
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

(กรกฎาคม 2562 – มิถุนายน 2563) 

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

---------------------------------------------------------------------- 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภา ยใน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 2562  ลงวันที่ 16 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2563 ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อทำหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจำปีการศึกษา 2562 ของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในระหว่างวันที่ 6-7 เดือน

สิงหาคม พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

 

1. รองศาสตราจารย์ดร.ปาริชาติ บัวเจริญ  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ดร.สถาพร แสงสุโพธิ ์  กรรมการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภณ ฟองเพชร  กรรมการ 

4. นางสาวธิดารักษ์ รัตนมณี  เลขานุการ 

 

วันท่ีทำการประเมิน 

 วันที่ 6-7 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563 

 

สถานที่ทำการประเมิน 

 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประจำปีการศึกษา 2562 ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม 

แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 

(ทปอ.) จำนวน 8 Criteria 28 Subcriteria 



2 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังน้ี 

 

Criteria Rating 

 C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผูเ้รียน 2 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศกึษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning 

Outcomes) และความต้องการจำเป็นของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม ตามทิศ

ทางการพัฒนาด้านวิจัยและเพื่อผู้เรยีน 

2 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทิศทางการพัฒนาด้านบริการวิชาการ

แก่ชุมชน และเพื่อผูเ้รียน 

2 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณา

การกับพันธกิจอื่นของสถาบัน 

2 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 2 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 2 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผูน้ำ ธรรมาภบิาล และ 

การตอบสนองผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 

สรุปผลในภาพรวม 2 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการดำเนินการคณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

คณะเศรษฐศาสตร์ ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางการ

ประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.)ใน

ระดับ 2 

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

นำเสนอในวันที่ 6-7 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2563 

ณ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

------------------------------------------------------------------- 
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สรุปการให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

 

Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเน้น สิ่งท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating 

(1-7) 

 C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรยีน 2 

C.1.1 มีการใชข้้อมูลที่เกี่ยวข้องในการกำหนด

คุณสมบัติและจำนวนรับที่เหมาะสม 

 1. การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงลึกของแต่ละหลักสูตรเพื่อให้

เห็นข้อมูลตามสภาพจริงของแต่ละหลักสูตร และปัจจัยที่

ส่งผลต่อการรับนักศกึษา เพื่อให้การกำหนดคุณสมบัติ

จำนวนรับมีความเหมาะสม 

2. ระบบให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตร (Program 

Profile) ได้ตรงความต้องการของผู้เข้าศกึษาและผูม้ีส่วน

ได้ส่วนเสีย 

 

2 

C.1.2 มีการกำกับ ตดิตาม และประเมินผลการรับ

สมัครและคัดเลือกผู้เรยีน และใชผ้ลการ

ประเมินในการปรับปรุงเพื่อให้ได้ผูเ้รียนที่มี

คุณสมบัติและจำนวนตามต้องการ 

 การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงลกึของผลการรับสมัครและ

คัดเลือกผูเ้รียนของแต่ละหลักสูตร  และกำหนดกลยุทธ์

เชงิรุกในการเพิ่มจำนวนนักศกึษา  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

หลักสูตรที่มจีำนวนนักศึกษาต่ำกว่าแผนการรับนักศกึษา

มาก เช่น หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ และ

หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ 

 

 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเน้น สิ่งท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating 

(1-7) 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศกึษาของแตล่ะหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) และความต้องการจำเป็นของผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย 2 

C.2.1 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการจัด

การศกึษาของแต่ละหลักสูตรให้บรรลุ

คุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑติ และผล

การเรียนรู้ 

คณะกำหนดให้หลักสูตร

ดำเนนิงานด้านการประเมินผล

การจัดการศกึษาของแต่ละ

หลักสูตรด้วยระบบประกัน

คุณภาพการศกึษาภายในระดับ

หลักสูตร 

1. ระบบการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลเพื่อใชใ้นการ

วิเคราะห์ความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 

เพื่อกำหนดผลการเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตร 

2. ระบบการกำกับติดตามและประเมินผลและดำเนินการ

ตามระยะเวลาที่กำหนด โดยเน้นประเด็นคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของบัณฑติและผลการเรียนรูข้องแต่ละหลักสูตร 

3. ทบทวนและปรับแบบประเมินผลการจัดการศกึษาให้

สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตและ

ผลการเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตร เพื่อสะท้อนให้เห็น

กระบวนการของการจัดการศกึษาอย่างแท้จรงิ 

2 

C.2.2 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการจัด

การศกึษาของแต่ละหลักสูตร ใหต้อบสนอง

ความตอ้งการและจำเป็นของผู้มสี่วนได้ส่วน

เสีย 

 1. การประเมินผลการเรียนรู้ของบัณฑติและนักศกึษา

ตามเป้าหมายของบัณฑิตที่พึ่งประสงค์ 

2. ควรจัดให้มีการกำกับติดตามและประเมินผลของแต่ละ

หลักสูตรอย่างเป็นระบบและครบถ้วนตามประเภทของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย และระบุความต้องการและความจำเป็น

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มให้ชัดเจน 

 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเน้น สิ่งท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating 

(1-7) 

C.2.3 มีการกำกับดูแลกระบวนการวัด และ

ประเมินผลผูเ้รียนใหส้อดคล้องกับผลการ

เรียนรู้คาดหวังหรอืคุณสมบัติที่พึงประสงค์

ของผู้เรยีน เพื่อทำให้ม่ันใจว่ากระบวนการวัด

และผลจากการประเมินผู้เรียนนั้นมคีวาม

ถูกต้อง เชื่อถอืได้และเป็นธรรม (ensure 

validity, reliability and fairness) 

 1. ทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผลผูเ้รียนใหเ้ป็น

ระบบชัดเจน โดยคำนึงถึงเป้าหมายของผลลัพธ์การ

เรียนรู้ในแต่ละหลักสูตร 

2. ควรทบทวน Alignment ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

(PLO, CLO, LLO)  วิธีการจัดการเรียนการสอน  การ

กำหนดเครื่องมอืที่ใชใ้นการวัดผล และกระบวนการ

วัดผลและประเมินผลที่สามารถยืนยันผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษา 

2 

C.2.4 มีการกำกับติดตามและประเมินผลของ

กระบวนการสนับสนุนการเรียนรูข้องนักศึกษา 

งานให้คำแนะนำและบริการนักศึกษา 

(student supports / services / advices) 

เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ตาม

ผลการเรียนรู้และศักยภาพทางอาชีพ 

 1. ทบทวนกระบวนการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ี่

สอดคล้องกับคุณสมบัติที่พึ่งประสงค์โดยคำนึงถึง

ประสิทธิภาพในการบริการ 

2. ควรมีการวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลและการ

ประเมินให้ครบถ้วน  เพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูลจะได้นำผล

ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสนับสนุน

การเรียนรูข้องนักศึกษา 

2 

C.3 ผลและกระบวนการวจิัย และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนาด้านวิจัยและเพื่อผู้เรยีน 2 

C.3.1 มีการใชข้้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและ

ภายนอกคณะ/สถาบันในการกำหนดหรอื

ทบทวนทิศทางการวจิัยของคณะ/สถาบัน 

1. มีการส่งเสริมสนับสนุนการ

ตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยทั้ง

สายวิชาการและสนับสนุน 

1. ควรพิจารณาข้อมูลงานวิจัยที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์

พันธกิจมากำหนดเป็นนโยบายและทิศทางการวิจัยของ

คณะ 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเน้น สิ่งท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating 

(1-7) 

C.3.2 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการวิจัย

และกระบวนการวิจัยใหต้อบสนองทิศทางการ

วิจัยของคณะ/สถาบันและใช้ผลการประเมิน

ในการปรับปรุงกระบวนการหรอืปรับทิศ

ทางการวจิยั 

2. มีผลงานวิจัยจากแหล่งทุน

ภายนอกที่ไปพัฒนาให้แก่ชุมชน 

องค์กร หน่วยงานต่าง ๆ จน

สามารถสร้างเครือข่ายในการ

ทำวิจัยต่อยอดได้ 

3. มีผลงานวิจัยที่ตอบสนองต่อ

ความตอ้งการของชุมชน และ

การมสี่วนร่วมของชุมชนและ

เกษตรกรในการสนับสนุน

งานวิจัย 

2. การทบทวนระบบการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลด้านการ

วิจัยตามวัตถุประสงค์ นโยบาย และทิศทางด้านงานวิจัย

ที่มหาวิทยาลัยกำหนด และควรมีการวเิคราะห์ประเมนิ

และปรับปรุงกระบวนการสนับสนุนการดำเนินการวิจัย

เพื่อทบทวนทิศทางการวจิัย 

3. การทบทวนกระบวนการบริหารงานวิจัยทั้งการ

ส่งเสริม  

การสนับสนุน การทำงานวิจัยและการเผยแพร่

ผลงานวิจัยใหส้อดคล้องกับตัวชี้วัด และทิศทางที่

มหาวิทยาลัยกำหนดไว้  

4. การประเมินผลลัพธ์ของกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา

ตามทิศทางของคณะและเพื่อพัฒนาผูเ้รียนในการเรียน

การสอน ตลอดจนสนับสนุนงบประมาณในการจัดทำ

โครงการวิจัยของนักศึกษา 

5. ควรจัดทำฐานข้อมูลด้านวิจัยที่มีขอ้มูลเกี่ยวกับ

ผลงานวิจัย ความเชี่ยวชาญของนักวิจัย บุคลากร ความ

ต้องการของชุมชน และหน่วยงานที่สนับสนุนหรอืร่วม

วิจัย 

 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเน้น สิ่งท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating 

(1-7) 

6. ควรมีการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์โดย

มีการทบทวนและปรับปรุงข้อบังคับและระเบียบที่

เกี่ยวข้อง 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทศิทางการพัฒนาด้านบรกิารวิชาการแก่ชุมชน และเพื่อผู้เรยีน 2 

C.4.1 มีการใชข้้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและ

ภายนอกคณะ/สถาบันในการกำหนดหรอื

ทบทวนทิศทางการบริการวิชาการแก่ชุมชน

และพัฒนาผูเ้รียนของคณะ/สถาบัน ตาม

วิสัยทัศน์ปณิธาน และ/หรอืยุทธศาสตร์ของ

คณะ/สถาบันที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

1. คณะดำเนินการบริการ

วิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่นรอบ ๆ 

มหาวิทยาลัยตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย  เพื่อพัฒนา

ความเข้มแข็งของชุมชน และ

ตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 

คือ การบริหารจัดการแก่

สาธารณชน 

2. มีการวางแผนการบูรณา

การงานบริการวิชาการ 3 

ลักษณะ คือ กับการเรียนการ

สอน กับการวิจัย และกับการ

วิจัยกับการเรียนการสอน 

1. ควรมีการพิจารณาการนำข้อมูลงานบริการชุมชนและ

เครือข่ายชุมชนระดับท้องถิ่นระดับประเทศ และวิเคราะห์

ข้อมูลด้านการบริการวิชาการเพื่อมากำหนดเป็นนโยบาย

และทิศทางบริการวิชาการให้ ชัดเจนมากขึ้นมีความ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจของคณะ 

2. การทบทวนการวางเป้าหมายและทิศทางการบริการ

วิชาการที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะเศรษฐศาสตร์ 

3. การวิเคราะห์ระบบการจัดการงานบริการวิชาการแบบ

บูรณาการเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

2 

C.4.2 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการบริการ

วิชาการและกระบวนการบริการวิชาการให้

ตอบสนองทิศทางการบริการวิชาการของ

คณะ/สถาบันและใช้ผลการประเมินในการ

ปรับปรุงกระบวนการหรอืปรับทิศทาง 

1. การทบทวนและประเมินผลการบริการวชิาการที่

ก่อใหเ้กิดผลกระทบทั้งในเชงิบวกและเชิงลบต่อผู้มสี่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับคณะเศรษฐศาสตร์ 

2. ควรมีการวเิคราะห์ ประเมนิ และปรับปรุงกระบวนการ

สนับสนุน และการดำเนนิการงานบริการวชิาการ ให้เอือ้ต่อ

การพัฒนาชุมชน และบูรณาการกับการผลิตบัณฑิตใน 

แต่ละหลักสูตร 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเน้น สิ่งท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating 

(1-7) 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรอืบูรณาการกับพันธกิจอื่นของสถาบัน 2 

C.5.1 มีการใชข้้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและ

ภายนอกคณะ/สถาบันในการกำหนดหรอื

ทบทวนทิศทางการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมใหส้อดคล้องกับ 

พันธกิจอื่นของคณะ/สถาบัน หรอืเพื่อการ

พัฒนาความรูค้วามสามารถและทักษะ

ทางดา้นศลิปะและวัฒนธรรมความเข้าใจหรอื

การสบืสานต่อยอดศิลปวัฒนธรรม 

มีการกำหนดการดำเนินงาน

ด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่

เชื่อมโยงกับชุมชนท้องถิ่นแบบ

บูรณาการกับรายวิชา 

 

1. ควรมีการวเิคราะห์ขอ้มูลที่ได้มาจากแหล่งต่าง ๆ ทั้ง

ภายในและภายนอกอย่างเป็นระบบ และวิเคราะห์

เป้าหมาย ผลลัพธ์ของการดำเนนิงานด้านศลิปะและ

วัฒนธรรม เพื่อการทบทวนทิศทางการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับพันธกิจ และยุทธศาสตร์ 

2. ควรพิจารณากิจกรรม/โครงการการทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

บัณฑติ และมีความสอดคล้องกับพันธกิจด้านการผลติ

บัณฑติ 

 

2 

C.5.2 มีการกำกับดูแลและประเมินผลการทำนุบำรุง

ศลิปะและวัฒนธรรมและกระบวนการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมใหต้อบสนองทิศ

ทางการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมของ

หน่วยงานและใช้ผลการประเมินในการ

ปรับปรุงกระบวนการหรอืปรับทิศทาง 

 

 

 ควรมีการวเิคราะห์ ประเมิน และปรับปรุงกระบวนการ

ทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่อนำมาปรับปรุง

ทิศทางของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่เน้นการพัฒนา

ตามพันธกิจและวัตถุประสงค์ของคณะ 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเน้น สิ่งท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating 

(1-7) 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 2 

C.6.1 มีการใชข้้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผน

อัตรากำลังของบุคลากร 

มีการเก็บรวบรวมข้อมูลพัฒนา

ตนเองรายบุคคล (IDP) ของ

สายวิชาการและวเิคราะห์ภาระ

งานของสายสนับสนุน รวมถึง

แนวทางการกำหนดสมรรถนะ

ตามระบบมหาวิทยาลัย เพื่อใช้

ในการวางแผนอัตรากำลังและ

พัฒนาบุคลากร และมีการ

กำกับติดตามโดยใช้ตัวชีว้ัดที่

กำหนดจากแผนปฏิบัติการใน

แต่ละปี 

1. ทบทวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผน

อัตรากำลังของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุน โดยการวิเคราะห์ถึงสมรรถนะของบุคลากรให้

สอดคล้องกับโครงสรา้งของการบริหารจัดการในอนาคต 

โดยคำนึงถึงวิสัยทัศน ์และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ใน

พันธกิจต่าง ๆ  

2. การทบทวนระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน การ

พัฒนางาน กับการให้คุณให้โทษของบุคลากร รวมถึง 

การเพิ่มขวัญและกำลังใจของบุคลากรใหส้อดคล้องกับ

ภาระงาน และวิสัยทัศน์ของคณะ 

3. ควรทบทวนกระบวนการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร

ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน (ตั้งแต่การวางแผน 

การดำเนินงาน การกำกับติดตาม และการประเมิน) 

4. ระบบติดตามและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรใน

การขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ และกำหนดเป้าหมายในการ

พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และทิศทางของ

คณะ 

 

2 

C.6.2 มีการกำกับ ตดิตาม ดำเนินการ และประเมิน

แผนอัตรากำลังของบุคลากร และใช้ผลการ

ประเมินในการทบทวนและปรับปรุงอัตรากำลัง

ให้มคีวามเหมาะสมกับความตอ้งการจำเป็น

ของคณะ/สถาบัน 

 

2 

C.6.3 มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรที่จำเป็น

ในการขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ ของคณะ/

สถาบัน มีการติดตามประเมินสมรรถนะของ

บุคลากร และใช้ผลการประเมินเพื่อการ

ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

2 

C.6.4 มีการวิเคราะห์ความตอ้งการจำเป็นในการ

ได้รับการพัฒนาของบุคลากร และใช้ขอ้มูลที่

เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาบุคลากร 

 

 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเน้น สิ่งท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating 

(1-7) 

C.6.5 มีการกำกับ ตดิตาม ดำเนินการ และประเมิน

แผนพัฒนาบุคลากร และใช้ผลการประเมินใน

การปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

5. ควรมีระบบในการประเมินแผนพัฒนาบุคลากรที่

สอดคล้องกับสมรรถนะและแนวทางในการพัฒนา

บุคลากร  รวมทั้งการวเิคราะห์ผลการประเมิน เพื่อ

นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาบุคลากรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

6. ควรมีการวเิคราะห์และประเมินการให้ความดี

ความชอบ  

การให้รางวัลของบุคลากรที่สะท้อนการพัฒนาสมรรถนะ

ของบุคลากร และการพัฒนาตามพันธกิจของคณะ 

2 

C.6.6 มีระบบการประเมินความดีความชอบ ให้

รางวัล ยกย่อง และเพิ่มขวัญและกำลังใจของ

บุคลากรด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 

สอดคล้องเหมาะสมกับทิศทางการพัฒนาของ

คณะ/สถาบัน และส่งเสริมใหเ้กิดความมุ่งมั่น 

ร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรในการดำเนิน 

พันธกิจต่าง ๆ (Merit System) 

2 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 2 

C.7.1 มีการจัดหา บำรุงรักษา และประเมิน ผลการ

จัดหาและบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์และ

สถานที่ที่ใชใ้นการจัดการเรียน การสอน และ

การฝึกปฏิบัติของผูเ้รียน เพื่อให้มคีวาม

เพียงพอพร้อมใชท้ันสมัยและตอบสนองความ

ต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนการสอน

และการฝกึปฏิบัติ 

 

 1. การรวบรวมข้อมูลการดำเนินงานด้านจัดหา และ

บำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ สถานที่ สภาพแวดล้อมทาง

กายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคมและจิตวิทยา และการ

ให้บริการด้าน 

ต่าง ๆ เพื่อใชว้ิเคราะห์ผลและนำไปทบทวนนโยบายหรือ

แผนการดำเนินงาน 

 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเน้น สิ่งท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating 

(1-7) 

C.7.2 มีการจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และ

ประเมินผลการจัดหา บำรุงรักษา และ

ให้บริการวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้มคีวามเพียงพอ 

พร้อมใชท้ันสมัย และตอบสนองความ

ต้องการจำเป็นของการจัดการเรียน การสอน 

และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีนและการ

บริหารจัดการพันธกิจต่าง ๆ 

2. ระบบการประเมินทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการ จำเป็นของพันธกิจต่าง ๆ และตอบทิศ

ทางการบริหารจัดการของคณะ 

3. การประเมินผลการบริการในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการส่งเสริมการเรียนรู้ คุณภาพชีวิต สุขภาพและ

ความปลอดภัยให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับความ

ต้องการของหลักสูตรและพันธกิจ 

4. การทบทวนกระบวนการดูแลจัดการด้านกายภาพ โดย

คำนึงถึ งวิธีการปฏิบั ติ งานอย่างเป็นระบบ เพื่ อ ให้

ครอบคลุมกับจำนวนภารกิจที่เหมาะสมและเป็นไปตาม

ทิศทางความต้องการของคณะและหลักสูตร 

5. ควรมีการวิ เคราะห์ความเสี่ ยงด้ านการจัดการ

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

 

 

 

2 

C.7.3 มีการจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และ

ประเมินผลการจัดหา บำรุงรักษา และ

ให้บริการทรัพยากรในหอ้งสมุด เพื่อให้มีความ

เพียงพอ พร้อมใชท้ันสมัย และตอบสนองความ

ต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนการสอน

และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

2 

C.7.4 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

สภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อม

ทางจิตวทิยา ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรูศ้ักยภาพ 

คุณภาพชีวติ สุขภาพ และความปลอดภัยของ

ผูเ้รียน 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเน้น สิ่งท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating 

(1-7) 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภิบาล และการตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2 

C.8.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ

ภายนอกคณะ/สถาบันอย่างเป็นระบบ 

1. มีการรับฟังความคิดเห็นและ

ความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสีย 

2. มีการกำกับติดตามผลการ

ดำเนนิงานด้วยการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ 

และนำผลข้อเสนอแนะ เพื่อ

การปรับปรุงแผนในปีต่อไป 

3. การประเมินคุณภาพระดับ

หลักสูตรโดยใช้ระบบ AUN-QA 

1. กระบวนการสื่อสารที่เข้าถึงผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง

ครบถ้วน เป็นระบบ และการทบทวนกระบวนการสื่อสาร 

เพื่อการปฏิบัติงานทุกพันธกิจได้อย่างเป็นระบบ 

2. การรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผูม้ีส่วน

ได้ส่วนเสียทุกพันธกิจ และทุกหน่วยงานบริการภายใน

อย่างเป็นระบบเพื่อได้ข้อมูลอย่างรอบด้านที่สามารถ

นำมาวิเคราะห์และ 

ใช้ปรับปรุง/พัฒนาตามเป้าหมายที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

3. ควรมีการทบทวนกระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ที่

สามารถกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ในการดำเนินงานตาม

พันธกิจ เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์  โดยมีการจัดการข้อมูลและ

สารสนเทศจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นระบบ 

4. ควรมีการทบทวนและประเมินกระบวนการถ่ายทอด

แผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการสื่อสาร

ให้เกิดการรับรู้และการตอบสนองอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

 

 

2 

C.8.2 มีการใชข้้อมูลความคิดเห็นและความตอ้งการ

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งสารสนเทศอื่น

ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำวิสัยทัศน์พันธกิจ และ

แผนกลยุทธ์ 

2 

C.8.3 มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การ

ปฏิบัติ กำกับติดตามและประเมินผลการ

ดำเนนิการตามแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ 

และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงพัฒนา

เพื่อผลักดันให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย

เชงิกลยุทธ์ 

2 

C.8.4 มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลสำคัญตามพันธ

กิจและกระบวนการสร้างความผูกพันกับ

บุคลากรและผูเ้รียน รวมทั้งผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย

ที่สำคัญอย่างเป็นระบบ 

 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเน้น สิ่งท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating 

(1-7) 

C.8.5 มีกระบวนการประเมินภาวะผูน้ำ ธรรมาภิ

บาล และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะ/

สถาบัน รวมทั้งผูบ้ริหารสูงสุด และสภา

มหาวิทยาลัย/สถาบัน และใช้ผลการประเมิน

เพื่อการพัฒนาปรับปรุง 

5. การกำกับติดตามการรายงานผลและการวิเคราะห์

ประเมินผลสำเร็จ และผลกระทบต่อการดำเนินงานตาม

แผน โดยคำนึงถึงเป้าประสงค์ความสำเร็จของวิสัยทัศน์ 

(ทบทวนตัวชี้วัดของแผนงานต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน)์ 

6. ควรมีการทบทวนและประเมินกระบวนการสื่อสาร

ตามพันธกิจด้านต่าง ๆ เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจ 

นั้น ๆ  

7. ควรมีการทบทวนกระบวนการสื่อสารที่มีความสัมพันธ์  

การประสานงานระหว่างหน่วยงานย่อย และบุคลากร

เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุดในการดำเนินงานตามพันธ

กิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ 

8. ควรมีการทบทวนระบบและกลไกในการประเมนิ

ผูบ้ริหาร เพื่อให้ขอ้มูลสารสนเทศให้ครอบคลุมทุกด้าน 

และการรายงานผลกระบวนการประเมินผู้บริหาร เพื่อ

การพัฒนาศักยภาพของผูบ้ริหารทุกระดับของคณะ และ

นำไปสู่ระบบการทำงานขององค์กรใหไ้ด้ผลลัพธ์ที่

สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ 

2 

C.8.6 มีการใช้ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาทุก

ระดับในการพัฒนา ปรับปรุง การบริหารและ

การดำเนินพันธกิจของคณะ/สถาบัน 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเน้น สิ่งท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating 

(1-7) 

9. ระบบการประกันคุณภาพหน่วยงานสนับสนุน และการ

นำผลการประเมินคุณภาพการศกึษาทุกพันธกิจทุก

หน่วยงานไปใช้ในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

10. ควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร

โดยเน้นขอ้มูลเชงิคุณภาพ เพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุง

พัฒนาได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับพันธกิจและ

ยุทธศาสตร์ของคณะ 

สรุปในภาพรวม 2 
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ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

1. ควรมีแหล่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการที่จะนำมาใช้ในการบริหารองค์กรทั้งข้อมูลภายใน

และข้อมูลภายนอก และนำข้อมูลเหล่านั้นมาจัดเก็บในระบบฐานข้อมูลเพื่อใ ช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อได้สารสนเทศใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหารในการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะในการทบทวนโครงร่างองค์กร เพื่อความเข้าใจไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

 

ข้อเสนอแนะต่อคณะ 

คณะควรสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพ CUPT QMS Guidelines ให้แก่

บุคลากรทุกคนในคณะ 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารคณะ 

1. มีช่องทางในการสื่อสารระหว่างผู้บริหารและบุคลากร มีกิจกรรมประชุมบุคลากร และการ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของคณะ โดยถ่ายทอดยุทธศาสตร์ และGreen office 

2. คณะฯ มีการผลักดันมุ่งสู่ เศรษฐศาสตร์สี เขียว โดยการบูรณาการทั้งสายวิชาการ         

สายสนับสนุนวิชาการ และนักศึกษา ตามกิจกรรม 5 ส และกิจกรรม ZERO WASTEและมี

โครงการปลูกผักแลกค่าเทอม 

3. คณะฯ มีการมอบหมายคณะกรรมการวิชาการฯ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน และมีการ

แจ้งต่อบุคลากรในคณะ มีการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ PLO ให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง และวางแผน

การจัดเวทีในการแลกเปลี่ยนความรู้ผ่านกิจกรรม KM   

4. คณะฯ มีการวางแผนอัตรากำลัง และวิเคราะห์บุคลากรที่จะเกษียณอายุ ในช่วงระยะเวลา 

5 ปี ซึ่งคณะได้หาแนวทางร่วมกับมหาวิทยาลัย เพื่อขอจัดสรรอัตรากำลังที่ตรงสาขา 

5. คณะฯ มีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดสรร สำหรับการจัดซื้ออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับ

การเรียนการสอน 
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สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์คณาจารย์ 

1. หลักสูตรมีกำหนด PLO ของแต่ละหลักสูตรแต่ยังต้องมีการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการ

สอนเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย เช่น การปรับกระบวนการความคิดของนักศึกษา

(Mindset) ให้มีทักษะการวิเคราะห์แบบนักเศรษฐศาสตร์ 

2. คณะฯ มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตาม PLO ของแต่ละหลักสูตร 

3. คณะฯ มีงบสนับสนุนงานวิจัยที่สนับสนุนและตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย จำนวน

ทุนละ 35,000 บาท 

4. การทำวิจัยเศรษฐศาสตร์สีเขียว จะเชื่อมโยงกับพันธกิจของคณะ และมหาวิทยาลัย ซึ่งมี

ความเกี่ยวข้องกับคณะเศรษฐศาสตร์ มองในด้านการจัดสรรทรัพยากร นวัตกรรม ที่ เป็น

มิตรกับสิง่แวดล้อม  

5. คณะฯ ควรมีการส่งเสริมสร้างแรงจูงใจ และการยกย่องเชิดชู สำหรับนักศึกษาที่ได้รางวัล

จากการเข้าร่วมประกวดแข่งขัน เพื่อเป็นกำลังใจและความภาคภูมใิจให้กับนักศึกษา 

6. การสื่อสารจากผู้บริหารมาถึงบุคลากรภายในคณะค่อนข้างน้อย 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์นักศกึษา 

1. มีความรูแ้ละทักษะด้านภาษาอังกฤษ การคิดวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับตลาดแรงงาน 

2. มีความรูพ้ืน้ฐานและได้นำความรูไ้ปปฏิบัติจริง โดยการลงพื้นที่จริง 

3. มีความมุ่งมั่นตัง้ใจ ในการเรียน มีการฝึกฝนทบทวนบทเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

4. ควรมีการสนับสนุนการงบประมาณในการนำเสนอเวทีระดับนานาชาติ และคณะ/

มหาวิทยาลัยควรมีการประกาศยกย่องเชิดชู เช่น ประกาศนียบัตร เพื่อเป็นกำลังใจให้กับ

นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

5. ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถเข้ารับสมัครคัดเลือก เพื่อเข้าร่วม

ประกวดในเวทีการแข่งขันทางดา้นวิชาการ 

6. ควรจะมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทำโครงการงานวิจัยให้กับนักศึกษา  

7. ควรมีการสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักศึกษาปริญญาโท สำหรับนักศึกษาที่จบปริญญาตรี

จากมหาวิทยาลัยอื่น 

8. ควรมีการจัดสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้มคีวามเสถียรต่อการใชง้านเพิ่มมากขึ้น 
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สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต 

1. มีเครอืข่ายและความร่วมมอืระหว่างพี่นอ้งที่ทำงานในองค์กรด้วยกัน 

2. มีจิตอาสา มุ่งม่ันในการช่วยเหลอืงานอย่างสม่ำเสมอ  

3. มีทักษะการแก้ไขปัญหาในงานได้เป็นอย่างดี มีการโน้มน้าวการได้มาซึ่งข้อมูลจาก

กลุ่มเป้าหมายได้เป็นอย่างดี 

4. ควรมีความรู้พื้นฐานในการคิดวิเคราะห์ทางด้านเศรษฐศาสตร์การผลิต หรือเศรษฐศาสตร์

จุลภาค  

5. ควรเพิ่มทักษะทางดา้น 

- การใช้โปรแกรมพื้นฐานเกี่ยวกับการคำนวณเช่น การคิดคำนวณ และข้อมูลเชิง

สถิต ิ

- ความรูด้้านการวิเคราะห์แผน และการจัดทำโครงการที่เกี่ยวข้อง 

- การใช้ภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสาร 

- การบริหารจัดการงานด้านเอกสารที่เกี่ยวกับการจัดทำงาน 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 

1. โครงการกิจกรรมของคณะได้รับผลกระทบซึ่งบางโครงการไม่ได้จัดตามที่กำหนด เนื่องจาก

สถานการณร์ะบาดไวรัสโคโรน่า (โควิด - 19) และงบประมาณได้รับการจัดสรรล่าช้า 

2. คณะฯ มีการสอบถามอาจารย์ และเป็นผู้จัดสรรงบประมาณและอุปกรณ์เกี่ยวกับการเรียน

การสอน แต่หากอุปกรณ์เสียหาย อาจารย์เป็นผู้เสนอขอซ่อมต่อคณะ 

3. คณะฯ มีการกำหนดแนวทางการขอรับทุนงานวิจัยโดยยึดแนวทางของมหาวิทยาลัย

ดำเนนิงานในพื้นที่ๆกำหนด เช่น พืน้ที่โดยรอบอำเภอสันทราย 

4. คณะฯ มกีารให้ขวัญและกำลังใจบุคลากรโดยใหร้างวัลแก่บุคลากรในการทำงานตามเกณฑ์

การประเมนิ TOR 

5. การให้ค่าน้ำหนักในการประเมินผลภาระงาน (TOR)ยังไม่เหมาะสมและสอดคล้องกับการ

ผลงานของบุคลากรเนื่องจากบางงานใช้ระยะเวลาในการทำงานค่อนข้างมากถึงจะได้

ผลงานที่ตัง้ไว้ 
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ภาคผนวก ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

ณ ห้องประชุมเศรษฐปริทัศน์ 1 ชั้น 3 อาคารยรรยง  สิทธิชัย  

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

วันพฤหัสบดีท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2563 

09.00 – 09.30 น. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ กล่าวต้อนรับและแนะนำหน่วยงานและ

สรุปผลการดำเนินงาน ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการประเมินและแนะนำทีมงานประเมินฯ 

09.30 – 10.15 น. สัมภาษณ์ผูแ้ทนบุคลากรสายวิชาการ 

10.15 – 11.00 น. สัมภาษณ์ผูแ้ทนบุคลากรสายสนับสนุน 

11.00 – 12.00 น. สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. สัมภาษณ์ผูแ้ทนผูใ้ช้บัณฑิต ผู้แทนศษิย์เก่า  

14.30 – 15.30 น. สัมภาษณ์ผูแ้ทนนักศกึษา 

15.30 – 16.30 น. ตรวจสอบเอกสารและสรุปผลประจำวัน 

 

วันศุกร์ที่ 7 สิงหาคม 2563 

09.00 - 09.30 น. ตรวจเยี่ยมสถานที่ 

09.30 – 11.00 น. ตรวจสอบเอกสารและสัมภาษณ์ผูเ้กี่ยวข้อง 

11.00 – 12.00 น. จัดทำประเด็นการประเมนิ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น. จัดทำรายงานและข้อเสนอแนะ 

15.00 – 16.00 น. นำเสนอผลการประเมนิ 

 

หมายเหตุ: อาหารว่าง เวลา 10.00 น. และ 14.30 น. 
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ภาคผนวก ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

ผู้บริหารคณะ จำนวน 6 คน 

1. คณบดี – รศ.ดร.สุรชัย  กังวล 

2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและมาตรฐานการศกึษา – ผศ.ดร.พัชรินทร์  สุภาพันธ์ 

3. รองคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการนักศกึษา – ผศ.ดร.รภัสสรณ์  คงธนจารุอนันต์ 

4. รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และการวิจัย – ผศ.ดร.กฤตวิทย์ อัจฉริยะพานิชกุล 

5. ผอ.สำนักงานคณบดี – นางสาวอำภา  วิรัตน์พฤกษ์ 

6. ผอ.ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร – ดร.วีร์  พวงเพิกศึก 

 

คณาจารย์ จำนวน 6 คน 

1. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม - ผศ.ดร.ขนษิฐา เสถียรพีระกุล 

2. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ - ผศ.ดร.นันทพรรดิ์นติยพงศ์ชัย 

3. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ –  อ.ดร.พิมพมิล  แก้วมณี 

4. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ– ผศ.ดร.วรรณวิไล  จุลพันธ์ 

5. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ (ป.โท) – ผศ.ดร.กฤตวิทย์  อัจฉริยะพานิชกุล 

6. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ – ผศ.ดร.ธรรญชนก เพชรานนท์ 

 

นักศกึษา จำนวน 7 คน 

1. นายกสโมสรนักศึกษา – นางสาวปิยมาศ  หลวงวิเศษ 

2. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม–นางสาวฉัตรแก้ว อรถาบัญชา 

3. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ - นางสาวกานต์ธิดา เลิศวชิยา และนางสาวชลดา แก้วตุ้ย 

4. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์– นายพชรพุฒิ  ภครศักดิ์ชัย 

5. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ– นางสาวธัญวรัตม์  แก้วทอง 

6. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ (ป.โท) – นายก้องนเรนทร์  ใจคำปัน 

7. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ – นายศิรสทิธิ์  ชัยเมอืงเขียว 
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ศิษย์เก่า จำนวน 6 คน 

1. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม–นางสาวนุจรนิทร์  ศรีคุณเมือง  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส่วนสารสนเทศ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 1 

2.   หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ –  นางสาวยลดา  ปันดวง 

เจ้าหน้าที่ซุปเปอร์ไวเซอร์ทีป่รึกษาธุรกิจ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สาขาแม่รมิ 

3.  หลักสูตรเศรษฐศาสตร์สหกรณ์–นายวิเศษณ์ สุขใหญ่  

ผูจ้ดัการ ธกส.สาขาแม่โจ้ 

4.   หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ – (สัมภาษณ์ออนไลน์) นางสาวสุกัญญา  ดำครุฑ 

บริษัท S.K.J.INDUSTRIES จำกัด 

หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ (ป.โท) – ว่าที่รอ้ยตรีหญิงสุธีร์ภัทร  รุณผาบ 

กองพัฒนานักศกึษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

5.   หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ (ป.เอก) – ดร.อนุพันธ์  สมบูรณ์วงศ์  

สำนักงานวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 5 คน 

1. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม–นางกุลธิดา ศรวีิพัฒน์ 

ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการส่วนงานวิจัยสำนักงาน

เศรษฐกิจการเกษตรที่ 1  

2. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ –  นายธีรยุทธ สายศรีธิ 

รองผู้จัดการธุรกิจการขาย ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สาขาแม่ริม 

3. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ – นายสุชาติ  นิตยพงศ์ชัย  

ผูอ้ำนวยการ สำนักงาน ธกสจังหวัดเชียงใหม่ 

4. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ – (สัมภาษณ์ออนไลน์)นางสาวฐิตารีย์  พรหมชนะ 

Export Sales Deputy Manager บริษัท S.K.J.INDUSTRIES จำกัด 

5. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ (ป.โท) – นางสาวจีรพรรณ มั่งมี 
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บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 6 คน 

1. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา –นางสาวนฤมล แก้วป้อม 

2. งานคลังและพัสดุ - นางสาวกาญจนา  เขื่อนแก้ว 

3. งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ – นางสาวเดือนแรม บ่อเงิน 

4. งานบริการวิชาการและวิจัย - นางสาวกาญจนา  ชิดทอง 

5. งานบริหารและธุรการ - นางปรียา  พระก่ำ 

6. ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร - นางสาวเบญจวรรณ  จันทร์แก้ว 
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ภาพกิจกรรม 

........................ 

 

  

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 


