
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

(1 กรกฎาคม 2562 – 1 มิถุนายน 2563) 

คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

---------------------------------------------------------------------- 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 

ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ประจำปีการศึกษา 2562  ลงวันที่ 24 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ได้

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน เพื่อทำหนา้ที่ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจำปีการศกึษา 2562 ของคณะผลติกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ในระหว่างวันที่ 10 – 11 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.มณฑชิา  พุทซาคำ ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์  สุภาพันธ์ กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร  แสงสุโพธิ์ กรรมการ 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก  สังข์แก้ว กรรมการ (ฝกึปฏิบัติการ) 

5. นางสาวทวีพร  อดเหนียว เลขานุการ 

 
วันท่ีทำการประเมิน 

 วันที่ 10 – 11  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2563 

 
สถานที่ทำการประเมิน 

 คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ ้จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คณะผลติกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 2562 ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม 

แนวทางการประกันคุณภาพการศกึษา CUPT-QMS Guidelines ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 

(ทปอ.) จำนวน 8 Criteria 28 Subcriteria 

  



2 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังน้ี 
 

Criteria Rating 

 C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลอืกผู้เรียน 2 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning 

Outcomes) และความตอ้งการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนา

ด้านวิจัยและเพ่ือผู้เรียน 

2 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทศิทางการพัฒนาด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน  

และเพื่อผู้เรียน 

2 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณาการกับ

พันธกิจอื่นของสถาบัน 

2 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 2 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 2 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล และการตอบสนอง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 

สรุปผลในภาพรวม 2 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการดำเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า  

คณะผลิตกรรมการเกษตร ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามแนว

ทางการประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 

(ทปอ.) ในระดับ 2  

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

นำเสนอในวันที่ 11 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2563 

ณ คณะผลติกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

------------------------------------------------------------------- 

 

  



 

 

3 

สรุปการให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
 

Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

 C.1 ผลและกระบวนการรับสมคัรและคัดเลือกผู้เรียน 2 

C.1.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องในการกำหนด

คุณสมบัตแิละจำนวนรับท่ีเหมาะสม 

 1. ควรนำข้อมูล PLOs ของแต่ละหลักสูตรที่ได้มาจากความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี ่ยวข้องโดยตรงกับหลักสูตรมากำหนด

กรอบการกำหนดคุณสมบัติและจำนวนรับที่เหมาะสม ที่นำมาสู่การ

ระบุคุณสมบัต ิท ี่ม ีความเฉพาะเจาะจงของแต่ละหลักสูตรและ

คุณสมบัตท่ัิวไป เพ่ือให้หลักสูตรได้ผู้เรียนท่ีมีความสนใจอย่างแท้จริง 

2. ควรมีระบบการให้ข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่

ตรงกับความต้องการของผู้เข้าศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความ

เกี่ยวข้องโดยตรงกับหลักสูตรท่ีแยกเป็นแต่ละกลุ่มอย่างชัดเจน 

2 

C.1.2 มกีารกำกับ ติดตาม และประเมินผลการรับ

สมัครและคัดเลอืกผู้เรียน และใชผ้ลการประเมิน

ในการปรับปรุงเพื่อให้ได้ผู้เรียนท่ีมีคุณสมบัตแิละ

จำนวนตามตอ้งการ 

 1. ควรมีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลของผลการรับสมัครและ

คัดเลือกผู้เรียนของแต่ละหลักสูตรทั้งเชิงปริมาณ (เงื ่อนไขการรับ

สมัคร) และคุณภาพ (การกำหนดคุณสมบัติและการประเมินวิธีการ

คัดเลือก) และกำหนดกลยุทธ์เชิงรุกในการเพิ ่มจำนวนนักศึกษา 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตรที่มีจำนวนนักศึกษาต่ำกว่าแผนการรับ

นักศกึษามาก  

2. ควรนำนโยบายการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั ้งในลักษณะแบบ Non-

degree และ Credited bank โดยใช ้ประโยชน์จากทรัพยากรที ่มี

โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร ม ี ส ถ า น ี ฝ ึ ก อ บ ร ม ห ร ื อ ศ ู น ย์  

การเรียนรู้ผ่านหน่วยงานสำนักงานกิจการพิเศษเพื่อการขยายฐาน

ลูกค้า 

 

2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศกึษาของแตล่ะหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) และความต้องการจำเป็นของผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย 2 

C.2.1 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาของแต่ละหลักสูตรใหบ้รรลุ

คุณลักษณะพงึประสงค ์

ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้ 

คณะกำหนดให้หลักสูตรดำเนินงาน

ด ้ า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร จั ด

การศึกษาของแต่ละหลักสูตรด้วย

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร 

1. ควรมีระบบสารสนเทศในการรวบรวมเพื่อใชใ้นการวิเคราะห์ความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ เพื่อกำหนดผลการเรียนรู้

ของแต่ละหลักสูตร (PLOs) 

2. ควรมีระบบการกำกับติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ของบัณฑิตและผลการเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตรและ

สามารถดำเนนิการตรวจสอบได้ทุกระยะ 

3. ควรทบทวนและปรับรูปแบบการการประเมินผลการจัดการศึกษา

ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตและผลการ

เรียนรู้ของแต่ละหลักสูตร เพื่อสะท้อนให้เห็นกระบวนการของการจัด

การศึกษาอย่างแทจ้รงิ 

2 

C.2.2 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาของแต่ละหลักสูตร ให้ตอบสนอง

ความตอ้งการและจำเป็นของผูม้สี่วนได ้

ส่วนเสีย 

 1. ควรมรีะบบฐานขอ้มูลความตอ้งการและจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียท่ีมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับหลักสูตรท่ีแยกเป็นแต่ละกลุ่มอย่าง

ชัดเจนและเฉพาะเจาะจง เพื่อวิเคราะห์ถึงการจัดการศึกษาด้านการ

เรียนรู ้ของบัณฑิตและนักศึกษาตามเป้าหมายของบัณฑิตที ่พึ่ง

ประสงค์ ของแต่ละหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 

2. ควรมีระบบการกำกับและติดตามให้การจัดการศึกษาของแต่ละ

หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู ้มี  

ส่วนได้ส่วนเสีย 

 

 

2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.2.3 มกีารกำกับดูแลกระบวนการวัด และประเมินผล

ผู้เรียนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้คาดหวัง

หรือคุณสมบัตท่ีิพึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อทำให้

มั่นใจว่ากระบวนการวัดและผลจากการประเมิน

ผู้เรียนน้ันมคีวามถูกต้อง เช่ือถอืได้และเป็นธรรม 

(ensure validity, reliability and fairness) 

 

 1. ควรทบทวนการกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้มีความชัดเจน

เพื่อให้เกิดการส่งมอบลงสู่รายวิชาต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องตาม

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยใช้วิธีการ Backward Curriculum Design 

ที่มีการส่งมอบ PLOs ของหลักสูตรไปสู่ระดับรายวิชา (CLOs) และ

บทเรียน (LLO) ให้มีความชัดเจนและบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของนักศกึษา 

2. ควรทบทวนกระบวนการวัด ประเมินผลผู้เรียน และกิจกรรมการ

เรียนรู้ ให้เป็นระบบชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ ที่สะท้อนถึง

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาในหลักสูตร เพื่อให้แน่ใจได้ว่าการ

จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรสามารถบรรลุผลลัพธ์ของ

หลักสูตรได้ 

 

2 

C.2.4 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลของกระบวนการ

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา งานใหค้ำแนะนำ

และบริการนักศกึษา (student supports / services / 

advices) เพื่อให้นักศึกษามีคณุสมบัตท่ีิพึงประสงค์

ตามผลการเรียนรู้และศักยภาพทางอาชพี 

 1. ควรทบทวนกระบวนการจัดสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ทั ้งในด้าน

ความเพียงพอและความทันสมัยโดยให้สอดคล้องกับ PLOs และ 

CLOs ตามคุณสมบัติที่พึ่งประสงค์โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพในการ

บริการ และนำมาสู่การพัฒนาเพื่อสร้างการมีงานทำในอนาคตของ

นักศกึษา 

2. ควรมีการวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลและการประเมินให้

ครบถ้วน เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลจะได้นำผลไปใช้ในการปรับปรุงและ

พัฒนากระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศกึษา 

 

 

2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสรา้งสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนาดา้นวิจัยและเพื่อผู้เรียน 2 

C.3.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องท้ังจากภายในและ

ภายนอกคณะ/สถาบันในการกำหนดหรือทบทวน

ทิศทางการวจิัยของคณะ/สถาบนั 

1. ม ี สถ า น ี ทดลองหร ื อศ ู น ย์

ฝ ึ กอบรมท ี่ สามารถถ ่ ายทอด

ผลงานวิจัยลงสู่การปฏิบัติได้อย่าง

มปีระสิทธิภาพ 

2. ม ี ห น ่ ว ย ง า น ส น ั บ ส นุ น

งบประมาณงานวิจัยจากแหล่งทุน

ภายนอกเพิ่มสูงขึ้นและต่อเนื่อง 

3. มีผลงานวิจัยที่สามารถนำมาสู่

การพัฒนาให ้แก ่ช ุมชน องค ์กร 

หน่วยงานต่างๆ จนสามารถสร้าง

เครอืข่ายในการทำวิจัยต่อยอดได้ 

1. ควรสร้างระบบและกลไกให้เป็นรูปธรรมของการกำหนดนโยบาย

และทิศทางการวจิัย และการทบทวนทิศทางการวจิัยของคณะ ท่ีมี

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน นโยบายและ

ยุทธศาสตร์องค์กร แผนแม่บท และแผนการศึกษามหาวิทยาลยัแม่โจ้ 

รวมถึงวสิัยทัศน์และพันธกิจ 

2. ควรแสดงถึงกระบวนการทำงานวิจัยและการใช้ประโยชน์สถานี

ทดลองหรือศูนย์ฝึกอบรมอย่างเป็นรูปธรรมเพื ่อให้เกิดการใช้

ประโยชน์อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ อันนำมาสู่การพัฒนาผู้เรียน

ให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และการสนับสนุนงบประมาณใน

การจัดทำโครงการวจิัยของนักศกึษา 

 

2 

C.3.2 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการวจิัยและ

กระบวนการวจิัยให้ตอบสนองทิศทางการวจิัย

ของคณะ/สถาบันและใชผ้ลการประเมินในการ

ปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทางการวจิัย 

 1. ควรสร้างฐานข้อมูลความเชี่ยวชาญ (Expertise) ผลงานวิจัยของ

อาจารย์และนักวิจัย ความต้องการของชุมชน และหน่วยงานที่

สนบัสนุนหรือร่วมวจิัย เพื่อการติดตามและตรวจสอบการดำเนินการ

ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

2. ควรมีการทบทวนกระบวนการบริหารงานวิจัยทั้งการส่งเสริม 

สนับสนุนการทำงานวิจัย และการเผยแพร่ผลงานวิจัยให้สอดคล้อง

กับตัวช้ีวัด และทิศทางที่มหาวทิยาลยักำหนดไว้  

 

 

 

2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวชิาการ ตามทิศทางการพัฒนาดา้นบริการวิชาการแก่ชุมชน และเพื่อผูเ้รียน 2 

C.4.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องท้ังจากภายในและ

ภายนอกคณะ/สถาบันในการกำหนดหรือทบทวน

ทิศทางการบริการวิชาการแก่ชุมชนและพัฒนา

ผู้เรียนของคณะ/สถาบัน ตามวสิัยทัศน์ ปณธิาน 

และ/หรือยุทธศาสตร์ของคณะ/สถาบันท่ี

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

 

 

1. คณะดำเนินการบริการวิชาการ

แ ก ่ ช ุ ม ช น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ร อ บ  ๆ 

มหาว ิทยาล ัยตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย  เพื ่อพัฒนาความ

เข้มแข็งของชุมชน และตามจุดเน้น

ของมหาวิทยาลัย คือ การบริหาร

จัดการแก่สาธารณชน 

2. มกีารวางแผนการบูรณาการงาน

บริการวิชาการ 3 ลักษณะ คือ กับ

การเรียนการสอน กับการวิจัย และ

กับการวิจัยกับการเรียนการสอน 

1. ควรมีการพิจารณาการนำข้อมูลงานบริการชุมชนและเครือข่าย

ชุมชนระดับท้องถิ่นระดับประเทศ และวิเคราะห์ข้อมูลดา้นการบริการ

วิชาการเพื่อมากำหนดเป็นนโยบายและทิศทางบริการวิชาการให้

ชัดเจนมากขึ้นมคีวามสอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจของคณะ 

2. การทบทวนการวางเป้าหมายและทิศทางการบริการวิชาการท่ี

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะผลิตกรรมการเกษตร 

3. การวิเคราะห์ระบบการจัดการงานบริการวิชาการแบบบูรณาการ

เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 

 

2 

C.4.2 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการบริการ

วชิาการและกระบวนการบริการวชิาการให้

ตอบสนองทิศทางการบริการวิชาการของคณะ/

สถาบันและ 

ใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการ

หรือปรับทิศทาง 

1. การทบทวนและประเมินผลการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิด

ผลกระทบท้ังในเชงิบวกและเชงิลบต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกกลุม่ท่ี

เกี่ยวข้องกับคณะผลิตกรรมการเกษตร 

2. ควรมกีารวเิคราะห์ ประเมิน และปรับปรุงกระบวนการสนับสนุน 

และการดำเนนิการงานบริการวิชาการ ให้เอื้อต่อการพัฒนาชุมชน 

และบูรณาการกับการผลิตบัณฑิตในแต่ละหลักสูตร 

 

 

 

 

 

2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณาการกับพันธกจิอื่นของสถาบัน 2 

C.5.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องท้ังจากภายในและ

ภายนอกคณะ/สถาบันในการกำหนดหรือทบทวน

ทิศทางการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้

สอดคล้องกับพันธกิจอื่นของคณะ/สถาบัน หรือ

เพื่อการพัฒนาความรูค้วามสามารถและทักษะ

ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมความเข้าใจหรือ

การสบืสานต่อยอดศิลปวัฒนธรรม 

มีการกำหนดการดำเนินงานด้าน

ศิลปะและวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงกับ

ชุมชนท้องถิ ่นแบบบูรณาการกับ

รายวชิา 

1. ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกอย่างเป็นระบบ และวิเคราะห์เป้าหมาย ผลลัพธ์ของการ

ดำเนนิงานดา้นศลิปะและวัฒนธรรม เพื่อการทบทวนทิศทางการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้สอดคลอ้งกับพันธกิจ และยุทธศาสตร์ 

2. ควรพิจารณากิจกรรม/โครงการการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่

ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต และมีความสอดคล้อง

กับพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 

2 

C.5.2 มกีารกำกับดูแลและประเมินผลการทำนุบำรุง

ศลิปะและวัฒนธรรมและกระบวนการทำนุบำรุง

ศลิปะและวัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศทางการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของหน่วยงาน

และใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุง

กระบวนการหรือปรับทิศทาง 

 ควรมีการวิเคราะห์ ประเมิน และปรับปรุงกระบวนการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อนำมาปรับปรุงทิศทางของการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมที่เน้นการพัฒนาตามพันธกิจและวัตถุประสงค์ของ

คณะ 

2 

C.6 ผลและกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 2 

C.6.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องในการวางแผน

อัตรากำลัง 

ของบุคลากร 

 

 

 

มีการนำข้อมูลที่เกี ่ยวข้องมาใช้ใน

ก า รว า งแผนอ ั ตร ากำ ล ั ง ของ

บุคลากรท่ีสอดคล้องกับทิศทางของ

คณะ 

 2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.6.2 มกีารกำกับ ติดตาม ดำเนนิการ และประเมินแผน

อัตรากำลังของบุคลากร และใชผ้ลการประเมินใน

การทบทวนและปรับปรุงอัตรากำลังให้มีความ

เหมาะสม 

กับความต้องการจำเป็นของคณะ/สถาบัน 

 การประเมินแผนอัตรากำลังของบุคลากรและนำผลการประเมินมาใช้

รายการทบทวนและปรับปรุงแผนอัตรากำลังให้เหมาะสมกับความ

ต้องการจำเป็น (needs) ของคณะในการดำเนินการเพื ่อให้บรรลุ

วสิัยทัศน์และพันธกิจของคณะ 

2 

C.6.3 มกีารกำหนดสมรรถนะของบุคลากรท่ีจำเป็นใน

การขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ ของคณะ/สถาบัน มี

การตดิตามประเมินสมรรถนะของบุคลากร และ

ใชผ้ลการประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนา

บุคลากร 

 การติดตามและประเมินสมรรถนะของบุคลากรทั้งสายวิชาการและ

สายสนับสนุนจะทำให้คณะสามารถนำผลดังกล่าวมาใช้ในการ

ปรับปรุงแผนการพัฒนาบุคลากรของคณะให้สอดคล้องกับทิศทาง

หรือกลยทุธ์ของคณะรวมท้ังการนำไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ของคณะ 

2 

C.6.4 มกีารวเิคราะห์ความตอ้งการจำเป็นในการได้รับ

การพัฒนาของบุคลากร และใชข้้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง

ในการวางแผนพัฒนาบุคลากร 

 การสอบถามความต้องการจำเป็นของบุคลากรทุกกลุ่มเพื่อนำมา

วิเคราะห์จะทำให้คณะได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการวางแผนพัฒนา

องค์กรพัฒนาบุคลากรทั้งสายสนับสนุนและสายวิชาการ จะทำให้

คณะสามารถกำหนดกลยุทธ์หรือปรับปรุงการบริหารและการ

ดำเนนิงานให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร และก่อให้เกิด

การมสี่วนร่วมในการดำเนนิงานของคณะมากขึน้ 

2 

C.6.5 มกีารกำกับ ติดตาม ดำเนนิการ และประเมิน

แผนพัฒนาบุคลากร และใชผ้ลการประเมินใน

การปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

 การกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนและประเมินแผนพัฒนา

บุคลากร จะทำให้ได้ผลการประเมินที่สามารถนำมาปรับแผนพัฒนา

บุคลากรให้ตอบสนองความต้องการจำเป็นของบุคลากรแต่ละกลุ่ม 

เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่สอดคล้องกับทิศทางและวิสัยทัศน์ของคณะ 

 

2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.6.6 มรีะบบการประเมินความดีความชอบ ให้รางวัล 

ยกย่อง และเพิ่มขวัญและกำลังใจของบุคลากร

ด้วยความโปร่งใส ยุตธิรรม สอดคล้องเหมาะสม

กับทิศทางการพัฒนาของคณะ/สถาบัน และ

ส่งเสริมให้เกิดความมุ่งม่ัน ร่วมแรงร่วมใจของ

บุคลากรในการดำเนนิพันธกิจตา่ง ๆ (Merit 

System) 

มีการกำหนดเกณฑ์การประเม ิน

อย่างชัดเจน 

 2 

C.7 ผลและกระบวนการบรหิารจัดการด้านกายภาพ  2 

C.7.1 มกีารจัดหา บำรุงรักษา และประเมิน ผลการ

จัดหาและบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ท่ี

ใชใ้นการจัดการเรียน การสอน และการฝกึ

ปฏบัิตขิองผู้เรียน เพื่อให้มคีวามเพยีงพอพร้อม

ใชทั้นสมัยและตอบสนองความตอ้งการจำเป็น

ของการจัดการเรียนการสอนและการฝึกปฏบัิต ิ

 1. การรวบรวมข้อมูลการดำเนินงานด้านจัดหา และบำรุงรักษาวัสดุ

อุปกรณ์ สถานที่ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทาง

สังคมและจิตวิทยา และการให้บริการด้านต่าง ๆ เพื่อใช้วิเคราะห์ผล

และนำไปทบทวนนโยบายหรือแผนการดำเนนิงาน 

2. ระบบการประเมินทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการ 

จำเป็นของพันธกิจต่าง ๆ และตอบทิศทางการบริหารจัดการของ

คณะ 

3. การประเมินผลการบริการในด้านต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการ

ส่งเสริมการเรียนรู ้ คุณภาพชีวิต สุขภาพและความปลอดภัยให้

ครอบคลุมและสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรและพันธกิจ 

 

 

2 

C.7.2 มกีารจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และประเมิน

ผลารจัดหา บำรุงรักษา และใหบ้ริการวัสดุ

อุปกรณ์และสถานท่ี ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพื่อให้มคีวามเพยีงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และ

ตอบสนองความตอ้งการจำเป็นของการจัดการ

เรียน การสอน และการพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนและการบริหารจัดการพนัธกิจต่าง ๆ 

2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.7.3 มกีารจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และ

ประเมินผลการจัดหา บำรุงรักษา และให้บริการ

ทรัพยากรในห้องสมุด เพื่อให้มคีวามเพยีงพอ 

พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนองความตอ้งการ

จำเป็นของการจัดการเรียนการสอนและ 

การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4. การทบทวนกระบวนการดูแลจัดการด้านกายภาพ โดยคำนึงถึง

วธีิการปฏบัิตงิานอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ครอบคลุมกับจำนวนภารกิจ

ที ่เหมาะสมและเป็นไปตามทิศทางความต้องการของคณะและ

หลักสูตร 

5. ควรมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการจัดการสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพ 

2 

C.7.4 มกีารจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

สภาพแวดลอ้มทางสังคม และสภาพแวดลอ้มทาง

จิตวทิยา ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ศักยภาพ 

คุณภาพชีวิต สุขภาพ  

และความปลอดภัยของผู้เรียน 

2 

C.8 ผลและกระบวนการบรหิารจัดการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล และการตอบสนองผู้มสีว่นได้สว่นเสีย 2 

C.8.1 มกีระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความ

ตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและ

ภายนอกคณะ/สถาบันอย่างเป็นระบบ 

 การกำหนดผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทั ้งภายในและภายนอกให้ชัดเจน 

รวมท้ังดำเนนิการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียอย่างเป็นระบบโดยกำหนดผู้รับผิดชอบและวิธีการรวมทั ้ง

ระยะเวลาในการรับฟังอย่างชัดเจน จะทำให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์

และสามารถนำมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนนิงานของคณะ 

2 

C.8.2 มกีารใช้ขอ้มูลความคิดเห็นและความตอ้งการ

ของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมท้ังสารสนเทศอ่ืนท่ี

เกี่ยวข้อง 

ในการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ 

มีการร่วมกันของบุคลากรในการ

จัดทำแผนกลยุทธ์ของคณะและ

แผนปฏิบัติราชการประจำปี โดย

การนำข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

และสารสนเทศต่าง ๆ มาใช้ 

 2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.8.3 มกีระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏบัิต ิ

กำกับตดิตามและประเมินผลการดำเนนิการตาม

แผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ และใชผ้ลการ

ประเมินในการปรับปรุง 

พัฒนาเพ่ือผลักดันให้บรรลุผลสำเร็จตาม

เป้าหมายเชงิกลยุทธ์ 

 กระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ลงสู่บุคลากรทุกกลุ่มยังไม่ชัดเจน 

คณะควรมกีารปรับปรุงการสื่อสารองค์กรให้เป็นระบบเพื่อการเข้าใจ

ของบุคลากรในคณะเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งวิธีการกำกับ

ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์อย่างเป็น

ระบบ เพื่อให้แผนกลยุทธ์บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

2 

C.8.4 มกีระบวนการสื่อสารข้อมูลสำคัญตามพันธกิจ

และกระบวนการสร้างความผูกพันกับบุคลากร

และผู้เรียน รวมท้ังผู้มสี่วนได้ส่วนเสียท่ีสำคัญ

อย่างเป็นระบบ 

 

 ปรับปรุงกระบวนการสื่อสารองค์กรให้บุคลากรทุกคนในคณะได้

รับทราบวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของคณะ และข้อมูลต่าง ๆ ของ

คณะได้อย่างทั ่วถึงและเข้าใจตรงกัน เพื ่อให้สามารถพัฒนาและ

บริหารจัดการคณะไปสู ่เป้าหมายและวิสัยทัศน์ของสาขาได้ดีข ึ ้น 

รวมท้ังสามารถสรา้งความผูกพันของบุคลากรในองค์กรได้ดขีึน้ 

2 

C.8.5 มกีระบวนการประเมินภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล 

และผลการปฏบัิตงิานของผู้บริหารคณะ/สถาบัน 

รวมท้ังผู้บริหารสูงสุด และสภามหาวทิยาลัย/

สถาบัน และใชผ้ลการประเมินเพื่อการพัฒนา

ปรับปรุง 

 การประเมินผู้บริหารคณะทุกระดับ และนำผลการประเมินแจ้งกลับ

ให้ผู ้บริหารทราบ จะทำให้เกิดการปรับปรุงการบริหารงานของ

ผู้บริหารและการดำเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมายของ

แผนกลยุทธ์และพันธกิจของคณะได้ดีย่ิงขึ้น 

2 

C.8.6 มกีารใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุก

ระดับในการพัฒนา ปรับปรุง การบริหารและ

การดำเนนิพันธกิจของคณะ/สถาบัน 

 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งผลการประเมินในระดับ

หลักสูตรและคณะในแต่ละปีการศึกษา มาพิจารณา จะทำให้การ

บริหารขององค์กรในทุกด้านสามารถดำเนินการได้อย่างตอบสนอง

ต่อความตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

2 

สรุปในภาพรวม 2 
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ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

1. การนิยามความหมายของคำใน “วิสัยทัศน์”และ การกำหนดเป้าหมาย/ระยะเวลาที่ต้องการ

บรรลุผลให้ชัดเจน เพื่อให้บุคลากรทุกระดับในคณะมีความเข้าใจตรงกันและสามารถวัดได้  

จะทำให้คณะสามารถกำหนดแนวทางการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

2. กำหนดคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของคณะที่ชัดเจน เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการกำหนดนโยบาย กำหนดเป้าหมาย การจัดทำแผนงาน การจัดทำโครงการที่จะ

นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายและวสิัยทัศน์ของคณะ 

3. การกำหนดคู่เทียบที่ชัดเจน จะทำให้การจัดการเรียนการสอนและการวิจัยสามารถดำเนินการ

ได้สอดคล้องและตอบสนองต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

1. ให้เขียนผลการดำเนินงานใหค้รอบคลุมทุกประเด็นในเกณฑ์แต่ละข้อ 

2. ให้ตรวจสอบเอกสารอ้างอิงให้ตรงกับที่ระบุในรายงาน 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารคณะ 

1. คณะฯ มีการจัดสัมมนาร่วมกับต่างประเทศ เช่น สปป.ลาว เวียดนาม เมียนม่าร์ เป็นต้น  

มีการทำความร่วมมอืทางดา้นวิชาการ และจัดตัง้ศูนย์การเรียนรู้ธรรมชาต ิ

2. การแก้ปัญหานักศึกษาลดลง คณะฯ มีการประชาสัมพันธ์เพิ่มมากขึ้น และบริหารจัดการโดย

ควบรวมหลายๆ หลักสูตรให้เป็นหลักสูตรเดียว รวมทั ้งปรับหลักสูตรใหม่ให้เป็นไปตาม

สถานการณ์ปัจจุบันมากขึน้ 

3. คณะฯ มีการจัดหลักสูตรระยะสั ้นและหลักสูตรการเรียนรู ้ตลอดชีวิ ต เช่น Credit bank ,  

Non – credit เป็นต้น มีการปรับโครงสร้างของหลักสูตรโดยเพิ่มเติมรายวิชาเกษตรเพื่อชีวิต 

เพื่อให้นักศึกษาและผู้ที่สนใจได้เรียนรู้ ทั้งการบรรยายและลงพื้นที่จริง นอกจากนี้ยังได้ปรับให้

ศูนย์การเรียนรูเ้ป็นแหล่งเรียนรูต้ลอดชวีิต  

4. คณะฯ มีฝ่ายโครงการกิจการพิเศษ เน้นการบริการวิชาการที่เกิดการหารายได้สนับสนุน

งบประมาณในคณะเพิ ่มเติม และต่อยอดนวัตกรรมและวิจัย เช่น การปรับปรุงพันธุ ์พืช 

ขยายพันธุ์พืช โดยมหาวิทยาลัยได้จัดพื้นที่เพิ่มเติมให้ทางคณะเพื่อบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ 

5. คณะฯ มีการวิเคราะห์จุดคุ ้มทุนและต้นทุนต่อหน่วย แต่ยังไม่ชัดเจน แต่ในทางปฏิบัติจะมี

นโยบายให้แต่ละหลักสูตรวิเคราะห์ถึงความคุ้มทุน และในอนาคตจะต้องมีการวางแผนให้

ชัดเจนในการวิเคราะห์ความคุ้มทุนของแต่ละหลักสูตร 

6. การสนับสนุนเงนิงบประมาณมาจาก 3 ทาง คือ หน่วยงานราชการ ศษิย์เก่า และภาคเอกชนที่มี

บัณฑติเข้าไปทำงาน  
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7. ปัจจุบันคณะฯ เน้นสร้างผู้ประกอบการ โดยสอนให้นักศึกษาได้เรียนรู้การซื้อขายล่วงหน้า 

อาจจะเป็นรูปแบบการอบรมระยะสั้น นอกจากนี้ ยังคงรักษาตลาดแรงงาน โดยผลิตบัณฑิตให้

ตอบโจทย์ของตลาดแรงงานมากที่สุด 

8. คณะฯ มีกระบวนการทวนสอบโดยเริ่มต้นที่หลักสูตร มีการวางนโยบายจากคณะให้หลักสูตรไป

ดำเนนิการและส่งผลการทวนสอบให้คณะกรรมการวิชาการพิจารณาก่อนนำเข้าคณะกรรมการ

ประจำคณะ 

9. หลักสูตรที่ยังไม่ผ่านการประเมิน จะเป็นเรื่องคุณสมบัติของอาจารย์ และของผลงานทาง

วิชาการของอาจารย์ในระบบ CHECO  

10. กรอบการวิจัยเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยเน้นเกษตรอินทรีย์ ปีนี้มีนักวิจัยที่จัดทำ

งานวิจัยเกี่ยวกับกัญชา และในปีงบประมาณนี้ คณะฯ มุ่งเน้นงานวิจัยเกี่ยวกับพืชสมุนไพร โดย

ภาพรวมเน้นการบูรณาการข้ามศาสตร์พืชเฉพาะทาง 

11. ปี 62 – 63 มีการจัดทำความเชี่ยวชาญนักวิจัย และมีโครงการ 1 หลักสูตร 1 ความรู้ สู่ชุมชน 

เพื่อให้อาจารย์และนักวิชัยบูรณาการเรียนสอนกับชุมชน โดยคณะฯ สนับสนุนงบประมาณ

หลักสูตรละ 20,000 บาท  

12. คณะฯ มีการจัดตั ้งศูนย์บริการวิชาการเป็นการอบรมเพื่อหารายได้ให้คณะ  นอกจากนี้ยัง

วางแผนให้มีเครือข่ายเกษตรกรมากขึ้น ก่อนการลงพื้นที่จริงคณะฯ มีการสำรวจความต้องการ

ของชุมชนก่อน 

13. คณะฯ มีโครงการ smart farm เกษตรปราดเปรื่อง และมีฐานการเรียนรู้ให้ผู้ที่สนใจได้มาศึกษา

ดูงาน 

14. การทำนุบำรุงศลิปวัฒธรรมเป็นทำนุบำรุงด้านเกษตรล้านนา ได้แก่ การแฮกนา เกี่ยวข้าว ใช้ภูมิ

ปัญญาการเกษตรดั้งเดิม โดยมีการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนภายนอก มีปราชญ์ชาวบ้านเข้ามา

มีส่วนร่วม ทั้งนี ้คณะฯ วางแผนที่จะขยายองค์ความรูใ้นด้านเกษตรล้านนาอื่น ๆ เพิ่มเตมิ 

15. คณะฯ ให้หลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยการเน้นการปฏิบัติและการศกึษาดูงานนอกสถานที่ 

และมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ และการหารายได้เพิ่มใหน้กัศึกษา 

16. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในประเด็นพื้นฐานในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง

หลักสูตร โดยการวิเคราะห์ความเชี่ยวชาญของบุคลากรสายวิชาการ การสนับสนุนการขอ

ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ ้น สนับสนุนให้อาจารย์สอนตามความเชี ่ยวชาญให้ได้นำวิชาที่

เชี่ยวชาญไปบูรณาการกับหลักสูตรอื่น 
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17. คณะฯ มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์จะมีการระดมความคิดเห็นของบุคลากรเพื่อมองทิศทางการ

ทำงานของแต่ยุทธศาสตร์ และให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของคณะ จากนั้นจึงมีการถ่ายทอด

ตัวชี้วัดตามแผนผ่านกิจกรรมภายในให้บุคลากรในคณะร่วมกับฟังแนวทางและกรอบตัวชี้วัดที่

จะขับเคลื่อนตัวช้ีวัด และมีการส่งเอกสารทางช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ แต่การรายงานและ

ประเมินผลยังไม่ชัดเจนในมิติต่าง ๆ  

18. คณะฯ ยังไม่มีระบบการประเมินผู้บริหารและคณะกรรมการประจำคณะฯ แต่คณบดีจะมีการ

ประเมินโดยระบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด แต่มกีารวางแผนระบบการประเมนิผู้บริหารในปีต่อไป 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์คณาจารย์ 

1. อาจารย์แต่ละสาขาดูแลและบริหารจัดการหลักสูตรร่วมกันทั้งปริญญาตรีและบัณฑติศกึษา 

2. คณะฯ มีวิสัยทัศน์เน้นไปทางการเกษตรปลอดภัยและไปสู่ระดับนานาชาติ คณะฯ ได้จัดศูนย์

เรียนรู้ที่มีชาวต่างชาติมาศึกษาดูงาน โดยคณะมีฝ่ายวิ เทศน์คอยประสานงานบางส่วนกับ

ชาวต่างชาติ คณะควรมีความเข้มแข็งของฝ่ายวิเทศน์มากกว่านี้ เพื่อให้อาจารย์มีผลงานระดับ

นาชาติได้ 

3. คณะมีการผลักดันการทำการเกษตรปลอดภัยให้ทุกสาขาให้นักศึกษามาศึกษาเรียนรู้ในระบบ

อินทรีย์ มีแปลงอนิทรีย์ของทุกสาขาและมีการขอใบรับรองแปลงอินทรีย์ที่ได้มาตรฐาน 

4. คณะฯ มีนักศึกษาชาวต่างชาติเข้ามาศึกษาทุกปี เช่น สปป.ลาว เวียดนาม เป็นต้น เพื่อนำหลัก

แนวคิดศาสตร์ในหลวงรัชกาลที่ 9 ไปปรับใช้ และโครงการอบรมได้รับการยอมรับในระดับ

นานาชาติ โดยมีการขยายขอบข่ายในต่างประเทศมากยิ่งขึน้ 

5. คณะฯ มีการแก้ไขปัญหาจำนวนนักศกึษาลดลง โดยมีกิจกรรม Read show และประชาสัมพันธ์

ในโรงเรียนต่าง ๆ และจัดบุคลากรไปแนะนำร่วมกับหลักสูตรอื่น ๆ ในมหาวิทยาลัย นอกจากนี้

ยงัมกีารวางแผนควบรวมหลักสูตร (ปริญญาตรี 7 หลักสูตร) อยู่ระหว่างดำเนินการร่าง มคอ. 2 

6. คณะฯ มีหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการฝึกอบรมระยะสั้น ซึ่งมีบุคคลภายนอกที่สนใจ

เข้าร่วมการฝึกอบรม 

7. คณะฯ มีศูนย์บริการวิชาการการเกษตร ให้บุคคลที่สนใจร่วมกับอาจารย์ในหลักสูตรเกี่ยวกับ

การเกษตรให้เข้าร่วมฝึกอบรมในหัวข้อต่าง ๆ ได้ปรับใช้เรียนรู้ตลอดชีวิตในชีวิตประจำวันได้ 

การจัดฝึกอบรมดังกล่าวเป็นการหารายได้เพิ่มเติมให้กับคณะ 

8. คณะฯ มีการฝึกอบรมให้นักเรียนระดับประถมในโรงเรยีนต่าง ๆ ใหเ้รียนรู้จริงปฏิบัติจริง 

9. คณะฯ มีการสอบถามรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละหลักสูตร โดยแต่ละหลักสูตรได้ส่ง

รายชื่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียใหก้ับคณะ เพื่อพิจารณาผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภาพรวมของคณะโดยมอง

การเกษตรภาพรวมในระดับประเทศ ตอนนี้อยู่ระหว่างการรวบรวมรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
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10. โครงการ 1 หลักสูตร 1 ความรู้ สู่ชุมชน คณะให้แต่ละหลักสูตรเข้าไปในชุมชนเพื่อสำรวจความ

ต้องการของชุมชนเกี่ยวกับเกษตรปลอดภัย เพื่อนำผลการสำรวจส่งให้คณะ วิเคราะห์ความ

สอดคล้องกับประเด็นที่จะฝกึอบรม โดยคณะฯ สนับสนุนงบประมาณหลักสูตรละ 20,000 บาท 

หลังจากที่ลงพืน้ที่แต่ละปีได้รับการตอบรับจากชุมชนเป็นอย่างดี 

11. คณะฯ ยังไม่มีการจัดข้อมูลอย่างเป็นระบบ ควรมีการแยกการประสานงานกับนานาชาติของแต่

ละหลักสูตร คณะฯ ควรมีการวางระบบและจัดหัวข้อที่จะให้หลักสูตรดำเนินการ รวมถึง

เตรียมการเรื่องภาษาต่างประเทศ 

12. คณะฯ ยังไม่มีการตรวจสอบการประเมินแผน IDP และยังไม่มีการจัดพี่เลี้ยงให้ดูแลแต่ละกลุ่ม 

ควรมีการติดตามการขอตำแหน่งทางวิชาการและการพัฒนาด้านต่าง ๆ 

13. คณะฯ มีการจัดงานสังสรรค์ร่วมกันในงานเกษียรณของบุคลากรในคณะ และมีการจัดให้รางวัล 

โดยการสลับสับเปลี่ยนกันของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  

14. คณะฯ ให้ประธานหลักสูตรพิจารณาและกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินเอง ในปีนี้ได้มีการ

กำหนดเกณฑ์เพิ่มเติมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ เพื่อจูงใจให้บุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรมมากยิ่งขึน้ 

15. บุคลากรในคณะมีการร่วมมือกันและช่วยเหลือกันในการทำงานเป็นอย่างด ีมีการพัฒนาตนเอง

ในการขอตำแหน่งตำแหน่งของทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

16. คณะฯ ควรจัดพืน้ที่/อาคารที่เป็นของคณะให้หลักสูตรในการปฏิบัติงาน 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์นักศกึษา 

1. คณะผลิตกรรมการเกษตรแม่โจ้มีความโดดเด่น ให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริงและมีเทคนิคให้

นักศึกษาได้เรียนรู้สามารถนำไปปรับใช้ในการทำงานได้จริง รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางคณะ

จัดขึน้ 

2. ความคาดหวังของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คือเน้นการปฏิบัติการนำไปปรับใช้ได้จริง และทำ

ให้มองเห็นภาพการทำงานได้ชัดเจน สามารถนำความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ ไปปรับใช้ในการ

พัฒนาชุมชนตนเองได้  

3. ความคาดหวังของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คือ การได้ทุนศึกษาต่อ การจัดทำผลงานทาง

วิชาการและได้นำความรูไ้ปปรับใช้ในการทำงานจรงิ 

4. หลักสูตรสามารถตอบโจทย์ของผูใ้ช้งานได้จรงิ 

5. อยากใหม้ีระบบการสืบค้นเอกสารงานวิจัยออนไลน์ที่สามารถสืบค้นงานวิจัยได้ทุกมหาวิทยาลัย 

6. หนังสือในหอสมุดของมหาวิทยาลัยมีหนังสอืเก่าเกินไป อยากใหม้ีหนังสอืใหม่ ๆ และมีหนังสือที่

ตรงกับศาสตร์ในแต่ละด้าน เช่น กีฏวิทยา พืชผัก พืชสวน ไม้ผล เป็นต้น ให้นักศึกษาได้ค้นคว้า

หาข้อมูล 
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7. อยากใหเ้ปลี่ยนโปรเจคเตอร์ เพราะที่มอียู่เก่า ทำให้อ่านไม่เข้าใจ 

8. อยากใหเ้ร่งแก้ไขอุปกรณ์การเรียน เครื่องมือที่ชำรุด 

9. อยากใหป้รับปรุงความเร็วของสัญญาณอินเตอร์เน็ต 

10. อยากใหเ้พิ่มสไลด์แลปในห้องปฏิบัติการ เนื่องจากนักศกึษาทำแตกบ่อย 

11. อยากได้โปรแกรมที่ใช้ในการวิเคราะห์ที่ถูกต้องตามกฎหมาย เช่น โปรแกรม SPSS 

12. ควรเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาเลือกการฝึกงานหรอืการจัดทำวจิัยค้นคว้าอิสระ 

13. เครื่องปรับอากาศบางหอ้งเรียนเสีย 

14. ขาดการสื่อสารข้อมูลระหว่างคณะ/หลักสูตรกับนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอนและการทำ

กิจกรรมของนักศกึษา 

15. อยากใหบ้ำรุงรักษาตึกเรียน มีน้ำท่วมตึกและน้ำรั่ว  

16. อยากใหเ้พิ่มทุนการศกึษาให้มากขึ้น เพื่อให้มนีักศึกษาเข้ามาเรียนมากขึ้น 

17. อยากใหจ้ัดทีข่ายของแก่นักศกึษาเป็นแบบถาวร เพื่อให้นักศึกษาทุกสาขาสามารถนำมาวางขายได้  

18. อยากใหป้รับปรุงท่อระบายนำ้ในแปลงผัก 

19. ทุนการศึกษาให้นักศึกษาไม่ควรกำหนดหลักเกณฑ์การรับทุนเฉพาะเรียนดี เนื่องจากนักศึกษา

บางคนเรียนไม่ค่อยดี แต่ฐานะไม่ดี หรอืมีกิจกรรมเด่น อยากใหอ้าจารย์ตรวจสอบ 

20. กิจกรรมทักษะเกษตรที่ทางคณะจัดทุกปี นักศึกษาปี 1 และปี 2 เข้าร่วมกิจกรรม แต่ทางคณะ 

ไม่ได้บันทึกช่ัวโมงกิจกรรมให้แก่นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

21. นักศึกษายังไม่ได้บัตรนักศึกษา อยากใหท้างคณะช่วยเร่งจัดทำบัตรนักศึกษา 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า  

1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการทำงานจริงและพัฒนาต่อยอดได้ และไปปรับใช้ใน  

การลงชุมชนได้เป็นอย่างดี 

2. อยากให้เพิ ่มความรู ้ภาษาต่างประเทศให้มากขึ้น โดยเน้นการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษใน  

การเรียนการสอนมากขึ้น 

3. อยากใหเ้พิ่มความรูเ้กี่ยวกับพืชมากขึ้น 

4. อยากใหป้รับเนือ้หาเกี่ยวกับรายวิชาศกึษามากยิ่งขึน้ 

5. การติดต่อสื่อสารระหว่างศิษย์เก่ากับคณะ มีการติดต่ออย่างสม่ำเสมอทำให้ได้รับข้อมูล

ข่าวสารตลอดเวลาผ่านเว็บไซต์ Fanpage Facebook ของคณะ 

6. อยากใหเ้พิ่มการสื่อสารระหว่างคณะและศษิย์เก่าผ่าน Line กลุ่มของศิษย์เก่า 
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สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 

1. บัณฑติของคณะมีความขยัน อดทน สู้งานมากกว่ามหาวิทยาลัยอื่น 

2. บัณฑติมอีงค์ความรู้หลากหลายด้าน และมีการใฝ่รู้ เรียนรูเ้พิ่มเติมในด้านอื่น ๆ นอกเหนอืจาก

ที่เคยเรียนมา 

3. อยากใหเ้พิ่มเติมความรูใ้นด้านโปรแกรมที่ใช้ในการทำงานจริง เช่น โปรแกรม Microsoft office 

การจัดทำหนังสือราชการ เป็นต้น 

4. อยากใหเ้พิ่มเติมภาวการเป็นผู้นำ และฝกึความรับผดิชอบให้แก่นักศึกษา 

5. อยากใหฝ้กึใหน้ักศึกษาฝกึคิดถึงเป้าหมายในการทำงานในอนาคต 

6. อยากใหฝ้กึนักศกึษาให้มีความอดทน อดกลั้น และควบคุมภาวะทางอารมณ์ต่อแรงกดดันใน

การทำงานจริง 

7. อยากใหฝ้กึในด้านการปรับตัวในการทำงานให้เข้ากับบุคคลอื่น 

8. บัณฑติหลาย ๆ คนตดิเรื่องภาพลักษณ์องค์กร โดยเลือกองค์กรที่ใหญ่ ๆ ควรปรับทัศนคติให้แก่บัณฑติ 

9. ผูใ้ช้บัณฑิตมีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูลและคำแนะนำแก่คณะผ่านนักศึกษาที่เข้ารับการฝึกงาน 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณบ์ุคลากรสายสนับสนุน 

1. คณะฯ สร้างความพึงพอใจต่อการทำงาน และรู้สึกรักองค์กรมาก และการบริหารจัดการของ

ทางคณะดี มีความภูมิใจที่เป็นส่วนหนึ่งในการผลักดันองค์กรใหม้ีการพัฒนามากขึ้น 

2. การทำงานด้านคลังและพัสดุ อาจจะต้องสื่อสารกับผู้บริหารและบุคลากรในด้านระเบียบและ

กฎหมาย ทำให้ตอ้งฝีกอบรมและศึกษาเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 

3. บุคลากรทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการของคณะ และมีส่วนร่วมในการ

ขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

4. บุคลากรสายสนับสนุนเป็นสายที่ประสานงานทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนด้วยกัน ทำให้ได้

มีการตดิตอ่สื่อสารกันได้ตลอด 

5. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ และเว็บไซต์ให้ง่ายต่อการใชง้าน ทันสมัยและรวดเร็ว 

6. อยากใหผู้บ้ริหารตัดสินใจรวดเร็วยิ่งขึน้ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติงานได้ทันเวลาที่กำหนด 

7. อยากใหจ้ัดให้สายสนับสนุนรับฟังหรอืพบปะสังสรรค์กันเดือนละ 1 ครั้ง 

8. คณะมีบุคลากรจำนวนมาก ยังขาดการสื่อสารและทำความเข้าใจภายในองค์กร อยากให้มีการ

ทำความเข้าใจและสื่อสารระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรภายในคณะใหด้ีขึน้ 

9. อยากให้มีการสรุปผลการจัดกิจกรรม หรือประชุมต่าง ๆ ให้หลักสูตรได้รับทราบและนำไป

ปฏิบัติเนื่องจากบางโครงการหรือการประชุมบางชุด ไม่ได้เข้าร่วมทุกคน 

10. อยากใหป้รับกระบวนการความคดิ ปรับทัศนคต ิ(Mindset) ของบุคลากรในคณะ 

11. อยากใหบุ้คลากรปรับตัวตามสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น 
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

วันที่ 10 สิงหาคม 2563  

เวลา กจิกรรม 

09.00 – 10.00 น. คณะกรรมการฯ พร้อมกันที่ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคารรัตนโกสินทร์ 200 ปี 

คณะผลิตกรรมการเกษตร พบผู้บริหารคณะผลิตกรรมการเกษตร คณบดี

กล่าวต้อนรับและรายงานผลการดำเนนิงาน 

10.00 – 10.40 น. สัมภาษณ์ผูบ้ริหารคณะผลิตกรรมการเกษตร 

10.40 – 11.20 น. สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ 

11.20 – 12.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 13.40 น. สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญา

เอก และสโมสรนักศึกษา 

13.40 – 14.20 น. สัมภาษณ์ตัวแทนศษิย์เก่า 

14.20 – 15.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผูใ้ช้บัณฑิต 

15.00 – 16.30 น. คณะกรรมการฯ ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและเอกสารอ้างองิ 

 

วันท่ี 11 สิงหาคม 2563 

เวลา กิจกรรม 

09.00 – 12.00 น. คณะกรรมการฯ ประชุมและสรุปผลการประเมิน 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.30 น. คณะกรรมการฯ นำเสนอผลการประเมนิภายในต่อบุคลากรคณะ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

ผู้บริหารคณะ จำนวน 8 คน 

1. คณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร 

2. รองคณบดีฝ่ายวางแผน  และประกันคุณภาพ 

3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 

4. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

5. รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 

6. ผูช่้วยคณบดี (อาจารย์จักรพงษ์  ไชยวงศ)์ 

7. ผูช่้วยคณบดี (อาจารย์ ดร.วงค์พันธ์  พรหมวงศ์) 

8. ผูอ้ำนวยการสำนักงานคณบดี 

 

คณาจารย์ จำนวน 6 คน 

1. อาจารย์ ดร.ปิยะ  พละปัญญา 

2. อาจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.ปรมินทร์  นาระทะ 

3. อาจารย์ ดร.สาวิกา  กอนแสง 

4. อาจารย์ ดร.เทิดศักดิ์  โทณลักษณ์ 

5. อาจารย์ ดร.ธิดารัตน์  ศิริบูรณ์ 

6. อาจารย์ ดร.สุเทพ  วัชรเวชศฤงคาร 

 

นักศกึษา จำนวน 8 คน 

1. นางสาววัชราภรณ ์บาริศรี    นายกสโมสรนักศึกษา 

2. นางสาวธีมาพร มาลาลำ้    ปีที่ 2 สาขาพืชผัก 

3. นายณัฐวุฒิ  จาวเจริญพาณชิย์    ปีที่ 2  การส่งเสริมและสื่อสารเกษตร 

4. นางสาวชรัญธร  โคตรไกรสร     ปีที่ 3 พืชสวน สาขาพืชผัก 

5. นางสาวสุดารัตน ์ครอบแก้ว    ปีที่ 3 ปฐพีศาสตร์ 

6. นางสาวพันธกานต์ สุรเนตร    ปทีี ่4 สาขาวิชาอารักขาพชื 

7. นายศุภฤกษ์ ต๋าคำ      ปทีี ่4 เกษตรเคมี 

8. นายปภพ  จีรัตน์   ปริญญาเอก 
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ศิษย์เก่า  จำนวน 3 คน 

1. นายพงษ์ศิร ิศรธีิวงศ์ 

2. MR.THONG  SENGMANY 

3. นางสาวริศษา  อุฤทธิ์ 

 

ผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 2 คน 

1. นายเสกสรร เชื้อปุย 

2. นายนาวิน  เพ็งภูษา 

 

บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 7 คน 

1. นางสาววราภรณ ์ ภูมิ์พิพัฒน ์

2. น.ส.ชรินทร์ทิพย์  โกฎิแก้ว 

3. นายเขต  ศรพีรรณ 

4. นางลัดดาวัลย์  ระดม 

5. นางอารีรักษ์  วิชัยศรี 

6. นางอภิชนา  วงศ์วารเตชะ 

7. นายอนุศิษฎ์  บุญทาแดง 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพกิจกรรม 

........................ 
 

  
คณบดี กล่าวต้อนรับและรายงานผลการดำเนินงาน คณบดี กล่าวต้อนรับและรายงานผลการดำเนินงาน 

  
สัมภาษณ์ผู้บรหิาร สัมภาษณ์ผู้บรหิาร 

  
สัมภาษณ์บุคลากรสายวิชาการ สัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 
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ภาพกิจกรรม (ต่อ) 

........................ 

 

  
สัมภาษณ์ศิษย์เก่า สัมภาษณ์บุคลากรผู้ใช้บณัฑติ 

  
สัมภาษณ์นักศกึษา สัมภาษณ์นักศกึษา 

 

 


