
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

(1 กรกฎาคม 2562 – 1 มิถุนายน 2563) 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

---------------------------------------------------------------------- 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เร ื ่องแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

มหาว ิทยาล ัยแม ่โจ ้  ประจำป ีการศ ึกษา 2562  ลงว ันท ี่  16 เด ือนกรกฎาคม พ.ศ. 2563   

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อทำหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจำปีการศึกษา 2562 ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ ่งแวดล้อม

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในระหว่างวันที่ 13 – 14 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
 

1. รองศาสตราจารย์ จันทนี  เพชรานนท์ ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์พัชร เถียรวรกานต์ กรรมการ 

3. อาจารย์ดร.รัชชานนท์ สมบูรณ์ชัย  กรรมการ 

4. อาจารย์ ดร.พิชญ์ จติต์ภักดี กรรมการ (ฝกึปฏิบัติการ) 

5. นางเยาวลักษณ์ ภูดีทิพย์ เลขานุการ 

 
วันท่ีทำการประเมิน 

 วันที่ 13 – 14 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563 

 
สถานที่ทำการประเมิน 

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ ้จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ

ออกแบบสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศกึษา 2562 ได้ดำเนนิการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines ของที่

ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) จำนวน 8 Criteria 28 Subcriteria 

  



2 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังน้ี 
 

Criteria Rating 

 C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลอืกผู้เรียน 3 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning 

Outcomes) และความตอ้งการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนา

ด้านวิจัยและเพ่ือผู้เรียน 

3 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทศิทางการพัฒนาด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน  

และเพื่อผู้เรียน 

2 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณาการกับ

พันธกิจอื่นของสถาบัน 

2 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 2 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล และการตอบสนอง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 

สรุปผลในภาพรวม 2 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการดำเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines ของที่ประชุม

อธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ในระดับ 2  

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

นำเสนอในวันที่ 13 – 14 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563 

ณ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

------------------------------------------------------------------- 
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สรุปการให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
 

Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

 C.1 ผลและกระบวนการรับสมคัรและคัดเลือกผู้เรียน 3 

C.1.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องในการกำหนดคุณสมบัตแิละ

จำนวนรับท่ีเหมาะสม 

ม ีการว ิ เคราะห ์จำนวนร ับ เข ้ า 

แหล่งที่มาของนักศึกษา และผลของ

การประกอบอาชีพของบัณฑิตที่

สำเร ็จการศึกษา เพ ื ่อว ิ เคราะห์

แนวโนม้การพัฒนาบัณฑติ และปรับ

กระบวนการรับเข้า ได้ตามความ

ตอ้งการในระดับปริญญาตรี 

ควรวิเคราะห์ความเช่ือมโยงการรับเข้านักศึกษา กับการ

กำหนด PLO ของแต่ละหลักสูตร เพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การพัฒนาคุณสมบัติของผู้เข้าเรียน การเตรียมความ

พร้อมระหว่างการศึกษาในแต่ละชั้นปี แต่ละรุ่น เพื่อให้

บรรลุผลสำเร็จของการพัฒนาบัณฑิตให้ได้ผลลัพธ์การ

เร ียนรู ้ตามที ่หล ักส ูตรต ้องการ โดยเฉพาะระดับ

บัณฑติศึกษา 

3 

C.1.2 มกีารกำกับ ติดตาม และประเมินผลการรับสมัครและ

คัดเลอืกผู้เรียน และใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุง

เพื่อให้ได้ผู้เรียนท่ีมีคุณสมบัตแิละจำนวนตามตอ้งการ 

มีระบบการกำกับติดตามโดยการ

วิเคราะห์และประเมินผลร้อยละ

ของน ักศ ึกษาร ับเข ้าในระดับ

ปริญญาตรี ในแต่ละรอบ TCAS 

และปรับปรุงวิธีการรับเขา้ เพื่อให้

ได้คุณสมบัติตามเกณฑ์ที่พอใจ 

 

 

 

 

 

 

ควรมีการทบทวนการกำกับติดตามและประเมินผลการ

รับเข้า และคัดเลือกนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

อย่างเป็นระบบ 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศกึษาของแตล่ะหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) และความต้องการจำเป็นของผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย 2 

C.2.1 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ของแต่ละหลักสูตรให้บรรลุคุณลักษณะพงึประสงค ์

ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้ 

มีการใช้ มคอ.5 และ มคอ.6 ใน

การรายงานผลลัพธ์การเรียนรู ้ใน

ระด ับรายวิชา และมคอ.7 ใน

ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. 

(มคอ.2) 

ควรทบทวนระบบและกลไกของ มคอ.5, 6 และ 7 หรือ

ระบบอื่น ๆ ที่คณะและหลักสูตรใช้ในการกำกับติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษาของทุกหลักสูตรและ

ของคณะที่สอดคล้องคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

และเป็นไปตามเป้าหมาย CLO, PLO ที่กำหนดไว้ โดย

ควรวิเคราะห์ตั้งแต่ผลลัพธ์การเรียนรู้ตั้งแต่เริ่มต้นเข้า

มา ช่วงเวลาต่าง ๆ จนสำเร็จการศึกษา รวมถงึภาพรวม

ของบัณฑติ 

2 

C.2.2 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ของแต่ละหลักสูตร ให้ตอบสนองความตอ้งการและ

จำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มีการสำรวจคุณสมบัติบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา

แห่งชาติ 5 ด้านตามระบบประกัน

คุณภาพของ สกอ. 

ควรมีการระบุผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียและความต้องการ

จำเป็นในแต่ละหลักสูตรให้ชัดเจนว่าแต่ละกลุ่มต้องการ

อะไร และผลของการจัดการศึกษาสามารถตอบสนองผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่มได้หรือไม่ และใช้ข้อมูล

ดังกล่าวในการกำหนด Segment ของกลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย และดูว่า Competence ที่ต้องการใน Segment 

เป็นอย่างไร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา PLO ของ

หลักสูตรให้สนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียอย่างตรงเป้าหมาย 

 

2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.2.3 มกีารกำกับดูแลกระบวนการวัด และประเมินผลผู้เรียน

ให้สอดคลอ้งกับผลการเรียนรู้คาดหวังหรือคุณสมบัตท่ีิ

พงึประสงค์ของผู้เรียน เพื่อทำให้ม่ันใจว่ากระบวนการ

วัดและผลจากการประเมินผู้เรียนน้ันมคีวามถูกต้อง 

เชื่อถอืได้และเป็นธรรม (ensure validity, reliability and 

fairness) 

 

มีวิธีและกลไกการประเมินผลการ

เรียนรู้ การวัดผลและการทวนสอบ

อย่างเสรีในแต่ละหลักสูตร 

1. ควรมีการกำกับติดตามประเมินผลผู้เรยีนทั้งก่อน

เข้าศึกษา ระหว่างศึกษาและจบการศึกษาว่ามี

ผลลัพธ์การเรยีนรูต้ามที่หลักสูตรกำหนดไว้หรอืไม่  

2. ควรมีการกำหนดเกณฑ์การวัด และวิธีการวัดของ

การประเมินในแต่ละรายวิชาและในแต่ละหลักสูตร

ให้ชัดเจน เพื่อให้กระบวนการประเมินผลถูกต้อง 

เช่ือถอืได้และเป็นธรรมทัง้ในรายวิชาตา่ง ๆ และ

ภาพรวมของหลักสูตร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนานักศึกษาให้บรรลุ PLO ของหลักสตูร ร่วมกับ

กระบวนการอื่น ๆ ทีห่ลักสตูรดำเนินการอยู่ 

3. ควรมีการทบทวนความเช่ือมโยงของผลการเรียนรูท้ี่

คาดหวัง (PLO CLO YLO) วธิกีารจัดการเรียนการ

สอน และกระบวนการวัดและประเมินผลที่จะช่วย

ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนมีผลการเรยีนรูต้ามเป้าหมายที่ตัง้

ไว้ 

2 

C.2.4 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลของกระบวนการ

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา งานใหค้ำแนะนำและ

บริการนักศกึษา (student supports / services / advices) 

เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัตท่ีิพึงประสงค์ตามผลการเรียนรู้

และศักยภาพทางอาชพี 

ม ีการจ ัดก ิจกรรม เพ ื ่ อพ ัฒนา

น ักศ ึกษาให ้ม ีค ุณสมบ ัต ิท ี ่พ ึ ง

ประสงค์ 5 ด้านตามระบบประกัน

คุณภาพของ สกอ. 

1. ควรทบทวนกระบวนการให ้คำแนะนำ และให้

คำปรึกษา (กระบวนการ / กิจกรรม / โครงการที่

สนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษา งานแนะแนวหรือ

บริการอื่น ๆ ที่คณะจัดให้) เพื่อให้นักศึกษาบรรลุทั้ง

ผลลัพธ์การเรยีนรูแ้ละสำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ 

2 



 

 

6 

Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

2. ควรนำข้อมูลการได้งานทำของบัณฑิตและผลของ

การประกอบการอาชีพมาใช้ในการวิเคราะห์ผลการ

เรียนรู ้ของหลักสูตร เพื ่อให้หลักสูตรสามารถ

ส่งเสริมศักยภาพในการทำงาน การได้งานทำอย่าง

ชัดเจน และกำหนดทิศทางในการเรียนการสอน  

3. ควรมีการเก็บรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และ

วิเคราะห์ข้อมูล เกี่ยวกับกระบวนการสนับสนุนการ

เรียนรู้ของนักศึกษาให้ครบถ้วน เพื่อจะได้นำผลมา

ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสนับสนุน

การเรียนรูข้องนักศึกษา 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสรา้งสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนาดา้นวิจัยและเพื่อผู้เรียน 3 

C.3.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องท้ังจากภายในและภายนอก

คณะ/สถาบันในการกำหนดหรือทบทวนทิศทางการวจิัย

ของคณะ/สถาบัน 

คณะมีระบบฐานข้อมูลด้านการวิจัย 

เพื่อการบริหารจัดการ 

ควรวเิคราะหข์้อมูลท้ังภายในและภายนอก เพื่อใชท้บทวนทิศ

ทางการดำเนินงานวิจัยของคณะ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาด้าน

ออกแบบสิ ่งแวดล้อมเพื ่อความยั ่งย ืนและความเป็น

นานาชาต ิ 

3 

C.3.2 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการวจิัยและ

กระบวนการวจิัยให้ตอบสนองทิศทางการวจิัยของคณะ/

สถาบันและใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุง

กระบวนการหรือปรับทิศทางการวจิัย 

กระบวนการกำกับตดิตามงานวิจัยมี

ระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย 

และระบบของงานนโยบาย แผนฯ 

เป็นผู้ดำเนนิการ 

คณะควรวิเคราะห์ผลลัพธ์ของกระบวนการงานวิจัย เพื่อ

สร ุปเป ็นแนวทางในการพ ัฒนากระบวนการว ิจ ัยให ้  

ตอบสนองต่อทิศทางการวิจัยของคณะ และสอดคล้องกับ

บริบทของงานวิจัยที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ของ

ประเทศ 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.4 ผลและกระบวนการบรกิารวชิาการ ตามทิศทางการพัฒนาดา้นบริการวิชาการแก่ชุมชน และเพื่อผูเ้รียน  

C.4.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องท้ังจากภายในและภายนอก

คณะ/สถาบันในการกำหนดหรือทบทวนทิศทางการ

บริการวิชาการแก่ชุมชนและพัฒนาผู้เรียนของคณะ/

สถาบัน ตามวิสัยทัศน์ ปณธิาน และ/หรือยุทธศาสตร์

ของคณะ/สถาบันท่ีสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ 

 

1. มกีารให้บริการวิชาการในรูปแบบ

ของศูนย์บริการส่ิงแวดลอ้มฯ  

2. ม ีโครงการบริการวิชาการใน

รูปแบบต่างๆ และมีการบูรณาการ

กับการเรียนการสอน 

ควรทบทวนทิศทางของการบริการวิชาการในรูปแบบต่างๆ 

ที่มีต่อภาพรวมการกำหนดทิศทางการบริการวิชาการของ

คณะ รวมถึงการรวบรวมข้อมูลการบริการวิชาการในทุก ๆ 

มิติ เพื่อการวิเคราะห์กระบวนการ และผลการดำเนินการ

ของพันธกิจนี ้ให้ชัดเจน และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่คณะ/

มหาวทิยาลัย ชุมชน และสังคมตอ้งการ  

2 

C.4.2 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการบริการวิชาการ

และกระบวนการบริการวิชาการให้ตอบสนองทิศ

ทางการบริการวิชาการของคณะ/สถาบันและ 

ใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับ

ทิศทาง 

มีการกำกับติดตามพันธกิจด้าน

บร ิการว ิชาการตามโครงการที่

กำหนดไว ้ในแผน และมีต ัวช ี ้วัด

ความสำเร็จตามกระบวนการของ

แผนปฏิบัตกิารประจำป ี

1.  ควรวเิคราะห์กระบวนการกำกับติดตาม และประเมนิผล

ของการใช้ประโยชน์ในทั ้งด้านการพัฒนานักศึกษาและ

ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมให้มคีวามชัดเจนเป็นรูปธรรม 

2. ควรมีการประเมินความสอดคล้องของการดำเนินงาน

โครงการตามแผนกับวิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน

ตัง้แต่ระดับหลักสูตร/คณะ และสถาบัน รวมถึงแนวโน้มการ

พัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ และสอดคล้องกับนโยบาย

กระทรวงอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

 

 

 

 

 

 

 
 

2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อใหส้อดคล้องหรือบูรณาการกับพันธกจิอื่นของสถาบัน 2 

C.5.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องท้ังจากภายในและภายนอก

คณะ/สถาบันในการกำหนดหรือทบทวนทิศทางการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับพันธกิจอื่น

ของคณะ/สถาบัน หรอืเพื่อการพัฒนาความรู้

ความสามารถและทักษะทางดา้นศิลปะและวัฒนธรรม

ความเข้าใจหรือการสบืสานต่อยอดศิลปวัฒนธรรม 

1. มีการกำหนดการดำเนินงานด้าน

ศ ิ ล ป ะ แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม ท ี่ เ ป็ น

เอกลักษณ์เฉพาะและสอดคล้องกับ

การผลิตบัณฑิตของคณะ 

2. มีการกำหนดวิธีการบูรณาการ

โ ค ร ง ก า ร ด ้ า น ท ำ น ุ บ ำ รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม(ครอบครูกิ๋นอ้อฯ) 

กับพันธกิจด้านการเรียนการสอน

และการว ิจ ัยในหล ักส ูตรระดับ

ปริญญาตรี 

ควรมีการวางแผนเก็บรวบรวมข้อมูลของการทำนุบำรุง

ศ ิลปะและว ัฒนธรรมของคณะอย ่างเป ็นระบบทั ้งท ี่

ดำเนินการกับนักศึกษา และบุคลากรทุกส่วนที่เกี ่ยวข้อง 

รวมถึงชุมชนและสังคมทั้งภายในและภายนอก เพื่อนำมา

กำหนดเป้าหมาย และทิศทางการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของ

คณะ/มหาวทิยาลัย 

2 

C.5.2 มกีารกำกับดูแลและประเมินผลการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมและกระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศทางการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมของหน่วยงานและใชผ้ลการประเมินในการ

ปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทาง 

มกีารกำกับตดิตามพันธกิจด้านทำนุ

บำร ุงศ ิลปะและว ัฒนธรรมตาม

โครงการที่กำหนดไว้ในแผน และมี

ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ต า ม

กระบวนการของแผนปฏิบัต ิการ

ประจำป ี  โดยม ีคณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา และการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม เป็นกลไกในการ

ดำเนนิการ 

1.  คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา และการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ควรวิเคราะห์กระบวนการกำกับติดตาม 

และประเมินผลลัพธ์ของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่

นำไปสู่การเสริมสร้างอัตลักษณ์ของผู้เรียน เอกลักษณ์ของ

คณะ และสถาบัน 

2. ควรมีการประเมินความสอดคล้องของการดำเนินงาน

โครงการตามแผนกับวิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน

ตัง้แต่ระดับหลักสูตร/คณะ และสถาบัน รวมถึงแนวโน้มการ

พัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ และสอดคล้องกับนโยบาย

กระทรวงอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

 

2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.6 ผลและกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 1 

C.6.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องในการวางแผนอัตรากำลัง 

ของบุคลากร 

 

 ควรม ี ก า ร วา งแผน การ เก ็ บ รวบ รวมข ้ อม ู ล ท ี่

นอกเหนือจากการระบุความต้องการใน IDP เพื่อใช้ใน

การวางแผนอัตรากำลังของบุคลากรทั้งสายวิชาการ 

และสายสนับสนุน รวมทั้งผู้บริหาร โดยการวิเคราะห์ถึง

สมรรถนะของบุคลากร ให้สอดคล้องกับโครงสร้างของ

การบริหารจัดการในอนาคต โดยคำนึงถึงวิสัยทัศน์ 

วัตถุประสงค์ ค่านิยม และสมรรถนะหลักตามพันธกิจ

สำคัญที่คณะกำหนดไว้  

1 

C.6.2 มกีารกำกับ ติดตาม ดำเนนิการ และประเมินแผน

อัตรากำลังของบุคลากร และใชผ้ลการประเมินในการ

ทบทวนและปรับปรุงอัตรากำลังให้มคีวามเหมาะสม 

กับความต้องการจำเป็นของคณะ/สถาบัน 

 ควรวิเคราะห์แผนอัตรากำลังให้สอดคล้องกับเป้าหมาย

โดยพิจารณาทั้ง Human Resource Management (HRM) 

แล ะHuman Resource Development (HRD)  ซ ึ ่ ง ต ้ อ ง

พิจารณาสัดส่วนของบุคลากรตามความเชี ่ยวชาญ 

เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจ วิเคราะห์ภาระงานตาม

พันธกิจ เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนกรอบอัตรากำลัง 

วิเคราะห์สมรรถนะที่คณะต้องการ เพื่อการปฏิบัติงาน

ตามพันธกิจ และวางแผนพัฒนาบุคลากรตามความ

จำเป็นของสมรรถนะตามตำแหน่งงานนั ้น ๆ เพื ่อใช้

ประโยชน์ในการกำกับติดตามแผนอัตรากำลัง และ

แผนพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพต่อการพัฒนา

คณะ 

1 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.6.3 มกีารกำหนดสมรรถนะของบุคลากรท่ีจำเป็นในการ

ขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ ของคณะ/สถาบัน มีการ

ตดิตามประเมินสมรรถนะของบุคลากร และใชผ้ลการ

ประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

 ควรมีการวิเคราะห์สมรรถนะของบุคลากรในทุก ๆ พันธ

กจิ และทุก ๆ คน ที่เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินพันธกิจ

ต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นสารสนเทศในการกำหนดหน้าที่และ

ภาระงาน เพื่อขับเคลื่อนตามกลยุทธ์ของคณะ และเพื่อ

ว า งแผนการพ ัฒนาสมรรถนะรายบ ุคคล ให ้มี

ประสิทธิภาพตรงกับความต้องการของงาน 

1 

C.6.4 มกีารวเิคราะห์ความตอ้งการจำเป็นในการได้รับการ

พัฒนาของบุคลากร และใชข้้อมลูท่ีเกี่ยวข้องในการ

วางแผนพัฒนาบุคลากร 

ม ีการถ ่ายทอดองค์ความร ู ้ของ

บุคลากรสายวิชาการที่ได้เข้าร่วม

อบรมและพัฒนาเองให้บุคคลใน

หน่วยงานได้รับรู้ตามความสมัครใจ 

ควรมีการทบทวนการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นที่

สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร และที่สมดุล

กับการพัฒนางานตามพันธกิจต่าง ๆ ทั้งสายวิชาการ 

สายสนับสนุน และผู ้บริหาร เพื ่อกำหนดแผนในการ

พัฒนาบุคลากรทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

2 

C.6.5 มกีารกำกับ ติดตาม ดำเนนิการ และประเมิน

แผนพัฒนาบุคลากร และใชผ้ลการประเมินในการ

ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

มีผลของการพัฒนาตำแหน่งทาง

วิชาการและคุณวุฒิการศึกษาของ

บุคลากรสายวชิาการ และการเสนอ

ขอรับตำแหน่งท ี ่ส ูงข ึ ้นของสาย

สนับสนุน 

ควรมีระบบในการกำกับติดตาม และประเมนิการพัฒนา

บุคลากรที่สอดคลอ้งกับความต้องการขององค์กร ซึ่ง

อาจเช่ือมโยงกับระบบประเมนิความด ีความชอบ การ

ให้รางวลั และปัจจัยความผูกพันของบุคลากร เพื่อ

ปรับปรุงการบรหิารจัดการดา้น Human Resource 

Management (HRM) และ Human Resource 

Development (HRD) ให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน

คณะตามวสิัยทัศน์ที่กำหนดไว้ โดยเฉพาะความเป็น

องค์กรผูน้ำระดับนานาชาต ิและความเป็น GOOD 

DESIGNER 

2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.6.6 มรีะบบการประเมินความดีความชอบ ให้รางวัล  

ยกย่อง และเพิ่มขวัญและกำลังใจของบุคลากร 

ด้วยความโปร่งใส ยุตธิรรม สอดคล้องเหมาะสมกับทิศ

ทางการพัฒนาของคณะ/สถาบัน และส่งเสริมให้เกิด

ความมุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรในการดำเนิน

พันธกิจต่าง ๆ (Merit System) 

คณะมีประกาศหลักเกณฑ์การให้

ความดีความชอบ การให้รางวัล 

การเพิ่มขวัญ และกำลังใจสำหรับ

บุคลากรโดยอ้างอิงระบบและกลไก

ของมหาวิทยาลัย และแจ้งผลให้

บุคลากรรับทราบ  

ควรประเมินผลของกระบวนการให้ความดีความชอบ การ

ให้รางวัล การเพิ่มขวัญ และกำลังใจสำหรับบุคลากร ที่

สอดคล้องกับการส่งเสริมให้บุคลากรร่วมแรงร่วมใจในการ

ดำเนนิงานต่อพันธกิจต่าง ๆ ของคณะอย่างเป็นระบบ 

 

3 

C.7 ผลและกระบวนการบรหิารจัดการด้านกายภาพ   2 

C.7.1 มกีารจัดหา บำรุงรักษา และประเมิน ผลการจัดหาและ

บำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์และสถานท่ีท่ีใชใ้นการจัดการ

เรียน การสอน และการฝึกปฏิบัตขิองผู้เรียน  

เพื่อให้มคีวามเพยีงพอพร้อมใช้ทันสมัยและตอบสนอง

ความตอ้งการจำเป็นของการจดัการเรียนการสอนและ

การฝึกปฏบัิต ิ

มีระบบและกลไกในการจัดหาและ

บำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์และสถานท่ี 

ด ้ า น เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ 

ท ร ั พ ย า ก ร ใ น ห ้ อ ง ส มุ ด 

ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ มท า งก า ยภา พ 

สภาพแวดล ้อมทางส ังคม และ

สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ตาม

ความตอ้งการของหลักสูตร 

ควรทบทวนกระบวนการได้มาซึ่งความต้องการของสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ทั้งอุปกรณ์และสถานที่ที่ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน และการฝกึปฏิบัติของผู้เรยีน ด้าน

เทคโนโลย ีสารสนเทศ และทร ัพยากรในห ้องสมุด 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และ

สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ตั้งแต่ระดับหลักสูตร/คณะ 

ตามพันธกิจด้านต่าง ๆ รวมถึงงานบริการและงาน

บริหาร และการประเมินผลของการตอบสนองความ

ต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างเป็นระบบ  

2 

 

C.7.2 มกีารจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และประเมินผล 

การจัดหา บำรุงรักษา และให้บริการวัสดุอุปกรณ์และ

สถานท่ี ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อให้มคีวาม

เพยีงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนองความ

ตอ้งการจำเป็นของการจัดการเรียน การสอน และ 

การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและการบริหารจัดการ

พันธกิจต่าง ๆ 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.7.3 มกีารจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการ

จัดหา บำรุงรักษา และให้บริการทรัพยากรในห้องสมุด 

เพื่อให้มคีวามเพยีงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนอง

ความตอ้งการจำเป็นของการจดัการเรียนการสอนและ 

การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

C.7.4 มกีารจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทาง

สังคม และสภาพแวดลอ้มทางจติวทิยา ที่ช่วยส่งเสริมการ

เรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชีวิต สุขภาพ  

และความปลอดภัยของผู้เรียน 

C.8 ผลและกระบวนการบรหิารจัดการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล และการตอบสนองผู้มสีว่นได้สว่นเสีย 2 

C.8.1 มกีระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอกคณะ/สถาบัน

อย่างเป็นระบบ 

มีการจัดกลุ ่มผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และช ่องทางในการร ับฟังความ

คิดเห็น เพื่อใช้ข้อมูลในการพัฒนา

หลักสูตร 

ควรรวบรวมข้อมูลจากการรับฟังความคิดเห็นที ่เคย

ดำเนินการก่อนหน้านี ้ เพื ่อวางแผนการรับฟังความ

คิดเห็นจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นระบบ โดย

มีเป้าหมายของข้อมูลที่จะนำไปใช้ในการทำสารสนเทศ

ตามพันธกิจต่าง ๆ อย่างชัดเจน ซึ่งต้องมีการวิเคราะห์

กระบวนการต่าง ๆ เพื่อจะนำมาใช้ในการค้นหาข้อมูล 

การสรุป และสังเคราะห์เป็นสารสนเทศที่จะนำไปใช้ใน

พันธกิจต่าง ๆ อย ่างเหมาะสม เพียงพอ และเป็น

ประโยชน์ต่อการบริหารจัดการได้จริง 

 

2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.8.2 มกีารใช้ขอ้มูลความคิดเห็นและความตอ้งการของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมท้ังสารสนเทศอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

ในการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ 

มีการทำข้อสรุปความคิดเห็นของ

กลุ ่มผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียต ่าง ๆ 

ร่วมกับการทำ SWOT ของอาจารย์

และบุคลากรในคณะ เพื ่อกำหนด

แผน  

ควรวิเคราะห์ความเชื ่อมโยงระหว่างข้อมูลจากการ

วิเคราะห์ข้อมูลของยุทธศาสตร์กลุ่มต่าง ๆ ที่โยงสู่การ

ก ำ ห น ด แ ผ น ต ่ า ง  ๆ  ร ว ม ถ ึ ง ว ิ ส ั ย ทั ศ น์  

ที่กำหนดไว้ในโครงร่างองค์กรต้องมีความชัดเจน และ

สอดคล้องกัน เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าเป็นแผนที่จะนำ

องค์กรไปสู ่เป ้าหมายนั ้น ๆ ได้จริง ซึ ่งควรมีระบบ

ทบทวนกระบวนการทำแผนย ุทธศาสตร ์ท ี ่ ต ้อง 

วางแผนการใช้ข้อมูลอย่างรอบด้าน เพื ่อให้มั ่นใจว่า

ทิศทางขององค์กรจะดำเนินไปตามเป้าหมายของ OP 

2 

C.8.3 มกีระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏบัิต ิกำกับ

ตดิตามและประเมินผลการดำเนนิการตามแผนกลยุทธ์

อย่างเป็นระบบ และใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุง 

พัฒนาเพ่ือผลักดันให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย

เชงิกลยุทธ์ 

มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู ่การ

ปฏิบัติผ่านคณะกรรมการประจำ

คณะ เพ ื ่ อ ให ้กรรมการประจำ

หลักสูตรดำเนินการต่อ และมีการ

กำกับติดตามโดยงานนโยบาย แผน

และประกันคุณภาพของคณะ ตาม

ตัวชี้วัดในแผน เพื่อแสดงให้เห็นว่า

ได้ดำเนินการโครงการตามแผน 

ควรวิเคราะห์ประสิทธิภาพของกระบวนการถ่ายทอด

แผนสู่ผู ้ปฏิบัติ ตามกรอบการกำหนดผู้รับผิดชอบว่า

ส่งผลต่อการดำเนินงาน การกำกับติดตาม และการ

บรรลุเป้าหมายของแผนต่าง ๆ รวมถึง การประเมินผล

ของแผนตามตัวชีว้ัดต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาพันธกิจ

ต่าง ๆ ได้ตามเป้าหมายของพันธกิจ และวิสัยทัศน์ที่

กำหนดไว้ใน OP ในเชิงคุณภาพ และวัตถุประสงค์ 

 

 

 

2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.8.4 มกีระบวนการสื่อสารข้อมูลสำคัญตามพันธกิจและ

กระบวนการสร้างความผกูพันกบับุคลากรและผู้เรียน 

รวมท้ังผู้มสี่วนได้ส่วนเสียท่ีสำคัญอย่างเป็นระบบ 

 

 

มีช่องทางการสื ่อสารสู่ผู ้มีส่วนได้

ส่วนเสียหลากหลายกลุ่ม 

ควรมีการกำหนดเป้าหมายของการสื่อสารและการสร้าง

ความผูกพันในกลุ่มต่าง ๆ เพื่อตอบวิสัยทัศน์ พันธกจิ ซึ่ง

ต้องวางแผนในการวิเคราะห์ และกำหนดกระบวนการ

อย่างชัดเจน เพื่อให้การดำเนินงานในด้านนี้ ส่งผลต่อ

การพัฒนาองค์กรได้อย่างจริงจัง และตอบทิศทางของ

คณะได้ โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของคนในองค์กร และ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน เพื่อให้เห็นผลสะท้อน

ของความผูกพันของกลุ่มต่าง ๆ ที่มีต่อคณะ 

2 

C.8.5 มกีระบวนการประเมินภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล และ 

ผลการปฏบัิตงิานของผู้บริหารคณะ/สถาบัน รวมท้ัง

ผู้บริหารสูงสุด และสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และใช ้

ผลการประเมินเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 

มีการใช้ระบบกลไกการประเมิน

คณบดี คณะกรรมการประจำคณะ 

และสำนักงานคณบดี ตามระบบ

ของมหาวิทยาลัย 

ควรมีการทบทวนระบบในการประเมินภาวะผู้นำ ธรร

มาภิบาล และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร อย่างรอบ

ด้าน และประเมินให้ครบทุกระบบงาน (ผู้บริหารระดับ

คณะ ระดับหลักสูตร และระดับหน่วยงานบริการ หรือ

คณะกรรมการต่าง ๆ ที่วางไว้) ซึ่งควรมีวิธีการประเมิน

ที่สอดคล้องกับพันธกิจ หรือภาระงานต่าง ๆ ที่กำหนด 

โดยมีการสื่อสารและกำหนดกระบวนการนำมาใช้ใน

การพัฒนาอย่างชัดเจน ทั ้งในภาพของบุคคล และ

หน่วยงาน  

 

 

2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.8.6 มกีารใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกระดับใน

การพัฒนา ปรับปรุง การบริหารและการดำเนนิพันธกิจ

ของคณะ/สถาบัน 

มีการสรุปผลคะแนนการประมิน

ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร / ค ณ ะ  เ พ ื่ อ

เปรียบเทียบในปีการศึกษาต่างๆ 

(แต่ไม่มีข้อสรุปของผลที่นำไปใช้ใน

การพัฒนา) 

ควรมีการวิเคราะห์ และสรุปผลจากผลการประเมิน

คุณภาพในระดับต่าง ๆ และสกัดผลการประเมิน เพื่อ

กำหนดแนวทางในการพัฒนาอย่างรอบด้านทุกพันธกิจ

ของทุกระดับ ทั้งหลักสูตร บริการ และการบริหาร และ

แสดงผลการพัฒนาได้อย่างชัดเจน นอกเหนือจากการ

วางแผนการดำเนินงาน เพื ่อให้เห็นแนวโน้มของการ

พัฒนา หรือการแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

โดยคำนึงถึงเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแต่ละเรื ่อง และ

สอดคล้องกับเป้าหมายใน OP 

1 

สรุปในภาพรวม 2 
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ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

1. ควรทบทวนโครงร่างองค์กร (OP) ให้ชัดเจน โดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรตั ้งแต่

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านยิม สมรรถนะหลัก สินทรัพย์ กฏระเบียบ ความสัมพันธ์ขององค์กร เพื่อ

ทราบถึงบริบทของคณะ แล้วจึงประเมินสภาวการณ์ขององค์กร เพื่อวางตำแหน่งการแข่งขัน

และบริบทเชิงกลยุทธ์ที่แท้จริง และเพื่อกำหนดทิศทางได้อย่างชัดเจน และจัดทำรายงานโครง

ร่างองค์กร (OP) ที่มีสารสนเทศจากการวิเคราะห์ผลการบริหารจัดการของคณะ 

 

ข้อเสนอแนะต่อคณะ 

1. คณะควรมีการกำหนดเป้าหมายของการบริหารจัดการพันธกิจต่างๆ ตามทิศทางและ

วิสัยทัศน์ที่คณะกำหนด ทั้งในโครงร่างองค์กร (OP) และในแผนการดำเนินงานต่าง ๆ 

เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจต่าง ๆ บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ที่คณะ

กำหนดไว้ หรอืการทบทวนการกำหนดวสิัยทัศน์ที่สอดคล้องกับบริบทขององค์กร 

2. คณะควรมีการทบทวนผลการดำเนินงานตามโครงสร้างการบริหารงาน เพื ่อให้การ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจต่าง ๆ บรรลุเป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพ โดยมีการ

วางแผนการทำงานของแต่ละงานให้เป็นระบบ และมีกระบวนการในการกำกับติดตามผล

ของการดำเนินงานในแต่ละดา้นตามระบบของงานที่กำหนดไว้ 

3. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ ให้สอดคล้องกับสมรรถนะหลักของ

คณะ และแนวโน้มการพัฒนาพันธกิจที่คณะกำหนดในอนาคต 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารคณะ 

1. คณะยังไม่สามารถเป็นนานาชาติได้ โดยคณะยังไม่มีการกำหนดเป้าหมายของแต่ละพันธกิจ 

เช่น ผลงานและศักยภาพของอาจารย์ ทุน ซึ่งมหาวิทยาลัยไม่สนับสนุนการนำเสนอผลงาน

ทางนานาชาติของนักศึกษา  

2. การสื่อสารค่านิยมขององค์กร มีการสื่อสารผ่านที่ประชุม/โครงการ/กิจกรรม โดยเน้นย้ำให้

อาจารย์ และนักศึกษาเรียนรู้ถึงสถานการณ์จริง เช่น มีการนำนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้าศึกษา

สถานที่จรงิ ณ บ้านโป่ง เพื่อเรียนรู้สถานการณ์จรงิ สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ได้ 

3. คณะมีกรอบทิศทางงานวิจัยและการบริการวิชาการ โดยดูความเชี่ยวชาญแต่ละด้านของ

คณาจารย์ เป็นไปตามกรอบทิศทางที่คณะวางไว้หรือไม่ และสอดคล้องกับทิศทางของ

มหาวิทยาลัยอย่างไร หลังจากนั้นได้มีการนำมาบูรณาการ 

4. ระบบของการส่งข้อเสนองานวิจัย โดยผ่านระบบไม่ตอบโจทย์ของคณะ   
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5. คณาจารย์ในคณะมีภาระกิจภาระงานสอนค่อนข้างมาก ทำให้คณาจารย์มีการทำงานวิจัยที่

น้อย ซึ ่งคณะมองเห็นว่าการทำงงานวิจัยและบริการวิชาการร่วมกับกลุ่มรัฐวิสาหกิจ

สามารถทำงานได้ดี และนำผลงานวิจัยมาใชป้ระโยชน์ได้ 

6. คณะมีการศึกษาข้อมูลนักศึกษาที่เข้ามาศึกษาในคณะ โดยมีกระบวนการติดตามการรับ

นักศึกษาแต่ละกลุ่มมผีลการเรียนแตกต่างกันหรอืไม่ ซึ่งจากการวิเคราะห์ พบว่านักศึกษาที่

เข้าศึกษาในสายวิชาการชีพ ค่อนข้างอ่อนในสายวิชาการ ในปีการศึกษา 2562 จึงมีการ

ปรับคุณสมบัติการรับนักศึกษา ส่งผลทำให้ ปีการศึกษา 2563 คณะมีจำนวนนักศึกษา

เพิ่มขึน้ 

7. การได้รับงบประมาณในการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสาย

สนับสนุน คนละ  5,000 บาทเท่ากัน ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาตนเอง 

8. คณะมกีารสร้างเครอืข่ายวิชาชีพ โดยมีการรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

แต่ยังไม่เป็นรูปธรรม 

9. งบประมาณในการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมนักศึกษา ยังไม่เพียงพอต่อการสนับสนุน

กิจกรรม  

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์คณาจารย์ 

1. การผลักดันให้นักศึกษาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของคณะ คือเป็นหนึ่งในผู้นำด้านการออกแบบ

สิ่งแวดล้อมที่ดีในระดับนานาชาติ  โดยคณะมีการผลักดันให้นักศึกษาเข้าการนำเสนอ

ผลงานวิชาการระดับนานาชาติ นอกจากนี้ยังมีการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ให้

นักศึกษาเพื ่อเข้าไปสหกิจศึกษา ณ ต่างประเทศ และหลักสูตรปริญญาโท มีการรับ

นักศึกษาจากลาว เข้ามาศึกษาต่อในหลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน์  ซึ่งเป็นการตอบสนอง

วิสัยทัศน์ของคณะ 

2. คณะควรมกีารทบทวนวิสัยทัศน์ของคณะ โดยมีบางหลักสูตรไม่สามารถขับเคลื่อนไปสู่

นานาชาติได้ แต่มีอาจารย์ส่วนหนึ่งยังมองว่าการเป็นนานาชาติ เป็นสิ่งที่ท้าทายยังควรมีไว้ 

3. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการ

สอน คณะควรมีการสำรวจความต้องการของสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ และสนับสนุน

งบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ให้เพียงต่อความต้องการ  

4. กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักวิจัยล่าช้า ทำให้อาจารย์ และนักวิจัยต้องเสีย

งบประมาณ จากการเบิกจ่ายล่าช้าของสำนักวิจัย 
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5. การขอทุนวิจัย มีขอ้จำกัด เช่น การเลือกหัวข้อในการทำวิจัย ไม่สามรถตอบโจทย์หน่วยงาน

ที่ให้ทุนวิจัยได้ รวมถึงการแบ่งสัดส่วนของงานวิจัยที่ไม่ลงตัว นอกจากนี้ระเบียบการขอทุน

วิจัยค่อนข้างจำกัดทำให้อาจารย์ที่สนใจงานวิจัยไม่สามารถขอทุนวิจัยได้ 

6. มกีารบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ ร่วมกันระหว่างอาจารย์ 

นักศึกษา และชุมชน เช่น มีการนำชิ้นงานที่นักศึกษาได้ออกแบบให้ชุมชนเลือกและให้

นักศึกษานำเสนอผลงานของตนเองแก่ชุมชน เป็นการแสดงผลงานของตนเอง  

7. คณะควรมกีารส่งเสริม และสนับสนุนให้อาจารย์ และนักศึกษามีผลงานวิชาชีพ 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 

1. การดำเนินการจัดโครงการด้านวิจัยล่าช้า เนื่องจากสำนักวิจัยมีขั้นตอนการดำเนินเอกสาร

ที่เปลี่ยนแปลงทุกปี  

2. สำนักวิจัยควรมีระบบฐานข้อมูลออนไลน์ ในการกรอกข้อมูล เพื่อความรวดเร็วและถูกต้อง

ตรงตามความต้องการของหน่วยงาน 

3. การปรับปรุงระบบการทำงานด้านบริการการศึกษา และนักศึกษา โดยต้องการให้ทุก

คนทำงานแทนกันได้ 
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………………………………………........................... ประธานกรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ จันทนี  เพชรานนท์)  

  

………………………………………........................... กรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์พัชร เถียรวรกานต์)  

  

………………………………………........................... กรรมการ 

(อาจารย์ดร.รัชชานนท์ สมบูรณ์ชัย)  

  

………………………………………........................... กรรมการ 

(อาจารย์ ดร.พิชญ์ จติต์ภักดี)  

  

………………………………………........................... เลขานุการ 

(นางเยาวลักษณ์ ภูดทีิพย์)  

   



20 

 

 

ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 
วันท่ี 13 สิงหาคม 2563 

09.00 - 09.20 น.   คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

    กล่าวต้อนรับ และแนะนำคณะ พรอ้มนำเสนอผลการดำเนินงานใน 

รอบปีการศกึษา 2562 

09.20 – 09.30 น.  ประธานแนะนำคณะกรรมการ และชีแ้จงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

09.30 – 12.00 น.  คณะกรรมการศกึษารายงานการประเมินตนเอง และแลกเปลี่ยน 

ข้อคิดเห็น ประกอบการประเมิน ตามเกณฑ์ CUPT-QMS Guidelines 

12.00 - 13.00 น.  พัก รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 14.30 น.  สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร  

14.30 – 15.30 น.  สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 

15.30 – 16.30 น.  สัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

 

วันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

09.00 – 12.00 น.  คณะกรรมการศึกษารายงานการประเมนิตนเอง และแลกเปลี่ยน 

   ข้อคิดเห็น ประกอบการประเมนิ ตามเกณฑ์ CUPT-QMS Guidelines 

12.00 – 13.00 น.   พัก รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น.  คณะกรรมการศึกษารายงานการประเมนิตนเอง และแลกเปลี่ยน 

   ข้อคิดเห็น ประกอบการประเมิน ตามเกณฑ์ CUPT-QMS Guidelines (ต่อ) 

14.00 – 15.00 น.            คณะกรรมการนำเสนอผลการประเมิน และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 

   เพื่อพัฒนาการดำเนินการตามเกณฑ์ CUPT-QMS Guidelines 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

ผู้บริหาร 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงนิยวง คณบดี 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.อรทัย มิ่งธิพล  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและมาตรฐานการศกึษา 

3. อาจารย์สุระพงษ์ เตชะ   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนานักศึกษา 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิทยา ดวงธิมา รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

5. อาจารย์กิตตพิงศ์ รื่นวงศ์   ผูช่้วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

6. อาจารย์พิทักษ์พงศ์ แบ่งทิศ   ผูช่้วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศกึษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

1. อาจารย์พิทักษ์พงศ์ แบ่งทิศ   ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พันธ์ศักดิ์ ภักดี    ประธานหลักสูตรสถาปัตยกรรม   

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธภูมิ เผ่าจนิดา  ประธานหลักสูตรภูมิสถาปัตยกรรม 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แทนวุธธา ไทยสันทัด ประธานหลักสูตรการออกแบบและวางแผน

สิ่งแวดล้อม 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิกร มหาวัน  ประธานหลักสูตรการวางผังเมอืงและสภาพแวดล้อม 

อาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จรัสพิมพ์ บุญญานันต์  

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เยาวนิตย์ ธาราฉาย   

3. อาจารย์ ดร.วุฒิกานต์ ปุระพรหม 

4. อาจารย์ดิศสกุล อึ้งตระกูล 

5. อาจารย์ธีรภัทร จิโน 

บุคลากรสายสนับสนุน   

1. นายสุรพล บุญยืน    งานคลังและพัสดุ 

2. นางสาวรุ้งทอง เขื่อนขัน   งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ 

3. นายธวัชชัย  มานิตย์    งานบริการวิชาการและวิจัย 

4. นางสาวผ่องนภา  จงึธนะธาดากุล  งานบริหารและธุรการ 

5. นายวรเชษฐ์ กาญจนวิศาล   งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 

6. นางสาลินี ไพรัช    งานทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 
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