
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

(1 กรกฎาคม 2562 – 1 มิถุนายน 2563) 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

---------------------------------------------------------------------- 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะ ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน ประจำปีการศึกษา 2562 ลงวันที่ 16 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.

2563 ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อทำหน้าที่ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2562 ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ ้  

ในระหว่างวันที่ 27 - 28 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2563 ดังนี้ 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.มณฑชิา  พุทซาคำ  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร  แสงสุโพธิ์  กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน  ช่ืนบาล   กรรมการ 

4. นางสาวศิรินยา  อ้นแก้ว    เลขานุการ 

 
วันท่ีทำการประเมิน 

 วันที่ 27 - 28 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2563 

 
สถานที่ทำการประเมิน 

 วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 2562 ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ตามแนวทางการประก ันค ุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines ของท ี ่ประช ุมอธ ิการบดี  

แห่งประเทศไทย (ทปอ.) จำนวน 8 Criteria 28 Sub criteria 

  



2 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังน้ี 
 

Criteria Rating 

 C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลอืกผู้เรียน 2 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู ้ ( Learning 

Outcomes) และความตอ้งการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนา

ด้านวิจัยและเพ่ือผู้เรียน 

2 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทิศทางการพัฒนาด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน  

และเพื่อผู้เรียน 

2 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณาการกับ  

พันธกิจอื่นของสถาบัน 

2 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 2 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 2 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภิบาล และการตอบสนอง  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 

สรุปผลในภาพรวม 2 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการดำเนินการ คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า  

วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามแนวทาง

การประกันคุณภาพการศกึษา CUPT-QMS Guidelines ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 

ในระดับ 2 (Inadequate and Improvement is Necessary)  

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

นำเสนอในวันที่ 28 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563 

ณ วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

------------------------------------------------------------------- 
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สรุปการให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
 

Criteria จุดที่เห็นเด่นชัด สิ่งที่ควรทบทวน 
Rating  

(1-7) 

C.1 ผลและกระบวนการรับสมคัรและคัดเลือกผู้เรยีน 2 

C.1.1 มีการใช้ข ้อมูลที ่ เก ี ่ยวข้องในการ

กำหนดคุณสมบัติและจำนวนรับที่

เหมาะสม 

- 1. ควรวางแผนการจัดเก็บขอ้มูลที่จะนำมาใช้ในการวิเคราะห์คุณสมบัติ

และจำนวนรับนักศึกษา เพื่อวิเคราะห์ความต้องการเรียนตั้งแต่ต้น 

จนกระทั่งสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาต่าง ๆ เพื่อใช้ประโยชน์  

ในการปรับทิศทางการรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของหลักสูตรในแต่ละระดับตามยุคสมัย 

2. ควรวิเคราะห์ความเช่ือมโยงการรับเข้านักศึกษา กับการกำหนด PLO 

ของแต่ละหลักสูตร เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณสมบัติ  

ของผู้เข้าเรียน การเตรียมความพร้อมระหว่างการศึกษา เพื่อที่จะ

สามารถผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้  

ส่วนเสีย 

2 

C.1.2 มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผล

การรับสมัครและคัดเลือกผู ้เร ียน 

และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุง

เพื ่อให้ได้ผู ้เรียนที่มีคุณสมบัติและ

จำนวนตามต้องการ 

มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรหลาย

ช่องทาง 

1. ควรมีการทบทวนการกำกับติดตามและประเมินผลการรับเข้า และ

คัดเลือกนักศึกษาอย่างเป็นระบบ 

2. ควรประเมินผลการประชาสัมพันธ์ที่มีต่อจำนวนและคุณสมบัติของ

ผู้เรยีนในแต่ละหลักสูตร 

 

 

 

 

2 
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Criteria จุดที่เห็นเด่นชัด สิ่งที่ควรทบทวน 
Rating  

(1-7) 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) และความต้องการจำเปน็ของผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 2 

C.2.1 มีการกำกับติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร

ให้บรรลุคุณลักษณะพึงประสงค์ของ

บัณฑติ และผลการเรียนรู้ 

- ควรกำกับติดตามและวิเคราะห์ตั ้งแต่ผลลัพธ์การเรียนรู ้ของผู ้เรียน

ระหว่างการเรียนจนสำเร็จการศึกษา รวมถึงภาพรวมของบัณฑิต 

ทุกหลักสูตร 

 

2 

C.2.2 มีการกำกับติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร 

ให ้ตอบสนองความต ้องการและ

จำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- 1. ควรมีการระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและความต้องการจำเป็นในแต่ละ

หลักสูตรให้ชัดเจนว่าแต่ละกลุ ่มต้องการอะไร และผลของการ 

จัดการศึกษาสามารถตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่ม  

ได้หรอืไม่  

2. ควรวิเคราะห์ว่าบัณฑิตได้งานตรงสายงานหรือไม่ เพื ่อนำมาใช้  

ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน/หลักสูตร 

2 

C.2.3 มีการกำกับดูแลกระบวนการวัด และ

ประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับ

ผลการเรียนรูค้าดหวังหรอืคุณสมบัติ

ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อทำให้

มั่นใจว่ากระบวนการวัดและผลจาก

การประเมินผู้เรยีนนั้นมีความถูกต้อง 

เช ื ่อถ ือได ้และเป ็นธรรม (ensure 

validity, reliability and fairness) 

 

 

- 1. ควรมีการกำกับติดตามประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบทั้งก่อน 

เข้าศึกษา ระหว่างศึกษา และจบการศึกษาว่ามีผลลัพธ์การเรียนรู้

ตามที่หลักสูตรกำหนดไว้หรอืไม่  

2. ควรมีการกำหนดเกณฑ์การวัด และวิธีการวัดของการประเมินในแต่ละ

รายวิชาและในแต่ละหลักสูตรให ้ช ัดเจน เพื ่อให้กระบวนการ

ประเมินผลถูกต้อง เชื ่อถือได้และเป็นธรรม เพื ่อใช้เป็นแนวทาง 

ในการพัฒนานักศึกษาให้บรรลุ PLO ของหลักสูตร  

2 
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Criteria จุดที่เห็นเด่นชัด สิ่งที่ควรทบทวน 
Rating  

(1-7) 

C.2.4 มีการกำกับติดตามและประเมินผล

ของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้

ของนักศึกษา งานให้คำแนะนำและ

บริการนักศึกษา (student supports / 

services / advices) เพื่อให้นักศึกษามี

คุณสมบัติที่พึงประสงค์ตามผลการ

เรียนรูแ้ละศักยภาพทางอาชีพ 

- 1. ควรมีการเก็บรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และวิเคราะห์ข้อมูล 

เกี่ยวกับกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาให้ครบถ้วน 

เพื ่อจะได้นำผลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ

สนับสนุนการเรียนรูข้องนักศึกษา 

2. ควรนำข้อมูลการได้งานทำของบัณฑติและผลของการประกอบอาชีพ

มาใช้ในการวิเคราะห์ผลการเรียนรู ้ของแต่ละหลักสูตร เพื ่อให้

สามารถส่งเสรมิศักยภาพในการทำงาน 

2 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรคน์วัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนาด้านวจิัยและเพื่อผูเ้รียน 2 

C.3.1 มีการใช้ข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องทั ้งจาก

ภายในและภายนอกคณะ/สถาบันใน

การกำหนดหร ือทบทวนท ิศทาง 

การวจิัยของคณะ/สถาบัน 

 

- 

 

ควรวิเคราะห์ข้อมูลทั ้งภายในและภายนอก เพื ่อใช้ทบทวนทิศทาง  

การดำเนินงานวิจัยของวิทยาลัยให้มีความชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางในการ

ขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายของวิทยาลัย 

2 

C.3.2 มีการกำกับต ิดตามและประเม ิน

ผลการวิจัยและกระบวนการวิจัยให้

ตอบสนองทิศทางการวิจัยของคณะ/

สถาบันและใช้ผลการประเมินในการ

ปร ับปร ุ งกระบวนการหร ือปรับ 

ทิศทางการวจิัย 

 

 

ได้รับแหล่งทุนวิจัยภายนอกที่หลากหลาย วิทยาลัยควรวิเคราะห์ผลลัพธ์ของกระบวนการงานวิจัย เพื่อสรุปเป็น

แนวทางในการพัฒนากระบวนการวิจัยให้ตอบสนองต่อทิศทางการวิจัย

ของวิทยาลัย และสอดคล้องกับบริบทของงานวิจัยที่เปลี่ยนแปลงไปตาม

สถานการณ์ของประเทศ   

2 
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Criteria จุดที่เห็นเด่นชัด สิ่งที่ควรทบทวน 
Rating  

(1-7) 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทิศทางการพฒันาด้านบริการวิชาการแกชุ่มชน และเพื่อผู้เรยีน 2 

C.4.1 มีการใช้ข ้อม ูลที ่ เก ี ่ยวข้องทั ้งจาก

ภายในและภายนอกคณะ/สถาบันใน

การกำหนดหรือทบทวนทิศทางการ

บริการวิชาการแก่ชุมชนและพัฒนา

ผู้เรยีนของคณะ/สถาบัน ตามวิสัยทัศน์ 

ปณิธาน และ/หรือยุทธศาสตร์ของ

คณะ /สถาบ ั นท ี ่ สอดคล ้ อ งกั บ

ยุทธศาสตร์ชาติ 

วิทยาลัยดำเนินการบริการวิชาการแก่

ชุมชนท้องถิ่นรอบ ๆ มหาวิทยาลัยตาม

น โ ย บ า ย ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย  

เพื่อพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน และ 

ตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย คือ การ

บรหิารจัดการแก่สาธารณชน 

1. ควรมีการพิจารณาการนำข้อมูลงานบริการชุมชนและเครือข่าย

ชุมชนระดับท้องถิ ่น ระดับประเทศ และวิเคราะห์ข้อมูลด้านการ

บริการวิชาการ เพื่อมากำหนดเป็นนโยบายและทิศทางการบริการ

วิชาการที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจของวิทยาลัยให้ชัดเจน 

มากขึน้ 

2. การทบทวนการวางเป้าหมายและทิศทางการบริการว ิชาการ 

ทีส่อดคล้องกับวสิัยทัศน์ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

3. การวิเคราะห์ระบบการจัดการงานบริการวิชาการแบบบูรณาการ

เพื่อพัฒนาผู้เรยีน 

 

2 

C.4.2 มีการกำกับติดตามและประเมินผล

การบริการวิชาการและกระบวนการ

บร ิ ก า รว ิ ช าการ ให ้ ตอบสนอง 

ทิศทางการบริการวิชาการของคณะ/

สถาบันและใช้ผลการประเมินในการ

ปรับปรุงกระบวนการหรอืปรับทิศทาง 

- 1. การทบทวนและประเมินผลการบรกิารวชิาการที่ก่อให้เกดิผลกระทบ

ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับ

วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

2. ควรมีการวิเคราะห์ ประเมิน และปรับปรุงกระบวนการสนับสนุน 

และการดำเนินการงานบริการวิชาการ ให้เอื้อต่อการพัฒนาชุมชน 

และบูรณาการกับการผลิตบัณฑิตในแต่ละหลักสูตร 

 

 

 

 

2 
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Criteria จุดที่เห็นเด่นชัด สิ่งที่ควรทบทวน 
Rating  

(1-7) 

C.5 ผลและกระบวนการทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณาการกับพันธกจิอื่นของสถาบัน 2 

C.5.1 มีการใช้ข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องทั ้งจาก

ภายในและภายนอกคณะ/สถาบันใน

การกำหนดหร ือทบทวนท ิศทาง 

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ให้สอดคล้องกับพันธกจิอื่นของคณะ/

สถาบัน หรือเพื่อการพัฒนาความรู้

ความสามารถและทักษะทางด้าน

ศิลปะและวัฒนธรรมความเข้าใจหรือ

การสืบสานต่อยอดศิลปวัฒนธรรม 

มีการกำหนดการดำเนินงานด้านศิลปะ

และวัฒนธรรมที ่ เช ื ่อมโยงกับชุมชน

ท้องถิ่นแบบบูรณาการกับรายวิชา 

1. ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลที ่ได้มาจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกอย่างเป็นระบบ และวิเคราะห์เป้าหมาย ผลลัพธ์ของการ

ดำ เน ิ น ง าน ด ้ า นศ ิ ลปะและว ัฒนธรรม  เพ ื ่ อ กา รทบทวน 

ทิศทางการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับพันธกิจ 

และยุทธศาสตร์ 

2. ควรพิจารณากิจกรรม /โครงการการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ที่ส ่งเสร ิมคุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์ของบัณฑิต  และมีความ

สอดคล้องกับพันธกจิด้านการผลิตบัณฑติ 

2 

C.5.2 มีการกำกับดูแลและประเมินผลการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและ

กระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศทางการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของ

หน่วยงานและใช้ผลการประเมิน 

ในการปรับปรุงกระบวนการหรือ

ปรับทศิทาง 

 

 

 

- ควรมีการวิเคราะห์ ประเมิน และปรับปรุงกระบวนการทำนุบำรุงศิลปะ

และว ัฒนธรรม เพ ื ่ อนำมาปร ับปร ุ งท ิศทางของการทำน ุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมที ่เน้นการพัฒนาตามพันธกิจและวัตถุประสงค์ของ

วิทยาลัย 

2 
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Criteria จุดที่เห็นเด่นชัด สิ่งที่ควรทบทวน 
Rating  

(1-7) 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 2 

C.6.1 มีการใช้ข ้อมูลที ่ เก ี ่ยวข้องในการ

วางแผนอัตรากำลังของบุคลากร 

วิทยาลัยมีการนำข้อมูลที่เกี่ยวข้องมาใช้

ในการวางแผนอัตรากำลังของบุคลากร 

ควรมีการนำเป้าหมาย/ทิศทางการดำเนินงานในอนาคตของวิทยาลัย 

มาใช้ในการวางแผนอัตรากำลังของบุคลากร จะทำให้วิทยาลัยสามารถ

ดำเนินงานได้บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกจิ 

2 

C.6.2 มีการกำกับ ติดตาม ดำเนินการ และ

ประเมินแผนอัตรากำลังของบุคลากร 

และใช้ผลการประเมินในการทบทวน

และปรับปรุงอัตรากำลังให้มีความ

เหมาะสมกับความต้องการจำเป็น

ของคณะ/สถาบัน 

ว ิทยาล ัยม ีการทบทวนและปรับปรุง 

แผนอัตรากำลังทุกปี  

ควรมีการทบทวนความต้องการจำเป็น (needs) ของวิทยาลัยเกี่ยวกับ

อัตรากำลังที่ตอบสนองเป้าหมาย/ทิศทางการดำเนินงานในอนาคตของ

วิทยาลัย เพื่อให้วิทยาลัยสามารถปรับปรุงแผนอัตรากำลังให้เหมาะสม

และรองรับกับเป้าหมาย/ทิศทางการดำเนินงานในอนาคตของวิทยาลัย  

2 

C.6.3 มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากร

ที ่จำเป็นในการขับเคลื ่อนพันธกิจ 

ตา่ง ๆ ของคณะ/สถาบัน มีการติดตาม 

ประเมินสมรรถนะของบุคลากร และ

ใช้ผลการประเมินเพื่อการปรับปรุง

พัฒนาบุคลากร 

- ควรม ีการกำหนดสมรรถนะของบ ุคลากรท ั ้ งสายว ิชาการและ 

สายสนับสนุนที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์/พันธกิจของวิทยาลัย และ

ตอบสนองเป้าหมาย/ทิศทางการดำเนินงานในอนาคต  รวมทั ้ง  

การติดตามและประเมินสมรรถนะดังกล่าว จะทำให้วิทยาลัยสามารถ 

นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแผนการพัฒนาบุคลากรของ

วิทยาลัยให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกจิ ทิศทางและกลยุทธ์ของวิทยาลัย  

2 

C.6.4 มีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น

ในการได้รับการพัฒนาของบุคลากร 

และใช ้ข ้อม ูลท ี ่ เก ี ่ยวข ้องในการ

วางแผนพัฒนาบุคลากร 

 

1. บุคลากรมีการจัดทำแผนพัฒนา

ตนเอง (IDP)  

2. มีการจัดสรรงบประมาณในการ

พัฒนาตนเองแก่บุคลากรทุกกลุ่ม 

ทุกปงีบประมาณ 

ควรมีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น (needs) ในการพัฒนา

สมรรถนะของบ ุคลากรท ุกกล ุ ่มท ี ่ตอบสนองเป ้าหมาย/ท ิศทาง 

การดำเนินงานในอนาคตของวิทยาลัย  

2 
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Criteria จุดที่เห็นเด่นชัด สิ่งที่ควรทบทวน 
Rating  

(1-7) 

C.6.5 มีการกำกับ ติดตาม ดำเนินการ และ

ประเมินแผนพัฒนาบุคลากร และใช้ผล

การประเมินในการปรับปรุงพัฒนา

บุคลากร 

- ควรมีการประเมินแผนพัฒนาบุคลากรที่กำหนดในแต่ละปี และนำผลการ

ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแผนการพัฒนาบุคลากรจะทำให้วิทยาลัย

สามารถพัฒนาบุคลากรได้ตรงกับความต้องการของบุคลากร และ 

ความต้องการของวิทยาลัย 

2 

C.6.6 มีระบบการประเมินความดีความชอบ 

ให้รางวัล ยกย่อง และเพิ่มขวัญและ

กำล ั งใจของบ ุคลากรด ้วยความ

โปร่งใส ยุติธรรม สอดคล้องเหมาะสม

ก ับท ิศทางการพ ัฒนาของคณะ/

สถาบัน และส่งเสริมให้เกิดความ

มุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรใน

การดำเน ินพ ันธก ิจต ่าง ๆ (Merit 

System) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ว ิ ทย าล ั ยม ี ก ารกำหนด เกณฑ์  

การประเมินความดีความชอบของ

วิทยาลัย 

2. มีการให้รางวัลและยกย่องบุคลากร 

โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน

การคัดเลือก  

ควรมีการยืดหยุ่นเกณฑ์การประเมิน กรณีบุคลากรมีผลการปฏิบัติงาน 

ในด้านใดด้านหนึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 

2 
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Criteria จุดที่เห็นเด่นชัด สิ่งที่ควรทบทวน 
Rating  

(1-7) 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 2 

C.7.1 มีการจัดหา บำรุงรักษา และประเมิน 

ผลการจัดหาและบำรุง รักษาวัสดุ

อ ุปกรณ์และสถานที ่ท ี ่ ใช ้ ในการ

จัดการเรียน การสอน และการฝึก

ปฏิบัติของผู ้เรียน เพื ่อให้มีความ

เพ ียงพอพร ้อมใช ้ท ันสม ัยและ

ตอบสนองความต้องการจำเป็นของ

การจัดการเรียนการสอนและการฝึก

ปฏิบัติ 

- 1. การรวบรวมข้อมูลการดำเนินงานด้านจัดหา และบำรุงรักษาวัสดุ 

อุปกรณ์ สถานที่ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทาง

สังคม และจิตวิทยา และการให้บริการด้านต่าง ๆ เพื่อใช้วเิคราะห์ผล

และนำไปทบทวนนโยบายหรอืแผนการดำเนินงาน 

2. ระบบการประเมินทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการ 

จำเป็นของพันธกิจต่าง ๆ และตอบทิศทางการบริหารจัดการ

วิทยาลัย 

3. การประเมินผลการบริการในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม

การเรียนรู้ คุณภาพชีวิต สุขภาพ และความปลอดภัยให้ครอบคลุม 

และสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรและพันธกจิ 

4. การทบทวนกระบวนการดูแลจัดการด้านกายภาพ โดยคำนึงถึง

วิธีการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบเพื่อให้ครอบคลุมกับจำนวนภารกิจ

ที่เหมาะสมและเป็นไปตามทิศทางความต้องการของวิทยาลัยและ

หลักสูตร   

5. ควรมีการวิเคราะห์ความเสี ่ยงด้านการจัดการสภาพแวดล้อม 

ทางกายภาพ 

2 

C.7.2 มีการจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ 

และประเมินผล การจัดหา บำรุงรักษา 

และให้บรกิารวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อให้มี

ความเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และ

ตอบสนองความต้องการจำเป็นของ

การจัดการเรียนการสอน และ การ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและการ

บรหิารจัดการพันธกจิต่าง ๆ 

 

 

- 2 
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Criteria จุดที่เห็นเด่นชัด สิ่งที่ควรทบทวน 
Rating  

(1-7) 

C.7.3 มีการจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ 

และประเมินผลการจัดหา บำรุง 

รักษา และให้บริการทรัพยากรใน

ห้องสมุด เพื ่อให้มีความเพียงพอ 

พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนอง

ความต้องการจำเป็นของการจัดการ

เร ี ยนการสอนและการพ ัฒนา 

การเรียนรูข้องผู้เรยีน 

-  2 

C.7.4 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

สภาพแวดล ้อมทางส ั งคม และ

สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ที่ช่วย

ส ่ ง เสร ิมการ เร ี ยนร ู ้  ศ ั กยภาพ 

คุณภาพชีว ิต ส ุขภาพ และความ

ปลอดภัยของผู้เรยีน 

-  2 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภิบาล และการตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2 

C.8.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็น

และความต้องการของผู ้ม ีส ่วนได้

ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกคณะ/

สถาบันอย่างเป็นระบบ 

 

 

- ควรจัดทำระบบการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบ วิธีการรวบรวมข้อมูล รวมทั้ง

ระยะเวลาที่ต้องรับฟังอย่างชัดเจน จะทำให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์และ

สามารถนำมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานตามพันธกจิของวิทยาลัย 

 

2 
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Criteria จุดที่เห็นเด่นชัด สิ่งที่ควรทบทวน 
Rating  

(1-7) 

C.8.2 มีการใช้ขอ้มูลความคดิเห็นและความ

ต้องการของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย  

รวมทั้งสารสนเทศอื่นที่เกี่ยวข้องใน

การจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

แผนกลยุทธ์ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดทำ

แผนกลยุทธ์ของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปี 

ควรมีการนำความคิดเห็นและความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทุกกลุ ่ม มาใช้ในการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ของ

วิทยาลัย จะทำให้วิทยาลัยสามารถวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการที ่ตอบสนองความต้องการของผู ้มี  

ส่วนได้ส่วนเสียทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 

2 

C.8.3 มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์

ส ู ่การปฏ ิบ ัต ิ  กำก ับต ิดตามและ

ประเมินผลการดำเนินการตามแผน

กลยุทธ์อย่างเป็นระบบ และใช้ผล

การประเมินในการปรับปรุง พัฒนา

เพื่อผลักดันให้บรรลุผลสำเร็จตาม

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ลงสู่บุคลากร

ทุกกลุ่มโดยการประชุม 

1. ควรมีการปรับปรุงกระบวนการสื่อสารองค์กรให้บุคลากรทุกคน  

ในวิทยาลัยได้รับทราบถงึนโยบาย เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน 

การหารายได้ และข้อมูลต่าง ๆ ของวิทยาลัยได้อย่างทั ่วถึงและ 

มีความเข้าใจตรงกัน เพื่อให้บุคลากรสามารถดำเนินงานได้ถูกต้อง 

ตรงตามเป้าหมาย และวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการวิทยาลัยไปสู่

เป้าหมาย พันธกิจ และบรรลุวิสัยทัศน์ของวิทยาลัย รวมทั้งสามารถ

สรา้งความผูกพันของบุคลากรในองค์กรให้เพิ่มมากขึน้ 

2. ควรมีการสื่อสารข้อมูลที่สำคัญของวิทยาลัยอย่างเป็นระบบให้กับ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เช่น ศิษย์เก่า ผู้ใชบ้ัณฑติ และผู้ใช้บริการ  

2 

C.8.4 มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลสำคัญ

ตามพันธกิจและกระบวนการสร้าง

ความผูกพันกับบุคลากรและผู้เรียน 

รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที ่สำคัญ

อย่างเป็นระบบ 

 

 

-  2 



 

 

13 

Criteria จุดที่เห็นเด่นชัด สิ่งที่ควรทบทวน 
Rating  

(1-7) 

C.8.5 มีกระบวนการประเมินภาวะผู ้นำ 

ธรรมาภิบาล และผลการปฏิบัติงาน

ของผู ้บริหารคณะ/สถาบัน รวมทั้ง

ผู้บรหิารสูงสุด และสภามหาวิทยาลัย/

สถาบัน และใช้ผลการประเมินเพื่อ

การพัฒนาปรับปรุง 

มีการประเมินคณะกรรมการประจำ

วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

ควรมีการประเมินผู ้บริหารวิทยาลัยทุกระดับ และนำผลการประเมิน

สะท้อนกลับให้ผู ้บริหารทราบ จะก่อให้เกิดการปรับปรุงการบริหาร

จัดการวิทยาลัย ส่งผลให้การดำเนินงานของวิทยาลัยบรรลุเป้าหมาย 

ตามแผนกลยุทธ์ พันธกจิและวิสัยทัศน์ของวิทยาลัย  

2 

C.8.6 มีการใช ้ผลการประเม ินคุณภาพ

การศึกษาทุกระดับในการพัฒนา 

ปรับปรุง การบริหารและการดำเนิน

พันธกจิของคณะ/สถาบัน 

- ควรมีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งผลการประเมินในระดับ

หลักสูตรและระดับวิทยาลัยในแต่ละปีการศึกษา มาวิเคราะห์ และ 

จัดกลุ่มข้อเสนอแนะ/สิ่งที่ควรปรับปรุงตามพันธกิจของวิทยาลัย จะทำให้

การบริหารวิทยาลัยทุกด้านสามารถดำเนินการที่ตอบสนองพันธกิจ และ

ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  

2 
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ข้อเสนอแนะในภาพรวมต่อวิทยาลัย 

1. การนิยามความหมายของคำใน “วิสัยทัศน์” และ การกำหนดเป้าหมาย/ระยะเวลาที่ต้องการ

บรรลุผลให้ชัดเจน เพื่อให้บุคลากรทุกระดับในวิทยาลัยมีความเข้าใจตรงกันและสามารถวัดได้  

จะทำให้วิทยาลัยสามารถกำหนดแนวทางการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

2. การกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของวิทยาลัยที่ชัดเจน 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบาย เป้าหมาย การจัดทำแผนงาน การจัดทำโครงการ 

ที่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายและวสิัยทัศน์ของวิทยาลัย  

3. การกำหนดกลุ่มผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละพันธกิจให้ชัดเจน จะทำให้วิทยาลัยสามารถ 

วางแผนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ที่ตอบสนองความต้องการ

จำเป็น (needs) ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอย่างครอบคลุมทุกกลุ่ม  

4. การกำหนดคู่เทียบ ประเด็นในการเปรียบเทียบ วิเคราะห์ข้อมูลของคู่เทียบที่ชัดเจนและ 

เป็นระบบ จะทำให้วิทยาลัยสามารถวางกลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และ 

การบริการสังคม ได้สอดคล้องและตอบสนองต่อความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แต่ละกลุ่ม รวมทั้งสามารถบริหารจัดการได้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของวิทยาลัย 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

1. ควรเพิ่มรายละเอียดที่สอดคล้องกับเกณฑ์ให้ครอบคลุมทุกประเด็น 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 

1. วิทยาลัยมีการกำหนดกลยุทธ์ในการผลักดันผลการดำเนินงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

- มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ เพื ่อเพิ ่มโอกาส 

ในการได้มาซึ ่งจำนวนนักศึกษาต่างชาติที ่ เพิ ่มขึ ้น รวมถึงเพื ่อให้เก ิดการแลกเปลี ่ยน 

องค์ความรู้ทางวิชาการ การวิจัย และการบริการวิชาการในส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ  

- มีการจัดงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

กับหน่วยงานในส่วนของภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริม

และสนับสนุนให้คณาจารย์และนักศึกษาได้การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับ

นานาชาติอกีด้วย 

- มีการผลิตวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  โดยมีแผนในการผลักดันให ้วารสาร 

ของวิทยาลัยเข้าสู่ฐานขอ้มูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติต่อไป 

- มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้รับการฝึกสหกิจศึกษาในหน่วยงานหรือสถาน

ประกอบการในต่างประเทศ 
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2. วิทยาลัยได้มีการวางแผนในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคโดยการใช้พลังงานสะอาด  

เพื่อให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของวิทยาลัยที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

3. วิทยาลัยได้วางแนวทางในการหารายได้ที ่นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา โดยการ

ให้บริการเครื่องมือ อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานทางด้านพลังงานทดแทน เพื่อให้มี

งบประมาณที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการวทิยาลัยได้อย่างเต็มศักยภาพ 

4. วิทยาลัยได้มกีารวางแผนการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่สอดคล้องกับการผลักดันให้บรรลุ

ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด และให้การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากรทั้งสายวิชาการและ

สายสนับสนุนตามความเชี่ยวชาญและสายงานที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม เพื่อให้การขับเคลื่อน

ผลการดำเนนิงานของวทิยาลัยตามพันธกิจต่าง ๆ เป็นอย่างมีประสทิธิภาพยิ่งขึ้น  

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ตัวแทนคณาจารย์ 

1. วิทยาลัยมีการวางแนวทางในการผลักดันผลการดำเนินงานให้ไปสู่ระดับอาเซียน ดังนี้ 

- มีการทำความร่วมมอืทางวิชาการกับสถาบันการศกึษาในประเทศกลุ่มอาเซียน  

- มีการจัดประชุมวิชาการทางดา้นพลังงานทดแทนในระดับนานาชาติ 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์เข้าร่วมอบรมในหลักสูตรที ่เกี ่ยวข้อง ตลอดจน 

เข้าร่วมงานประชุมวิชาการ และตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานทางวชิาการในระดับนานาชาติ   

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาฝึกงาน / ฝึกสหกิจศึกษาในหน่วยงานหรือสถาน

ประกอบการในต่างประเทศ 

- มีการกำหนดเงื่อนไขของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาจากวิทยาลัย 

โดยการให้นักศึกษาตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในระดับนานาชาติทั้งในส่วนของงานประชุม

วิชาการและวารสารทางวิชาการ เพื่อผลักดันให้วิทยาลัยมีผลงานทางวิชาการในระดับ

นานาชาติมากขึ้น 

- มีการวางแผนและดำเนินการพัฒนาพื้นที่ของวิทยาลัยให้เป็นศูนย์เรียนรู ้  / ฝึกอบรม

ทางดา้นพลังงานทดแทนในระดับอาเซียน 

2. ต้องการให้วิทยาลัยสนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์ที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการทดลองของ

งานวิจัยใหม้ีความทันสมัยและเป็นสากล เพื่อรองรับการทำงานวิจัยขั้นสูงในระดับสากล นำไปสู่

การเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติต่อไป 

3. ต้องการให้ว ิทยาลัยพิจารณาสรรหาบุคลากรที ่ม ีความรู ้ ความเชี ่ยวชาญสำหรับดูแล 

บำรุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์เฉพาะทางในส่วนของการปฏิบัติการอย่างเพียงพอ เพื่อให้

เครื่องมือ อุปกรณ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องมีสภาพพร้อมใช้งาน เพื่อรองรับ  

การจัดการเรียนการสอนและการวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้   
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4. วิทยาลัยมีการส่งเสรมิให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชวีิต ดังนี้ 

- มีแผนในการสร้างหลักสูตรระยะสั้น เพื่อเพิ่มพูนทักษะที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ทางด้าน

วิศวกรรมพลังงานทดแทนใหแ้ก่กลุ่มเป้าหมายที่สนใจ 

- มีแผนในการปรับเพิ ่มช่องทางการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ของหลักสูตร

วิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง) เพื่อเพิ่มโอกาสใหก้ลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในวัยทำงาน

ได้เข้าศกึษาต่อในหลักสูตรตามความต้องการ 

- มีการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน โดยนำองค์ความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและ

การใช้พลังงานทดแทนมาเผยแพร่ให้แก่ชุมชนเป้าหมาย เพื่อสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยนื 

5. วิทยาลัยมีเกณฑ์ในการพิจารณาความดีความชอบของบุคลากรทุกส่วนงานที่ชัดเจน และ

โปร่งใส แต่ต้องการให้วิทยาลัยพิจารณาเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับบริบท

ในการทำงานของบุคลากรรายบุคคล เพื่อให้การพิจารณาความดีความชอบและการให้รางวัล

แก่บุคลากรที่มีผลงานโดดเด่นในแต่ละพันธกิจเป็นไปอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับภาระงาน

อย่างยุตธิรรม  

6. ต้องการให้มีการพูดคุย สื่อสาร และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานที่จะ

ผลักดันให้วิทยาลัยไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ รวมถึงมีการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรทุกส่วนงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

บุคลากรภายในวิทยาลัย นำไปสู่การสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพันธกิจต่าง ๆ 

ที่มาจากบุคลากรทุกส่วนงาน ส่งผลให้เกิดการขับเคลื่อนผลการดำเนินงานที่มุ ่งสู่ท ิศทาง

เดียวกันและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสทิธิภาพ 

7. ต้องการให้มีการพิจารณาปรับโครงสร้างอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรบางหลักสูตรที ่มี

ผู้บริหารวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้การบริหารจัดการ

หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 
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สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศกึษา 

1. หลักสูตรของวิทยาลัยทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษามีการจัดการเรียนการสอน 

ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับพลังงานทดแทนที่หลากหลาย เช่น พลังงานลม พลังงานน้ำ พลังงาน

ไฟฟ้า พลังงานแสงอาทิตย์ เป็นต้น เพื่อเป็นทางเลือกให้แก่นักศึกษาได้เรียนรู้ตามความสนใจ 

อีกทั ้งยังมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ของนักศึกษา ส่งผลให้

นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่มปีระสิทธิภาพ 

2. คณาจารย์มีความใส่ใจ ดูแล และให้คำปรึกษาทั้งในด้านการเรียนและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา

อย่างใกล้ชิด 

3. การจัดการเรียนการสอนที่ใหน้ักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติมีค่อนขา้งนอ้ย 

4. ต้องการให้มีการพิจารณาตัดรายวิชาพื้นฐานบางรายวิชา และเพิ่มรายวิชาที่มีความจำเป็น 

ในการเพิ่มทักษะทางวิชาชีพทดแทน เช่น รายวิชาการเขียนแบบ รายวิชาด้านไฟฟ้า รายวิชา

ทางดา้นสถิติ เป็นต้น 

5. ต้องการให้มีการจัดกิจกรรมปรับพื ้นฐานในรายวิชาสัมมนา เพื่อให้นักศึกษาเกิดความรู ้  

ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอน และสามารถเรียนรู ้ผ่านรายวิชาดังกล่าว  

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

6. เครื่องมือ อุปกรณ์ที่ใชใ้นการสนับสนุนการเรยีนการสอนในภาคปฏิบัติการบางประเภทมีจำนวน

ไม่เพียงพอ 

7. ต้องการให้มีการนำโปรแกรมประยุกต์ และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่ทันสมัยที่มีความทัดเทียมกับ

หน่วยงานภาคเอกชนมาใช้ในการเรียนการสอน 

8. ต้องการให้มีการจัดกิจกรรมนำนักศึกษาเข้าศึกษาดูงานกับสถาบันการศึกษาอื่นที่มีบริบทและ

การจัดการเรียนการสอนที่คล้ายคลึงกัน เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียน

ให้แก่นักศึกษา 

9. ต้องการให้มกีารจัดสรรพื้นที่สำหรับจอดรถใหแ้ก่นักศกึษาอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

10. ต้องการให้มีการปรับปรุงระบบน้ำภายในวิทยาลัย เพื่อไม่ให้กระทบต่อการเรียนการสอน  

การวิจัย และการใชง้านอื่น ๆ  

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 

1. ต้องการให้มกีารเพิ่มทักษะทางดา้นภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา 

2. ต้องการให้มกีารประชาสัมพันธ์ถึงอัตลักษณ์ของวิทยาลัยใหเ้ห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เพื่อสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดใีห้แก่องค์กร นำไปสู่การได้มาซึ่งจำนวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้นต่อไป 

3. ต้องการให้มกีารเพิ่มทักษะพืน้ฐานในส่วนของการปฏิบัติให้มากขึ้น 
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4. ต้องการให้มีการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญสำหรับดูแล บำรุงรักษาเครื่องมือ 

อุปกรณ์เฉพาะทางในส่วนของการปฏิบัติการอย่างเพียงพอ เพื่อให้เครื่องมือ อุปกรณ์ และ  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ี่เกี่ยวข้องมีสภาพพร้อมใช้งาน เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนและ

การวิจัยอย่างมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

5. ต้องการให้มีการปรับปรุงห้องสมุดของวิทยาลัย เพื่อรองรับการค้นคว้า หาข้อมูลของนักศึกษา

ปัจจุบันให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 

1. วิทยาลัยมีการวางแนวทางในการผลักดันผลการดำเนินงานให้ไปสู ่ระดับอาเซียน โดยการ  

สร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในประเทศกลุ่มอาเซียน รวมทั้งมีการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้คณาจารย์และนักศึกษานำเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติอีกด้วย 

2. วิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนมีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

โดยการเชิญผู้เชี่ยวชาญมาทำการสอนในช่วงเวลาที่กำหนด เพื่อผลักดันให้บุคลากรมีการ

พัฒนาศักยภาพทางดา้นภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. วิทยาลัยมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร 

ทุกส่วนงานตามภาระหนา้ที่อย่างเหมาะสมและยุติธรรม 

4. วิทยาลัยมีการมอบเกียรติบัตรให้แก่บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่มีผลงาน  

โดดเด่น เพื่อสรา้งขวัญและกำลังใจในการทำงานให้แก่บุคลากร 

5. ผู้บริหารมีการรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรทุกกลุ่ม อีกทั้งยังให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษา 

แก่บุคลากร เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนางานให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

6. ต้องการให้คณาจารย์ทุกคนให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจต่าง ๆ 

เพื่อให้ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ต่อไป 
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

กำหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน ประจำปีการศึกษา 2562 

********************************************************** 

 

วันพฤหัสบดีที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2563 

09.00 – 09.30 น. คณบดีฯ กล่าวต้อนรับและแนะนำหน่วยงาน 

ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ 

ของการประเมินคุณภาพภายใน 

09.30 – 10.30 น. สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร  

10.30 – 11.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ (คณะกรรมการประจำหลักสูตรทุกหลักสูตร)  

11.30 – 12.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนนักศกึษาระดับปริญญาตรี 

ตัวแทนนักศึกษาระดับบัณฑติศกึษา และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

14.00 – 15.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 

15.00 – 16.00 น. ตรวจสอบเอกสารและสรุปผลประจำวัน 

 

วันศุกร์ที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2563 

08.30 – 09.30 น. ตรวจเยี่ยมชมสถานที ่

09.30 – 11.00 น. ตรวจสอบเอกสารและสัมภาษณ์ผูเ้กี่ยวข้อง  

11.00 – 12.00 น. จัดทำประเด็นการประเมนิ  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น. จัดทำรายงานและข้อเสนอแนะ 

15.00 – 16.30 น.  นำเสนอผลการประเมนิ 

 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ตัวแทนผู้บริหาร 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ยิ่งรักษ์ อรรถเวชกุล   

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ ไชยชนะ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติกร สาสุจิตต ์      

  

ตัวแทนคณาจารย์ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชูรัตน ์ธารารักษ์ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ ไชยชนะ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.รจพรรณ นริัญศลิป์ 

4. อาจารย์ ดร.ภคมน ปินตานา 

 

ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

1. นางสาวกมลดารา เหรยีญสุวรรณ      

2. นางสาวนงเยาว์ เต๋จ๊ะใหม่      

 

ตัวแทนนักศกึษา 

- สโมสรนักศึกษา 

1. นายณัฐวัฒน์ แสงวงค์ 

2. นางสาวกีรต์ิรยา กิตตวิราพันธ์ 

3. นางสาวอนิสา ใจยอง 

- ระดับปริญญาตรี 

1. นางสาวณิชานันท์ คลาดโรจน์       

2. นายปฐมพร ทาสม 

3. นายฐิตวิัฒน์ ฟักสมบูรณ์ 

4. นางสาวมลาภรณ์ เกตุแก้ว 

5. นายพงษ์สิทธิ์ สุวรรณภักดี   
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- ระดับปริญญาโท 

1. นางสาวหญิง ชูศร ี

2. นางสาวจุฬา สินไพบูลย์ 

 

ตัวแทนศิษย์เก่า 

1. นายอิศเรศ สายปัญญา 

2. นางสาวปิยาภรณ์ มากมิ่ง 

3. นางสาววิชุดา พุ่มพวง 

4. นายเชิดชูเกียรต ิผาคำ        
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ภาคผนวก  ค 

ภาพกิจกรรม 

........................ 

 

   

 

   

 

  
  


