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Appendix D 

 
AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 12 มิถุนายน 2563 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

Name of University :  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

Name of Faculty/School :  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

Name of Management Representative/Designation :  

1.  ผู้ช่วยศาสตราจาร์พันธ์ศักดิ์  ภักดี 4.  อาจารย์ ดร.วุฒิกานต์ ปุระพรหม 

2.  ผู้ช่วยศาสตราจาร์ภูวเดช  วงศ์โสม 5.  อาจารย์กิตติพงศ์  รื่นวงศ์ 

3.  อาจารย์รงรอง  วงษ์วาล  

Name of Assessors : 

1) รองศาสตราจารย์จันทนี  เพชรานนท์  ประธานกรรมการ 

2) อาจารย์ ดร.รัชชานนท์ สมบูรณ์ชัย  กรรมการ 

3) อาจารย์ ดร.ปรมินทร์ นาระทะ   กรรมการ 

4) นางเยาวลักษณ์ ภูดีทิพย์   เลขานุการ 
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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self- assessment report ( SAR)  , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN- QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 3 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 3 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด    
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning outcomes 

have been clearly formulated and 

aligned with the vision and mission of 

the university [1,2] 

- มีการนำปรัชญา วสิัยทัศน์ของคณะ

และมหาวิทยาลัย รวมถึงคู่เทียบใน

มหาวิทยาลัยต่างๆ มาทำการ

วิเคราะห์ เพือ่สร้างตัว PLOs ของ

หลักสูตร และแตกเป็น CLOs YLOs 

ในรายวิชา 

- การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของผล 

การเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตรกับวิสัยทัศน์

และพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัยให้

ชัดเจน และสร้างการรับรู้ทั้งอาจารย์และ

นักศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 

3 3 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning outcomes 

cover both subject specific and 

generic (i.e. transferable) learning 

outcomes [3] 

- มี ELOs ของหลักสูตรเป็น 5 กลุ่ม 

แยกเป็น specific 14 ข้อ และเป็น 

generic 7 ข้อ 

- การวิเคราะห์การเชื่อมโยงของการกำหนด 

ELOs CLOs YLOs และการกำหนดสัดส่วนของ 

specific และ generic ในการเรียนรู้ของ

นักศึกษา (ควรพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้

ของวิชาศกึษาทั่วไปด้วย) 

3 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning outcomes 

clearly reflect the requirements of 

the stakeholders [4] 

- มีการวิเคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการ

ที่ได้มาจากผูเ้กี่ยวข้องหลากหลาย

กลุ่ม โดยใหค้วามสำคัญกับกลุ่ม

ผูป้ระกอบการ  

- การวิเคราะห์ผลของการใช ้ELOs ในการ

ออกแบบหลักสูตรที่สามารถสะท้อนความ

ต้องการผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 
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2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1, 2] 

- มีการจัดทำข้อมูลรายละเอียดของ

หลักสูตรและรายวิชากำหนดไว้ใน

แผ่นพับและโปสเตอร์ เพื่อ

ประชาสัมพันธ์ในโครงการนิทรรศการ 

และโครงการกิจกรรมอื่นๆ 

  

- การทบทวนการให้ข้อมูลรายละเอียดของ 

หลักสูตร ใน programme specification และ 

course specification ที่ครอบคลุมทั้งเป้าหมาย 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน การ

ประเมิน ทีมผูส้อน และข้อกำหนดต่างๆ ที่มี

2 2 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the course 

specification is comprehensive and 

up-to-date [1, 2] 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and course 

specifications are communicated and 

made available to the stakeholders 

[1, 2] 

ความเป็นปัจจุบัน และเผยแพร่แก่ผูเ้กี่ยวข้อง

ได้รับทราบและใช้ในการตัดสินใจ 

 

2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is designed based 

on constructive alignment with the 

expected learning outcomes [1] 

- มีการวางโครงสร้างของหลักสูตร

เป็นกลุ่มวิชา เชื่อมโยงรายวิชากับ 

ELOs CLOs YLOs และการกำหนด

สัดส่วนของ specific และ generic 

และสรุปผลการเรียนรู้เป็นรายชัน้ปี  

- การวิเคราะห์การวางโครงสรา้งหลักสูตร 

ตามการจัดรายวิชา กับการจัดการเรยีนการ

สอนและการประเมินผลเพื่อบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ 

2 2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by each 

course to achieve the expected 

learning outcomes is clear [2] 

 - การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของการ

จัดลำดับรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตรกับผล

การเรียนรูท้ี่คาดหวัง ที่สามารถบรรลุของ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ (โดยจัดทำเป็น Skill 

matrix) 

2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, integrated 

and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

- มีการจัดตารางการเชื่อมโยง ลำดับ 

รายวิชาแยกตามช้ันปี 

 

- การวิเคราะห์ความสอดคล้องของการ

จัดลำดับรายวิชาที่ตอ้งเรียนรูก้่อนและหลัง 

หรอืต่อยอดกันในแต่ละช้ันปี ที่สอดคล้องกับ

ผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational philosophy is well 

articulated and communicated to all 

stakeholders [1] 

- มีการเทียบเคียงปรัชญาของ

หลักสูตรในมหาวิทยาลัยต่างๆ และ

ปรัชญาในระดับมหาวิทยาลัยแม่โจ้มา

ใช้ในการพัฒนาปรัชญาของหลักสูตร 

(แนวคิดนักปฏิบัติวชิาชีพ ที่มีแนวคิด

ภูมสิังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยนื) 

- การวิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอนที่

สอดคล้องกับการเป็นนักปฏิบัติวชิาชีพที่มี

แนวคิดภูมิสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

และ ELOs ที่กำหนด ให้เป็นที่เข้าใจทั้งผูเ้รียน

และผู้สอน 

 

2 3 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning activities 

are constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [2, 3, 4] 

- มีการวางระบบการเรียนการสอน 

โดยเน้นการใช ้Problem based ในวิชา

หลัก และในวิทยานิพนธ์จะเน้นเป็น

Subjective based, Area based, 

Objective based  

- การวิเคราะห์วิธีการเรียนการสอนที่สัมพันธ์

กับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทุกด้าน

ของหลักสูตร 

 

3 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning activities 

enhance life-long learning [5] 

- หลักสูตรใช้กระบวนการ Problem 

based ในรายวิชาออกแบบ การ

ฝกึงาน การบริการวิชาการ การ

ประกวดแบบ และการศกึษาดูงาน 

เป็นเครื่องมอืของกระบวนการเรียนรู้

ตลอดชวีิต 

- การวิเคราะห์ผลของกระบวนการเรียนการ

สอน life-long learning ที่หลักสูตรกำหนดไว้

กับการบรรลุ ELOs  

 

 

3 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

- มีวธิีการประเมินนักศกึษาแรกเข้า

ตามกลุ่มการรับ และมีกรอบการ

ประเมินระหว่างเรียนในรายวิชาต่างๆ 

ตาม CLOs ที่วางไว้ 

- การวิเคราะห์การกำหนดวิธีการประเมนิ

นักศึกษาในรายวิชาต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับ

การบรรลุ ELOs ที่หลักสูตรกำหนดไว้ได้จรงิ 

 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit and 

communicated to students [4, 5] 

- มีการกำหนดวิธีการประเมินผลการ

เรียนในรายวิชาและแจ้งให้นักศึกษา

ทราบในช่วงตน้ของการเรียนการสอน 

และมีการกำหนดวิธีการให้คะแนน

ตามหัวข้อที่สอน 

- การทบทวนกระบวนการประเมินผลการ

เรียนที่ชัดเจน ทั้งในวิธีการ ช่วงเวลา การ

กำหนดน้ำหนักคะแนน Rubrics ที่มี

รายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนนที่ถูกต้อง 

แม่นยำ เป็นธรรม แก่ผูเ้รียน สามารถประเมิน

ผูเ้รียนใหบ้รรลุ ELOs ได้ชัดเจน และเป็นที่

เข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

 

2 

 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including assessment 

rubrics and marking schemes are 

used to ensure validity, reliability and 

fairness of student assessment [6, 7] 

2 

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student assessment 

is timely and helps to improve 

learning [3] 

- มีการแสดงผลลัพธ์การเรียนใน

รายวิชาที่นักศกึษาสามารถเข้าถึงได้

ในระบบออนไลน์ เพื่อช่วยใหน้ักศึกษา

สามารถปรับตัวได้ 

- การวิเคราะห์กระบวนการแจ้งผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่อยู่ในรายวิชาต่างๆ ในแต่ละช่วงเวลา

เพื่อให้นักศึกษาสามารถพัฒนาปรับปรุงตัวเอง

ได้ทันเวลา 

2 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready access to 

appeal procedure [8] 

- หลักสูตรใช้การประชุมกรรมการ

ประจำหลักสูตร และอาจารย์ที่

ปรึกษาแจ้งผลการเรียนแก่นักศกึษา 

และมีระบบอุทธรณ์ผลประเมินการ

เรียนการสอนในระดับคณะ 

 

 

- การวิเคราะห์กระบวนการและผลการเข้าถึง

สิทธิ์ในการเปิดเผยและอุทธรณ์การ

ประเมินผลการเรียนที่สะดวกและเหมาะสม 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, promotion, 

redeployment, termination, and 

retirement) is carried out to fulfil the 

needs for education, research and 

service [1] 

- มีการวางแผนการจัดการ

อัตรากำลังให้สอดคล้องกับการ

พัฒนาหลักสูตรทั้งการรับเข้าอาจารย์

ใหม่ เพื่อเพิ่มทักษะด้านเทคโนโลยี

ให้กับกระบวนการเรียนรู้ 

- มีการวางแผนพัฒนาอาจารย์ทั้ง

การเพิ่มพูนความรู ้การเพิ่ม

ประสบการณ์ และการทดแทนใน

ระยะต่าง ๆ 

 

- การวิเคราะห์ผลของการวางแผนพัฒนาว่ามี

ประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ และการพัฒนา

ความก้าวหน้าของอาจารย์และนักวิจัย ให้

สอดคล้องกับ ELOs ของหลักสูตร 

 

 

 

 

3 2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

monitored to improve the quality of 

education, research and service [2] 

- มีการวิเคราะห์ FTE ของอาจารย์

ผูส้อนตามระบบของมหาวิทยาลัย 

โดยมีสัดส่วน เท่ากับ 13.47 

- การรวบรวมภาระงานสอน งานวิจัย งาน

บริการวิชาการของผู้สอนทุกๆ ท่านที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อนำมาวิเคราะห์สัดส่วนของภาระงานที่มี

ต่อกระบวนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอน การวิจัยและการบริการวิชาการ ตาม

ความตอ้งการจำเป็นและสอดคล้องกับ ELOs 

ของหลักสูตร 

 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and selection criteria 

including ethics and academic 

freedom for appointment, 

deployment and promotion are 

determined and communicated [4, 5, 

6, 7] 

- มีการรับเข้าของอาจารย์ตาม

คุณสมบัติที่ตอ้งการของหลักสูตร 

ตามระบบของมหาวิทยาลัย มรีะบบ

กำหนดภาระงาน และระบบส่งเสริม

พัฒนา ตามระบบของคณะและ

มหาวิทยาลัย 

- การวิเคราะห์การดำเนินงานของอาจารย์ให้

สอดคล้องกับคุณสมบัติการรับเข้าที่กำหนดไว้ 

การวิเคราะห์ระบบในการกำหนดภาระงาน 

บทบาทหนา้ที่ ความรับผิดชอบของอาจารย์ 

และระบบการส่งเสริมพัฒนาต่างๆ รวมถึงการ

สื่อสารให้เข้าใจในการปฏิบัติได้ชัดเจน       

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of academic staff 

are identified and evaluated [3] 

- มีการกำหนดสมรรถนะความ

เชี่ยวชาญ บุคลากรสายวิชาการของ

หลักสูตร โดยแยกตามความ

เชี่ยวชาญแต่ละสาขาวิชาเพื่อนำไปสู่

การวางแผนการบริหารจัดการด้าน

การเรียนการสอน การวิจัยและ

บริการวิชาการของหลักสูตร 

- การวิเคราะห์สมรรถนะของอาจารย์ในด้าน

การสอน ที่สามารถออกแบบการสอนและ

กิจกรรมให้ผู้เรยีนสามารถพัฒนาตนเองได้

สอดคล้องกับ CLOs และ PLOs ที่กำหนดไว้ 

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and developmental 

needs of academic staff are identified 

and activities are implemented to 

fulfil them [8] 

- มีการฝึกอบรมพัฒนาวิชาชีพของ

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ 

- การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาอาจารย์

ตามที่กำหนดไว้ และสามารถทำให้อาจารย์ได้

พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพสอดคล้องกับการ

พัฒนาหลักสูตร 

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance management 

including rewards and recognition is 

implemented to motivate and support 

education, research and service [9] 

- มีการคัดเลือกอาจารย์ที่มีผลงาน

ดีเด่นของคณะตามระบบ

มหาวิทยาลัยทุกปี 

- การวิเคราะห์กระบวนการส่งเสริมกำลังใจ

ในการทำงานของอาจารย์ ที่ส่งผลใหอ้าจารย์

พัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการของหลักสูตร 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by academic staff 

are established, monitored and 

benchmarked for improvement [10] 

- มีการตพีิมพ์ผลงานและเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 58 

ชิน้งาน 

- การวิเคราะห์ประเภทและจำนวนผลงาน

และกิจกรรมการวจิัยของอาจารย์ในหลักสูตร

ที่สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตร การ

พัฒนาตนเอง การสนองต่อวิสัยทัศน์และพันธ

กิจคณะและมหาวิทยาลัย รวมถึงทุนวิจัยและ

การเผยแพร่ผลงานในระดับต่าง ๆ 

3 

7. Support 

Staff Quality 

7.1 Support staff planning (at the 

library, laboratory, IT facility and 

student services) is carried out to 

fulfil the needs for education, 

research and service [1] 

- มีบุคลากรสายสนับสนุน ด้าน

อำนวยการ และด้านบริการนักศึกษา

ระดับคณะ และมหาวิทยาลัย 

- การวิเคราะห์การจัดการอัตรากำลังของ

สายสนับสนุนที่สนับสนุนทั้งระดับคณะและ

ระดับหลักสูตร ดา้นการเรียนการสอน การ

วิจัย และการบริการวิชาการ กับความ

สอดคล้อง PLO ของผูเ้รียนและผู้สอนของ

หลักสูตร 

2 2 

7. Support 

Staff Quality 

7.2 Recruitment and selection criteria 

for appointment, deployment and 

promotion are determined and 

communicated [2] 

- คณะใช้ระบบมหาวิทยาลัยในการ

รับสายสนับสนุนตามที่คณะและ

หลักสูตรต้องการ 

- การวิเคราะห์กระบวนการคัดเลือกบุคลากร

สายสน ับสน ุน  การกำหนดหน ้าท ี ่  การ

มอบหมายงาน และการส่งเสริมการทำงาน 

เพื่อสนองความต้องการหลักสูตรและคณะ 

ด้านการบริการห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ด้าน 

IT และด้านบริการการศึกษา งานวิจัย และ

การบริการวิชาการ ให้ชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support 

Staff Quality 

7.3 Competences of support staff are 

identified and evaluated [3] 

- มีการประเมินความสามารถ

บุคลากรสายสนับสนุน ตามประกาศ

คณะ 

- การวิเคราะห์คุณลักษณะและความสามารถ

ของบ ุคลากรสายสนับสนุนรายบ ุคคลให้

ชัดเจน เพื ่อสนองความต้องการหลักสูตร 

สอดคล้องกับ PLO และบรรลุ ELOs  

2 

7. Support 

Staff Quality 

7.4 Training and developmental 

needs of support staff are identified 

and activities are implemented to 

fulfil them [4] 

- มีการกำหนดแผนการพัฒนา

บุคลากรสนับสนุนตาม IDP  

- การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาบุคลากร

สายสนับสนุนที่ให้บริการหลักสูตรทั้งปัจจุบัน

และอนาคตตามความตอ้งการของหลักสูตร

และการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้

ก้าวหน้า 

2 

7. Support 

Staff Quality 

7.5 Performance management 

including rewards and recognition is 

implemented to motivate and support 

education, research and service [5] 

 

 

- มีระบบการให้ความดี ความชอบ 

เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในคณะ

และมหาวิทยาลัย 

- การทบทวนกระบวนการใหร้างวัลและการ

ยกย่องเชดิชูเกียรติ การจูงใจ บุคลากรสาย

สนับสนุน เพื่อสามารถใหบ้ริการ ด้านการ

เรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการ ที่สอดคล้องกับความตอ้งการ

หลักสูตรและคณะ 

2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy and 

admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-

to-date [1] 

- มีการกำหนดเกณฑ์การรับเข้า

นักศึกษาโดยใช้ระบบ TCAS และทำ

การสื่อสารประชาสัมพันธ์ใหก้ับผูท้ี่

เกี่ยวข้องได้รับทราบทางเว็บไซต์คณะ

และมหาวิทยาลัย 

- การประเมินกระบวนการรับเข้า เพื่อให้ได้

ปริมาณและคุณภาพของนักศึกษาที่รับเข้า

สอดคล้องกับความต้องการหลักสูตร  

 

 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and criteria for the 

selection of students are determined 

and evaluated [2] 

- มีการกำหนดวิธีรับเข้าด้วยระบบ 

TCAS ในรอบต่าง ๆ 

- การวิเคราะห์ประสทิธิภาพประสิทธิผลของ

หลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกผู้เรยีนที่ใชแ้ละ

นำผลการประเมินมาปรับปรุง 

 

3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate monitoring 

system for student progress, 

academic performance, and workload 

[3] 

- มีการตรวจติดตามความก้าวหน้า

ของนักศึกษาในช้ันปีต่าง ๆ ด้วยระบบ

อาจารย์ที่ปรึกษา 

-  การวิเคราะห์กระบวนการตดิตาม

ความก้าวหน้า ผลการเรียน กิจกรรม และ

ภาระงานของนักศึกษาในด้านการเรียนการ

สอน และด้านอื่น ๆ อย่างต่อเนื่อง 

3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-curricular 

activities, student competition, and 

other student support services are 

available to improve learning and 

employability [4] 

- มีกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาเข้า

ร่วมในการแข่งขันผลงานการ

ออกแบบ การศกึษาดูงาน เพื่อ

สนับสนุนการปฏิบัติวิชาชีพ 

- การวิเคราะห์กระบวนการส่งเสริมต่าง ๆ ที่

สอดคล้องกับการบรรลุตามผลลัพธ์การ

เรียนรู้ และพัฒนาการประกอบอาชีพของ

บัณฑติ 

3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and research 

as well as personal well-being [5] 

 

 

 

- มีการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรูต้ามปรัชญา

ของหลักสูตร 

- การวิเคราะห์ความตอ้งการด้านกายภาพ 

สังคม จิตวิทยา และสิ่งแวดล้อมของนักศึกษา 

ที่ช่วยส่งเสริมการพัฒนานักศกึษาให้มี

คุณภาพชีวติที่พร้อมต่อการเรียนรู้  

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, etc.) are 

adequate and updated to support 

education  

and research [1] 

- คณะจัดพืน้ที่ทั้งหอ้งเรียนและ

หอ้งปฏิบัติการต่างๆ พรอ้มอุปกรณ์ 

เครื่องมือ ให้กับหลักสูตร 

- การวิเคราะห์ความพร้อมและประสิทธิภาพ

ของห้องเรียนที่มีผลต่อการเรียนการสอน การ

วิจัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของนักศึกษา 

2 2 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.2 The library and its resources are 

adequate and updated to support 

education and research [3, 4] 

- คณะใช้ทรัพยากรสารสนเทศจาก

หอสมุดกลางเป็นหลัก และคณะมี

ส่วนร่วมในการคัดเลือกตามความ

ต้องการ โดยคณะและหลักสูตรได้

รวบรวมจำนวนทรัพยากรสารสนเทศ

ประเภทต่างๆ ไว้ 

- การวิเคราะห์การใช้ทรัพยากรสารสนเทศ ที่

ตอบสนองต่อการเรียนการสอนและการวิจัย

ของหลักสูตร 

2 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and equipment 

are adequate and updated to support 

education and research [1, 2] 

 -การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของ

หอ้งปฏิบัติการและเครื่องมือที่มตี่อการจัดการ

พันธกิจต่างๆ ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ รวมถึงการประเมินความพร้อมการใช้

งาน และมีการวางแผนจัดหา และบำรุงรักษา

เครื่องมือ 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including e-

learning infrastructure are adequate 

and updated to support education 

and research [1, 5, 6] 

- มีระบบมหาวิทยาลัยใหบ้ริการหลัก 

และคณะมีพื้นทีให้บริการในการ

ทำงาน การเรียนการสอน 

- การประเมินประสิทธิภาพสิ่งอำนวยความ

สะดวกและระบบความปลอดภัยทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ พืน้ที่บริการ

คอมพิวเตอร์ เครือข่ายสัญญาณอนิเตอร์เน็ต 

ที่มตี่อผลต่อการเรียนรู้ ทั้งคุณภาพและ

ปริมาณที่เพียงพอกับความต้องการของ

นักศึกษาและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร 

2 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.5 The standards for environment, 

health and safety; and access for 

people with special needs are 

defined and implemented [7] 

- มีระบบรักษาความปลอดภัยใน

คณะ และการสร้างสภาพแวดล้อมที่

เน้นภูมิทัศน์สเีขียว 

- การสำรวจและประเมินการใชม้าตรฐาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

ในการเรียนการสอน การปฏิบัติงานต่างๆ 

รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เข้าถึงเพื่อคน

ทั้งมวล ที่เกี่ยวข้องกับคณะและหลักสูตร 

 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to curriculum 

design and development [1] 

- มีการสำรวจความตอ้งการผู้มสี่วน

ได้ส่วนเสียหลากหลายกลุ่ม เพื่อใชใ้น

การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

- การทบทวนและวิเคราะห์กระบวนการใช้

ข้อมูลจากความตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วน

เสียกลุ่มต่างๆ ในการออกแบบหลักสูตรและ

การพัฒนาหลกัสูตร เพื่อม่ันใจว่าได้ ELOs ที่

ชัดเจนและเป็นความตอ้งการของกลุ่มผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียที่แท้จริง 

 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design and 

development process is established 

and subjected to evaluation and 

enhancement [2] 

- มีการทบทวนคุณภาพของหลักสูตร 

โดยการประเมินบัณฑิตที่สำเร็จ

การศกึษาในแต่ละปี 12 หัวข้อ และนำ

ผลมาปรับปรุงเพื่อเพิ่มทักษะต่างๆ  

- การทบทวนและวิเคราะห์ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของวิธีการออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรส่งผลใหห้ลักสูตรสามารถพัฒนา

ผลลัพธ์การเรียนรู้ผูเ้รียนทุกขั้นตอนให้ดีมาก

ขึน้จรงิ 

3 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and learning 

processes and student assessment 

are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance 

and alignment [3] 

- มีการทบทวนผลการเรียนรูต้าม

ระบบ มคอ 5 ดา้นตามที่ สกอ 

กำหนด โดยใช้ มคอ 5 และ 6 เป็น

เครื่องมือ 

- การทบทวนและวิเคราะห์กระบวนการเรียน

การสอนอย่างต่อเนื่อง โดยใช้การทบทวนจาก

ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs CLOs ที่พัฒนาขึน้มา

ใหม่ เพื่อสามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้

ได้ชัดเจนและสามารถบรรลุ ELOs ได้ตามที่

หลักสูตรออกแบบไว้ใหม่ 

3 

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used to 

enhance teaching and learning [4] 

- มีการใชผ้ลผลติจากงานวิจัยมาใช้

ในการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ  

- การทบทวนและวิเคราะห์ผลลัพธ์จาก

งานวิจัย เพื่อพัฒนาวิธีการการเรียนการสอน

อย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับการพัฒนา 

ELOs ของผู้เรยีน และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กลุ่มต่าง ๆ 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support services and 

facilities (at the library, laboratory, IT 

facility and student services) is 

subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

- มีการประเมินความพึงพอใจของสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ในระดับ

หน่วยงานคณะ 

- การวิเคราะห์การจัดการระบบสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูแ้ละสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ 

ของคณะที่บริการให้กับหลักสูตร สามารถทำ

ให้การเรยีนการสอนบรรลุตาม ELO ของ

หลักสูตรได้ และทำให้คุณภาพหลักสูตรดีขึ้น 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s feedback 

mechanisms are systematic and 

subjected to evaluation and 

enhancement [6] 

- มีการรับข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่ม

ต่างๆ  

- การวิเคราะห์ประสทิธิภาพระบบและกลไก

การรับข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และการประเมินคุณภาพของการพัฒนา

หลักสูตรจากผลของกระบวนการรับข้อมูล

ป้อนกลับ  

2 

11. Output 11.1 The pass rates and dropout rates 

are established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

- มีการเก็บข้อมูลอัตราคงอยู่และการ

สำเร็จการศกึษาในแต่ละช้ันปีอย่าง

ต่อเนื่อง 

- การวิเคราะห์อัตราคงอยู่และอัตราการ

สำเร็จการศกึษาในแต่ละช้ันปีของนักศึกษา

เพื่อเทียบเคียงกับค่าเป้าหมายของหลักสูตร 

และเพื่อวางแผนการพัฒนาผูเ้รียนได้อย่าง

เต็มที ่

 

2 2 

11. Output 11.2 The average time to graduate is 

established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

- มีการสำรวจและรวบรวมการ

สำเร็จการศกึษาของบัณฑิตใน

หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

- การวิเคราะห์ผลการสำเร็จการศึกษาของ

นักศึกษาในหลักสูตร ทั้งระยะเวลาเฉลี่ยการ

สำเร็จการศกึษา และผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 

เพื่อการปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึน้ 

 

2 

11. Output 11.3 Employability of graduates is 

established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

- มีการเก็บข้อมูลการได้งานทำของ

บัณฑติอย่างต่อเนื่อง  

- การวิเคราะห์ขอ้มูลการได้งานทำของ

บัณฑติที่สำเร็จการศกึษาของหลักสูตร เพื่อ

เทียบเคียงกับเป้าหมายที่วางไว้ เพื่อนำไป

ปรับปรุงการพัฒนานักศึกษาและบัณฑติได้

งานตรงกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.4 The types and quantity of 

research activities by students are 

established, monitored and 

benchmarked for improvement [2] 

 - ไม่มีขอ้มูลผลงานนักศึกษา หรือบัณฑติที่

แสดงไว้  

- การกำหนดระบบและกลไกในการทำงาน

วิจัย หรอืกิจกรรมด้านการวิจัยของนักศกึษา 

เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาผลลัพธ์การ

เรียนรู ้

1 

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [3] 

- มีการสำรวจความพึงพอใจของ

ผูเ้รียน บัณฑิต และผูใ้ช้บัณฑติ เป็น

หลัก 

- การวิเคราะห์กระบวนสำรวจความพึงพอใจ

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่มคีวามเกี่ยวข้องกับ

หลักสูตรโดยตรง ใหค้รอบคลุมทุกกลุ่มและ

ทุกพันธกิจที่เกี่ยวข้อง 

2 
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……………………………………… ประธานกรรมการ 

(รองศาสตราจารย์จันทนี  เพชรานนท์) 

 

 

……………………………………… กรรมการ 

(อาจารย์ ดร.รัชชานนท์ สมบูรณ์ชัย) 

 

 

……………………………………… กรรมการ 

(อาจารย์ ดร.ปรมินทร์  นาระทะ) 

  

 

……………………………………… เลขานุการ 

(นางเยาวลักษณ์ ภูดทีิพย์) 
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

วันท่ี 12 มิถุนายน 2563  

 

08.30 - 09.00 น. ประธานหลักสูตรกล่าวต้อนรับและบรรยายสรุปผลการดำเนินงานของ

หลักสูตร 

09.00 – 09.30 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

09.30 - 12.00 น. กรรมการ ดำเนนิการประเมนิผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 15.00 น. กรรมการ ดำเนนิการประเมนิผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

15.00 - 16.30 น. ประชุมสรุปผลการประเมนิและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30 - 17.00 น. แจ้งผลการประเมิน 

 

 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผูช่้วยศาสตราจาร์พันธ์ศักดิ์  ภักดี 

2. ผูช่้วยศาสตราจาร์ภูวเดช  วงศ์โสม 

3. อาจารย์รงรอง  วงษ์วาล 

4. อาจารย์ดิศสกุล  อึง้ตระกูล 

5. อาจารย์กิตติพงศ์  รื่นวงศ์ 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


