วาระที่ ๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ ๕/๒๕๕๒ เมื่อวันพุธที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๒
รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ครั้งที่ ๕/๒๕๕๒
วันพุธที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๓๐ น.
ณ ห้องประชุมกรรมการ ชั้น ๕ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้
ผู้มาประชุม
๑.
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประสาร  วงศ์มณีรุ่ง
ประธานกรรมการ

  รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และมาตรฐานการศึกษา
๒.
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธิ์  โนรี
กรรมการ

  ประธานสภาคณาจารย์
๓.
  นางปัณฑารีย์  พิมพ์แน่น
กรรมการ

  แทน ผู้อำนวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
๔.
  นางสาวสุนัดดา  สัตตวัตรกุล
กรรมการ

  แทน ผู้อำนวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ
๕.
  รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา  ดำรงเกียรติศักดิ์
กรรมการ

  คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร
๖.
  รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน  โอภาสพัฒนกิจ
กรรมการ

  รองคณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ฝ่ายวิชาการและวิจัย
๗.
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา  รตนะมโน
กรรมการ

  รองคณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ฝ่ายยุทธศาสตร์และมาตรฐานการศึกษา
๘.
  อาจารย์ ดร.จิราพร  โรจน์ทินกร
กรรมการ

  รองคณบดีคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ ฝ่ายวิชาการ
๙.
  อาจารย์ดวงนภา  สุขะหุต
กรรมการ

  รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจ ฝ่ายวางแผนและพัฒนา
๑๐.
  อาจารย์ ว่าที่ ร.ต.ทรงศักดิ์  ภู่น้อย
กรรมการ

  รองคณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ฝ่ายวิชาการ
๑๑.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูศักดิ์  จันทนพศิริ
กรรมการ

  รองคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ ฝ่ายวางแผนและมาตรฐานการศึกษา
๑๒.
  รองศาสตราจารย์ ดร.อรทัย  มิ่งธิพล
กรรมการ

  รองคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 
          ฝ่ายวางแผนและมาตรฐานการศึกษา
๑๓.
  นางบุษบา  กาหล
กรรมการ

  แทน รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ฝ่ายยุทธศาสตร์และมาตรฐานการศึกษา
๑๔.
  อาจารย์ศรัณย์  จันทร์ทะเล
กรรมการ

  รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ฝ่ายวางแผนและติดตามประเมินผล
๑๕.
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บงกชมาศ  เอกเอี่ยม
กรรมการ

  รองผู้อำนวยการวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ฝ่ายวิจัยและพัฒนาวิชาการ
๑๖.
  นางธัญรัศมิ์  ธวัชมงคลศักดิ์
กรรมการ

  แทน รองผู้อำนวยการสำนักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร ฝ่ายบริการวิชาการ
๑๗.
  นางกมลวรรณ  เปรมเกษม
กรรมการ

  รักษาการผู้อำนวยการกองแผนงาน
๑๘.
  นางสาวอัจฉรา  บุญเกิด
กรรมการ

  แทน ผู้อำนวยการสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ
๑๙.
  นายชัชวาล  ภาษยะวรรณ
กรรมการ

  ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา

๒๐.
  นางสาวนวลนิตย์  ปิ่นนิกร
กรรมการ

  หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย
๒๑.  นางสาวยุพา  จูด้วง
กรรมการ

  ประธานสภานักศึกษา
๒๒. นายพิษณุ  โภคาพานิช
กรรมการ

  นายกองค์การนักศึกษา

๒๓. นางวราภรณ์  ฟูกุล
กรรมการและเลขานุการ

  หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา
๒๔.  นางอัจฉรา  วรรณดา
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
ผู้เข้าร่วมประชุม
1. นางสาวจงรักษ์  บัวลอย
2. ว่าที่ร้อยตรีหญิงนัยนา  โปธาวงค์
ผู้ไม่มาประชุม
๑.
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
(ติดราชการอื่น)
๒.
รองคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร 
(ติดราชการอื่น)

ฝ่ายวิชาการและมาตรฐานการศึกษา
๓.
นางสาวธัญลักษณ์  สินเปียง
(ติดราชการอื่น)
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๔๕ น.

เมื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานได้กล่าวเปิดการประชุมตามวาระการประชุม ดังนี้
วาระที่ ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
๑.๑  
สรุปผล QA MJU CoP. ครั้งที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๒
ตามที่งานประกันคุณภาพการศึกษาได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพหรือ QA MJU CoP. ครั้งที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๒๙ คน ประกอบด้วย บุคลากรของคณะที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา และผู้อำนวยการกอง ที่รับผิดชอบตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย หัวข้อที่มีการแลกเปลี่ยนทั้งสิ้น ๙ หัวข้อ ดังนี้ ๑)ผลของข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ หน่วยงานควรจะนำไปใช้ประโยชน์อย่างไร ๒)การกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ ๓)การกำหนดวันรับการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒ ภายในวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๓ ๔)ขั้นตอนการนำเสนอผลการประเมินระดับคณะ/มหาวิทยาลัย ๕)การประเมินผลการสอนประจำภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๒ ๖)สรุป Quality Assurance Forum ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ ๗)การเลือกกลุ่มสถาบัน ๘)มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๓ ๙)การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ–ECPE โดยมีผลการประเมินความพอใจในกิจกรรมระดับมาก(ค่าเฉลี่ย ๓.๘๖) กลุ่มได้ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันในระดับมาก(ค่าเฉลี่ย ๔.๐๕) กลุ่มมีความความเห็นว่าสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ได้จริงในระดับมาก(ค่าเฉลี่ย ๓.๘๐) ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนเห็นว่าควรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เช่นนี้เป็นประจำ
มติ  ที่ประชุมรับทราบ
๑.๒
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : ECPE)

ประธานได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สกอ. ได้นำระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : ECPE) ให้สถาบันอุดมศึกษาที่มีความสนใจได้เลือกใช้แทนระบบประกันคุณภาพภายในที่ใช้อยู่ในปัจจุบันตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๒ เป็นต้นไป ทั้งนี้ ECPE มีแนวทางในการประเมินผลคุณภาพองค์กร ๗ ด้าน ดังนี้ ๑)ภาวะผู้นำ ๒)สารสนเทศและการวิเคราะห์ ๓)การวางแผนเชิงกลยุทธ์ ๔)การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล ๕)การจัดการกระบวนการ ๖)การมุ่งเน้นลูกค้าและตลาด ๗)ผลลัพธ์ทางธุรกิจ 

ในส่วนของมหาวิทยาลัย ถ้าหากคณะใดมีความสนใจที่จะดำเนินการประกันคุณภาพภายในด้วยระบบ ECPE ให้แสดงความจำนงเข้าโครงการนำร่องของ สกอ. โดย สกอ.จะจัดการอบรมวิธีการประกันคุณภาพด้วยเกณฑ์ ECPE จัดอบรมพี่เลี้ยง จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฯลฯ ให้ผู้เข้าร่วมโครงการนำร่องนี้
มติ   ที่ประชุมรับทราบ โดยคณะบริหารธุรกิจจะขอนำไปปรึกษากับคณะกรรมการประจำคณะคณะก่อนที่จะตัดสินใจเข้าร่วมโครงการนำร่องดังกล่าว
๑.๓    เกณฑ์การวัดระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพที่ก่อให้เกิดการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (ตัวชี้วัดที่ ๗.๑ ก.พ.ร. ๒๕๕๓)
เลขานุการได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงเกณฑ์ในตัวชี้วัดที่ ๗.๑ : ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพที่ก่อให้เกิดการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๓ ดังนี้
ข้อ ๑ 
สถาบันอุดมศึกษาวิเคราะห์และทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา ตลอดจนมาตรฐานและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับเอกลักษณ์ของสถาบันเพิ่มเติม รวมถึงการจัดทำแผนการประกันคุณภาพประจำปีซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา
ข้อ ๒
สถาบันอุดมศึกษาชี้แจงและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินตามแผนการประกันคุณภาพที่ประกาศ และสถาบันอุดมศึกษาดำเนินงานตามแผนการประกันคุณภาพภายในให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา รวมทั้งจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ข้อ ๓
สถาบันอุดมศึกษาติดตามความก้าวหน้าและรายงานผลการติดตามเสนอผู้บริหารเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง และสถาบันอุดมศึกษาประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการประเมินคุณภาพภายในที่กำหนดในระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า และสถาบัน
ข้อ ๔
สถาบันอุดมศึกษาเสนอรายงานผลการประเมินตลอดจนแผนการปรับปรุงต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพิจารณาให้ความเห็น และสถาบันอุดมศึกษานำข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตจากสภาสถาบันอุดมศึกษาและผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนประจำปีเพื่อเสนอของบประมาณประจำปีถัดไป
ข้อ ๕
สถาบันอุดมศึกษาจัดส่งรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในให้สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด ภายใน ๑๒๐ วันนับจากวันสิ้นปีการศึกษา และเผยแพร่รายงานให้สาธารณชนทราบ
มติ 
ที่ประชุมรับทราบ โดยเห็นชอบให้คณะดำเนินการในตัวบ่งชี้เช่นเดียวกับระดับมหาวิทยาลัย โดยให้ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในของคณะเสนอผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการประจำคณะ และให้คณะนำเสนอต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยต่อไป 
และที่ประชุมเห็นชอบให้กองแผนงานเร่งกำหนดตัวชี้วัดที่เป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยต่อไป
วาระที่ ๒ 
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ เมื่อวันพุธที่ ๔ พฤศจิกายน  ๒๕๕๒ 

ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ได้ดำเนินการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ เมื่อวันพุธที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ นั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา


มติ  ที่ประชุมได้พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว โดยมีการแก้ไข ดังนี้
1) รายชื่อผู้มาประชุม
๑.๑ ลำดับที่ ๖ แก้ไขตำแหน่งเป็น “รองคณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ฝ่ายวิชาการและวิจัย”
๑.๒ ลำดับที่ ๙ แก้ไขชื่อและตำแหน่งเป็น “อาจารย์ดวงนภา สุขะหุต รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจ ฝ่ายวางแผนและพัฒนา”
๑.๓ ลำดับที่ ๑๔ แก้ไขตำแหน่งเป็น “รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ฝ่ายวางแผนและติดตามประเมินผล”
๑.๔ ลำดับที่ ๑๗ แก้ไขตำแหน่งเป็น “รักษาการผู้อำนวยการกองแผนงาน”


2) วาระที่ ๔.๒ บรรทัดสุดท้ายของมติ เพิ่มเติมข้อความเป็น “ผลการดำเนินงานด้านการวิจัยดีเด่น เนื่องจากมีผลการประเมินในองค์ประกอบด้านการวิจัยสูงสุด”
วาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง
วาระที่ ๓.๑ การนำข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๑ ไปพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานระดับคณะ/สำนัก
สืบเนื่องจากมติที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ เห็นชอบให้คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม คณะเศรษฐศาสตร์ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ส่งแนวทางพัฒนาตามข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๑ ที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะให้กับงานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อนำไปใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) ต่อไปนั้น บัดนี้ ทุกคณะได้ส่งแนวทางพัฒนาให้กับงานประกันคุณภาพการศึกษาแล้ว
มติ  ที่ประชุมรับทราบ
วาระที่ ๓.๒ การกำหนดเป้าหมายของตัวบ่งชี้สำหรับการประกันคุณภาพภายใน และกำหนดวันประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒ ของคณะ/มหาวิทยาลัย
สืบเนื่องจากมติที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ เห็นชอบให้คณะ/มหาวิทยาลัยกำหนดเป้าหมายของตัวบ่งชี้สำหรับการประเมินคุณภาพภายในประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒ นั้น มีคณะที่ส่งเป้าหมายให้งานประกันคุณภาพการศึกษาแล้ว ๕ คณะ คือ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์ และวิทยาลัยบริหารศาสตร์ สำหรับการกำหนดเป้าหมายของตัวบ่งชี้ในระดับมหาวิทยาลัยนั้น ขอให้ที่ประชุมพิจารณา
มติ ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา และเห็นชอบให้เป้าหมายของตัวบ่งชี้ สำหรับปีการศึกษา ๒๕๕๒ มีดังนี้
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย 

	องค์ประกอบที่ ๑
: 
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	

	๑.๑
	การกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงาน และมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
	ระดับ  ๗


	๑.๒
	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
	ร้อยละ ๗๗

	องค์ประกอบที่ ๒
:
การเรียนการสอน
	

	๒.๑
	ระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	ระดับ ๖

	๒.๒
	กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ระดับ ๗

	๒.๓
	โครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
	ระดับ ๕

	๒.๔
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	ร้อยละ ๓๐

	๒.๕
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	ร้อยละ ๔๐

	๒.๖
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต่ออาจารย์ประจำ
	ร้อยละ ๔๐

	๒.๗
	กระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์
	ระดับ ๕

	๒.๘
	ระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	๕ ข้อ

	๒.๙
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี
	ร้อยละ ๙๐

	๒.๑๐
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	ร้อยละ ๗๕

	๒.๑๑
	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต
	ค่าเฉลี่ย ๔.๐๐

	๒.๑๒
	ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติ
	ร้อยละ ๑.๐๐ และบัณฑิตศึกษาได้ผลงานวิจัยร้อยละ ๐.๐๖๐

	๒.๑๓
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
	ร้อยละ ๙๐

	องค์ประกอบที่ ๓
:
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
	

	๓.๑
	การจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
	ระดับ ๗

	๓.๒
	การส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
	ระดับ ๔

	องค์ประกอบที่ ๔
:
การวิจัย
	

	๔.๑
	การพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	๖ ข้อ

	๔.๒
	ระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	๕ ข้อ

	๔.๓
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน ต่อ จำนวนอาจารย์ประจำ
	๑๖๐,๐๐๐.๐๐ บาท

	๔.๔
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ ต่อ จำนวนอาจารย์ประจำ
	ร้อยละ ๔๒.๐๐

	๔.๕
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือนานาชาติ ต่อ อาจารย์ประจำ(รวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	ร้อยละ ๑๐.๐๐

	องค์ประกอบที่ ๕ : 
การบริการวิชาการแก่สังคม
	

	๕.๑
	ระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย
	ระดับ ๗

	๕.๒
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่อ อาจารย์ประจำ
	ร้อยละ ๔๐.๐๐

	๕.๓
	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ ต่อ อาจารย์ประจำ
	ร้อยละ
๑๐๐

	๕.๔
	ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑

	องค์ประกอบที่ ๖ 
:
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	

	๖.๑
	ระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ระดับ ๔

	องค์ประกอบที่ ๗ :
การบริหารและการจัดการ
	

	๗.๑
	สภามหาวิทยาลัยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันมหาวิทยาลัยให้แข่งขันได้ในระดับสากล
	๕ ข้อ

	๗.๒
	ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย
	ระดับ ๔

	๗.๓
	มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่องค์การเรียนรู้
	ระดับ ๕

	๗.๔
	มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
	ระดับ ๖

	๗.๕
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย
	ระดับ ๖

	๗.๖
	ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบัน
	ระดับ ๕

	๗.๗
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ(นับรวมนักวิจัย)
	ร้อยละ ๒.๐๐
และร้อยละ ๕๐ ได้รับด้านวิจัย

	๗.๘
	มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา
	ระดับ ๕

	๗.๙
	ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับสถาบันสู่ระดับบุคคล
	ระดับ ๘

	องค์ประกอบที่ ๘
:
การเงินและงบประมาณ
	

	๘.๑
	ระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
	ระดับ ๗

	๘.๒
	การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมกัน
	ระดับ ๕

	องค์ประกอบที่ ๙ 
:
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	

	๙.๑
	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
	ระดับ ๗

	๙.๒
	ระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
	ระดับ ๗

	๙.๓
	ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	ระดับ ๕


๓.๓ 
เกณฑ์การพิจารณาหน่วยงานระดับคณะ/สำนักที่มีผลการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในดีเด่น
สืบเนื่องจากมติที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ เห็นชอบให้คณะกรรมการฯ ส่งเกณฑ์การพิจารณาหน่วยงานที่มีผลการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในดีเด่น เพื่อให้งานประกันคุณภาพการศึกษารวบรวมเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการฯ นั้น แต่ไม่มีผู้ใดส่งเกณฑ์ดังกล่าว ดังนั้น งานประกันคุณภาพการศึกษาจึงได้นำเสนอวิธีการที่สถาบันอุดมศึกษาอื่นได้ดำเนินการอยู่ให้กับที่ประชุมพิจารณา ดังมีรายละเอียดตามเอกสารที่ได้แจกให้ในที่ประชุมนี้แล้ว
มติ
ที่ประชุมเห็นชอบให้มีการประกาศหน่วยงานที่การปฏิบัติที่ดีตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๒ เป็นต้นไป ทั้งนี้ให้แต่งตั้งอนุกรรมการคัดเลือกหน่วยงานระดับคณะ/สำนักที่มีผลการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในดีเด่น เพื่อกำหนดวิธีการดำเนินการ และดำเนินการคัดเลือกเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพ ดังนี้
๑. 
รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา  ดำรงเกียรติศักดิ์
ประธานอนุกรรมการ
๒.
รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิณ  โอภาสพัฒนกิจ
อนุกรรมการ
๓.
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา  รตนะมโน
อนุกรรมการ
๔.
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริกาญจน์  จันทร์เรือง
อนุกรรมการ
๕.
นางกมลวรรณ  เปรมเกษม
อนุกรรมการ
๖.
นางวราภรณ์  ฟูกุล
เลขานุการ

วาระที่ ๔   เรื่องพิจารณา
๔.๑ 
การประเมินผลการสอน online (http://www.assess.mju.ac.th)
งานประกันคุณภาพการศึกษา ได้ดำเนินการจัดทำระบบสารเทศเพื่อใช้สำหรับการประเมินผลการสอน online (http://www.assess.mju.ac.th) แทนระบบสารเทศเดิม (http://www.fis.mju.ac. th/eval) ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๒ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้อาจารย์/คณะ/มหาวิทยาลัยนำไปปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน พบว่ามีนักศึกษาเข้าสู่ระบบสารสนเทศการประเมินผลการสอนใหม่ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๖ ทั้งนี้ หัวข้อที่ทำการประเมิน ประกอบด้วย ๒ ส่วนคือ    ๑)การประเมินผลการสอนของอาจารย์ผู้สอน ๒)การประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน   การดูผลการประเมินสามารถดูได้ ๓ ระดับชั้นคือ ๑)ระดับบุคคล อาจารย์สามารถดูผลการประเมินของตนได้ทันทีโดยใช้หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชนของตนเอง ๒)ระดับคณะ คณบดีสามารถดูผลการประเมินของคณะทั้งภาพรวมคณะและระดับบุคคลที่อยู่ในสังกัดคณะ ๓)ระดับมหาวิทยาลัย รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และมาตรฐานการศึกษา และรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยสามารถดูผลการประเมินของมหาวิทยาลัยทั้งภาพรวมมหาวิทยาลัย ภาพรวมคณะและระดับบุคคลที่อยู่ในสังกัดมหาวิทยาลัย 
ในที่นี้งานประกันคุณภาพการศึกษา(คุณสุระพล ริยะนา) ได้แสดงระบบการประเมินผลการสอนให้กับที่ประชุมพิจารณา พร้อมทั้งเสนอปัญหาที่เกิดขึ้นคือ ๑)เนื่องจากระบบประเมินผลการสอน ใช้ password ร่วมกับการลงทะเบียนและการดูเกรด แต่นักศึกษาลืม password ของตนเอง ๒)นักศึกษาหรืออาจารย์เลือกสถานะของตนเองในระบบไม่ถูกต้อง
มติ ที่ประชุมได้พิจารณาและเห็นชอบให้งานประกันคุณภาพการศึกษาทำหนังสือแจ้งคณะถึงวิธีการดูผลการประเมิน และนำผลการประเมินจากระบบสารสนเทศดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ พร้อมทั้งจัดส่ง password ให้กับคณบดี รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และมาตรฐานการศึกษา และรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย โดยวิธีลับ ต่อไป
๔.๒    การประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามนโยบาย ๓ ดี ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ เป็นต้นไป
ตามที่รัฐบาลได้ประกาศให้ทุกสถาบันการศึกษาดำเนินการตามนโยบาย ๓ ดี ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ เป็นต้นไป โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ดี ๓ ด้าน คือ ด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดอย่างยั่งยืน ดังนั้น สกอ. จึงมีหนังสือให้ทุกสถาบันอุดมศึกษาเพิ่มเติมองค์ประกอบที่ ๑๐ :       อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ให้ทุกสถาบันอุดมศึกษาดำเนินการและมีการวัดผลการดำเนินการแต่ไม่นำค่าคะแนนมาคิดรวมกับองค์ประกอบอื่นๆ ประกอบด้วย ๒ ตัวบ่งชี้คือ ตัวบ่งชี้๑๐.๑ : การบริหารจัดการสถานศึกษา ๓ ดี และ ตัวบ่งชี้ ๑๐.๒ : ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย ๓ ดี มีความรู้  เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 
ทั้งนี้ ประธานได้ขอให้ที่ประชุมพิจารณาถึงร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ๓ ดี เพื่อใช้เป็นเกณฑ์การวัดผลในตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๒
มติ ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบให้ใช้เกณฑ์ในตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๒ คือ ต้องมีจำนวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมในด้านนั้นๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดในโครงการ/กิจกรรมแต่ละด้าน และมอบหมายให้ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบและผลักดันตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๑ และ ๑๐.๒ 
๔.๓ 
พิจารณา (ร่าง) องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้สำหรับการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๓

ตาม สกอ. ได้นำ (ร่าง) องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้สำหรับการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๓ ให้กับที่ประชุม ทปอ. QA Forum พิจารณาเพื่อนำข้อเสนอแนะต่างๆ ไปปรับปรุงตัวบ่งชี้และเกณฑ์ก่อนที่จะนำให้ที่ประชุมใหญ่ของสถาบันอุดมศึกษาพิจารณานั้น เลขานุการจึงได้นำร่างดังกล่าวมาให้ที่ประชุมพิจารณาก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุม ทปอ. ในวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๒ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา 
มติ ที่ประชุมเห็นชอบให้คณะกรรมการพิจารณาและเสนอข้อคิดเห็นให้งานประกันคุณภาพการศึกษาภายในวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๒
วาระที่ ๕  เรื่องอื่นๆ
๕.๑  รายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในหน่วยงานระดับคณะ
๑.
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
๑.๑ นำข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๑ มาพัฒนาเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน โดยจัดทำโครงการต่างๆรองรับ
๑.๒ ทบทวนปรัชญาและวิสัยทัศน์ เมื่อวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๒
๑.๓ กำหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ และได้ถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายระดับคณะสู่ระดับบุคคล 
๑.๔ มีแผนจัดกิจกรรมประชาพิจารณ์ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานของคณะ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒ ในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๒
๑.๕ กำหนดรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒ ในเดือนมิถุนายน ๒๕๕๓
๒. 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
๒.๑  กำหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ ในปีการศึกษา ๒๕๕๒
๒.๒ อยู่ในระหว่างการเตรียมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการรับผิดชอบองค์ประกอบ
๒.๓ กำหนดรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒ วันที่ ๑๐ – ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๓
๓.
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว
๓.๑
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการรับผิดชอบองค์ประกอบ
๓.๒ ดำเนินการประชุมติดตามผลการดำเนินงานรอบ ๖ เดือนในวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๒
๔.
คณะเศรษฐศาสตร์
๔.๑
จัดสัมมนากลยุทธ์ด้านประกันคุณภาพภายในเมื่อวันที่ ๑๑ – ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๒
๔.๒ กำหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ พร้อมทั้งดำเนินการผลักดันการดำเนินงานในตัวบ่งชี้ที่มีผลการดำเนินงานไม่ถึงเป้าหมาย
๕.
องค์การนักศึกษา

อยู่ในระหว่างการสรุปผลการดำเนินงานด้านกิจกรรมนักศึกษาในรอบปี ๒๕๕๒
6. สภานักศึกษา
อยู่ในระหว่างการเตรียมการจัดกิจกรรมสัมมนาให้ความรู้และถ่ายทอดการทำงานให้รุ่นน้อง ในวันที่ ๑๙ – ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๒
7. มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
๗.๑ แต่งตั้งคณะทำงานประกันคุณภาพภายในของแต่ละองค์ประกอบ เพื่อให้มีการประชุมร่วมกัน และรวบรวมข้อมูล
๗.๒ สร้างเครือข่ายกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่อยู่ในพื้นที่ เช่น มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี และวิทยาลัยตาปี
๗.๓ นักศึกษามีการสร้างเครือข่ายด้านประกันคุณภาพกับนักศึกษาจากวิทยาลัยตาปี
๗.๔ พร้อมที่จะรับการประเมินวันที่ ๒๘ – ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๒
๘.
คณะบริหารธุรกิจ
๘.๑ ดำเนินการประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพเพื่อมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบ และสร้างความเข้าใจในตัวบ่งชี้ และจัดกิจกรรมโดยให้คณะอนุกรรมการที่รับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบจัดบอร์ดเผยแพร่ผลการดำเนินงานโดยมีการให้รางวัลเป็นแรงกระตุ้น
๘.๒ ดำเนินการนำหลักฐานอ้างอิงเข้าสู่ระบบ www.file.mju.ac.th อย่างต่อเนื่อง
๘.๓ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคณะอื่นๆ ภายในมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย(คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่)
๙.
วิทยาลัยบริหารศาสตร์
๙.๑
นำข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๑ ไปทบทวนวิสัยทัศน์ และพันธกิจใหม่ และจัดทำแผนปฏิบัติงาน ประจำปี ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ ให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายใน
๙.๒ กำหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ สำหรับปีการศึกษา ๒๕๕๒
๘.๓ กำหนดวันรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒ วันที่ ๒๐ – ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๒
๑๐.
คณะศิลปศาสตร์

ได้มีการทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ กำหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ และแนวแทงผลักดันผลการดำเนินงานให้ได้เป้าหมาย เมื่อวันที่ ๒๖ – ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๒
11. คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ
๑๑.๑  ปรับวิสัยทัศน์ใหม่
๑๑.๒ ทบทวนเป้าหมายตัวบ่งชี้ กำหนดกิจกรรมผลักดันการดำเนินและผู้รับผิดชอบ 
๑๒. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม
๑๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ
๑๒.๒ ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ และกำหนดแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

๑๒.๓ จัดกิจกรรม workshop ของคณะทำงานจัดการข้อมูล เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานรอบ ๖ เดือน เมื่อวันที่ ๒๑ – ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๒
๑๒.๔ จะจัดประชุมคณะทำงานจัดการข้อมูลเพื่อแจงการจัดเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ กำหนดเวลาทำงาน ปัญหา อุปสรรค จัดเกรดกิจกรรมที่ผลักดันตัวบ่งชี้ ในวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๒
๑๒.๕ พัฒนาวัฒนธรรมคุณภาพภายในองค์กรขึ้น
๑๓. คณะวิทยาศาสตร์
๑๓.๑
กำหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้
๑๓.๒ จัดกิจกรรมจัดการความรู้ หัวข้อเรื่อง “การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษา” เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๒
๑๓.๓
ทำบันทึกความร่วมมือเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่างคณะวิทยาศาสตร์กับคณะบริหารธุรกิจ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม คณะผลิตกรรมการเกษตร คณะเศรษฐศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ 
๑๓.๔ กำลังจัดทำบันทีกความร่วมมือเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่างคณะวิทยาศาสตร์กับคณะบริหารธุรกิจ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม คณะผลิตกรรมการเกษตร คณะเศรษฐศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ และคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และคณะวิทยาศาสตร์และคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่
๑๔.
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร
๑๔.๑
ได้นำผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๑ ไปพัฒนาหน่วยงาน เช่น กำหนดนโยบายประกันคุณภาพ จัดทำแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๒ และจัดทำแนวทางพัฒนาในปีการศึกษา ๒๕๕๒
๑๔.๒ กำหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒
๑๕.
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

๑๕.๑
ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์

๑๕.๒ อยู่ในระหว่างการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
มติ ที่ประชุมรับทราบ และเห็นชอบให้คณะที่ยังไม่ได้แจ้งกำหนดวันรับการประเมินคุณภาพภายใน ให้แจ้งกำหนดวันรับการประเมินฯ กับงานประกันคุณภาพการศึกษา ภายในวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๒ เพื่อจัดทำเป็นปฏิทินต่อไป

๕.๒  กำหนดวันประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๓
ที่ประชุมได้พิจารณากำหนดวันประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ ในวันพุธที่ ๖ มกราคม ๒๕๕๓
มติ ที่ประชุมเห็นชอบ
ปิดประชุมเวลา ๑๒.๒๐ น.







(นางวราภรณ์  ฟูกุล)






            ผู้จดบันทึกการประชุม
กำหนดวันรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๒
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