
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

(1 กรกฎาคม 2562 – 1 มิถุนายน 2563) 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

---------------------------------------------------------------------- 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เร ื ่องแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินคุณภ าพภายใน 

มหาว ิทยาล ัยแม ่โจ ้  ประจำป ีการศ ึกษา 2562   ลงว ันท ี ่  16 เด ือนกรกฎาคม พ.ศ. 2563 

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อทำหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจำปีการศึกษา 2562 ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในระหว่างวันที่ 24-25 

เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.โดม โล่ห์เพ็ชร์  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ดวงดี แสนรักษ์  กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชนกันต์ จติมนัส  กรรมการ 

4. อาจารย์ ดร.รัชชานนท์ สมบูรณ์ชัย  กรรมการ 

5. นางสาวธิดารักษ์ รัตนมณี  เลขานุการ 

 
วันท่ีทำการประเมิน 

 วันที่ 24-25 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563 

 
สถานที่ทำการประเมิน 

 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประจำปีการศึกษา 2562 ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามแนว

ทางการประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 

(ทปอ.) จำนวน 8 Criteria 28 Subcriteria 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังน้ี 
 

Criteria Rating 

 C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลอืกผู้เรียน 3 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning 

Outcomes) และความตอ้งการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนา

ด้านวิจัยและเพ่ือผู้เรียน 

3 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทศิทางการพัฒนาด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน  

และเพื่อผู้เรียน 

2 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณาการกับ

พันธกิจอื่นของสถาบัน 

2 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 3 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 3 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล และการตอบสนอง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 

สรุปผลในภาพรวม 3 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการดำเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า  

คณะวิทยาศาสตร์ ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางการ

ประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ใน

ระดับ 3 

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

นำเสนอในวันที่ 24-25 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2563 

ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

------------------------------------------------------------------- 
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สรุปการให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

โครงรา่งองค์กร 
 

จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น 
สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 

(Areas for Improvement) 

P.1 ลักษณะของ

องค์กร 

1. ม ีการกำหนดเป ้าหมายและท ิศทางของคณะ สอดคล ้องกับ

สภาพแวดลอ้มขององค์กร ผ่านทางวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

2. มโีครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน 

3. สัดส่วนบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกอยู่ในระดับ

ท่ีสูง 

4. มีหลักสูตรเฉพาะตัวที่เน้นการบูรณาการกับการทำงานในภาคธุรกิจ 

อุตสาหกรรม 

1. การกำหนดวิสัยทัศน์ที่กระชับชัดเจน จะส่งผลต่อความสำเร็จในการ

ดำเนนิงานได้ง่าย 

2. การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ปรัชญาไปยังบุคลากรและนักศึกษาเพื่อการ

รับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายของคณะผ่านทางวิสัยทัศน์ ปรัชญา

ของคณะ จะทำให้การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนในคณะไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

3. การนำเสนอข้อมูลหลักสูตรและบริการอย่างครบถ้วนจะทำให้การวาง

แผนการดำเนนิงานของคณะมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

P.2 สภาวการณ์ของ

องค์กร 

1. บุคลากรของคณะมีความรู้ความสามารถ เป็นที่ยอมรับในภาคธุรกิจ

และอุตสาหกรรม 

2. โครงการสหกิจศกึษา และโครงการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน (WIL) ทำให้เกิดการสร้างเครือข่ายการทำงานกับภาครัฐและ

เอกชน  

 

 

1. การวางแผนการตลาดและการประชาสัมพันธ์เช ิงร ุกที ่ตรงกับ

กลุ่มเป้าหมายของคณะมากขึ้น 

2. การพิจารณาถึงลำดับการแข่งขันในคู ่แข่งระดับคณะ หรือระดับ

หลักสูตร ที่เป็นองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย  

3. การกำหนดประเด็นที่ใช้เปรียบเทียบกับคู่เทียบ และปัจจัยสำคัญที่ทำ

ให้ประสบความสำเร็จท่ีชัดเจน เพื่อการปรับปรุงกลยุทธ์เชงิการแข่งขัน 

4. การแสวงหาความร่วมมือกับภาคธุรกิจอุตสาหกรรม เพื ่อการ

ประชาสัมพันธ์ การให้ความช่วยเหลือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวกับธุรกิจอุตสาหกรรม 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

 C.1 ผลและกระบวนการรับสมคัรและคัดเลือกผู้เรียน 3 

C.1.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องในการกำหนดคุณสมบัตแิละ

จำนวนรับท่ีเหมาะสม 

มรีะบบการเก็บข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องใน

การกำหนดคุณสมบัตแิละจำนวนรับ

นักศกึษา 

1. ควรสำรวจข้อมูลตลาดแรงงานท่ีชัดเจน 

2. ควรวเิคราะห์ผลเพื่อกำหนดคุณสมบัตแิละจำนวน

ผู้เรียนในแต่ละหลักสูตร 

3 

C.1.2 มกีารกำกับ ติดตาม และประเมินผลการรับสมัครและ

คัดเลอืกผู้เรียน และใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุง

เพื่อให้ได้ผู้เรียนท่ีมีคุณสมบัตแิละจำนวนตามตอ้งการ 

มกีารประชาสัมพันธ์หลักสูตรท่ี

หลากหลายช่องทาง 

1. ควรประเมินผลการประชาสัมพันธ์ท่ีมีต่อจำนวนและ

คุณสมบัตขิองผู้เรียนในแต่ละหลักสูตร 

2. ควรพจิารณาปรับปรุงบางหลักสูตรให้มีความทันสมัย

และเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน/ผู้เรียน 

3. ควรพจิารณาปรับการเรียนการสอนเป็น Pre-degree 

เพื่อเปิดโอกาสให้เรียนปริญญาตรีล่วงหนา้ 

2 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศกึษาของแตล่ะหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) และความต้องการจำเป็นของผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย 3 

C.2.1 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ของแต่ละหลักสูตรให้บรรลุคุณลักษณะพงึประสงค ์

ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้ 

 ควรกำกับตดิตามและวิเคราะหต์ัง้แต่ผลลัพธ์การเรียนรู้

ของผู้เรียนระหว่างการเรียนจนสำเร็จการศึกษา รวมถึง

ภาพรวมของบัณฑิตทุกหลักสูตร 

2 

C.2.2 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ของแต่ละหลักสูตร ให้ตอบสนองความตอ้งการและ

จำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลการประเมิน บัณฑิตของคณะมี

คุณลักษณะเป็นท่ียอมรับของสถาน

ประกอบการ โดยเฉพาะในดา้นการ

ปรับตัว ความขยัน การสูง้าน และมี

ทัศนคติท่ีดใีนการทำงาน  

 

1. ควรกำกับติดตามให้นกัศกึษาจบการศึกษาตาม

แผนการศกึษา 

2. ควรวเิคราะห์ว่า บัณฑติได้งานตรงสายงานหรือไม่ เพ่ือ

นำมาใชป้รับปรุงการจัดการเรียนการสอน/หลักสูตร 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.2.3 มกีารกำกับดูแลกระบวนการวัด และประเมินผลผู้เรียน

ให้สอดคลอ้งกับผลการเรียนรู้คาดหวังหรือคุณสมบัตท่ีิ

พงึประสงค์ของผู้เรียน เพื่อทำให้ม่ันใจว่ากระบวนการ

วัดและผลจากการประเมินผู้เรียนน้ันมคีวามถูกต้อง 

เชื่อถอืได้และเป็นธรรม (ensure validity, reliability and 

fairness) 

 ทุกหลักสูตรควรมกีารกำกับติดตามประเมินผลผู้เรียนท้ัง

ก่อนเข้าศึกษา ระหว่างศกึษาและจบการศกึษาว่ามผีลลัพธ์

การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว้หรือไม่ 

2 

C.2.4 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลของกระบวนการ

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา งานใหค้ำแนะนำและ

บริการนักศกึษา (student supports / services / 

advices) เพื่อให้นักศกึษามคีณุสมบัตท่ีิพึงประสงค์ตาม

ผลการเรียนรู้และศักยภาพทางอาชพี 

มโีครงการท่ีช่วยสนับสนุนการเรียนรู้

ของนักศกึษา เช่น โครงการพ่ีติวนอ้ง 

และโครงการหาอาจารย์มาสอนเสริม

พเิศษในบางรายวชิา 

1. บางหลักสูตรควรทบทวนกระบวนการให้คำแนะนำ และ

ให้คำปรึกษา (กระบวนการ / กิจกรรม / โครงการที่

สนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษา งานแนะแนวหรือบริการ

อื่น ๆ ที่คณะจัดให้) เพื่อให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตาม

เกณฑ ์

2. ควรนำข้อมูลการได้งานทำของบัณฑิตและผลของการ

ประกอบการอาชีพมาใชใ้นการวเิคราะห์ผลการเรียนรู้ของ

แต่ละหลักสูตร เพื่อให้สามารถส่งเสริมศักยภาพในการ

ทำงาน 

3 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสรา้งสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนาดา้นวิจัยและเพื่อผู้เรียน 3 

C.3.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องท้ังจากภายในและภายนอก

คณะ/สถาบันในการกำหนดหรือทบทวนทิศทางการวจิัย

ของคณะ/สถาบัน 

 มีหน่วยความเป็นเลิศทางการวิจัย  

(Research Excellence Center) ในคณะ

เพื่อขับเคลือ่นการดำเนินงานด้านวิจัย

และม ีผลงานด ้านว ิจ ัยได ้ร ับการ

รับรองและสิทธิบัตร 

ควรวเิคราะห์ข้อมูลท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใช้ทบทวน

ทิศทางการดำเนนิงานวจิัยของคณะ ให้มีความชัดเจนเพื่อ

เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายของคณะ 

3 



6 

 

 

Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.3.2 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการวิจัยและ

กระบวนการวจิัยให้ตอบสนองทิศทางการวจิัยของคณะ/

สถาบันและใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุง

กระบวนการหรือปรับทิศทางการวจิัย 

 คณะควรวิเคราะห์ผลลัพธ์ของกระบวนการงานวิจัย เพื่อ

สรุปเป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการว ิจ ัยให ้ 

ตอบสนองต่อทิศทางการวิจัยของคณะ และสอดคล้องกับ

บริบทของงานวิจัยที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ของ

ประเทศ 

2 

C.4 ผลและกระบวนการบรกิารวชิาการ ตามทิศทางการพัฒนาดา้นบริการวิชาการแก่ชุมชน และเพื่อผูเ้รียน 2 

C.4.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องท้ังจากภายในและภายนอก

คณะ/สถาบันในการกำหนดหรือทบทวนทิศทางการ

บริการวิชาการแก่ชุมชนและพัฒนาผู้เรียนของคณะ/

สถาบัน ตามวิสัยทัศน์ ปณธิาน และ/หรือยุทธศาสตร์

ของคณะ/สถาบนัท่ีสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ 

 

มกีารนำผลงานวจิัยไปสู่การบริการ

วชิาการแก่สังคมและชุมชน 

ควรทบทวนทิศทางของการบริการวิชาการในรูปแบบต่าง 

ๆ ท่ีมีต่อภาพรวมการกำหนดทิศทางการบริการวิชาการ

ของคณะ รวมถึงการรวบรวมขอ้มูลการบริการวิชาการใน

ทุก ๆ มติ ิเพื่อการวเิคราะห์กระบวนการ และผลการ

ดำเนนิการของพันธกิจนี ้ให้ชัดเจน และเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่คณะ/มหาวทิยาลัย ชุมชน และสังคม

ตอ้งการ 

2 

C.4.2 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการบริการวิชาการ

และกระบวนการบริการวิชาการให้ตอบสนองทิศ

ทางการบริการวิชาการของคณะ/สถาบันและ 

ใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับ

ทิศทาง 

มกีารกำกับตดิตามพันธกิจด้าน

บริการวิชาการตามโครงการท่ีกำหนด

ไวใ้นแผน และมีตัวช้ีวัดความสำเร็จ

ตามกระบวนการของแผนปฏิบัตกิาร

ประจำป ีโดยมีคณะกรรมการบริการ

วชิาการเป็นกลไกในการดำเนนิการ 

1.  ควรทบทวนและวิเคราะห์กระบวนการกำกับติดตาม 

และประเมินผลของการใช้ประโยชน์ในทั้งด้านการพัฒนา

นักศึกษาและประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมให้สอดคล้อง

กับเป้าหมายการการดำเนนิงานของคณะและสถาบัน 

2. ควรมีการประเมินความสอดคล้องของการดำเนินงาน

โครงการตามแผนกับวิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน

ตั้งแต่ระดับหลักสูตร/คณะ และสถาบัน รวมถึงแนวโน้ม

การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  

2 



7 

 

 

Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

3. ควรมกีารประเมินความคุ้มค่าของโครงการท่ีสอดคล้อง

กับพันธกิจของคณะ 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อใหส้อดคล้องหรือบูรณาการกับพันธกจิอื่นของสถาบัน 2 

C.5.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องท้ังจากภายในและภายนอก

คณะ/สถาบันในการกำหนดหรือทบทวนทิศทางการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับพันธกิจอื่น

ของคณะ/สถาบัน หรอืเพื่อการพัฒนาความรู้

ความสามารถและทักษะทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม

ความเข้าใจหรือการสบืสานต่อยอดศิลปวัฒนธรรม 

 1. การกำหนดเป้าหมายหรือวัฒนธรรมขององค์กรท่ี

ชัดเจน เพื่อตอบโจทย์พันธกิจของคณะ 

2. ควรมกีารวางแผนเก็บรวบรวมขอ้มูลของการทำนุบำรุง

ศลิปะและวัฒนธรรมของคณะอย่างเป็นระบบท้ังท่ี

ดำเนนิการกับนักศกึษา และบคุลากรทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

รวมถึงชุมชนและสังคมท้ังภายในและภายนอก เพื่อนำมา

กำหนดเป้าหมาย และทิศทางการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ให้สอดคลอ้งกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของ

คณะ/มหาวทิยาลัย 

2 

C.5.2 มกีารกำกับดูแลและประเมินผลการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมและกระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศทางการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมของหน่วยงานและใชผ้ลการประเมินในการ

ปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทาง 

 

 

 

 

 ควรวเิคราะห์กระบวนการกำกบัตดิตาม และประเมิน

ผลลัพธ์ของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีนำไปสู่ความ

สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของผู้เรียน และของคณะ   

2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.6 ผลและกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 3 

C.6.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องในการวางแผนอัตรากำลัง 

ของบุคลากร 

 

มกีารวางแผนอัตรากำลังสายวชิาการ 

โดยใชข้้อมูล จำนวนนักศกึษาเตม็

เวลาเทียบเท่า เกณฑ์ภาระงานสอน

ของอาจารย์ จำนวนอาจารย์ผู้สอนท่ี

จะเกษยีณอายุภายใน 4 ปี และเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร 

การวเิคราะห์ความสอดคล้องอตัรากำลังของบุคลากรกับ

วสิัยทัศน์และพันธกิจของคณะทีเ่ป็นปัจจุบัน 

3 

C.6.2 มกีารกำกับ ติดตาม ดำเนนิการ และประเมินแผน

อัตรากำลังของบุคลากร และใชผ้ลการประเมินในการ

ทบทวนและปรับปรุงอัตรากำลังให้มคีวามเหมาะสม 

กับความต้องการจำเป็นของคณะ/สถาบัน 

มกีารกำหนดแนวทางการดำเนนิงาน

ของคณะเนื่องจากมหาวิทยาลัยมี

นโยบายไม่เพ่ิมสัดส่วนของบุคลากร

สายสนับสนุน 

การทบทวนกระบวนการ ขั้นตอน หรือวธีิการปฏบัิตงิานท่ี

สามารถเพิ่มประสิทธิภาพได้ จะช่วยลดภาระงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

3 

C.6.3 มกีารกำหนดสมรรถนะของบุคลากรท่ีจำเป็นในการ

ขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ ของคณะ/สถาบัน มีการ

ตดิตามประเมินสมรรถนะของบุคลากร และใชผ้ลการ

ประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

1. มกีําหนดสมรรถนะของบุคลากรไว้ 

3 กลุ่ม ได้แก่  

   - สมรรถนะหลกัของมหาวทิยาลัย     

   - สมรรถนะของแต่ละกลุ่มงาน 

   - สมรรถนะผู้บริหาร 

2. มกีารจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP) ทัง้บุคลากรประเภทวชิาการและ

สนับสนุนวชิาการ   

1. การวิเคราะห์ความสอดคล้องสมรรถนะของบุคลากรท่ี

กำหนดกับการสนับสนุนวสิัยทัศน์และพันธกิจของคณะที่

เป็นปัจจุบัน 

2. การประเมินผลแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และการนำ

ผลการประเมินในการปรับปรุงสมรรถนะของบุคลากร 

3 



9 

 

 

Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.6.4 มกีารวเิคราะห์ความตอ้งการจำเป็นในการได้รับการ

พัฒนาของบุคลากร และใชข้้อมลูท่ีเกี่ยวข้องในการ

วางแผนพัฒนาบุคลากร 

มกีารจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรโดย

ใชข้้อมูลการวเิคราะห์ความตอ้งการ

จำเป็นจากระดับบุคคล ระดับ

หลักสูตร/งาน และระดับคณะ 

การวเิคราะห์ความตอ้งการจำเป็นระดับหลักสูตรและ

กำหนดแผนพัฒนาบุคลากร เพือ่สนับสนุนให้การจัดการ

เรียนการสอนบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

3 

C.6.5 มกีารกำกับ ติดตาม ดำเนนิการ และประเมิน

แผนพัฒนาบุคลากร และใชผ้ลการประเมินในการ

ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

 การกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากร และการ

ประเมินผลการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 

2 

C.6.6 มรีะบบการประเมินความดีความชอบ ให้รางวัล  

ยกย่อง และเพิ่มขวัญและกำลังใจของบุคลากร 

ด้วยความโปร่งใส ยุตธิรรม สอดคล้องเหมาะสมกับทิศ

ทางการพัฒนาของคณะ/สถาบัน และส่งเสริมให้เกิด

ความมุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรในการดำเนิน

พันธกิจต่าง ๆ (Merit System) 

มกีารให้เงินรางวัล ยกย่อง สรา้งขวัญ

และกำลังใจให้กับบุคลากรในโอกาส

ต่าง ๆ 

การประเมินระบบการประเมินความดีความชอบ การให้

รางวัลอื่น ๆ นอกเหนือจากความดีความชอบปกติ และ

การนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ เพื่อส่งเสริมให้เกิด

ความมุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรในการดำเนินงาน

เพื่อสนับสนุนวสิัยทัศน์และพันธกิจของคณะ 

 

3 

C.7 ผลและกระบวนการบรหิารจัดการด้านกายภาพ   3 

C.7.1 มกีารจัดหา บำรุงรักษา และประเมิน ผลการจัดหาและ

บำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์และสถานท่ีท่ีใชใ้นการจัดการ

เรียน การสอน และการฝึกปฏิบัตขิองผู้เรียน  

เพื่อให้มคีวามเพยีงพอพร้อมใช้ทันสมัยและตอบสนอง

ความตอ้งการจำเป็นของการจดัการเรียนการสอนและ

การฝึกปฏบัิต ิ

มอีาคาร สถานที่ และครุภัณฑ์

การศึกษาสำหรับสนับสนนุการเรียน

การสอนภาคปฏบัิตขิองนักศกึษา 

1. การวิเคราะห์ความสอดคล้องของการจัดหา วัสดุ

อุปกรณ์และสถานท่ีท่ีสะท้อนถึงการสนับสนุนให้นักศึกษา

บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

2. การประเมินผลการจัดหาวัสดุอุปกรณ์และสถานท่ี ถึง

ความเพยีงพอพร้อมใช้ทันสมัยและตอบสนองความ

ตอ้งการจำเป็นของการจัดการเรียนการสอนและการฝึก

ปฏบัิต ิและการนำผลการประเมินไปใชป้ระโยชน์ 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.7.2 มกีารจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และประเมินผล 

การจัดหา บำรุงรักษา และให้บริการวัสดุอุปกรณ์และ

สถานท่ี ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อให้มคีวาม

เพยีงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนองความ

ตอ้งการจำเป็นของการจัดการเรียน การสอน และ 

การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและการบริหารจัดการ

พันธกิจต่าง ๆ 

มกีารให้บริการและวัสดุอุปกรณ์ด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อสนับสนุน

การเรียนการสอน 

1. การวิเคราะห์ความสอดคล้องของการจัดหา วัสดุ

อุปกรณ์และสถานท่ี ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีสะท้อน

ถึงการสนับสนุนให้นักศกึษาบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

2. การประเมินผลการจัดหาวัสดุอุปกรณ์และสถานท่ี ด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศ ถึงความเพยีงพอพร้อมใช้ทันสมัย

และตอบสนองความตอ้งการจำเป็นของการจัดการเรียน

การสอน และการนำผลการประเมินไปใชป้ระโยชน์ 

 

3 

C.7.3 มกีารจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการ

จัดหา บำรุงรักษา และให้บริการทรัพยากรในห้องสมุด 

เพื่อให้มคีวามเพยีงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนอง

ความตอ้งการจำเป็นของการจดัการเรียนการสอนและ 

การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 

มกีารให้บริการทรัพยากรในห้องสมุด 

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

1. การวเิคราะห์ความสอดคล้องของจัดบริการทรัพยากร

ในหอ้งสมุด ให้มีความเพยีงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และ

ตอบสนองความตอ้งการจำเป็นของการจัดการเรียนการ

สอนและการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

2. การประเมินผลการจัดบริการทรัพยากรในห้องสมุด ถึง

ความเพยีงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนองความ

ตอ้งการจำเป็น และการนำผลการประเมินไปใชป้ระโยชน์ 

3 

C.7.4 มกีารจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สภาพแวดล้อม

ทางสังคม และสภาพแวดลอ้มทางจิตวทิยา ที่ช่วย

ส่งเสริมการเรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชีวิต สุขภาพ  

และความปลอดภัยของผู้เรียน 

 

 

เข้าร่วมโครงการ Green Office การประเมินผลการจัดสภาพแวดลอ้มท่ีช่วยส่งเสริมการ

เรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชีวิต สุขภาพ และความ

ปลอดภัยของผู้เรียน และการนำผลการประเมินไปใช้

ประโยชน ์

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.8 ผลและกระบวนการบรหิารจัดการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล และการตอบสนองผู้มสีว่นได้สว่นเสีย 3 

C.8.1 มกีระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอกคณะ/สถาบัน

อย่างเป็นระบบ 

1. มรีะบบการสำรวจ เก็บขอ้มูลการ

สอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได ้

2. มชี่องทางในการรับฟังขอ้คดิเห็น

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายช่องทาง 

1. กระบวนการเก็บขอ้มูลการสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม ทุกภาคสว่น 

2. การมผีลข้อมูลเชงิคุณภาพจากข้อคำถามปลายเปิดจะ

ทำให้ทราบขอ้คดิเห็นของผู้ประเมิน 

3 

C.8.2 มกีารใช้ขอ้มูลความคดิเห็นและความตอ้งการของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมท้ังสารสนเทศอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

ในการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ 

มกีารจัดโครงการ โดยเชญิผู้มีสว่นได้

ส่วนเสีย เพื่อทบทวนและสรุปผลการ

ดำเนนิงานของคณะ 

1. กระบวนการวเิคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นและความ

ตอ้งการ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อมาใชส้ร้างแนว

ทางการปฏบัิตงิานอย่างเป็นรูปธรรม 

2. กระบวนการในการนำผลการวเิคราะห์ข้อมูลของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย มาเป็นขอ้มูลป้อนกลับ ในการจัดทำ

วสิัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยทุธ์ ท่ีชัดเจนและเป็น

รูปธรรม 

3 

C.8.3 มกีระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏบัิต ิกำกับ

ตดิตามและประเมินผลการดำเนนิการตามแผนกลยุทธ์

อย่างเป็นระบบ และใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุง 

พัฒนาเพ่ือผลักดันให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย

เชงิกลยุทธ์ 

คณะมีการถา่ยทอดแผนกลยุทธ์สู่

แผนปฏิบัตกิารประจำป ี โดยมีการ

กำกับตดิตามประเมินผลการ

ดำเนนิการโครงการ/กิจกรรม  

รอบ 6 เดอืน และรอบ 12 เดอืน 

1. การกำหนดกระบวนการ การวเิคราะห์และใชผ้ลการ

ประเมินการดำเนนิการ มาเป็นขอ้มูลป้อนกลับ เพื่อ

วางแผนในการปรับปรุงพัฒนาแผลกลยุทธ์ ให้บรรลุ

เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ 

2. การกำหนดและวเิคราะหค์วามเสี่ยงท่ีเป็นของคณะเอง 

จะช่วยให้การบริหารงานของคณะเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.8.4 มกีระบวนการสื่อสารข้อมูลสำคัญตามพันธกิจและ

กระบวนการสร้างความผกูพันกบับุคลากรและผู้เรียน 

รวมท้ังผู้มสี่วนได้ส่วนเสียท่ีสำคัญอย่างเป็นระบบ 

 

 

มกีารสื่อสารข้อมูลสำคัญตาม 

พันธกิจ ไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี

ครอบคลุมทุกกลุ่ม ผ่านทางหลาย

ช่องทาง เช่น เว็บไซต์ ไลน์กลุ่ม 

เฟสบุ๊ค กิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ 

การสร้างเครอืข่ายศิษย์เก่าที่เข้มแข็ง จะช่วยในการความ

ผูกพันกับคณะและสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรมากขึ้น 

3 

C.8.5 มกีระบวนการประเมินภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล และ 

ผลการปฏบัิตงิานของผู้บริหารคณะ/สถาบัน รวมท้ัง

ผู้บริหารสูงสุด และสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และใช ้

ผลการประเมินเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 

มกีระบวนการประเมินภาวะผู้นำ ธรร

มาภบิาล และผลการปฏบัิตงิานของ

ผู้บริหาร ผ่านกรรมการประเมินของ

มหาวทิยาลัย และจากกลุ่มผู้มีสว่นได้

ส่วนเสยีในแต่ละกลุ่ม 

กระบวนการในการนำผลการวเิคราะห ์

ผลการประเมิน มาเป็นขอ้มูลป้อนกลับ ในการนำมาทำ

แผนพัฒนาปรับปรุงการปฏบัิตงิานท่ีชัดเจน 

3 

C.8.6 มกีารใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกระดับใน

การพัฒนา ปรับปรุง การบริหารและการดำเนนิพันธกิจ

ของคณะ/สถาบัน 

1. ทุกหลักสูตรในคณะผ่านเกณฑ์การ

กำกับมาตรฐานหลกัสูตร และได้ผล

การประเมินตามเกณฑ์  

AUN-QA โดยส่วนใหญ่อยู่ใน 

เกณฑ์ดี 

2. มกีารนำผลการประเมินและ

ข้อเสนอแนะ มากำหนดพิจารณา

แนวทางปรับปรุงและพัฒนาผลการ

ประเมินของหลักสูตร และพัฒนาการ

ดำเนนิงานตามพันธกิจของคณะ 

การเสริมสร้างให้บุคลากรรู้จักและเข้าใจการศึกษาที่มุ่ง

ผลลัพธ์ (OBE: Outcome-based education) และเกณฑ ์

AUN-QA ระดับหลักสูตรมากขึน้ เพื่อให้สามารถนำไปใช้

ในการพัฒนาปรับปรุง การบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อ

บรรลุพันธกิจของคณะ/สถาบันได้ดีย่ิงขึ้น 

3 

สรุปในภาพรวม 3 
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ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

การกำหนดเป้าหมายของระบบงานหรอืกระบวนการทำงานที่กำหนด เพื่อเป็นแนวทางใน

การประเมนิความสำเร็จ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

1. การรายงานผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจากระบบงานหรือกระบวนการทำงานที่กำหนด

ในแต่ละวงรอบและการนำเสนอข้อมูลย้อนหลัง อย่างน้อย 3 ปี จะทำให้เห็นแนวโน้มการพัฒนาผลการ

ดำเนนิงาน 

2. การรายงานผลการดำเนนิงานให้ครบกระบวนการ PDCA 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารคณะ 

1. คณะมีการวางวิสัยทัศน์ที่มีองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ และมีการพัฒนาหลักสูตร

นวัตกรรมที่เปิดในระดับบัณฑิตศึกษา และระบุไว้ใน OP องค์ความรู้มาจากวิจัย บริการวิชาการ และ

การทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

2. มีกระบวนการปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปีของคณะ โดยใหบุ้คลากรทุกภาคส่วนเข้าร่วม 

โดยเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าร่วมในการให้คำแนะนำทางด้านพันธกิจ และวิสัยทัศน์ของคณะ พร้อม

กับมีการเสนอร่างขอ้ตกลงภาระงาน (TOR)  

3. การจัดการเรียนการสอนคณะเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้นำเสนอในชั้นเรียน การประสาน

ร่วมกับกิจกรรมนักศึกษา มีการบูรณาการในการออกสำรวจชุมชน ผ่านสโมสรนักศึกษา และแจ้ง

นักศึกษาทุกชั้นปี เช่น เลือกหาพันธุ์พืชและนำไปมอบใหชุ้มชน เพื่อใช้ประโยชน์ 

4. คณะมีส่วนร่วมในการป้องกันรับมือสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โดยการจัดเจลล้างมอื และหนา้กาก และเป็นตัวแทนร่วมกับมหาวิทยาลัย เพื่อแจกใหก้ับชุมชนและคณะ

ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

5. กำหนด IDP ไว้ใน TOR ของรายบุคคล สิ ้นปีงบประมาณบุคลากรจะรายงานผลที ่ได้

ดำเนินการ คณะมีคณะกรรมการกลั ่นกรอง ผ่านหลักสูตร ผ่านมาสู ่คณะกรรมการคณะ และมี

โปรแกรมเพื่อกรอกผลการดำเนนิงานลงในระบบ IDP  

6. การกำหนดสมรรถนะ (Core Competency) ได้ยึดตามของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก 

7. คณะมีการประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ่มเป้าหมาย มีการใช้สื่อในการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง

ช่องทาง Youtube และจำนวน 6 หลักสูตร เป็นบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
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8. งานวิจัยนำไปใช้ประโยชน์ โดยมีการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนได้ การกำกับติดตามการ

ดำเนินงานโดยมีคณะกรรมการวิจัยฯ และมีการติดตามผลรายงานความก้าวหน้า และผลที่เกิดขึ้นจาก

การทำวิจัย  

9. คณะมีแนวทางในการบริการวิชาการ จัดตั ้งหน่วยบริการวิชาการฯ นักวิจัยมีความรู ้ 

ความสามารถ สามารถให้คำปรึกษาได้ โดยมีจุดเด่น คือ มีศูนย์เครื ่องมือวิเคราะห์ข ั ้นสูง มี

คณะกรรมการที่ช่วยดูแล และค่าบริการหลายระดับ และมีการรายงานผลตามรอบไตรมาส  

10. อัตลักษณ์ของคณะในด้านศลิปวัฒนธรรม คณะมกีารจัดทำแผนโดยมีส่วนร่วมของบุคลากร

และนักศึกษา มีการนำศาสตร์ของวิทยาศาสตร์ โดยการทำฝาย เพื่อช่วยชุมชน ได้มีการบูรณาการ

ระหว่างหลักสูตร 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์คณาจารย์ 

1. หลักสูตรมีส่วนร่วมในการป้องกันรับมือสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) ช่วงเดือนสิงหาคม จะเริ่มการเรียนการสอนจะมีการจัดเตรียมห้องเรียนโดยการเว้นระยะห่าง 

หอ้งเรียนปฏิบัติการ จะมีการจัดการของหลักสูตร จำนวน 20 คน และนักศึกษาจะต้องสวมใส่หน้ากาก

อนามัยตลอดเวลา  

2. ห้องเรียนอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอนมคีวามพรอ้มต่อการใช้งาน 

3. คณะมีการสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณยังไม่เพียงพอ ต้องมีการทำงานจำนวนหลายๆ

ชิน้งาน  

4. หลักสูตรมีความภูมใิจที่ได้รับครุภัณฑ์ เพื่อการทำวิจัย เช่น เครื่องมือวเิคราะห์ขัน้สูง 

5. การวางแผน สอบถามมคีวามพรอ้มในการศกึษาต่อในช่วงระยะปีที่กำหนด 

6. หลักสูตรมผีลกระทบด้านความรู้ ความเข้าใจต่อเกณฑ์เมื่อเปลี่ยนมาใช้เกณฑ์ AUN QA การ

ให้ข้อมูลย้อนหลัง มีการรวบรวมจากมหาวิทยาลัย แต่ยังมีความล่าช้า ต่อการนำข้อมูลมาใช้ ซึ่ง

หลักสูตรจะมีการวางแผนปรับตัวและพัฒนาหลักสูตรในปีต่อไป  

7. คณะควรถ่ายทอดวิสัยทัศน์ให้แก่บุคลากรทราบ ควรเน้นย้ำในช่วงประชุมบุคลากร เพื่อให้

บุคลากรรับทราบ นอกเหนอืจากกิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีคณะ 

8. คณะควรมีการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนที่ทันสมัย เพื่อให้การ

สอนมีคุณภาพ 
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สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์นักศกึษา 

1. นักศึกษามีความสนใจในการเข้าศึกษาต่อในคณะวิทยาศาสตร์ เนื่องจากนักศึกษาได้เห็น

ผลงานของทางหลักสูตร และความเป็นพี่เป็นน้อง 

2. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลจากหลักสูตรผ่านจากการเข้าค่ายของคณะ เว็บไซต์คณะ และ

ผ่านช่อง Youtube 

3. นักศึกษาได้ลงมอืปฏิบัติ ลงเรียนหอ้งปฏิบัติการ นักศึกษาสามารถได้วางแผน และนำแนวคิด

ของการวางแผนสามารถนำไปใช้ในการทำงานจริงได้  

4. คณะมีการเพิ่มพูน และแลกเปลี่ยนความรู้จากศิษย์เก่ามาเล่าประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา

ปัจจุบัน 

5. นักศึกษาได้รับทักษะ การวางแผนการทำงาน การสื่อสารกับผูอ้ื่น ในการจัดกิจกรรม 

6. มกีิจกรรมพี่ตวิน้อง เพื่อนตวิเพื่อน เพื่อช่วยในการปรับตัว และการเพิ่มความเข้าใจใน 

การเรียน 

7. เครื่องมือ อุปกรณ์ยังเพียงพอสำหรับนักศึกษา และเครื่องมือบางชนิดยังไม่มี ต้องยืมจาก 

IQS  

8. คอมพิวเตอร์มีจำนวนมาก แต่ไม่สามารถรองรับการใช้งานได้จริง เนื่องจากโปรแกรม และ

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ยังไม่เสถียร 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า  

1. ที่คณะวิทยาศาสตร์ ม.แม่โจ้   ได้โควตา และใฝ่ฝันจะเรียนในภาคเหนือ เมื่อได้เรียนแล้ว

ประทับใจความเป็นแม่โจ้ และอาจารย์ ที่มคีวามเป็นกันเอง 

2. ได้ความรู้พื้นฐานการเรียนทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์และการเขียนโปรแกรม แต่ทั้งนี้

ปัจจุบันศาสตร์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหรือวิทยาการคอมพิวเตอร์ได้เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา 

ดังนัน้ จงึจำเป็นต้องเรียนรู้เพิ่มเตมิเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ 

3. การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จะไม่มีปัญหากับนักศึกษาในยุคปัจจุบัน ซึ่งสามารถ

เรียนรู้ได้ทุกที่และตลอดเวลา แต่สิ่งที่ควรจะเพิ่มเติมหรือเสริมให้กับนักศึกษา คือ การปลูกฝังด้าน

คุณธรรมและจริยธรรมให้กับนักศึกษาให้มากขึ้น 

4. หลักสูตรควรเพิ่มเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากเทคโนโลยีชีวภาพ

มีความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว รวมทั้งส่งเสริมทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น ทักษะการสื่อสารและการ

เป็นผู้ประกอบการเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากมีบัณฑิตบางคนได้เริ่มทำธุรกิจส่วนตัว 
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5. บัณฑิตมีความรู ้ความสามารถและมีความพร้อมในการทำงาน ได้งานทำทันทีที ่สำเร็จ

การศึกษาในบริษัทที ่ไปสหกิจศึกษา ปัจจุบันเป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจ มีความก้าวหน้าในอาชีพ

ตามลำดับ มีโอกาสให้ข ้อมูลป้อนกลับสำหรับการปรับปรุงหลักสูตร  และเคยกลับมาแบ่งปัน

ประสบการณ์ในกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 

1. มีความรูค้วามสามารถตรงกับตำแหน่งงานที่ต้องการ 

2. เห็นศักยภาพของนักศึกษาตอนฝึกงาน จงึรับเข้าทำงานต่อ 

3. ลักษณะเด่นของบัณฑติจากคณะ 

• พร้อมที่จะเรียนรู้ ความรู้พืน้ฐานที่เพียงพอต่อการทำงาน 

• เข้ากับเพื่อนร่วมงาน และทีมงานได้ง่าย 

• ขยัน ไม่กลัวงานหนัก มีทัศนคติที่ดตี่อการทำงาน มี  

• มีความรับผดิชอบสูง ตอนต้องเร่งส่งงาน ก็พร้อมจะทำงานล่วงเวลา ทุ่มเท จนสำเร็จลุล่วง       

• ปรับตัวได้ไว ใช้เวลาไม่นานในการอบรม (Training) เตรียมความพร้อม ก่อนจะเข้าสู่การ

ทำงานจรงิ 

• มีทักษะภาษาอังกฤษด้าน Reading และ Writing อยู่ในระดับที่สามารถทำงานได้ 

• เสน่ห์ของบัณฑิต มหาวิทยาลัยแม่โจ ้นอกเหนอืจากความรู้ด้านวิชาการที่ดีแล้ว ยังช่วยงาน

อื่น ๆ ได้ด ีมีความสามารถรอบด้าน ซึ่งได้มาจากการฝึกฝนระหว่างเรียนอยู่ในมหาวิทยาลัย 

• มีความสามารถพิเศษรอบด้าน เช่น การใชโ้ปรแกรมด้านกราฟิกในการออกแบบต่าง ๆ, 

การปูผา้บนโต๊ะที่ใชส้ำหรับการอบรมสัมมนา 

4. จุดที่อยากใหพ้ัฒนา 

• เสริมทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษในทักษะทั้ง 4 ด้านListening/Speaking 

/Reading/Writing 

• เสริมทักษะในด้านการนำเสนอ 

• เน้นพื้นฐานการคำนวณให้แม่นยำ ให้พื้นฐานแน่น เนื่องจากในงานบางอย่าง หากคำนวณ

ผดิพลาด ต้องเริ่มตน้ทั้งกระบวนการใหม่หมด 

• เสริมทักษะในด้านการแสดงออก เช่น การกล้าพูดกล้าซักถามในที่ประชุม, การมีความ

เชื่อมั่นในการแสดงความคิดเห็น 
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สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 

1. คณะมกีารสนับสนุนอุปกรณ์ในการทำงาน และงบประมาณในการพัฒนาตนเอง ตามวิชาชีพ

และตามตำแหน่งของตนเอง 

2. บุคลาการสายสนับสนุนวิชาการมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนพัฒนาตนเอง ยังไม่เป็นระบบที่

ชัดเจน ซึ่งคณะดำเนินการตามมหาวิทยาลัย และมีการปรับปรุงระบบในการกรอกภาระงาน 

3. งานคลังและพัสดุมีการชี้แจงกับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ เพื่อให้มี

ความเข้าใจตรงกันในการดำเนินงาน 

4. คณะมีการส่งเสริมสนับสนุนการให้รางวัล ยกย่องเชิดชู โดยการมอบเกียรติบัตร ประกาศ

ของคณะกรรมการกองทุน สวัสดิการของบุคลากร เช่น การให้รางวัลการแข่งขันกีฬา  

5. ควรได้รับการทำวิจัยสถาบัน เพื่อนำไปสู่ความก้าวหน้าทางสายงาน 

6. ภาระงานมปีริมาณค่อนข้างเยอะ อยากใหค้ณะจัดการอัตรากำลังเพิ่ม  
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

วันจันทรท์ี่ 24 สงิหาคม 2563 

เวลา กิจกรรม 

09.00 – 10.00 น. - คณบดีคณะวทิยาศาสตร์ (ผศ.ดร.ฐปน ชื่นบาล) กล่าวตอ้นรับคณะกรรมการประเมินฯ 

- รายงานผลการดำเนินงานของคณะวทิยาศาสตร์ ผ่านรูปแบบวดีีทัศน์ 

- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.โดม โล่เพ็ชร) กล่าวแนะนำ

คณะผู้ประเมินฯ  

      1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โดม โล่เพ็ชร   ประธานกรรมการ 

      2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดวงดี แสนรักษ์   กรรมการ 

      3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชนกันต์ จิตมนัส กรรมการ 

      4. อาจารย ์ดร. รัชชานนท์ สมบูรณช์ัย  กรรมการ 

      5. นางสาวธิดารักษ ์รัตนมณี  เลขานุการ 

และชี้แจงแนวทางการประเมินฯ 

ผู้เข้าร่วมรบัฟงั : ผูบ้ริหาร คณาจารย์ บุคลากรที่เกีย่วขอ้ง 

10.00 – 12.00 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณผ์่านระบบ Microsoft Teams 

• ผู้บริหารคณะวทิยาศาสตร์ 

• คณะกรรมการบริหารฯ 

• อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร  

• บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณผ์่านระบบ Microsoft Teams 

• นักศึกษาคณะวทิยาศาสตร ์

• ผู้ใชบ้ณัฑิต 

• ศิษย์เก่าคณะวทิยาศาสตร์ 

15.00 – 17.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปงานประจำวัน 

วันอังคารที่ 25 สิงหาคม 2563 

09.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน และสรุประชุมผลการประเมินผ่าน

ระบบ Microsoft Teams 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ นำเสนอผลการประเมิน  

15.00 – 16.00 น. คณบดี/รองคณบดี ใหข้้อมูลย้อนกลับ 

หมายเหตุ: กำหนดการดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลง ทัง้นี้ข้ึนอยูก่ับระยะเวลาตามความเหมาะสมของสถานการณ์ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

ผู้บริหารคณะ จำนวน 7 คน 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน ชื่นบาล คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณ ีคงดี อัลเดรด รองคณบดีฯ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ฉัตรลดา วงศ์สถาน รองคณบดีฯ ฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล 

4. อาจารย์ ดร.สมนกึ สินธุปวน  รองคณบดีฯ ฝ่ายยุทธศาสตร์และมาตรฐานการศกึษา 

5. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชูพงษ์ ภาคภูม ิ รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 

6. ผูช่้วยศาสตราจารย์ภานุวัฒน์ เมฆะ รองคณบดีฯ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

7. นางบุษบา กาหล   ผูอ้ำนวยการสำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 9 คน 

1. อาจารย์อรรถวิท ชังคมานนท์   วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ วงศ์พุทธิสนิ เทคโนโลยีชีวภาพ ป.ตร ี

3. อาจารย์ ดร.เอกวิทย์ ตรีเนตร   เคมี 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชนิกานต์ เอมหฤทัย คณิตศาสตร ์

5. อาจารย์วรรณวิมล นาดี    เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. อาจารย์ ดร.สุรีย์พร สราภริมย์   ฟิสิกส์ประยุกต์ 

7. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระพล ธุรกิจเสรี วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนาโน 

8. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นติยา ใจทนง  วัสดุศาสตร ์

9. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพร แสงศรีจันทร์ เคมีประยุกต์ 

ตัวแทนคณาจารย์ จำนวน 7 คน 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะนุช เนียมทรัพย์ เทคโนโลยีชภาพ ป.โท-เอก 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ก่องกาญจน์ ดุลยไชย วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา แก้วเกล้า เคมี 

4. อาจารย์ ดร.เจนจริา ทิพย์ชะ   คณิตศาสตร ์

5. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ กรรเชียง ฟิสิกส์ประยุกต์ 

6. อาจารย์ ดร.พัชรี กองภาค   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนาโน 

7. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภรัตน์ นาคสิทธิพันธ์ วัสดุศาสตร ์
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นักศกึษา จำนวน 17 คน 

1. นายศราวุธ กาติ๊บ  วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

2. นายสุธิราช บุญเมอืงขวา วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

3. นางสาวผกามาศ ธาราฉาย เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. นางสาวกัญญาพัชร แก้วโน คณิตศาสตร ์

5. นางสาวมณฑริา คณะโส คณิตศาสตร ์

6. นางสาวศศปิระภา ราชเทวินทร์ เคมี 

7. นางสาวปันทิรา กุมารนอ้ย เคมี 

8. นางสาวณัฐกานต์ สมใจมาก ฟิสิกส์ประยุกต์ 

9. นายพุฒิพงษ์ เชื้อเมอืงพาน  ฟิสกิส์ประยุกต์ 

10. นางสาววราทิพย์ ชวนคิด เทคโนโลยีชีวภาพ 

11. นายเกียรติศกัดิ์ ทาเจริญ เทคโนโลยีชีวภาพ 

12. นางสาวทิพย์รัตน์ แซ่จัง  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนาโน 

13. นายจตุรณ คำชมภู  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนาโน 

14. นายณัฐวิทย์ ยุติมติร  วัสดุศาสตร ์

15. นางสาวสุริศรา แพงคำ  วัสดุศาสตรว์ัสดุศาสตร ์

16. นางสาวทิพย์รัตน์ แซ่จัง  เคมีประยุกต์ 

17. นายจตุรณ คำชมภู  เคมีประยุกต์ 

 

ศิษย์เก่า  จำนวน 5 คน 

1. คุณจุไรวรรณ เอี่ยมสามโคก ศษิย์เก่าด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  081-9310991 

2. คุณสมชาย มุ้ยจนี ศษิย์เก่าที่ประสบความสำเร็จด้านอาชีพการงาน 083-1168988 

3. คุณสุทธินันท์ เปีย้อุด ศิษย์เก่าที่มีผลงานดีเด่นด้านวิชาการนวัตกรรม 089-6366204 

4. คุณณัฐฐิญา กงภูธร ศษิย์เก่าที่สร้างประโยชน์แก่สังคมและสถาบัน 098-2851953 

5. คุณปิยณัฐ เศษจันทร์ ศษิย์เก่าดีเด่นรุ่นใหม่ 092-2839719 

 

ผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 2 คน 

1. คุณคุณณัฐพงษ์ จติตะ Project Manager บริษัทมะนาวซอฟต์แวร โทร.086-7299472 

2. ดร.ณสพน โพธิ์วิจติร ประธานบริษัทดีท็อกซ์(ประเทศไทย) โทร.081-5958930 
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บคุลากรสายสนับสนุน จำนวน 13 คน 

1. นางสาวช่อทิพย์ สิทธิ  วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

2. นางกาญจนา จุ่มแก้ว  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. นายสุรพล จโิน   คณิตศาสตร ์

4. นางพิมพร มะโนชัย  เคมี 

5. นายสกล บุญธรรม  ฟิสิกส์ประยุกต์ 

6. นางสุรางค์ ปัญญาดี  วัสดุศาสตร ์

7. นางสาวนงคราญ พงษ์ตระกูล เทคโนโลยีชีวภาพ 

8. นางสาวศิรินภา พานทอง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนาโน 

9. นางสาวกฤษณพรรณ ฉันทกิจ  งานบริการการศึกษาและกิจการนักศกึษา 

10. นางสาวอาษิรญา อินทนนท์ งานบริหารและธุรการ 

11. นางสาวสุภาพร แก้วถาวร งานคลังและพัสดุ 

12. นางสาวภาวิณ ีชัยวุฒิ  งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ 

13. นายพงศกร ศริิ   งานบริการวิชาการและวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพกิจกรรม 

........................ 

 

  

  

  

  

 


