
รายงานผลโครงการอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/สถาบัน  

ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines 

วันท่ี 9-10 กรกฎาคม 2563 

ณ ห้องประชุมข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

----------------------- 

 

1. หลักการและเหตุผล 

  ตามที่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้จะน าแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS 

Guideline ที่ทางที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ได้พัฒนาขึ้นมาใช้ในส่วนของระดับคณะ

และสถาบัน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจที่มีกระบวนการด าเนินงานตามระบบ มีการ

ติดตามและควบคุมการทบทวน การวิเคราะห์ประเมินผลการด าเนินงาน และมีการปรับปรุง  

การด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2561 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยมีหน่วยงาน

ระดับคณะจ านวน1 คณะและในระดับสถาบันที่เข้ารับการประเมินตามแนวทางการประกันคุณภาพ

การศกึษา CUPT QMS Guideline  

 และในปีการศึกษา 2562 นี้ มหาวิทยาลัยจะน าแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา 

CUPT-QMS Guideline มาใช้อย่างเต็มรูปแบบคือ ก าหนดให้ใช้ทุกคณะและรวมถึงระดับสถาบัน ท าให้

การก าหนดรายชื่อผู้ประเมินไม่เพียงพอต่อจ านวนส่วนงานระดับคณะและระดับสถาบัน เพื่อให้การ

ประกันคุณภาพการศกึษาภายในสามารถด าเนินการได้ส าเร็จลุล่วง มหาวิทยาลัยแม่โจ้จงึได้จัดโครงการ

อบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/สถาบัน ตามแนวทางการประกันคุณภาพ

การศกึษา CUPT-QMS Guidelines เพื่อให้ผูบ้ริหาร คณาจารย์ และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษามีความเข้าใจในแนวทางของ CUPT-QMS Guideline รวมถึงวิธีการประเมินตามแนวทาง

ดังกล่าว ตลอดจนเป็นการสร้างผู้ประเมินที่สามารถด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

คณะและสถาบันให้แก่มหาวิทยาลัยได้ 

  

2. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษา 

CUPT-QMS Guideline และพัฒนาเป็นผูป้ระเมินคุณภาพภายในระดับคณะและสถาบันของมหาวิทยาลัย

ให้สามารถด าเนินการประเมินตามแนว CUPT-QMS Guideline ได้อย่างมคีุณภาพและมาตรฐาน 
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3. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่จัดโครงการ    

วันที่ 9-10 กรกฎาคม 2563  เวลา 08.30 – 16.30 น.   

ณ หอ้งประชุมข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

 

4.  วิทยากร 

1. รองศาสตราจารย์จันทนี  เพชรานนท์   

คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. อาจารย์ ดร.พีระพงศ ์ ตรยิเจริญ  

ผูจ้ัดการระบบ TCAS  ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 
  

5.  รูปแบบการจัดกิจกรรม 

 การฝึกปฏิบัติในการเป็นผูป้ระเมินจาก SAR กรณีศกึษา 

 

6.   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการทั้งหมด     80 คน แบ่งเป็น 

  - ผูเ้ข้าร่วมโครงการที่สามารถขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมนิ  40 คน 

  - เจ้าหนา้ที่ผู้สนับสนุนข้อมูลการประกันคุณภาพ   34 คน 

  - กองพัฒนาคุณภาพผูจ้ัดโครงการ     6 คน 

 

7.   ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

6.1) มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีจ านวนผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับคณะและสถาบันเพียงต่อการ

ด าเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง CUPT-QMS Guidelines 

6.2) ผู้อบรมมีความเข้าใจในเกณฑ์ วิธีการประเมิน และสามารถด าเนินการประเมินผลคุณภาพ

ระดับคณะและสถาบันภายในตามแนวทางประกันคุณภาพการศกึษา CUPT-QMS Guideline ได้ 

 

7. ผลประเมินความส าเร็จของโครงการ 

 7.1. ร้อยละของจ านวนผู้เข้าอบรมที่มีคุณสมบัติขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินภายใน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล ผลตัวชี้วัด 

ร้อยละของจ านวนผู้เข้าอบรมที่มีคุณสมบัติขึ้น

ทะเบียนเป็นผู้ประเมนิภายใน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 83.33 

(40 คน จาก 48 คน) 

บรรลุผล 
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 7.2. ผลประเมินตามตัวชี้วัดด้านความเข้าใจในเกณฑ์ วิธีการประเมิน และสามารถ

ด าเนินการประเมินผลคุณภาพระดับคณะและสถาบันภายใน 

 ผู้จัดโครงการใช้แบบสอบถามผู้เข้าร่วมการอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม

แนวทาง CUPT-QMS Guidelines โดยใช้มาตรประเมนิค่าของลเิคอร์ท (Likert scale) 5 ระดับ 

 ทั้งนี ้มีจ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 44 คน โดยมีผลประเมินในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

ประเด็นค าถาม ผลประเมิน 

(ค่าเฉลี่ย) 

แปลผล 

(ระดับ) 

ตัวชี้วัด 

1. ก่อนการอบรม    

1 .1 .  ความรู้  ความเข้าใจในแนวทางของ CUPT QMS 

Guidelines 

2.43 น้อย  

1.2. ความคาดหวังในการได้รับความรู้ ความเข้าใจและ

สามารถน าไปปรับปรุง/พัฒนาการบริหารจัดการของ

หนว่ยงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

4.20 มาก  

1.3. ความคาดหวังในการได้รับความรู้ ความเข้าใจและ

สามารถท าหนา้ที่เป็นผู้ประเมินภายในระดับคณะ/สถาบัน 

3.93 มาก  

2. หลังการอบรม    

2.1 . ความรู้  ความเข้าใจในแนวทางของ CUPT QMS 

Guidelines 

3.82 มาก บรรลุผล 

2.2. ความมั่นใจที่จะน าความรู้ความเข้าใจที่ได้รับ ไปใช้

พัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการของหน่วยงานนาส่วนที่

รับผิดชอบ/ที่เกี่ยวข้อง 

4.02 มาก  

2.3. ความมั่นใจที่จะน าความรู้ความเข้าใจที่ได้รับ ไปใช้ใน

การท าหน้าที่เป็นผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ/

สถาบัน 

3.77 มาก บรรลุผล 

2.4. ได้ร ่วมรับฟัง รวมถึงมีโอกาสในการซักถามหรือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการประเมิน

ของ CUPT QMS Guideline 

4.00 มาก  

2.5. ความพร้อมในการบริหารจัดการหน่วยงานตาม

แนวทางของ CUPT QMS Guideline 

3.75 มาก  
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8. ค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร ดร.พีระพงศ์ จ านวน 12 ชม.ๆละ 1,200 บาท 14,400.00 

2. ค่าตอบแทนวิทยากร รศ.จันทนี จ านวน 12 ชม.ๆละ 600 บาท 7,200.00 

ค่าใช้สอย 

1. ค่าใช้จา่ยเดินทางวิทยากร  จ านวน 2 คน 5,950.00 

2. ค่าที่พักวิทยากร 

จ านวน 2 คนๆละ 799 บาท 2 

คืน 3,196.00 

3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

จ านวน 80 คนๆละ 30 บาท 4 

มื้อ 9,600.00 

4. ค่าอาหารกลางวัน 

จ านวน 80 คนๆละ 100 บาท 2 

มื้อ 16,000.00 

รวมทั้งสิ้น 56,346.00 

 

9. รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 

 



5 

 

 



6 

 

 



7 

 

 
 

 



8 

 



9 

 

 

 
 

 

 

 



10 

 

10. รูปภาพกิจกรรม 

 
 

 


