
OKRs กองคลงั ส ำนักงำนมหำวทิยำลยั 

 

3.1. งำนอ ำนวยกำร 
3.1.1 ร้อยละของงำนแล้วเสร็จตำมก ำหนด  

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

การค านวณ 
 

ร้อยละของงานแลว้เสร็จตามก าหนด = จ านวนช้ินงานท่ีท าแลว้เสร็จตามก าหนด  x 100 

   จ านวนช้ินงานทั้งหมด 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจ าว ันของบุคลากร  ประจ า เดือนมีนาคม –  กันยายน 2563  

ในงานอ านวยการ กองคลงั ท่ีมีการตรวจสอบการแลว้เสร็จตามก าหนดในงานแต่ละช้ินของหัวหน้า

งานและผูอ้  านวยการกอง 

การคิดค่าคะแนน :  
=  ร้อยละของงานแลว้เสร็จตามก าหนด  x 5 

                                              100 

 

3.1.2 ร้อยละของควำมถูกต้องของงำน  

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

การค านวณ 
ร้อยละของงานท่ีมีความถูกตอ้ง = จ านวนช้ินงานท่ีสามารถท าไดอ้ยา่งถูกตอ้งในคร้ังแรก  x 100 

จ านวนช้ินงานทั้งหมด 
หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) แบบบนัทึกการปฏิบติังานประจ าวนัของบุคลากร ประจ าเดือนมีนาคม – กนัยายน 2563  

ในงานอ านวยการ กองคลงั ท่ีมีการตรวจสอบวา่มีความถูกตอ้งในคร้ังแรกของการท าของ 

แต่ละช้ินงานของหวัหนา้งานและผูอ้  านวยการกอง 

การคิดค่าคะแนน :  
=  ร้อยละของงานท่ีมีความถูกตอ้ง  x 5 

         100 

 

 



3.1.3  ค่ำเฉลีย่ควำมพงึพอใจต่อกำรให้บริกำร (เกบ็ข้อมูลจำกบุคลำกรในกองคลงั) 

เป้าหมาย : ค่าเฉล่ีย 3.51 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการ งานอ านวยการ กองคลงั 

การคิดค่าคะแนน : ตามผลการประเมินท่ีได ้

 

ผลประเมินตำม OKR ระดับงำน (งำนอ ำนวยกำร กองคลัง)  

ค่าเฉล่ียจากคะแนนขอ้ 3.1.1  ขอ้ 3.1.2  และขอ้ 3.1.3 

3.2 งำนบริหำรกำรเงิน 1 

วตัถุประสงค์ของงำน : บริหารจดัการดา้นการเงินจ่ายของมหาวทิยาลยั 

ผลลพัธ์ของเป้ำหมำย (OKRs) 
3.2.1 ร้อยละกำรเบิกจ่ำยเงินเป็นไปตำมก ำหนดระยะเวลำ 

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

การค านวณ 
จ านวนช้ินงานท่ีมีการเบิกจ่ายเงินตามก าหนดระยะเวลา x 100 

   จ านวนช้ินงานทั้งหมดท่ีตอ้งท าการเบิกจ่าย 
 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) บนัทึกการเบิกจ่ายเงินท่ีมีการแสดงรายการช้ินงาน ก าหนดเวลาท่ีตอ้งท าการเบิกจ่าย เวลาท่ีมีการ

เบิกจ่ายจริง และการลงนามการตรวจสอบของหวัหนา้งานและผูอ้  านวยการกองคลงั ช่วงเดือนมีนาคม 

– กนัยายน 2563 

(2) เอกสารสรุปจ านวนการเบิกจ่ายตามก าหนดระยะเวลา และจ านวนการช้ินงานท่ีตอ้งท าการเบิกจ่ายใน

แต่ละเดือน ในช่วงเดือนมีนาคม – กนัยายน 2563 

การคิดค่าคะแนน :  
= ร้อยละของงานท่ีมีความถูกตอ้ง  x 5 

                                            100 

 

 

 

 

ร้อยละการเบิกจ่ายเงินท่ี 
เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

= 



3.2.2 ร้อยละควำมถูกต้องและครบถ้วนของกำรบันทกึและตรวจสอบเอกสำรกำรเงินจ่ำย 

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

การค านวณ : ร้อยละความถูกตอ้งและครบถว้นของการบนัทึกและตรวจสอบเอกสารการเงินจ่าย 
 

จ านวนช้ินงานท่ีมีการบนัทึกและตรวจสอบเอกสารการเงินจ่ายไดถู้กตอ้งและครบถว้นโดยไม่มีการแกไ้ข x 100 

จ านวนช้ินงานท่ีมีการบนัทึกและตรวจสอบเอกสารการเงินจ่ายทั้งหมด 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) บนัทึการเบิกจ่ายท่ีมีการแสดงรายการช้ินงาน ผลการตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นในแต่ละ

คร้ังท่ีมีการตรวจสอบ และการลงนามการตรวจสอบของหวัหนา้งานและผูอ้  านวยการกองคลงั ช่วง

เดือนมีนาคม – กนัยายน 2563 

(2) เอกสารสรุปจ านวนการตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นโดยไม่มีการแกไ้ข และจ านวนการ

ช้ินงานท่ีตอ้งท าการเบิกจ่ายในแต่ละเดือน ในช่วงเดือนมีนาคม – กนัยายน 2563 

การคิดค่าคะแนน :  
ร้อยละของงานท่ีมีความถูกตอ้งและครบถว้นของการบนัทึกและตรวจสอบเอกสารการเงินจ่าย  x 5 

100 

 

3.2.3 ค่ำเฉลีย่ควำมพงึพอใจต่อกำรให้บริกำร  

เป้าหมาย : ค่าเฉล่ีย 3.51 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการ งานบริหารการเงิน 1 

การคิดค่าคะแนน : ตามผลการประเมินท่ีได ้

 

ผลประเมินตำม OKR ระดับงำน (งำนบริหำรกำรเงิน 1 กองคลงั)  

ค่าเฉล่ียคะแนนขอ้ 3.2.1  ขอ้ 3.2.2  และ ขอ้ 3.2.3 

 

 

 

 



3.3 งำนบริหำรกำรเงิน 2 

วตัถุประสงค์ของงำน : บริหารจดัการดา้นการเงินรับของมหาวทิยาลยั 

ผลลพัธ์ของเป้ำหมำย (OKRs) 
3.3.1 ร้อยละใช้ระบบสำรสนเทศในกำรจัดกำรด้ำนเงินรับ 

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

การค านวณ :  
 

จ านวนช้ินงานดา้นเงินรับท่ีผา่นระบบสารสนเทศตั้งแต่เร่ิมตน้ x 100 

จ านวนช้ินงานดา้นเงินรับทั้งหมด 
 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) บนัทึกการรับเงินทั้งหมดท่ีผา่นระบบสารสนเทศตั้งแต่เร่ิมตน้ และมีการลงนามการตรวจสอบของ

หวัหนา้งานและผูอ้  านวยการกองคลงั ช่วงเดือนมีนาคม – กนัยายน 2563 

(2) บนัทึกการรับเงินทั้งหมดท่ีไม่ผา่นระบบสารสนเทศตั้งแต่เร่ิมตน้ ไม่วา่ดว้ยสาเหตุใดๆก็ตาม และมี

การลงนามการตรวจสอบ/รับทราบของหวัหนา้งานและผูอ้  านวยการกองคลงั ช่วงเดือนมีนาคม – 

กนัยายน 2563 

การคิดค่าคะแนน :  
ร้อยละของการใชร้ะบบสารสนเทศในการจดัการดา้นเงินรับ  x 5 

100 

 

3.3.2 ร้อยละควำมถูกต้องและครบถ้วนของกำรบันทึกและตรวจสอบเอกสำรกำรเงินรับ 

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

การค านวณ : ร้อยละความถูกตอ้งและครบถว้นของการบนัทึกและตรวจสอบเอกสารการเงินรับ 
 

จ านวนช้ินงานท่ีมีการบนัทึกและตรวจสอบเอกสารการเงินรับไดถู้กตอ้งและครบถว้นโดยไม่มีการแกไ้ข x 100 

จ านวนช้ินงานท่ีมีการบนัทึกและตรวจสอบเอกสารการเงินรับทั้งหมด 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) บนัทึกการรับเงินท่ีมีการแสดงรายการช้ินงาน ผลการตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นในแต่ละ

คร้ังท่ีมีการตรวจสอบ และการลงนามการตรวจสอบของหวัหนา้งานและผูอ้  านวยการกองคลงั ช่วง

เดือนมีนาคม – กนัยายน 2563 

(2) เอกสารสรุปจ านวนการตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นโดยไม่มีการแกไ้ข และจ านวนการ

ช้ินงานท่ีตอ้งท าการรับเงินในแต่ละเดือน ในช่วงเดือนมีนาคม – กนัยายน 2563 

ร้อยละการใชร้ะบบสารสนเทศ
ในการจดัการดา้นการเงินรับ = 



การคิดค่าคะแนน :  
 

ร้อยละของงานท่ีมีความถูกตอ้งและครบถว้นของการบนัทึกและตรวจสอบเอกสารการเงินรับ  x 5 

100 

 

3.3.3 ค่ำเฉลีย่ควำมพงึพอใจต่อกำรให้บริกำร  

เป้าหมาย : ค่าเฉล่ีย 3.51 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการ งานบริหารการเงิน 2 

การคิดค่าคะแนน : ตามผลการประเมินท่ีได ้

 

ผลประเมินตำม OKR ระดับงำน (งำนบริหำรกำรเงิน 2 กองคลงั)  

ค่าเฉล่ียคะแนนขอ้ 3.3.1  ขอ้ 3.3.2  และ ขอ้ 3.3.3 

 

3.4 งำนบริหำรพสัดุ 

วตัถุประสงค์ของงำน : บริหารจดัการดา้นการจดัซ้ือจดัจา้งและซ่อมบ ารุงพสัดุ 

ผลลพัธ์ของเป้ำหมำย (OKRs) 
3.4.1 ร้อยละกำรลงนำมสัญญำแล้วเสร็จตำมแผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

การค านวณ : ร้อยละการลงนามสัญญาแลว้เสร็จตามแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง 
 

 = จ านวนสญัญาการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีการลงนามตามแผน x 100 

                                 จ านวนสญัญาการจดัซ้ือจดัจา้งทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นแผน 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ 2563 

(2) สรุปรายงานผลการลงนามสัญญาการจัด ซ้ือจัดจ้าง ท่ีแล้ว เสร็จตามแผนการจัด ซ้ือจัดจ้าง 

ในปีงบประมาณ 2563 ท่ีมีการรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลโดยรองอธิการบดีท่ีก ากบัดูแล 

การคิดค่าคะแนน :  
ร้อยละการลงนามสญัญาแลว้เสร็จตามแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง ปีงบประมาณ 2563  x 5 

100 

 



3.4.2 ร้อยละกำรเบิกจ่ำยพสัดุเป็นไปตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้ 

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

การค านวณ : ร้อยละการเบิกจ่ายพสัดุเป็นไปตามความตอ้งการของผูใ้ช ้
 

จ านวนคร้ังหรือจ านวนใบค าขอเบิกพสัดุท่ีมีการปฏิเสธรับพสัดุท่ีขอเบิก x 100 

จ านวนคร้ังหรือจ านวนใบค าขอเบิกพสัดุ 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) ใบเบิกพสัดุตลอดปีงบประมาณ 2563 

(2) รายงานสรุปการเบิกจ่ายพสัดุ ปีงบประมาณ 2563 ท่ีปรากฎจ านวนคร้ังของการไม่รับพสัดุท่ีขอเบิก

อนัมีสาเหตุจากพสัดุไม่ตรงกบัใบค าขอพสัดุหรือไม่ตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ช ้ท่ีมีการรับรอง

ความถูกตอ้งของขอ้มูลโดยรองอธิการบดีท่ีก ากบัดูแล 

 

การคิดค่าคะแนน : 
ร้อยละการเบิกจ่ายพสัดุเป็นไปตามความตอ้งการของผูใ้ช ้x 5 

100 

 

3.4.3 กำรแล้วเสร็จของกำรจ ำหน่ำยพสัดุช ำรุดประจ ำปี 

เป้าหมาย : แลว้เสร็จภายใน 3 เดือนหลงัส้ินสุดปีงบประมาณ 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) รายงานผลการจ าหน่ายพสัดุช ารุดประจ าปีงบประมาณ 2563 ท่ีมีการรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูล

โดยรองอธิการบดีท่ีก ากบัดูแล 

การคิดค่าคะแนน : 

- ด าเนินการแลว้เสร็จทั้งกระบวนการ ภายในเดือนธนัวาคม 2563  = 5 คะแนน 

- ด าเนินการแลว้เสร็จทั้งกระบวนการ ตั้งแต่เดือนมกราคม 2564 เป็นตน้ไป = 0 คะแนน 

 

3.4.4 กำรแล้วเสร็จของกำรจัดท ำบัญชีและทะเบียนคุมพสัดุ 

เป้าหมาย : แลว้เสร็จภายใน 4 เดือนหลงัส้ินสุดปีงบประมาณ 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) รายงานผลการจดัท าบญัชีและทะเบียนคุมพสัดุประจ าปีงบประมาณ 2563 ท่ีมีการรับรองความถูกตอ้ง

ของขอ้มูลโดยรองอธิการบดีท่ีก ากบัดูแล 



การคิดค่าคะแนน : 

- ด าเนินการแลว้เสร็จทั้งกระบวนการ ภายในเดือนมกราคม 2564  = 5 คะแนน 

- ด าเนินการแลว้เสร็จทั้งกระบวนการ ตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ 2564 เป็นตน้ไป = 0 คะแนน 

 

3.4.5 ค่ำเฉลีย่ควำมพงึพอใจต่อกำรให้บริกำร  

เป้าหมาย : ค่าเฉล่ีย 3.51 

หลกัฐานอา้งอิง : รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการ งานบริหารพสัดุ 

การคิดค่าคะแนน : ตามผลการประเมินท่ีได ้

 

ผลประเมินตำม OKR ระดับงำน (งำนบริหำรพสัดุ  กองคลงั)  

ค่าเฉล่ียคะแนนขอ้ 3.4.1  ขอ้ 3.4.2  ขอ้ 3.4.3  ขอ้ 3.4.4  และ ขอ้ 3.4.5 

 

3.5 งำนบริหำรข้อมูลทำงบัญชี 

วตัถุประสงค์ : จดัท าบญัชีและรายงานขอ้มูลทางการเงินของมหาวทิยาลยั 

ผลลพัธ์ของเป้ำหมำย (OKRs) 
3.5.1 ร้อยละกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินประจ ำเดือน 

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 ท่ีตอ้งแลว้เสร็จตามก าหนดและมีความถูกตอ้ง 

การค านวณ : ร้อยละการจดัท ารายงานทางการเงินประจ าเดือน 
 

จ านวนคร้ังหรือจ านวนเดือนท่ีมีการจดัท ารายงานทางการเงินประจ าเดือน 

แลว้เสร็จตามก าหนดและมีความถูกตอ้ง x 100 
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หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) รายงานทางการเงินประจ าเดือนตลอดปีงบประมาณ 2563 ท่ีปรากฎวนัท่ีแลว้เสร็จและวนัท่ีไดรั้บการ

ตรวจจากท่ีมีการรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลโดยรองอธิการบดีท่ีก ากบัดูแล  

(2) นโยบายหรือระเบียบขอ้บงัคบัในการจดัท ารายงานทางการเงินประจ าเดือนของมหาวทิยาลยั 

การคิดค่าคะแนน : 
 = ร้อยละการจดัท ารายงานทางการเงินประจ าเดือน x 5 

     100 

 



3.5.2 ร้อยละกำรจัดท ำและควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงิน ทีใ่ช้ประกอบกำรพจิำรณำกำรจัดสรร

งบประมำณของผู้บริหำร  

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 ท่ีตอ้งแลว้เสร็จตามก าหนดและมีความถูกตอ้ง 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) เอกสารแสดงผลการประเมินร้อยละของการจดัท าและความถูกตอ้งของรายงานทางการเงินใน

ปีงบประมาณ 2563 ท่ีใชป้ระกอบการพิจารณาการจดัสรรงบประมาณ 2564 ของผูบ้ริหาร ท่ีมีการ

รับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลโดยรองอธิการบดีท่ีก ากบัดูแล  

(2) นโยบายหรือระเบียบขอ้บงัคบัในการจดัท ารายงานทางการเงินประจ าเดือนของมหาวทิยาลยั 

การคิดค่าคะแนน : 
 = ร้อยละการจดัท ารายงานทางการเงินประจ าเดือน x 5 

     100 

 

3.5.3 ค่ำเฉลีย่ควำมพงึพอใจของผู้รับบริกำร 

เป้าหมาย : ค่าเฉล่ีย 3.51  

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการ งานบริหารขอ้มูลการบญัชี 

การคิดค่าคะแนน : ตามผลการประเมินท่ีได ้

 

ผลประเมินตำม OKR ระดับงำน (งำนข้อมูลกำรบัญชี  กองคลงั)  

=  ค่าเฉล่ียคะแนนขอ้ 3.5.1  ขอ้ 3.5.2  และ ขอ้ 3.5.3 
 

 ตัวช้ีวดัด้ำน OKRs ระดับกอง (กองคลงั) 
ผลประเมินตาม OKRs ของกองคลงั =  ค่าเฉล่ียผลประเมินตาม OKRs ของระดบังานทั้ง 5 งาน 

 
 


