
OKRs กองแผนงาน ส านักงานมหาวทิยาลยั 

 

2.1. งานอ านวยการ 
2.1.1 ร้อยละของงานแล้วเสร็จตามก าหนด  

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

การค านวณ 
 

ร้อยละของงานแลว้เสร็จตามก าหนด = จ านวนช้ินงานท่ีท าแลว้เสร็จตามก าหนด  x 100 

   จ านวนช้ินงานทั้งหมด 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจ าว ันของบุคลากร  ประจ า เดือนมีนาคม –  กันยายน 2563  

ในงานอ านวยการ กองแผนงาน ท่ีมีการตรวจสอบการแล้วเสร็จตามก าหนดในงานแต่ละช้ินของ

หวัหนา้งานและผูอ้  านวยการกอง 

การคิดค่าคะแนน :  
=  ร้อยละของงานแลว้เสร็จตามก าหนด  x 5 

                                              100 

 

2.1.2 ร้อยละของความถูกต้องของงาน  

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

การค านวณ 
ร้อยละของงานท่ีมีความถูกตอ้ง = จ านวนช้ินงานท่ีสามารถท าไดอ้ยา่งถูกตอ้งในคร้ังแรก  x 100 

จ านวนช้ินงานทั้งหมด 
หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) แบบบนัทึกการปฏิบติังานประจ าวนัของบุคลากร ประจ าเดือนมีนาคม – กนัยายน 2563 ในงาน

อ านวยการ กองแผนงาน ท่ีมีการตรวจสอบวา่มีความถูกตอ้งในคร้ังแรกของการท าของแต่ละช้ินงาน

ของหวัหนา้งานและผูอ้  านวยการกอง 

การคิดค่าคะแนน :  
=  ร้อยละของงานท่ีมีความถูกตอ้ง  x 5 

         100 

 

 



2.1.3  ค่าเฉลีย่ความพงึพอใจต่อการให้บริการ (เกบ็ข้อมูลจากบุคลากรในกองแผนงาน) 

เป้าหมาย : ค่าเฉล่ีย 3.51 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการ งานอ านวยการ กองแผนงาน 

การคิดค่าคะแนน : ตามผลการประเมินท่ีได ้

 

ผลประเมินตาม OKR ระดับงาน (งานอ านวยการ กองแผนงาน)  

ค่าเฉล่ียจากคะแนนขอ้ 2.1.1  ขอ้ 2.1.2  และขอ้ 2.1.3 

 

2.2 งานวเิคราะห์งบประมาณและอตัราก าลงั 

วตัถุประสงค์ของงาน :  

จัดท าแผนงบประมาณแผ่นดินและรายได้เ ป็นไปตามหลัก เกณฑ์การจัดท างบประมาณ  

และแผนอตัราก าลงัใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันามหาวทิยาลยั 

2.2.1 ร้อยละของแผนงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ของทุกส่วนงานในมหาวทิยาลยั 

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การจัดท างบประมาณ 

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

การค านวณ 
ร้อยละของแผนงบประมาณแผน่ดิน และงบประมาณเงินรายไดข้องทุกส่วนงานในมหาวทิยาลยัเป็นไปตามหลกัเกณฑก์าร

จดัท างบประมาณ 

 =               จ านวนรายการท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารจดัท างบประมาณของทุกส่วนงาน x 100 

จ านวนรายการทั้งหมดของการจดัท างบประมาณของทุกส่วนงาน 

 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) บันทึกการ check list ตามหลักเกณฑ์การจัดท างบประมาณ ของแผนงบประมาณแผ่นดิน และ

งบประมาณเงินรายได ้ประจ าปี 2563 ของทุกส่วนงาน 

(2) รายงานสรุปการ check list ในขอ้ (1) 

การคิดค่าคะแนน :  
ร้อยละของแผนงบประมาณแผน่ดิน และงบประมาณเงินรายไดข้องทุกส่วนงานใน 

มหาวทิยาลยัเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารจดัท างบประมาณ  x 5 

                                                           100 



= 

2.2.2 แผนอตัราก าลังมีความสอดคล้องกบัทศิทางการพฒันายุทธศาสตร์มหาวทิาลยั 

เป้าหมาย : ร้อยละ 90 

การค านวณ 
ร้อยละของแผนอตัราก าลงัมีความสอดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันายทุธศาสตร์มหาวทิยาลยั 

จ านวนรายการท่ีสอดคลอ้งของแผนอตัราก าลงักบัทิศทางพฒันายทุธศาสตร์มหาวทิยาลยั x 100 

จ านวนรายการทั้งหมดของแผนอตัราก าลงั 

 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) บนัทึกการตรวจสอบ (check list) ความสอดคลอ้งของแผนอตัราก าลงั กบั ทิศทางการพฒันา

ยทุธศาสตร์มหาวทิยาลยั 

(2) รายงานสรุปการ check list ในขอ้ (1) 

การคิดค่าคะแนน :  
ร้อยละของแผนอตัราก าลงัมีความสอดคลอ้งกบัทิศทางพฒันายทุธศาสตร์มหาวทิยาลยั  x  5 

90 

 

ผลประเมินตาม OKR ระดับงาน (งานวเิคราะห์งบประมารและอตัราก าลงั กองแผนงาน)  

ค่าเฉล่ียคะแนนขอ้ 2.2.1  และ ขอ้ 2.2.2  

 

2.3 งานยุทธศาสตร์และติตตามประเมินผล 

วตัถุประสงค์ของงาน :  

ขบัเคล่ือนการด าเนินงานดา้นแผนและยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั และส านกังานมหาวทิยาลยั 

2.3.1 ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวทิยาลยั 

เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

การค านวณ 
ร้อยละของผลสมัฤทธ์ิของแผนปฏิบติัราชการประจ าปีของมหาวทิยาลยั 

จ านวนตวับ่งช้ีของแผนปฏิบติัราชการประจ าปีของมหาวทิยาลยับรรลุเป้าหมาย  x 100 

จ านวนตวับ่งช้ีทั้งหมดของแผนปฏิบติัราชการประจ าปีของมหาวทิยาลยั 
หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) รายงานผลการด าเนินงานของแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ 2563 ของมหาวทิยาลยั 

 

= 



การคิดค่าคะแนน :  
ร้อยละของผลสมัฤทธ์ิของแผนปฏิบติัราชการประจ าปีของมหาวทิยาลยั  x 5 

80 

 

2.3.2 ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานมหาวทิยาลยั 

เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

การค านวณ 
ร้อยละของผลสมัฤทธ์ิของแผนปฏิบติัราชการประจ าปีของส านกังานมหาวทิยาลยั 

จ านวนตวับ่งช้ีของแผนปฏิบติัราชการประจ าปีของส านกังานมหาวทิยาลยัท่ีบรรลุเป้าหมาย x 100 

จ านวนตวับ่งช้ีทั้งหมดของแผนปฏิบติัราชการประจ าปีของส านกังานมหาวทิยาลยั 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) รายงานผลการด าเนินงานของแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส านกังาน

มหาวทิยาลยั 

การคิดค่าคะแนน :  
ร้อยละของผลสมัฤทธ์ิของแผนปฏิบติัราชการประจ าปีของมหาวทิยาลยั  x 5 

80 

 

ผลประเมินตาม OKR ระดับงาน (งานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล กองแผนงาน)  

ค่าเฉล่ียคะแนนขอ้ 2.3.1  และ ขอ้ 2.3.2 

2.4 งานวจัิยสถาบัน 

วตัถุประสงค์ของงาน :  

เพื่อเสนอแนวทางการพฒันามหาวทิยาลยั และสร้างฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการ 

2.4.1 จ านวนผลงานวจัิยสถาบันเพ่ือพฒันามหาวทิยาลยั 

เป้าหมาย : 3 เร่ือง 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รูปเล่มรายงานผลงานวจิยัสถาบนัท่ีจดัท าในปีงบประมาณ 2563 และถูกน าไปใชป้ระโยชน์ในการ

พฒันามหาวทิยาลยัไดจ้ริง 

การคิดค่าคะแนน :      
จ านวนผลงานวจิยัสถาบนัท่ีจดัท า และถูกน าไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันามหาวทิยาลยัไดจ้ริง x 5 

3 

= 



2.4.2 จ านวนฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ 

เป้าหมาย : 5 ฐานขอ้มูล 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) ฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการท่ีงานวจิยัสถาบนัเป็นผูพ้ฒันาข้ึน และสามารถใชง้าน/ก่อใหเ้กิด

ประโยชน์ต่อการบริหารจดัการของมหาวทิยาลยั จนถึงปีงบประมาณ 2563  

การคิดค่าคะแนน :      
จ านวนฐานขอ้มูลเพ่ือการบริหารจดัการท่ีงานวจิยัสถาบนัเป็นผูพ้ฒันาข้ึน x 5 

5 

 ถา้คิดค่าคะแนนไดม้ากกวา่ 5 ใหคิ้ดเป็นค่าคะแนน 5 ซ่ึงเป็นค่าคะแนนสูงสุด  

 

ผลประเมินตาม OKR ระดับงาน (งานวจัิยสถาบัน กองแผนงาน)  

ค่าเฉล่ียคะแนนขอ้ 2.4.1  และ ขอ้ 2.4.2 

 

    ผลประเมินตาม OKR ระดับกอง (กองแผนงาน)  
ผลประเมินตาม OKRs ของกองแผนงาน =  ค่าเฉล่ียผลประเมินตาม OKRs ของระดบังานทั้ง 4 งาน 

 
 


