
OKRs กองพฒันานักศึกษา ส านักงานมหาวทิยาลยั 

 

10.1 งานอ านวยการ  

10.1.1 ร้อยละของงานแล้วเสร็จตามก าหนด  

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

ร้อยละของงานแลว้เสร็จตามก าหนด :  

        =              จ  านวนช้ินงานท่ีท าแลว้เสร็จตามก าหนด  x 100 

                                      จ  านวนช้ินงานทั้งหมด 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) แบบบนัทึกการปฏิบติังานประจ าวนัของบุคลากร ประจ าเดือนมีนาคม – กนัยายน 2563 ในงาน

อ านวยการ กองพฒันานกัศึกษา ท่ีมีการตรวจสอบการแลว้เสร็จตามก าหนดในงานแต่ละช้ินของหวัหนา้งาน

และผูอ้  านวยการกอง 

การคิดค่าคะแนน :  

= ร้อยละของงานแลว้เสร็จตามก าหนด  x 5 

                                                100 

 

10.1.2 ร้อยละของความถูกต้องของงาน  

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

ร้อยละของงานท่ีมีความถูกตอ้ง :  

=      จ านวนช้ินงานท่ีสามารถท าไดอ้ยา่งถูกตอ้งในคร้ังแรก  x 100 

                                                     จ  านวนช้ินงานทั้งหมด 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) แบบบนัทึกการปฏิบติังานประจ าวนัของบุคลากร ประจ าเดือนมีนาคม – กนัยายน 2563 ในงาน

อ านวยการ กองพฒันานกัศึกษา ท่ีมีการตรวจสอบวา่มีความถูกตอ้งในคร้ังแรกของการท าของแต่ละช้ินงาน

ของหวัหนา้งานและผูอ้  านวยการกอง 

การคิดค่าคะแนน :  

=  ร้อยละของงานท่ีมีความถูกตอ้ง  x 5 

                                               100 

 



10.1.3  ค่าเฉลีย่ความพงึพอใจต่อการให้บริการ (เกบ็ข้อมูลจากบุคลากรในกองพฒันานักศึกษา) 

เป้าหมาย : ค่าเฉล่ีย 3.51 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการ งานอ านวยการ กองพฒันานกัศึกษา 

การคิดค่าคะแนน : ตามผลการประเมินท่ีได ้

 

ผลประเมินตาม OKR ระดับงาน (งานอ านวยการ กองพฒันานักศึกษา)  

=   ค่าเฉล่ียจากคะแนนขอ้ 10.1.1  ขอ้ 10.1.2  และขอ้ 10.1.3 

 

10.2 งานกจิกรรมนักศึกษา 

วตัถุประสงค์ของงาน : ส่งเสริมสนบัสนุนและประสานความร่วมมือในการกิจกรรมนกัศึกษา 5 ดา้น ท่ีท าให้

เกิดการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทาลยั รวมถึงบริการใหค้  าปรึกษาในการด าเนิน

กิจกรรมนกัศึกษา 

10.2.1 จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมพฒันานักศึกษา 5 ด้าน 

เป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของจ านวนนกัศึกษากลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละของจ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันานกัศึกษา 5 ดา้น 

=    จ  านวนคนกลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมจริงทั้งปี  x  100 

จ านวนคนของกลุ่มเป้าหมายท่ีตอ้งการให้เขา้ร่วมกิจกรรมทั้งปี 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รายงานผลกิจกรรมพฒันานกัศึกษา 5 ดา้น ทุกโครงการ / กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการในปีงบประมาณ 

2563  

(2) รายงานสรุปจ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันานกัศึกษา 5 ดา้น จากทุกโครงการ/กิจกรรมตาม

ขอ้ (1) ท่ีแสดงรายการต่อไปน้ีทั้งรายโครงการ/กิจกรรม และรวมทั้งปีงบประมาณ ดงัน้ี กลุ่มเป้าหมายและ

จ านวนคนของกลุ่มเป้าหมายท่ีตอ้งการให้เขา้ร่วมกิจกรรม  จ  านวนคนกลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมจริง 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมจริง 

การคิดค่าคะแนน : 

= ร้อยละของจ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันานกัศึกษา 5 ดา้น  x  5 

      80 

ถา้คิดค่าคะแนนไดม้ากกวา่ 5 ใหคิ้ดเป็นค่าคะแนน 5 ซ่ึงเป็นค่าคะแนนสูงสุด 



10.2.2 ค่าเฉลีย่ความพงึพอใจของผู้รับบริการให้ค าปรึกษาด้านการโครงการ / กจิกรรมนักศึกษา 

เป้าหมาย : ค่าเฉล่ีย 3.51 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รายงานการประเมินความพึงพอใจของผูรั้บบริการใหค้  าปรึกษาดา้นโครงการ / กิจกรรมนกัศึกษา ใน

ปีงบประมาณ 2563 

การคิดค่าคะแนน : 

 ตามผลประเมินท่ีได ้

 

10.2.3 ค่าเฉลีย่ความพงึพอใจในการด าเนินโครงการร่วมกับเครือข่ายพฒันานักศึกษา ที่มีการด าเนินกจิกรรม

ร่วมกนั 

เป้าหมาย : ค่าเฉล่ีย 3.51 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) รายงานผลการประเมินความพีงพอใจในการด าเนินโครงการร่วมกบัเครือข่ายพฒันานกัศึกษาท่ีมีการ

ด าเนินกิจกรรมร่วมกนั ทั้งน้ีใหป้ระเมินจากกลุ่มประชากรท่ีเป็นเครือข่ายพฒันานกัศึกษาท่ีมีการด าเนิน

กิจกรรมร่วมกนั ในปีงบประมาณ 2563 

การคิดค่าคะแนน : 

 ตามผลประเมินท่ีได ้

 

       ผลประเมินตาม OKR ระดับงาน (งานกจิกรรมนักศึกษา กองพฒันานักศึกษา)  

= ค่าเฉล่ียจากคะแนนขอ้ 10.2.1  ขอ้ 10.2.2  และขอ้ 10.2.3 

 

10.3 งานบริการและสวสัดิการนักศึกษา 

วตัถุประสงค์ของงาน : ใหบ้ริการและสวดิัการแก่นกัศึกษา ในดา้นยานพาหนะ ผอ่นผนัทหาร ตรวจคดัเลือก

เขา้รับราชการทหาร ทะเบียนราษฎร์ และบริการดา้นสุขาภิบาลอาหาร 

10.3.1 ร้อยละของร้านอาหารในโรงอาหารเทดิกสิกร ทีม่ีมาตรฐานตามหลกัสุขาภิบาลอาหาร 

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

ร้อยละของร้านอาหารในโรงอาหารเทิดกสิกร ท่ีมีมาตรฐานตามหลกัสุขาภิบาลอาหาร 

= จ านวนร้านอาหารฯ ท่ีมีมาตรฐานคามหลกัสุขาภิบาลอาหาร  x  100 

จ านวนร้านอาหารฯ ทั้งหมด 



หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รายงานผลการตรวจร้านอาหารในโรงอาหารเทิดกสิกร ตามมาตรฐานหลกัสุขาภิบาลอาหาร ของแต่ละ

ร้าน (ทุกร้าน) และแต่ละขอ้ (15 ขอ้) ปีงบประมาณ 2563 

การคิดค่าคะแนน : 

= ร้อยละของร้านอาหารในโรงอาหารเทิดกสิกร ท่ีมีมาตรฐานตามหลกัสุขาภิบาล  x 5 

จ านวนร้านอาหารฯ ทั้งหมด 

 

10.3.2 ค่าเฉลีย่ความพงึพอใจของผู้รับบริการตามบริการด้านต่างๆ 

เป้าหมาย : ค่าเฉล่ีย 3.51 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูรั้บบริการ ในดา้นท่ีขอรับบริการ (ดา้นพาหนะ ดา้นผอ่น

ผนัทหาร ดา้นตรวจคดัเลือกเขา้รับราชการทหาร ดา้นทะเบียนราษฎร์ และดา้นสุขาภิบาลอาหาร) ใน

ปีงบประมาณ 2563 

การคิดค่าคะแนน : 

ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผูรั้บบริการในแต่ละดา้นท่ีใหบ้ริการ 

 

       ผลประเมินตาม OKR ระดับงาน (งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา กองพฒันานักศึกษา)  

=   ค่าเฉล่ียจากคะแนนขอ้ 10.3.1  และขอ้ 10.3.2 

 

10.4 งานวนัิยและพฒันานักศึกษา 

วตัถุประสงค์ของงาน : ส่งเสริมใหน้กัศึกษาพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูมี้ระเบียบวนิยั และเป็นพลเมืองท่ีดีของ

สังคม รวมถึงการใหค้  าปรึกษา แนะแนว ติดตาม นกัศึกษาท่ีมหาวทิยาลยัสั่งลงโทษ 

10.4.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ท าผดิวนัิยน้อยลง 

เป้าหมาย : มากกวา่ร้อยละ 5 

ร้อยละของนกัศึกษาท่ีท าผดิวินยันอ้ยลง (คน) 

  จ านวนนกัศึกษาท่ีท าผดิวนิยัปีงบประมาณ 2562 – จ  านวนนกัศึกษาท่ีท าผดิวนิยั                 

            =                                                  ปีงบประมาณ 2563  x  100 

                                                จ  านวนนกัศึกษาท่ีท าผดิวนิยัปีงบประมาณ 2562  

 



หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) บนัทึก/รายงานการท าผิดวนิยัของนกัศึกษา ปีงบประมาณ 2562 

(2) บนัทึก/รายงานการท าผิดวนิยัของนกัศึกษา ปีงบประมาณ 2563 

 การคิดค่าคะแนน 

คิดค่าคะแนนตามร้อยละของนกัศึกษาท่ีท าผดิวนิยันอ้ยลง 

ร้อยละของนกัศึกษาท่ีท าผดิวินยัได ้ มากกวา่ 5  ค่าคะแนน 5  

ร้อยละของนกัศึกษาท่ีท าผดิวินยัได ้ 0 – 1  ค่าคะแนน 1 

ร้อยละของนกัศึกษาท่ีท าผดิวินยัได ้ นอ้ยกวา่ 0 ลงไป(ติดลบ) ค่าคะแนน 0 

 

10.4.2 จ านวนนักศึกษาได้รับการประกาศเกยีรติคุณจากการท าความดี 

เป้าหมาย : 10 คน 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) ส าเนาหลกัฐานประกาศเกียรติคุณจากการท าความดีของนกัศึกษา ในช่วงปีงบประมาณ 2563 

การคิดค่าคะแนน 

= จ านวนนกัศึกษาไดรั้บการประกาศเกียรติคุณจากการท าความดี  x  5 

           10 

 

10.4.3 จ านวนเครือข่ายด้านวินัยนักศึกษา 

เป้าหมาย : 20 เครือข่าย 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รายช่ือเครือข่ายดา้นวนิยันกัศึกษา ท่ีมีกิจกรรมร่วมกนั ในปีงบประมาณ 2563 

การคิดค่าคะแนน 

 = จ านวนเครือข่ายดา้นวินยันกัศึกษาท่ีมีกิจกรรมร่วมกนั  x  5  

20 

 

       ผลประเมินตาม OKR ระดับงาน (งานวนัิยและพฒันานักศึกษา กองพฒันานักศึกษา)  

=   ค่าเฉล่ียจากคะแนนขอ้ 10.4.1  ขอ้ 10.4.2  และขอ้ 10.4.3 

 

 



10.5 งานกฬีา 

วตัถุประสงค์ของงาน : บริการสถานท่ีอุปกรณ์ออกก าลงักาย และจดักิจกรรมดา้นกีฬาใหน้กัศึกษา บุคลากร 

บุคลากรภายนอก และหน่วยงานภายนอก 

10.5.1 จ านวนโครงการ/กจิกรรมทีม่ีการส่งเสริมด้านกฬีาให้กบันักศึกษา 

เป้าหมาย : 5 โครงการ/กิจกรรม 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) รายงานผลโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการส่งเสริมดา้นกีฬาใหก้บันกัศึกษา ปีงบประมาณ 2563 

การคิดค่าคะแนน : 

 ตามจ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีหลกัฐานรายงานผลโครงการ/กิจกรรมฯ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ถา้มีจ านวนโครงการ/กิจกรรมทีมีหลกัฐานรายงานผลโครงการ/กิจกรรมฯ มากกวา่ 5 ใหคิ้ดเป็นค่า

คะแนน 5 ซ่ึงเป็นค่าคะแนนสูงสุด 

 

10.5.2 จ านวนหน่วยงานภายใน/ภายนอกทีม่าขอให้สถานที่ 

เป้าหมาย : 15 หน่วยงาน 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) หลกัฐานการขออนุญาตใชบ้ริการสถานท่ีดา้นกีฬา และการอนุมติัใหใ้ช ้ในปีงบประมาณ 2563 

การคิดค่าคะแนน 

 = จ านวนหน่วยงานท่ีเขา้มาใชบ้ริการสถานท่ี  x  5  

          15 

 

10.5.3 ค่าเฉลีย่ความพงึพอใจของนักศึกษาทีม่ารับบริการ 

เป้าหมาย : ค่าเฉล่ีย 3.51 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมารับบริการสถานท่ีและอุปกรณ์ท่ีใหบ้ริการ ของ

งานกีฬาในปีงบประมาณ 2563 

การคิดค่าคะแนน : 

ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมารับบริการตามสถานท่ีและอุปกรณ์ท่ีใหบ้ริการของงานกีฬา          

ผลประเมินตาม OKR ระดับงาน (งานกฬีา กองพฒันานักศึกษา)  

=   ค่าเฉล่ียจากคะแนนขอ้ 10.5.1  ขอ้ 10.5.2  และขอ้ 10.5.3 



10.6 งานอนามัยและพยาบาล 

วตัถุประสงค์ของงาน : ใหบ้ริการอนามยัและพยาบาล และส่เงริมใหน้กัศึกษามีสุขภาวะท่ีดี 

10.6.1 ภาวะการเจ็บป่วยของนักศึกษาลดลง 

เป้าหมาย : มากกวา่ร้อยละ 1 

ร้อยละของนกัศึกษาท่ีมีภาวะการเจบ็ป่วยลดลง (คน) 

  จ านวนนกัศึกษามีภาวะการเจ็บป่วยปีงบประมาณ 2562 – จ  านวนนกัศึกษาท่ีมี  

            =                                       ภาวะการเจบ็ป่วย ปีงบประมาณ 2563  x  100 

                                           จ  านวนนกัศึกษาท่ีมีภาวะการเจบ็ป่วย ปีงบประมาณ 2562  

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) บนัทึก/รายงานภาวะการเจบ็ป่วย ปีงบประมาณ 2562 (คน) 

(2) บนัทึก/รายงานภาวะการเจบ็ป่วย ปีงบประมาณ 2563 (คน) 

 การคิดค่าคะแนน 

 คิดค่าคะแนนตามร้อยละของมีภาวะการเจบ็ป่วยลดลง 

ร้อยละของนกัศึกษาท่ีมีภาวะการเจบ็ป่วยลดลงได ้1  ค่าคะแนน  = 5  

ร้อยละของนกัศึกษาท่ีมีภาวะการเจบ็ป่วยลดลงได ้0.01 – 1 ค่าคะแนน  

=  ร้อยละของมีภาวะการเจบ็ป่วยลดลง  x  5 

(ถา้ร้อยละของนกัศึกษาท่ีมีภาวะการเจบ็ป่วยลดลงไดร้้อยละ 0 ใหคิ้ดเป็นร้อยละ 0.01)   

ร้อยละของนกัศึกษาท่ีมีภาวะการเจบ็ป่วยเพิ่มข้ึน ค่าคะแนน  = 0 

 

10.6.2 ค่าเฉลีย่ความพงึพอใจของนักศึกษาทีม่ารับบริการ 

เป้าหมาย : ค่าเฉล่ีย 3.51 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมารับบริการ ของงานอนามยัและพยาบาลใน

ปีงบประมาณ 2563 

การคิดค่าคะแนน : 

 ตามผลการประเมินความพึงพอใจท่ีได ้

 

ผลประเมินตาม OKR ระดับงาน (งานอนามัยและพยาบาล กองพฒันานักศึกษา)  

=   ค่าเฉล่ียจากคะแนนขอ้ 10.6.1  และขอ้ 10.6.2 



10.7 งานหอพกั 

วตัถุประสงค์ของงาน : จดับริการและสวสัดิการเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยัท่ีตรงต่อความตอ้งการของนกัศึกษา 

10.7.1 ค่าเฉลีย่ความพงึพอใจของนักศึกษาทีพ่กัในหอพกัของมหาวทิยาลยั 

เป้าหมาย : ค่าเฉล่ีย 3.51 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีพกัในหอพกัของมหาวิทยาลยั ในปีงบประมาณ 

2563 ทั้งน้ี ท าการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาแยกตามหอพกัในมหาวทิยาลยั และใหท้ าการประเมิน

ในทุกบริการท่ีแต่ละหอพกัมีใหบ้ริการใหแ้ก่นกัศึกษา 

การคิดค่าคะแนน : 

 = ค่าเฉล่ียของการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาฯ ทุกหอพกัในมหาวทิยาลยั 

      จ านวนหอพกัในมหาวทิยาลยั 

(ถา้หอพกัในมหาวทิยาลยัใด ไม่ไดท้  าการเก็บขอ้มูล ใหถื้อวา่ค่าเฉล่ียของการประเมินความพึงพอใจของ

นกัศึกษาฯ ของหอพกันั้นมีค่า = 0) 
 

ผลประเมินตาม OKR ระดับงาน (งานหอพกั กองพฒันานักศึกษา)  

=   ค่าเฉล่ียจากคะแนนขอ้ 10.7.1   
 

10.8 งานแนะแนว 

วตัถุประสงค์ของงาน : ใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษาท่ีมาขอรับการปรึกษา และการพิจารณาใหทุ้นการศึกษา 

10.8.1 ค่าเฉลีย่ความพงึพอใจของผู้รับบริการให้ค าปรึกษา 

เป้าหมาย : ค่าเฉล่ีย 3.51 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษามารับบริการให้ค  าปรึกษา กับงานแนะแนว ใน

ปีงบประมาณ 2563  

การคิดค่าคะแนน : 

 ตามผลการประเมินฯ ท่ีได ้

 

 

 

 



10.8.2 ค่าเฉลีย่ความพงึพอใจของผู้รับทุนการศึกษาต่อคุณภาพ/กระบวนการพจิารณาให้ทุนการศึกษา 

เป้าหมาย : ค่าเฉล่ีย 3.51 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีขอยื่นรับทุนการศึกษา กับงานแนะแนว ใน

ปีงบประมาณ 2563  

การคิดค่าคะแนน : 

 ตามผลการประเมินฯ ท่ีได ้
 

ผลประเมินตาม OKR ระดับงาน (งานแนะแนว กองพฒันานักศึกษา)  

=   ค่าเฉล่ียจากคะแนนขอ้ 10.8.1  และขอ้ 10.8.2   

 

10.9 งานกองทุนเพ่ือการศึกษา 

วตัถุประสงค์ของงาน : บริหารจดัการและใหบ้ริการกูย้มืเงินกองทุนเงินใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษา 

10.9.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับอนุมัติ ต่อจ านวนนักศึกษาทีย่ื่นความประสงค์ขอกู้ยืมเงิน กยศ. 

เป้าหมาย : ร้อยละ 90 

ร้อยละของนกัศึกษาท่ีไดรั้บอนุมติักูย้มืเงิน กยศ. 

=       จ  านวนนกัศึกษาท่ีไดรั้บอนุมติั กยศ.  x  100 

  จ านวนนกัศึกษาท่ียืน่ความประสงคข์อกูย้มืเงิน กยศ. 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) รายงานจ านวน(คน)และหลกัฐานการยืน่ความประสงคข์อกูย้มืเงิน กยศ. ปีงบประมาณ 2563 

(2) รายงานจ านวน(คน)และหลกัฐานท่ีไดรั้บการอนุมติัใหกู้ย้ืมเงิน กยศ. ของนกัศึกษาท่ียืน่ความประสงค์

ขอกูย้มืเงิน กยศ. ตามขอ้ (1) 

การคิดค่าคะแนน : 

 = ร้อยละของนกัศึกษาท่ีไดรั้บอนุมติักูย้มืเงิน กยศ.  x  5 

90 

 

 

 

 

 



10.9.2 ค่าเฉลีย่ความพงึพอใจของผู้รับบริการ 

เป้าหมาย : ค่าเฉล่ีย 3.51 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีขอยื่นความประสงค์ขอกูย้ืมเงิน กยศ. กบังาน

กองทุนเพื่อการศึกษา ในปีงบประมาณ 2563  

การคิดค่าคะแนน : 

 ตามผลการประเมินฯ ท่ีได ้

ผลประเมินตาม OKR ระดับงาน (งานกองทุนเพ่ือการศึกษา กองพฒันานักศึกษา)  

=   ค่าเฉล่ียจากคะแนนขอ้ 10.10.1  และขอ้ 10.10.2   

 

10.10 งานศิษย์เก่าสัมพนัธ์   

วตัถุประสงค์ของงาน : จดัท าระบบฐานขอ้มูลศิษยเ์ก่า ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารของมหาวทิยาลยัและเครือข่าย
ศิษยเ์ก่า และประสานความร่วมมือกบัศิษยเ์ก่าในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของมหาวทิยาลยั 
10.10.1 จ านวนกจิกรรมทีม่ีส่วนร่วมระหว่างศิษย์เก่าแม่โจ้และมหาวทิยาลยัแม่โจ้ 
เป้าหมาย : 12 กิจกรรม 
หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รายงานกิจกรรมท่ีศิษยเ์ก่าแม่โจมี้ส่วนร่วมกบัมหาวิทยาลยั ในปีงบประมาณ 2563 ท่ีมีการแสดงขอ้มูล
อย่างน้อยดงัต่อไปน้ี ช่ือกิจกรรม วนัท่ีท ากิจกรรม สถานท่ีจดักิจกรรม จ านวนศิษยเ์ก่าท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม 
รายช่ือศิษยเ์ก่าท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม (ถา้มี) ภาพถ่ายกิจกรรม 
การคิดค่าคะแนน 

= จ านวนกิจกรรมท่ีศิษยเ์ก่ามีส่วนร่วมกบัมหาวทิยาลยั x 5 

     12 

กรณีคิดค่าคะแนนไดม้ากกวา่ 5 ใหคิ้ดเป็นค่าคะแนน 5 ซ่ึงเป็นค่าคะแนนสูงสุด 

 

10.10.2 ร้อยละความส าเร็จในการจัดท าระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าแม่โจ้ 
เป้าหมาย : ปี 2563 เป้าหมายร้อยละ 60 ของระดบั 3 
หลกัฐานอา้งอิง :  
(1) รายงานความกา้วหนา้ ในการด าเนินงานการจดัท า ระบบฐานขอ้มูลศิษยเ์ก่า มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ ท่ีมีการ
แสดงขอ้มูลภาพถ่ายการด าเนินงาน, เอกสารขอ้มูลศิษยเ์ก่าในรูปแบบต่างๆ ตลอดจนหลกัฐานท่ีแสดงให้



เ ห็ น ถึ ง ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ด้ า น ต่ า ง  ๆ  ข อ ง ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล ศิ ษ ย์ เ ก่ า  ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
แม่โจ ้ท่ีเกิดข้ึนจริง ในปี 2563 

โดยแบ่งตัวช้ีว ัดความส าเ ร็จของการจัดท าระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ออกเป็น  
5 ระดบั ดงันั้ 
ระดบัท่ี 1 : วางแผน และจดัท าโครงการฯ 
ระดบัท่ี 2 : ประชุม หารือ และออกแบบระบบฐานขอ้มูลศิษยเ์ก่า มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
ระดบัท่ี 3 : ด าเนินการ จดัท าระบบฐานขอ้มูลศิษยเ์ก่า มหาวทิยาลยัแม่โจ ้และรวบรวมขอ้มูลศิษยเ์ก่าแม่โจ ้
ระดบัท่ี 4 : บนัทึกขอ้มูลศิษยเ์ก่าในระบบฐานขอ้มูลศิษยเ์ก่า มหาวทิยาลยัแม่โจ ้และน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง 
ระดบัท่ี 5 : การปรับปรุงและพฒันาการน าระบบฐานขอ้มูลศิษยเ์ก่า มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ไปใชป้ระโยชน์ 

ทั้งน้ี  ให้คณะกรรมการจดัท าและพฒันาระบบฐานขอ้มูลศิษยเ์ก่า มหาวิทยาลยัแม่โจ ้เป็นผูป้ระเมินระดบั
ความส าเร็จของการจดัระบบฐานขอ้มูลฐานขอ้มูลฯ ต่อไป 

การคิดค่าคะแนน 

=             ร้อยละของความส าเร็จในระดบั 3 ของการจดัท าระบบฐานขอ้มูลศิษยเ์ก่า x 5 
 60                                                    

 

10.10.3 จ านวนข่าวสารทีป่ระชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทางส่ือต่างๆ ของมหาวทิยาลยัแม่โจ้ 
เป้าหมาย : 120 เร่ือง 
หลกัฐานอา้งอิง :  
(1) รายงานสรุปขอ้มูลข่าวสารท่ีประชาสัมพนัธ์ผา่นช่องทางส่ือต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยัปีงบประมาณ 2563 
(แยกขอ้มูลข่าวสารตามช่องทางส่ือท่ีใช้) ท าการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของแต่ละช่องทาง เพื่อน าไปสู่การ
เนน้การใชช่้องทางท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
การคิดค่าคะแนน 

 = จ านวนกิจกรรมท่ีศิษยเ์ก่ามีส่วนร่วมกบัมหาวทิยาลยั x 5 

120 

  กรณีคิดค่าคะแนนไดม้ากกวา่ 5 ใหคิ้ดเป็นค่าคะแนน 5 ซ่ึงเป็นค่าคะแนนสูงสุด 
 

 

 

 



10.10.4 ค่าเฉลีย่ความพงึพอใจของผู้รับบริการ 
เป้าหมาย : ค่าเฉล่ีย 3.51 
หลกัฐานอา้งอิง :  
(1) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของศิษยเ์ก่าท่ีมาขอรับบริการดา้นต่างๆ ของงานศิษยเ์ก่าสัมพนัธ์ 
ในปีงบประมาณ 2563 
การคิดค่าคะแนน : 

ตามผลการประเมินท่ีได ้
 

ผลประเมินตาม OKR ระดับงาน (งานศิษย์เก่าสัมพนัธ์ กองพฒันานักศึกษา)  
= ค่าเฉล่ียจากคะแนนขอ้ (10.11.1) ขอ้ (10.11.2) ขอ้ (10.11.3) และขอ้ (10.11.4) 
 

 

 ผลประเมินตาม OKR ระดับกอง (กองพฒันานักศึกษา)  

=  ค่าเฉล่ียผลประเมินตาม OKR ของระดบังานทั้ง 10 งาน 

 

 


