
OKRs กองตรวจสอบภายใน ส านักงานมหาวทิยาลยั 

 

6.1 งานอ านวยการ  

6.1.1 ร้อยละของงานแล้วเสร็จตามก าหนด  

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

ร้อยละของงานแลว้เสร็จตามก าหนด :  

        = จ านวนช้ินงานท่ีท าแลว้เสร็จตามก าหนด  x 100 

                                  จ  านวนช้ินงานทั้งหมด 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) แบบบนัทึกการปฏิบติังานประจ าวนัของบุคลากร ประจ าเดือนมีนาคม – กนัยายน 2563 ในงาน

อ านวยการ กองตรวจสอบภายใน ท่ีมีการตรวจสอบการแลว้เสร็จตามก าหนดในงานแต่ละช้ินของ

หวัหนา้งานและผูอ้  านวยการกอง 

การคิดค่าคะแนน :  

= ร้อยละของงานแลว้เสร็จตามก าหนด  x 5 

                                            100 

6.1.2 ร้อยละของความถูกต้องของงาน  

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

ร้อยละของงานท่ีมีความถูกตอ้ง :  

=     จ านวนช้ินงานท่ีสามารถท าไดอ้ยา่งถูกตอ้งในคร้ังแรก  x 100 

                                                 จ  านวนช้ินงานทั้งหมด 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) แบบบนัทึกการปฏิบติังานประจ าวนัของบุคลากร ประจ าเดือนมีนาคม – กนัยายน 2563 ในงาน

อ านวยการ กองตรวจสอบภายใน ท่ีมีการตรวจสอบวา่มีความถูกตอ้งในคร้ังแรกของการท าของแต่ละ

ช้ินงานของหวัหนา้งานและผูอ้  านวยการกอง 

การคิดค่าคะแนน :  

= ร้อยละของงานท่ีมีความถูกตอ้ง  x 5 

                                            100 

 

 



6.1.3  ค่าเฉลีย่ความพงึพอใจต่อการให้บริการ (เกบ็ข้อมูลจากบุคลากรในกองตรวจสอบภายใน) 

เป้าหมาย : ค่าเฉล่ีย 3.51 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการ งานอ านวยการ กองตรวจสอบภายใน 

การคิดค่าคะแนน : ตามผลการประเมินท่ีได ้
 

ผลประเมินตาม OKR ระดับงาน (งานอ านวยการ กองตรวจสอบภายใน)  

=   ค่าเฉล่ียจากคะแนนขอ้ 6.1.1  ขอ้ 6.1.2  และขอ้ 6.1.3 

 

6.2 งานตรวจสอบภายใน (สายที ่1) 

วตัถุประสงค์ของงาน : ท าการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของหน่วยรับตรวจ 

6.2.1 ร้อยละของการเข้าตรวจสอบและรายงานผลตามแผนทีก่ าหนด 

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

ร้อยละของการเขา้ตรวจสอบและรายงานผลตามแผนท่ีก าหนด : 

จ านวนหน่วยรับตรวจท่ีเขา้ตรวจสอบและรายงานผลจริงตามแผนท่ีก าหนด  x  100 

จ านวนหน่วยรับตรวจท่ีจะเขา้ตรวจสอบและรายงานผลตามแผน 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) แผนการเขา้ตรวจสอบและรายงานผลการด าเนินการ (สายท่ี 1) ปีงบประมาณ 2563 

(2) สรุปรายงานผลการเขา้ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินการ (สายท่ี 1) ปีงบประมาณ 2563 ท่ีมีการ

ระบุวนัท่ีเขา้ตรวจฯ วนัท่ีส่งรายงานผลการตรวจฯ ของแต่ละหน่วยรับตรวจ และมีการรับรองโดย ผอ.

กองตรวจสอบภายใน 

การคิดค่าคะแนน : 

= ร้อยละของการเขา้ตรวจสอบและรายงานผลตามแผนท่ีก าหนด  x 5 

             100 

6.2.2 ร้อยละของการติดตามและแจ้งผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามแผนทีก่ าหนด 

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

ร้อยละของการติดตามและแจง้ผลการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด : 

จ านวนหน่วยรับตรวจท่ีไดท้  าการติดตามและแจง้ผลการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด  x  100 

จ านวนหน่วยรับตรวจท่ีจะท าการติดตามและแจง้ผลการด าเนินการตามแผน 

 

= 

= 



หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) แผนการติดตามและแจง้ผลการด าเนินการ (สายท่ี 1) ปีงบประมาณ 2563 

(2) สรุปรายงานผลการติดตามและแจง้ผลการด าเนินการ (สายท่ี 1) ปีงบประมาณ 2563 ท่ีมีการระบุวนัท่ีแจง้

ผลการด าเนินการ ของแต่ละหน่วยรับตรวจ และมีการรับรองโดย ผอ.กองตรวจสอบภายใน 

การคิดค่าคะแนน : 

= ร้อยละของการติดตามและแจง้ผลการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด  x 5 

             100 

 

6.2.3  ค่าเฉลีย่ความพงึพอใจต่อการให้บริการ  

เป้าหมาย : ค่าเฉล่ีย 3.51 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการ งานตรวจสอบภายใน (สายท่ี 1)  กองตรวจสอบ

ภายใน 

การคิดค่าคะแนน : ตามผลการประเมินท่ีได ้

 

ผลประเมินตาม OKR ระดับงาน (งานตรวจสอบภายใน (สายที ่1)  กองตรวจสอบภายใน)  

=   ค่าเฉล่ียจากคะแนนขอ้ 6.2.1  ขอ้ 6.2.2  และ ขอ้ 6.2.3 

 

6.3 งานตรวจสอบภายใน (สายที ่2) 

วตัถุประสงค์ของงาน : ท าการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของหน่วยรับตรวจ 

6.3.1 ร้อยละของการเข้าตรวจสอบและรายงานผลตามแผนทีก่ าหนด 

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

ร้อยละของการเขา้ตรวจสอบและรายงานผลตามแผนท่ีก าหนด : 

จ านวนหน่วยรับตรวจท่ีเขา้ตรวจสอบและรายงานผลจริงตามแผนท่ีก าหนด  x  100 

จ านวนหน่วยรับตรวจท่ีจะเขา้ตรวจสอบและรายงานผลตามแผน 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) แผนการเขา้ตรวจสอบและรายงานผลการด าเนินการ (สายท่ี 2) ปีงบประมาณ 2563 

= 



(2) สรุปรายงานผลการเขา้ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินการ (สายท่ี 2) ปีงบประมาณ 2563 ท่ีมีการ

ระบุวนัท่ีเขา้ตรวจฯ วนัท่ีส่งรายงานผลการตรวจฯ ของแต่ละหน่วยรับตรวจ และมีการรับรองโดย ผอ.

กองตรวจสอบภายใน 

การคิดค่าคะแนน : 

= ร้อยละของการเขา้ตรวจสอบและรายงานผลตามแผนท่ีก าหนด  x 5 

             100 

 

6.3.2 ร้อยละของการติดตามและแจ้งผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามแผนทีก่ าหนด 

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

ร้อยละของการติดตามและแจง้ผลการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด : 

จ านวนหน่วยรับตรวจท่ีไดท้  าการติดตามและแจง้ผลการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด  x  100 

จ านวนหน่วยรับตรวจท่ีจะท าการติดตามและแจง้ผลการด าเนินการตามแผน 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) แผนการติดตามและแจง้ผลการด าเนินการ (สายท่ี 2) ปีงบประมาณ 2563 

(2) สรุปรายงานผลการติดตามและแจง้ผลการด าเนินการ (สายท่ี 2) ปีงบประมาณ 2563 ท่ีมีการระบุวนัท่ีแจง้

ผลการด าเนินการ ของแต่ละหน่วยรับตรวจ และมีการรับรองโดย ผอ.กองตรวจสอบภายใน 

การคิดค่าคะแนน : 

= ร้อยละของการติดตามและแจง้ผลการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด  x 5 

             100 

 

6.3.3  ค่าเฉลีย่ความพงึพอใจต่อการให้บริการ  

เป้าหมาย : ค่าเฉล่ีย 3.51 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการ งานตรวจสอบภายใน (สายท่ี 2)  กองตรวจสอบ

ภายใน 

การคิดค่าคะแนน : ตามผลการประเมินท่ีได ้

 

ผลประเมินตาม OKR ระดับงาน (งานตรวจสอบภายใน (สายที ่2)  กองตรวจสอบภายใน)  

=   ค่าเฉล่ียจากคะแนนขอ้ 6.3.1  ขอ้ 6.3.2  และ ขอ้ 6.3.3 

= 



6.4 งานตรวจสอบภายใน (สายที ่3) 

วตัถุประสงค์ของงาน : ท าการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของหน่วยรับตรวจ 

6.4.1 ร้อยละของการเข้าตรวจสอบและรายงานผลตามแผนทีก่ าหนด 

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

ร้อยละของการเขา้ตรวจสอบและรายงานผลตามแผนท่ีก าหนด : 

จ านวนหน่วยรับตรวจท่ีเขา้ตรวจสอบและรายงานผลจริงตามแผนท่ีก าหนด  x  100 

จ านวนหน่วยรับตรวจท่ีจะเขา้ตรวจสอบและรายงานผลตามแผน 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) แผนการเขา้ตรวจสอบและรายงานผลการด าเนินการ (สายท่ี 3) ปีงบประมาณ 2563 

(2) สรุปรายงานผลการเขา้ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินการ (สายท่ี 3) ปีงบประมาณ 2563 ท่ีมีการ

ระบุวนัท่ีเขา้ตรวจฯ วนัท่ีส่งรายงานผลการตรวจฯ ของแต่ละหน่วยรับตรวจ และมีการรับรองโดย ผอ.

กองตรวจสอบภายใน 

การคิดค่าคะแนน : 

= ร้อยละของการเขา้ตรวจสอบและรายงานผลตามแผนท่ีก าหนด  x 5 

             100 

 

6.4.2 ร้อยละของการติดตามและแจ้งผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามแผนทีก่ าหนด 

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

ร้อยละของการติดตามและแจง้ผลการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด : 

จ านวนหน่วยรับตรวจท่ีไดท้  าการติดตามและแจง้ผลการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด  x  100 

จ านวนหน่วยรับตรวจท่ีจะท าการติดตามและแจง้ผลการด าเนินการตามแผน 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) แผนการติดตามและแจง้ผลการด าเนินการ (สายท่ี 3) ปีงบประมาณ 2563 

(2) สรุปรายงานผลการติดตามและแจง้ผลการด าเนินการ (สายท่ี 3) ปีงบประมาณ 2563 ท่ีมีการระบุวนัท่ีแจง้

ผลการด าเนินการ ของแต่ละหน่วยรับตรวจ และมีการรับรองโดย ผอ.กองตรวจสอบภายใน 

 

การคิดค่าคะแนน : 

= ร้อยละของการติดตามและแจง้ผลการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด  x 5 

             100 

= 

= 



6.4.3  ค่าเฉลีย่ความพงึพอใจต่อการให้บริการ  

เป้าหมาย : ค่าเฉล่ีย 3.51 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการ งานตรวจสอบภายใน (สายท่ี 1)  กองตรวจสอบ

ภายใน 

การคิดค่าคะแนน : ตามผลการประเมินท่ีได ้

 

ผลประเมินตาม OKR ระดับงาน (งานตรวจสอบภายใน (สายที ่3)  กองตรวจสอบภายใน)  

=   ค่าเฉล่ียจากคะแนนขอ้ 6.4.1  ขอ้ 6.4.2  และ ขอ้ 6.4.3 
  

ผลประเมินตาม OKR กองตรวจสอบภายใน)  

=  ค่าเฉล่ียผลประเมินตาม OKR ของระดบังานทั้ง 4 งาน 

 
 


