
OKRs กองวเิทศสัมพนัธ์ ส ำนักงำนมหำวทิยำลยั 

 

7.1 งำนอ ำนวยกำร  

7.1.1 ร้อยละของงำนแล้วเสร็จตำมก ำหนด  

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

ร้อยละของงานแลว้เสร็จตามก าหนด :  

        = จ านวนช้ินงานท่ีท าแลว้เสร็จตามก าหนด  x 100 

                                  จ  านวนช้ินงานทั้งหมด 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) แบบบนัทึกการปฏิบติังานประจ าวนัของบุคลากร ประจ าเดือนมีนาคม – กนัยายน 2563 ในงาน

อ านวยการ กองวเิทศสัมพนัธ์ ท่ีมีการตรวจสอบการแลว้เสร็จตามก าหนดในงานแต่ละช้ินของหวัหนา้

งานและผูอ้  านวยการกอง 

การคิดค่าคะแนน :  

= ร้อยละของงานแลว้เสร็จตามก าหนด  x 5 

                                            100 

 

7.1.2 ร้อยละของควำมถูกต้องของงำน  

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

ร้อยละของงานท่ีมีความถูกตอ้ง :  

=     จ  านวนช้ินงานท่ีสามารถท าไดอ้ยา่งถูกตอ้งในคร้ังแรก  x 100 

                                                 จ  านวนช้ินงานทั้งหมด 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) แบบบนัทึกการปฏิบติังานประจ าวนัของบุคลากร ประจ าเดือนมีนาคม – กนัยายน 2563 ในงาน

อ านวยการ กองวเิทศสัมพนัธ์ ท่ีมีการตรวจสอบวา่มีความถูกตอ้งในคร้ังแรกของการท าของแต่ละช้ินงาน

ของหวัหนา้งานและผูอ้  านวยการกอง 

การคิดค่าคะแนน :  

= ร้อยละของงานท่ีมีความถูกตอ้ง  x 5 

                                            100 

 



7.1.3  ค่ำเฉลีย่ควำมพงึพอใจต่อกำรให้บริกำร (เกบ็ข้อมูลจำกบุคลำกรในกองวเิทศสัมพนัธ์) 

เป้าหมาย : ค่าเฉล่ีย 3.51 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการ งานอ านวยการ กองวเิทศสัมพนัธ์ 

การคิดค่าคะแนน : ตามผลการประเมินท่ีได ้

 

ผลประเมินตำม OKR ระดับงำน (งำนอ ำนวยกำร กองวเิทศสัมพนัธ์)  

=   ค่าเฉล่ียจากคะแนนขอ้ 7.1.1  ขอ้ 7.1.2  และขอ้ 7.1.3 
 

7.2 งำนบริกำรกำรศึกษำต่ำงประเทศ 

7.2.1 จ ำนวนแหล่งทุนต่ำงประเทศ 

เป้าหมาย : เพิ่มข้ึน 3 แหล่งทุน 

จ านวนแหล่งทุนต่างประเทศเพิ่มข้ึน 
   =   จ านวนแหล่งทุนต่างประเทศ ปีงบประมาณ 2563 – จ านวนแหล่งทุนต่างประเทศ ปีงบประมาณ 2562 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) รายงานแหล่งทุนต่างประเทศ ปีงบประมาณ 2562 เทียบกบัปีงบประมาณ 2563 และระบุใหช้ดัเจนวา่

แหล่งทุนใดเป็นแหล่งทุนเดิม และแหล่งทุนใดเป็นแหล่งทุนใหม่ (ไม่นบัแหล่งทุนเดิมท่ีเคยมีอยูแ่ลว้ ซ่ึง

เป็นการใหทุ้นการศึกษา ทุนแลกเปล่ียน ทุนฝึกอบรม ทุนวจิยั ทั้งน้ี แหล่งทนุจะใหทุ้นประเภทใด

ประเภทหน่ึง หรือหลายประเภทก็ได)้ 

การคิดค่าคะแนน :  

 จ  านวนแหล่งทุนต่างประเทศเพิ่มข้ึนตั้งแต่  3  แหล่งทุนข้ึนไป    5 คะแนน 

 จ านวนแหล่งทุนต่างประเทศเพิ่มข้ึน 2 แหล่งทุน   4 คะแนน 

 จ านวนแหล่งทุนต่างประเทศเพิ่มข้ึน 1 แหล่งทุน   3 คะแนน 

 จ านวนแหล่งทุนต่างประเทศไม่เพิ่มข้ึน          2 คะแนน 

 จ านวนแหล่งทุนต่างประเทศลดลง    1 คะแนน 

 

 

 

 



7.2.2 จ ำนวนบุคลำกรมหำวทิยำลยัแม่โจ้ทีเ่ข้ำร่วมโครงกำรแลกเปลยีน กำรฝึกอบรม กำรวจัิย และกำรศึกษำ

ในต่ำงประเทศ 

เป้าหมาย : เพิ่มข้ึน 3 คน 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) รายงานรายละเอียดบุคลากรของมหาวทิยาลยัแม่โจท่ี้เขา้ร่วมโครงการแลกเปล่ียน การฝึกอบรม การวจิยั 

และการศึกษาในต่างประเทศ ปีงบประมาณ 2562 และปีงบประมาณ 2563 ทั้งน้ี นบัจากจ านวนบุคลากร

ของมหาวทิยาลยัแม่โจท่ี้เขา้ร่วมโครงการแลกเปล่ียนฯ และอาจจะเป็นบุคลากรรายเดิมท่ีเคยเขา้ร่วม

โครงการเม่ือปีงบประมาณ 2562 ได ้

จ  านวนบุคลากรมหาวทิยาลยัแม่โจท่ี้เขา้ร่วมโครงการแลกเปล่ียนฯ เพิ่มข้ึน 
จ านวนบุคลากรของมหาวิทยาลยัแม่โจท่ี้เขา้ร่วมโครงการแลกเปล่ียนฯ ในปีงบประมาณ 2563 - 

จ านวนบุคลากรของมหาวิทยาลยัแม่โจท่ี้เขา้ร่วมโครงการแลกเปล่ียนฯ ในปีงบประมาณ 2562 

การคิดค่าคะแนน :  

 จ  านวนบุคลากรมหาวทิยาลยัแม่โจท่ี้เขา้ร่วมโครงการแลกเปล่ียนฯ เพิ่มข้ึน 

  ตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป   5  คะแนน 

  2 คน    4  คะแนน 

  1 คน    3  คะแนน 

  เท่าเดิม    2  คะแนน 

  นอ้ยลง    1  คะแนน 

 

7.2.3 จ ำนวนบุคลำกรจำกมหำวทิยำลยัต่ำงประเทศที่เข้ำร่วมโครงกำรแลกเปลีย่น กำรฝึกอบรม กำรวจัิย 

และกำรศึกษำทีม่หำวิทยำลัยแม่โจ้ 

เป้าหมาย : เพิ่มข้ึน 3 คน 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) รายงานรายละเอียดบุคลากรจากต่างประเทศท่ีเขา้ร่วมโครงการแลกเปล่ียน การฝึกอบรม การวิจยั และ

การศึกษาท่ีมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ปีงบประมาณ 2562 และปีงบประมาณ 2563  ทั้งน้ี นบัจากจ านวนบุคลากร

มหาวทิยาลยัต่างประเทศท่ีเขา้ร่วมโครงการแลกเปล่ียนฯ และอาจจะเป็นบุคลากรรายเดิมท่ีเคยเขา้ร่วม

โครงการเม่ือปีงบประมาณ 2562 ได ้

จ  านวนบุคลากรจากมหาวทิยาลยัต่างประเทศท่ีเขา้ร่วมโครงการแลกเปล่ียนฯ เพิ่มข้ึน 
จ านวนบุคลากรจากมหาวิทยาลยัต่างประเทศท่ีเขา้ร่วมโครงการแลกเปล่ียนฯ ในปีงบประมาณ 2563 – 

จ านวนบุคลากรจากมหาวิทยาลยัต่างประเทศท่ีเขา้ร่วมโครงการแลกเปล่ียนฯ ในปีงบประมาณ 2562 

= 

= 



การคิดค่าคะแนน :  

จ  านวนบุคลากรจากมหาวทิยาลยัต่างประเทศท่ีเขา้ร่วมโครงการแลกเปล่ียนฯ เพิ่มข้ึน 

  ตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป   5  คะแนน 

  2 คน    4  คะแนน 

  1 คน    3  คะแนน 

  เท่าเดิม    2  คะแนน 

  นอ้ยลง    1  คะแนน 

 

7.2.4 จ ำนวนนักศึกษำมหำวิทยำลยัแม่โจ้ที่เข้ำร่วมโครงกำรแลกเปลีย่นกำรฝึกอบรม กำรวจัิย และกำรศึกษำ 

ในต่ำงประเทศ 

เป้าหมาย : 130 คน 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) รายงานรายละเอียดนกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจท่ี้เขา้ร่วมโครงการแลกเปล่ียนการฝึกอบรม การวิจยั และ

การศึกษาในต่างประเทศ ในปีงบประมาณ 2563 ทั้งน้ี นบัจากจ านวนนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัแม่โจท่ี้

เขา้ร่วมโครงการแลกเปล่ียนฯ และอาจจะเป็นนกัศึกษารายเดิมท่ีเคยเขา้ร่วมโครงการเม่ือปีงบประมาณ 

2562 ได ้

การคิดค่าคะแนน : 

= จ านวนนกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจท่ี้เขา้ร่วมโครงการแลกเปล่ียนฯ  x  5 

130 

*ถา้คิดค่าคะแนนไดม้ากกวา่ 5 ใหคิ้ดเป็นค่าคะแนน 5 ซ่ึงเป็นค่าคะแนนสูงสุด 

 

7.2.5 จ ำนวนนักศึกษำจำกมหำวทิยำลัยต่ำงประเทศทีเ่ข้ำร่วมโครงกำรแลกเปลี่ยน กำรฝึกอบรม กำรวจัิย 

และกำรศึกษำทีม่หำวิทยำลัยแม่โจ้ 

เป้าหมาย : 100 คน 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) รายงานรายละเอียดนกัศึกษาจากมหาวทิยาลยัต่างประเทศท่ีเขา้ร่วมโครงการแลกเปล่ียนการฝึกอบรม 

การวจิยั และการศึกษาท่ีมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ในปีงบประมาณ 2563 ทั้งน้ี นบัจากจ านวนนกัศึกษาของ

มหาวทิยาลยัต่างประเทศท่ีเขา้ร่วมโครงการแลกเปล่ียนฯ และอาจจะเป็นนกัศึกษารายเดิมท่ีเคยเขา้ร่วม

โครงการเม่ือปีงบประมาณ 2562 ได ้



การคิดค่าคะแนน : 

= จ านวนนกัศึกษาจากมหาวทิยาลยัต่างประเทศท่ีเขา้ร่วมโครงการแลกเปล่ียนฯ  x  5 

100 

*ถา้คิดค่าคะแนนไดม้ากกวา่ 5 ใหคิ้ดเป็นค่าคะแนน 5 ซ่ึงเป็นค่าคะแนนสูงสุด 

 

7.2.6 ร้อยละของกำรจัดท ำหนังสือกำรตรวจลงตรำ (วซ่ีำ) ให้กบับุคลำกรและนักศึกษำมหำวทิยำลัยแม่โจ้

และชำวต่ำงชำติ แล้วเสร็จภำยใน 1 ช่ัวโมง 

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

ร้อยละของการจดัท าหนงัสือการตรวจลงตรา (วซ่ีา) ใหก้บับุคลากรและนกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจแ้ละ

ชาวต่างชาติ แลว้เสร็จภายใน 1 ชัว่โมง 
= จ านวนรายการการจดัท าหนงัสือตรวจลงตราฯ ท่ีท าแลว้เสร็จภายใน 1 ชัว่โมง  x  100 

จ านวนรายการการจดัท าหนงัสือตรวจลงตราฯ ทั้งหมด 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) บนัทึกการปฏิบติังานของบุคลากรในงานท่ีท าหนา้ท่ีจดัท าหนงัสือการตรวจลงตรา (วซ่ีา) ใหก้บับุคลากร

และนกัศึกษา ท่ีแสดงรายละเอียดรายการท่ีด าเนินการ เวลารับเร่ือง เวลาเร่ิมด าเนินการ เวลาด าเนินการ

แลว้เสร็จ จ านวนชัว่โมงท่ีด าเนินการแลว้เสร็จของแต่ละรายการ ในปีงบประมาณ 2563 (ช่วงเดือน

มีนาคม – กนัยายน 2563) 

(2) รายงานสรุปจากขอ้ (1) แสดงขอ้มูลตามรายการท่ีมาขอรับบริการ และนบัจ านวนรายการท่ีสามารถ

ด าเนินการแลว้เสร็จภายใน 1 ชัว่โมง 

การคิดค่าคะแนน : 
ร้อยละของการจดัท าหนงัสือการตรวจลงตรา (วซ่ีา)  

ใหก้บับุคลากรและนกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ ้

และชาวต่างชาติ แลว้เสร็จภายใน 1 ชัว่โมง  x   5 

100 

  

7.2.7 ค่ำเฉลีย่ควำมพงึพอใจต่อกำรให้บริกำร  

เป้าหมาย : ค่าเฉล่ีย 3.51 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการ งานบริการการศึกษาต่างประเทศ  

การคิดค่าคะแนน : ตามผลการประเมินท่ีได ้

= 



ผลประเมินตำม OKR ระดับงำน (งำนบริกำรกำรศึกษำต่ำงประเทศ กองวเิทศสัมพนัธ์)  

=  ค่าเฉล่ียจากคะแนนขอ้ 7.2.1  ขอ้ 7.2.2  ขอ้ 7.2.3  ขอ้ 7.2.4  ขอ้ 7.2.5  ขอ้ 7.2.6  และขอ้ 7.2.7 
 

7.3 งำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 

วตัถุประสงค์ของงำน : เพิ่มจ านวนเครือข่ายระดบันานาชาติ (การลงนามความร่วมมือทางวชิาการ) 

7.3.1 จ ำนวนสถำบันกำรศึกษำ / หน่วยงำนต่ำงประเทศ ทีม่ีควำมร่วมมือและมีกจิกรรมร่วมกัน 

เป้าหมาย : 10 แห่ง 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) รายงานความร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษา / หน่วยงานต่างประเทศ ท่ีมีความร่วมมือและมีกิจกรรม

ร่วมกนั ในปีงบประมาณ 2563 ซ่ึงมีการแสดงใหท้ราบถึง ช่ือสถาบนัการศึกษา/หน่วยงานต่างประเทศ 

ประเภท/วธีิการ,ภาพ,ระยะเวลา,สถานท่ี,และช่ือนกัศึกษา/บุคลากรในกิจกรรมท่ีไดมี้การด าเนินการ

ร่วมกบัมหาวทิยาลยัแม่โจ ้(แยกรายการตามสถาบนัการศึกษา/หน่วยงานต่างประเทศ) 

หมายเหตุ : - จ  านวนความร่วมมือท่ีมีการลงนามกบัหน่วยงานต่างประเทศนบัเฉพาะหน่วยงาน/สถาบนัท่ี

บนัทึกความร่วมมือยงัไม่หมดอายเุท่านั้น 

    - ในกรณีท่ีบนัทึกความร่วมมือกบัหน่วยงาน/สถาบนัใด ท่ีไดห้มดอายลุงแลว้ และไดรั้บการต่ออายบุนัทึก

ความร่วมมือ ภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน จะไม่นบัเป็นบนัทึกความร่วมมือหน่วยงาน/สถาบนัใหม่  

    - ในกรณีท่ีบนัทึกความร่วมมือกบัหน่วยงาน/สถาบนัใด ท่ีไดห้มดอายลุงแลว้ และไดรั้บการต่ออายบุนัทึก

ความร่วมมือ ในระยะเวลามากกวา่ 3 เดือนข้ึนไป จะถูกนบัเป็นบนัทึกความร่วมมือหน่วยงาน/สถาบนั

ใหม ่

การคิดค่าคะแนน : 

จ  านวนสถาบนัการศึกษา/หน่วยงานต่างประเทศท่ีมีความร่วมมือและมีกิจกรรมร่วมกนั  x  5 

10 

*ถา้คิดค่าคะแนนไดม้ากกวา่ 5 ใหคิ้ดเป็นค่าคะแนน 5 ซ่ึงเป็นค่าคะแนนสูงสุด 

  

7.3.2 จ ำนวนกจิกรรมควำมร่วมมือทำงวชิำกำรกบัสถำบันกำรศึกษำ / หน่วยงำนต่ำงประเทศ  

เป้าหมาย : 10 กิจกรรมทางวิชาการ 

หลกัฐานอา้งอิง : 

(1) รายงานความร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษา / หน่วยงานต่างประเทศ ท่ีมีกิจกรรมทางวชิาการร่วมกนั ใน

ปีงบประมาณ 2563 ซ่ึงมีการแสดงใหท้ราบถึง ช่ือสถาบนัการศึกษา/หน่วยงานต่างประเทศ ประเภท/ 

= 



วธีิการ,ภาพ,ระยะเวลา,สถานท่ี,และช่ือนกัศึกษา/บุคลากรในกิจกรรมทางวชิาการท่ีไดมี้การด าเนินการ

ร่วมกบัมหาวทิยาลยัแม่โจ ้(แยกรายการตามกิจกรรมทางวิชาการ) 

การคิดค่าคะแนน : 

จ  านวนกิจกรรมคามร่วมมือทางวชิาการกบัสถาบนัการศึกษา/หน่วยงานต่างประเทศ x  5 

10 

*ถา้คิดค่าคะแนนไดม้ากกวา่ 5 ใหคิ้ดเป็นค่าคะแนน 5 ซ่ึงเป็นค่าคะแนนสูงสุด 

 

7.3.3 ค่ำเฉลีย่ควำมพงึพอใจต่อกำรให้บริกำร  

เป้าหมาย : ค่าเฉล่ีย 3.51 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการ งานความร่วมมือระหวา่งประเทศ กองวเิทศ

สัมพนัธ์ 

การคิดค่าคะแนน : ตามผลการประเมินท่ีได ้

 

ผลประเมินตำม OKR ระดับงำน (งำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ กองวิเทศสัมพนัธ์)  

=   ค่าเฉล่ียจากคะแนนขอ้ 7.3.1  ขอ้ 7.3.2  และขอ้ 7.3.3 

 

 ผลประเมินตำม OKR กองวเิทศสัมพนัธ์ 

=  ค่าเฉล่ียผลประเมินตาม OKR ของระดบังานทั้ง 3 งาน 

 

 

= 


