
OKRs ฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์ ส านักงานมหาวทิยาลยั 

 

14.1 ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิของแผนพฒันาทรัพยากรมนุษย์ ปีงบประมาณ 2563 

เป้าหมาย : ร้อยละ 100   

ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิของแผนพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

 = จ  านวนตวับ่งช้ีของแผนฯ ท่ีบรรลุเป้าหมาย  x  100 

             จ  านวนตวับ่งช้ีของแผนฯ ทั้งหมด 

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) รายงานผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิของแผนพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ปีงบประมาณ 2563 ท่ีผา่นความ

เห็นชอบของคณะกรรมการพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องมหาวทิยาลยั 

การคิดค่าคะแนน 

 = ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิของแผนพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ x  5 

                                                        100 

 

14.2 จ านวนหน่วยงานทีม่ีการใช้งานระบบการพฒันาตนเองของบุคลากร (IDP Online) 

เป้าหมาย : 3 หน่วยงาน   

หลกัฐานอา้งอิง :  

(1) หลกัฐานการเขา้ใชง้านระบบการพฒันาตนเองของบุคลากร (IDP Online) ของหน่วยงานใน

ปีงบประมาณ 2563 

การคิดค่าคะแนน : 

 =  จ  านวนหน่วยงานท่ีมีการใชง้านระบบการพฒันาตนเองของบุคลากร x  5 

                                                                     3 

   กรณีคิดค่าคะแนนไดม้ากกวา่ 5 ใหคิ้ดเป็นค่าคะแนน 5 ซ่ึงเป็นค่าคะแนนสูงสุด 

 

14.3 ร้อยละของบุคลากรทีล่าศึกษาต่อทีม่ีการรายงานผลการศึกษา/ความก้าวหน้าทางการศึกษา 

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

ร้อยละของบุคลากรท่ีลาศึกษาต่อท่ีมีการรายงานผลการศึกษา/ความกา้วหนา้ทางการศึกษา 

  = จ  านวนบุคลากรท่ีลาศึกษาต่อท่ีมีการรายงานผลการศึกษาฯ  x  100 

                      จ  านวนบุคลากรท่ีลาศึกษาต่อทั้งหมด 



หลกัฐานอา้งอิง :  

(1)  ขอ้มูลบุคลากรท่ีอยูร่ะหวา่งลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ ในช่วงปีงบประมาณ 2563 

(2) หลกัฐานการรายงานผลการศึกษา/ความกา้วหนา้ทางการศึกษา ของบุคลากรท่ีอยูร่ะหวา่งลาศึกษาต่อตาม

ขอ้ (1) ท่ีส่งใหม้หาวทิยาลยัในช่วงปีงบประมาณ 2563 

การคิดค่าคะแนน :  
= ร้อยละของบุคลากรท่ีลาศึกษาต่อท่ีมีการรายงานผลการศึกษา/ความกา้วหนา้ทางการศึกษา  x  5 

       100 

 

 ผลประเมินตาม OKR ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์)  

=  ค่าเฉล่ียจากคะแนนขอ้ 14.1  ขอ้ 14.2  และ ขอ้ 14.3   

 

 
 


