
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนงานที่รับการประเมิน : ฝา่ยกฎหมาย 

รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

1) รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน  โอภาสพัฒนกิจ ประธานกรรมการ 

2) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ภูสิต  ปุกมณี  กรรมการ 

3) นางนวลนิตย์  ปิ่นนกิร    กรรมการ 

4) นางประทุมทิพย์  ดวงดทีวีรัตน์   กรรมการ 

5) นางสริิลักษณ์  ศรีสวัสดิ์    กรรมการ 

6) นายอัศวเทพ  คันชิง    เลขานุการ 

 

วันท่ีประเมิน : 17 พฤศจกิายน 2563 

สถานที่ประเมิน : หอ้งประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 

 



ผลการประเมินคุณภาพภายในของฝ่ายกฏหมาย 

ล าดับ ตัวบ่งชี้/ประเด็นในตัวบ่งชี ้

คะแนน 

ประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

ประเมนิ

กรรมการ 

1 ผลประเมินความพึงพอใจของการให้บริการ 4.21 4.21 

2 ผลของการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏิบัติงาน 4.60 4.60 

2.1 ร้อยละของระบบสารสนเทศท่ีส่วนงาน/หนว่ยงานมกีารใช้งาน 3.60 3.60 

2.2 ระบบสารสนเทศเฉพาะที่ส่วนงาน/หนว่ยงานใช้ด าเนนิการเพื่อสนับสนุนพันธกิจ 1.00 1.00 

3 ผลลพัธ์ของวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย (OKRs) ที่หน่วยงานก าหนดเอง 4.65 4.65 

1) ร้อยละของการออกบ้อบังคับ ระเบียบประกาศ ตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

พ.ศ. 2560 แล้วเสร็จ 

4.73 4.73 

2) ร้อยละของการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรอืขอ้ก าหนดอ่ืนใด 

ตามขอ้บังคับมหาวิทยาลัยแมโ่จ ้ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 

4.22 4.22 

3) การรวบรวมหลักฐานได้ภายในก าหนดอายุความ 5.00 5.00 

4 ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติการประจ าปี(ใช้ผลของส่วนงาน) 4.75 4.75 

ผลการประเมนิของฝ่ายกฏหมาย ส านักงานมหาวทิยาลัย 4.55 4.55 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในต่อฝ่ายกฎหมาย 

 

ล าดับ ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง Area for Improvement 

1 ผลประเมินความ 

พึงพอใจต่อการ

ให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

- ควรน าขอ้เสนอแนะในการประเมินมา

ปรับปรุงการให้บริการ 

- ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจนและมี

สัดส่วนที่เหมาะสม 

- ควรเพิ่มกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

และสภามหาวิทยาลัย ในการประเมิน

การท างานของฝ่ายกฎหมาย และผูท้ี่

เกี่ยวข้อง 

 

2 การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศในการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

- ควรจัดท า ออกแบบฐานขอ้มูล และ

จัดท าเว็บไซต์เฉพาะของฝา่ยกฎหมาย 

3 ผลลัพธ์ของ OKRs ที่

หนว่ยงานก าหนด 

 

 

 

 

 

 

- ควรรายงานการแก้ไขปัญหาการ

ด าเนนิงานในการออกกฎ/ ระเบียบ/ 

ข้อบังคับที่ยังไม่แล้วเสร็จ และ

จัดล าดับความส าคัญและความ

เร่งดว่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




