
 
 

                                          บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน  คณะศิลปศาสตร ์ สํานกังานคณบดี  งานนโยบายแผนและประกนัคุณภาพ โทร. 5200-175 
ที่  อว 69.8.1.3/ 186                                         วันที่   6    ตุลาคม   2563           
เรื่อง    ขอส่งรายงานความก้าวหน้าการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน         

ของหน่วยงาน ประจําปงีบประมาณ 2563 รอบ  12 เดือน  

เรียน  รักษาการแทนรองอธิการบดี 
  
  ตามบันทึกข้อความท่ี อว 69.2.10.4/ว 326  ลงวันที่  1 กันยายน 2563  เรื่อง รายงานผล
การดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563       
รอบ 12 เดือน โดยกองพัฒนาคุณภาพ ให้หน่วยงานจัดส่งรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
ระดับมหาวิทยาลัย นั้น 

 
ในการนี้   คณะศิลปศาสตร์จึงขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงและ

ควบคุมภายใน ของหน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ 12 เดือน  โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการดําเนินงานควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง คณะศิลปศาสตร์   ครั้งที่ 2/ 2563 เมื่อวันที่ 
23 กันยายน 2563  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้   

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการต่อไป 
  

                   
                                (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. ชนาพร ขันธบุตร) 
                             คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

 
 
 





































ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน/

พันธกิจ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ความเส่ียง

การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

(ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม)

การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ภารกิจ/พันธกิจ ท่ี  1 ด้านการเรียนการสอน วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้รายวิชาของคณะศิลปศาสตร์มีการ Upload เอกสาร มคอ.3 และ มคอ.5 ในระบบของส านักบริหารและพัฒนาวิชาการครบทุกรายวิชา

1.1.1 ประชาสัมพันธ์แจ้งก าหนด Upload 

เอกสาร มคอ.3 และ มคอ.5

 -

1.1.2 ติดตามการ Upload เอกสาร มคอ.3 

และ มคอ.5 ในระบบของส านักบริหารฯ ต่อ

ท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการ

 -

1.1.3 ติดตามผู้ยังไม่ได้ Upload เอกสาร มีผู้ท่ียังไม่ได้ Upload 

เอกสาร

ได้ด าเนินการติดตามกับผู้ประสานงาน

รายวิชา ประธานหลักสูตร และอาจารย์

ผู้สอนโดยตรงและการจัดท าบันทึกข้อความ

แจ้งให้ผู้สอนเข้าพบเพ่ือช้ีแจงกับคณบดี

โดยตรง

การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ สามารถลดความเส่ียงให้

หมดไปได้

  -  - น.ส.พนิดา พละปัญญา /น.ส.

กนกลักษณ์ วิริยา /ก.พ.63

ภารกิจ/พันธกิจท่ี 2 ด้านการวิจัย   วัตถุประสงค์ :เพ่ือให้ได้ข้อมูลสนับสนุนการวางแผนการผลักดันการท าวิจัยของบุคลากร

2.1.1 รวบรวมข้อมูลสนับสนุนการวาง

แผนการผลักดันการท าวิจัยของบุคลากร

ยังไม่มีรายงานข้อมูล

สนับสนุนการวางแผนการ

ผลักดันการท าวิจัยของ

บุคลากร

จัดท ารายงานข้อมูลสนับสนุนการวาง

แผนการผลักดันการท าวิจัยของบุคลากร

 การควบคุมท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอ ไม่สามารถลดความ

เส่ียงได้ เน่ืองจากยังไมได้จัดท ารายงานข้อมูลฯ

ยังไม่มีรายงานข้อมูลสนับสนุน

การวางแผนการผลักดันการท า

วิจัยของบุคลากร

 อยู่ระหว่างด าเนินการตรวจสอบ

ข้อมูลผลงานวิจัยกับหลักสูตร เช่น 

ผลงานวิจัยท่ีมีการตีพิมพ์เผยแพร่ 

หรือข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ี

ได้ท าวิจัยภายนอก เพ่ือให้มีข้อมูลท่ี

ถูกต้อง

น.ส. ศุภลักษณ์ ดีน้อยคร้ังท่ี 1 

ภาคการศึกษาท่ี 2/2562 เดือน

เมษายน 2563

คร้ังท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 

1/2563 เดือนกรกฎาคม 2563

2.1.3 สรุปข้อมูลฯ เข้าท่ีประชุม

คณะกรรมการวิจัยฯ  -  -  -  -  -  -

ภารกิจ/พันธกิจท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการ 1.เพ่ือให้มีข้อมูลเก่ียวกับแหล่งทุน และแนวทางการท าวิจัยจากแหล่งทุนต่างๆ และปฏิทินข้อมูลและก าหนดเวลาท่ีเก่ียวกับการเสนอขอทุนในการจัดท าโครงการฯ 

หน่วยงานคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน ณ วันท่ี 30  กันยายน  2563

ปค. 5ปค. 5



ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน/

พันธกิจ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ความเส่ียง

การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

(ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม)

การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

หน่วยงานคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน ณ วันท่ี 30  กันยายน  2563

ปค. 5ปค. 5

3.1.1 รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับแหล่งทุน และ

แนวทางการท าวิจัยจากแหล่งทุนต่างๆ เช่น 

แนวนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของ

ชาติและมหาวิทยาลัย

 ไม่มีข้อมูลแหล่งทุนและแนว

ทางการจัดท าวิจัยการท าวิจัย

จากแหล่งทุนต่างๆ เช่น 

แนวนโยบายและยุทธศาสตร์

การวิจัยของชาติและ

มหาวิทยาลัย

จัดท าข้อมูลเก่ียวกับแหล่งทุนและแนว

ทางการท าวิจัยจากแหล่งทุนต่างๆ น าเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริการวิชาการเพ่ือวาง

แผนการผลักดันการเตรียมการจัดท า

โครงการฯ

ยังไมได้จัดท ารายงานข้อมูลเก่ียวกับแหล่งทุนและ

แนวทางการท าวิจัยจากแหล่งทุนต่างๆ น าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริการวิชาการเพ่ือวางแผนการ

ผลักดันการเตรียมการจัดท าโครงการฯ

 ไม่มีข้อมูลแหล่งทุนและแนว

ทางการจัดท าวิจัยการท าวิจัย

จากแหล่งทุนต่างๆ เช่น 

แนวนโยบายและยุทธศาสตร์

การวิจัยของชาติและ

มหาวิทยาลัย

น.ส.ศุภลักษณ์ ดีน้อย/เม.ย.63

3.1.2  ไม่มีแผนการการเผยแพร่ข้อมูลและ

ก าหนดเวลาเก่ียวกับการเสนอขอทุนในการ

จัดท าโครงการท่ีชัดเจน

ไม่มีข้อมูลและ

ก าหนดเวลาท่ีเก่ียวกับการ

เสนอขอทุนในการจัดท า

โครงการฯ

เผยแพร่ปฏิทินข้อมูลและก าหนดเวลาท่ี

เก่ียวกับการเสนอขอทุนในการจัดท า

โครงการฯ พร้อมท้ังข้อมูลเก่ียวกับแหล่งทุน

และแนวทางการวิจัยจากแหล่งทุนต่างๆ

ยังไมได้จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ปฏิทินข้อมูลและ

ก าหนดเวลาท่ีเก่ียวกับการเสนอขอทุนในการจัดท า

โครงการฯ

ไม่มีข้อมูลและก าหนดเวลาท่ี

เก่ียวกับการเสนอขอทุนในการ

จัดท าโครงการฯ

น.ส.ศุภลักษณ์ ดีน้อย/เม.ย.63

3.1.3 ติดตามโครงการบริการวิชาการท่ีได้รับ

ทุนจากแหล่งทุนภายนอก  -  -  -  -  -  -

ภารกิจ/พันธกิจท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการ /งานคลังและพัสดุ/ วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือให้การรายงานผลรายจ่ายจริงเสนอต่อผู้บริหารรับทราบครบทุกไตรมาส

5.1.1 สรุปข้อมูลรายจ่ายจริง (งบประมาณ

เงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน)

 -

5.1.2 รายงานข้อมูลรายจ่ายจริง(งบประมาณ

เงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน)

รายงานข้อมูลรายจ่ายจริง

ไม่ครบทุกไตรมาส  สรุปข้อมูลรายรับ-รายจ่ายจริงตามไตรมาส  

ไตรมาสท่ี 1 ภายในวันท่ี 31 มค.63  - ไตร

มาสท่ี 2 ภายในวันท่ี 30 เมย.63 - ไตรมาสท่ี

 3 ภายในวันท่ี 31 กค.63 - ไตรมาสท่ี 4 

ภายในวันท่ี 31 ต.ค.63

 - การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอระดับหน่ึง สามารถลด

 ความเส่ียงได้ระดับหน่ึง แต่ยังไม่เพียงพอ 

  เน่ืองจาก ยังไม่ได้รายงานรายจ่ายจริงไตรมาสท่ี 2

 ,3,4

ยังไม่ได้รายงานรายจ่ายจริงไตร

มาสท่ี 2 ,3,4

 อยู่ระหว่างการจัดท าข้อมูลรายรับ-

รายจ่ายไตรมาสท่ี 2 และยังไม่ถึง

เวลาจัดท าไตรมาสท่ี3,4

น.ส.จิราภรณ์ ปาวิน/ ไตรมาสท่ี

 2 ภายในวันท่ี 30 เมย.63 - 

ไตรมาสท่ี 3 ภายในวันท่ี 31 

กค.63 - ไตรมาสท่ี 4 ภายใน

วันท่ี 31 ต.ค.63

ภารกิจ/พันธกิจท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการ /งานคลังและพัสดุ  วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

 อยู่ระหว่างด าเนินการสรุปข้อมูลก่ียว

กับแหล่งทุน และแนวทางการท าวิจัย

จากแหล่งทุนต่างๆ เช่น แนวนโยบาย

และยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติและ

มหาวิทยาลัย



ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน/

พันธกิจ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ความเส่ียง

การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

(ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม)

การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

หน่วยงานคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน ณ วันท่ี 30  กันยายน  2563

ปค. 5ปค. 5

5.2.1 การควบคุมด้านการรับเงิน รับเงินและออก

ใบเสร็จรับเงิน

การรับเงินทุกคร้ังต้องมีการออก

ใบเสร็จรับเงิน ออกใบเสร็จเม่ือได้รับเงิน 

(ต.ค.62-กย.63)

การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอระดับหน่ึง สามารถลด 

ความเส่ียงได้ระดับหน่ึง แต่ยังไม่เพียงพอเน่ืองจาก

ต้องท ากิจกรรมครบจนส้ินสุดปีงบประมาณ

การออกใบเสร็จทุกคร้ังเม่ือได้รับเงิน ด าเนินการออกใบเสร็จทุกคร้ังเม่ือได้รับเงิน 

ในช่วงระหว่างเดือน เม.ย.-ก.ย.63

น.ส.จิตราภรณ์ ปาวิน/ก.ย.63

5.2.2 การควบคุมด้านใบเสร็จรับเงิน ออกใบเสร็จรับเงินผิด

ประเภท

มีการตรวจสอบการใช้ใบเสร็จ โดยหัวหน้า

งานคลังและพัสดุ ออกใบเสร็จเม่ือได้รับเงิน

การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอระดับหน่ึง สามารถลด 

ความเส่ียงได้ระดับหน่ึง แต่ยังไม่เพียงพอเน่ืองจาก

ต้องท ากิจกรรมครบจนส้ินสุดปีงบประมาณ

มีการใช้ใบเสร็จรับเงินอย่างถูกต้อง 

(ตามระเบียบก าหนด

มีการใช้ใบเสร็จรับเงินอย่างถูกต้อง (ตาม

ระเบียบก าหนด)ระหว่างเดือน เม.ย.-ก.ย.63

น.ส.จิตราภรณ์ ปาวิน/ก.ย.63

5.2.3 การควบคุมด้านการน าฝากและการ

น าส่งเงิน

ไม่ได้น าเงินสดและเช็ค

ฝากธนาคารภายในก าหนด

น าเงินสดและเช็คฝากธนาคารภายในก าหนด

 -ภายในวันท่ีได้รับเงินหรือภายในวันท าการ

ถัดไป

การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอระดับหน่ึง สามารถลด 

ความเส่ียงได้ระดับหน่ึง แต่ยังไม่เพียงพอเน่ืองจาก

ต้องท ากิจกรรมครบจนส้ินสุดปีงบประมาณ

ด าเนินการน าเงินสดและเช็คฝาก

ธนาคาร

ด าเนินการน าเงินสดและเช็คฝากธนาคาร 

ระหว่างเดือน เม.ย.-ก.ย.63

น.ส.จิตราภรณ์ ปาวิน/ก.ย.63

5.2.4  การควบคุมด้านการบันทึกข้อมูลและ

รายงาน

การจัดท ารายงานเงิน

คงเหลือประจ าวันไม่เป็น

ปัจจุบัน

จัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันส่งมอบ

 -ภายในส้ินวันท าการ

การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอระดับหน่ึง สามารถลด 

ความเส่ียงได้ระดับหน่ึง แต่ยังไม่เพียงพอเน่ืองจาก

ต้องท ากิจกรรมครบจนส้ินสุดปีงบประมาณ

จัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน

สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ท าแล้วทุกสัปดาห์

จัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันสัปดาห์

ละ 1 คร้ัง ท าแล้วทุกสัปดาห์ ระหว่างเดือน 

เม.ย.-ก.ย.63

น.ส.จิตราภรณ์ ปาวิน/ก.ย.63

ภารกิจ/พันธกิจท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการ /งานนโยบายแผนและประกันคุณภาพ/กิจกรรม/กระบวนงาน การตรวจสอบรายรับจริง วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือทราบข้อมูลรายรับจริงเม่ือเปรียบเทียบกับประมาณการเงินรายได้

5.3.1 รับรายงานการเงิน  -  -  -  -  -  -

5.3.2 ตรวจสอบรายรับจริง (ปีงบประมาณ 

2562)

ไม่มีการตรวจสอบรายรับ

จริงเปรียบเทียบกับ

ประมาณการ

ตรวจสอบรายรับจริงเปรียบเทียบกับ

ประมาณการ

ยังไมได้ด าเนินการ'ตรวจสอบรายรับจริง

เปรียบเทียบกับประมาณการ

ไม่มีการตรวจสอบรายรับจริง

เปรียบเทียบกับประมาณการ

ประสานงานและติดตามขอข้อมูล

รายรับจริงไปยังกองคลัง

น.ส.อุษณีย์ อินทะวงค์/

มิ.ย.63

ภารกิจ/พันธกิจท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการ /งานบริหารและธุรการ /กิจกรรม การจัดท าข้อมูลอัตราก าลัง วัตถุประสงค์ 1) กระบวนงานเพ่ือได้ข้อมูลอัตราก าลังส าหรับประกอบการตัดสินใจและวางแผน

5.4.1 รวบรวมข้อมูลประกอบการจัดท า

อัตราก าลัง
 -  -  -  -  -  -



ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน/

พันธกิจ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ความเส่ียง

การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

(ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม)

การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

หน่วยงานคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน ณ วันท่ี 30  กันยายน  2563

ปค. 5ปค. 5

5.4.2 จัดท าข้อมูลอัตราก าลังและฐานข้อมูล ไม่มีการจัดท าข้อมูล

อัตราก าลังและฐานข้อมูล

บุคลากรเพ่ือสนับสนุน

การตัดสินใจของผู้บริหาร

และการวางแผนด้าน

อัตราก าลังและการพัฒนา

บุคลากร

จัดท ารายงานสรุปข้อมูลอัตราก าลัง ยังไมได้จัดท ารายงานสรุปข้อมูลอัตราก าลัง ไม่มีการจัดท าข้อมูลอัตราก าลัง

และฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือ

สนับสนุนการตัดสินใจของ

ผู้บริหารและการวางแผนด้าน

อัตราก าลังและการพัฒนา

บุคลากร

อยู่ระหว่างจัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน

บุคลากร เช่น จ านวนบุคลากร

เกษียณอายุราชการ   ตรวจสอบ

คุณสมบัติของผู้ท่ีสามารถขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการได้ ในแต่ละ

ระดับประกอบด้วย คุณวุฒิการศึกษา

 อายุงาน วันท่ีได้รับให้แต่งต้ังด ารง

ต าแหน่งของแต่ละคน

น.ส.ญาณิศา ไชยศรีหา/

พ.ค.63

5.4.3 เสนอผู้บริหารพิจารณาเพ่ือ

ประกอบการตัดสินใจและวางแผน
 -  -  -  -  -  -

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน คัดลอกจากช่อง (1) 

ของการจัดวางควบคุมภายในของหน่วยงาน

ความเส่ียงท่ี 1.1........  

คัดลอกจากช่อง (2) ของ

การจัดวางควบคุมภายใน

ของหน่วยงาน

คัดลอกจากช่อง (9) ของการจัดวางควบคุม

ภายในของหน่วยงาน

ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในว่ามีความ

เพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ืองหรือไม่ โดย

อาจระบุในลักษณะต่าง ๆ เช่น มีการก าหนดส่ังการ

อย่างเป็นทางการ มีการปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

และช่วยให้งานส าเร็จตามวัตถุประสงค์และหรือ

ความเส่ียงท่ีลดลงหรือสามารถป้องกันได้ คุ้ม่ากับ

ต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายในการควบคุมความเส่ียง

ดังกล่าว และ/หรือ

ให้ประเมินความเพียงพอและมีประสิทธิภาพของ

การควบคุมท่ีมีอยู่ ช่อง (๓) ว่าสามารถลดความเส่ียง

ได้หรือไม่ อย่างไร เช่น

 - ระบุความเส่ียงท่ียังมีอยู่ซ่ึงมี

ผลกระทบต่อการบรรลุ

วัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ

 - เม่ือประเมินผลการควบคุม 

ช่อง (4) ไปแล้ว หาก...

- สามารถลดความเส่ียงให้

หมดไป หรือ อยู่ในระดับท่ี

ยอมรับได้ ไม่ต้องระบุ

- ไม่สามารถลดความเส่ียงลงได้

 หรือ ลดความเส่ียงได้แต่ไม่

เพียงพอ หาก เกิดความเส่ียง

ใหม่ข้ึน ให้ระบุความเส่ียงท่ียัง

มีอยู่

 - ระบุการปรับปรุงการควบคุม

ภายในเพ่ือป้องกันหรือลดความเส่ียง

ตาม ช่อง (5) ในปีงบประมาณหรือปี

ปฏิทินถัดไป  

- หากมีความเส่ียงท่ีหลงเหลือ/

ด าเนินกิจกรรมไปแล้วประเมินว่า

ความเส่ียงไม่ลด  ให้ก าหนดกิจกรรม

ใหม่

- หากท าไปแล้ว พบว่า มีความเส่ียง

ตัวใหม่เพ่ิมข้ึน ให้ระบุกิจกรรมใหม่ ท่ี

จะลดความเส่ียงใหม่ (หากข้อน้ีมี ให้

น าไปแก้ไข ในแผนการจัดวางควบคุม

ภายในด้วย และ ส่งมาให้ สนง.

คุณภาพฯ ใหม่ เน่ืองจากพอส้ินปี งป

ม.จะได้มีการรายงานเพ่ิมและ

ครบถ้วน)

ระบุ ช่ือบุคคล-งาน-วัน 

เดือน ปี ท่ีจะเสร็จ

- รอบ 6-10 เดือน หากมี

กิจกรรมใหม่  ให้ระบุ

ผู้รับผิดชอบท่ีจะท า

กิจกรรมน้ัน และระบุวัน

แล้วเสร็จด้วย ควรจะเสร็จ

ภายในปี งปม.62

- รอบ 12 เดือน หากมี

กิจกรรมใหม่ ให้ระบุ

ผู้รับผิดชอบ และก าหนด

วันแล้วเสร็จ ในปี งปม 63 

ให้ถือว่า รายการน้ี มีความ

เส่ียงหลงเหลืออยู่และไม่

สามารถลดความเส่ียงได้ 

จึงต้องยกความเส่ียงน้ีไปท า

ในปี งปม.หน้า



ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน/

พันธกิจ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ความเส่ียง

การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

(ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/กิจกรรมท่ีต้องจัด

วางการควบคุม)

การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

หน่วยงานคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน ณ วันท่ี 30  กันยายน  2563

ปค. 5ปค. 5

กรณีด าเนินการแล้วเสร็จ

- การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ สามารถลดความเส่ียง

ให้หมดไปได้

- การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ สามารถลดความเส่ียง

ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้

- การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอระดับหน่ึง สามารถลด 

ความเส่ียงได้ระดับหน่ึง แต่ยังไม่เพียงพอ 

  เน่ืองจาก...............

- การควบคุมท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอ ไม่สามารถลดความ

เส่ียงได้ เน่ืองจาก.................

กรณีด าเนินการยังไม่แล้วเสร็จ

- อยู่ระหว่างด าเนินการ………

กรณียังไม่ได้ด าเนินการ

- ยังไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจาก............................

 - ระบุความเส่ียงท่ียังมีอยู่ซ่ึงมี

ผลกระทบต่อการบรรลุ

วัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ

 - เม่ือประเมินผลการควบคุม 

ช่อง (4) ไปแล้ว หาก...

- สามารถลดความเส่ียงให้

หมดไป หรือ อยู่ในระดับท่ี

ยอมรับได้ ไม่ต้องระบุ

- ไม่สามารถลดความเส่ียงลงได้

 หรือ ลดความเส่ียงได้แต่ไม่

เพียงพอ หาก เกิดความเส่ียง

ใหม่ข้ึน ให้ระบุความเส่ียงท่ียัง

มีอยู่

 - ระบุการปรับปรุงการควบคุม

ภายในเพ่ือป้องกันหรือลดความเส่ียง

ตาม ช่อง (5) ในปีงบประมาณหรือปี

ปฏิทินถัดไป  

- หากมีความเส่ียงท่ีหลงเหลือ/

ด าเนินกิจกรรมไปแล้วประเมินว่า

ความเส่ียงไม่ลด  ให้ก าหนดกิจกรรม

ใหม่

- หากท าไปแล้ว พบว่า มีความเส่ียง

ตัวใหม่เพ่ิมข้ึน ให้ระบุกิจกรรมใหม่ ท่ี

จะลดความเส่ียงใหม่ (หากข้อน้ีมี ให้

น าไปแก้ไข ในแผนการจัดวางควบคุม

ภายในด้วย และ ส่งมาให้ สนง.

คุณภาพฯ ใหม่ เน่ืองจากพอส้ินปี งป

ม.จะได้มีการรายงานเพ่ิมและ

ครบถ้วน)

ระบุ ช่ือบุคคล-งาน-วัน 

เดือน ปี ท่ีจะเสร็จ

- รอบ 6-10 เดือน หากมี

กิจกรรมใหม่  ให้ระบุ

ผู้รับผิดชอบท่ีจะท า

กิจกรรมน้ัน และระบุวัน

แล้วเสร็จด้วย ควรจะเสร็จ

ภายในปี งปม.62

- รอบ 12 เดือน หากมี

กิจกรรมใหม่ ให้ระบุ

ผู้รับผิดชอบ และก าหนด

วันแล้วเสร็จ ในปี งปม 63 

ให้ถือว่า รายการน้ี มีความ

เส่ียงหลงเหลืออยู่และไม่

สามารถลดความเส่ียงได้ 

จึงต้องยกความเส่ียงน้ีไปท า

ในปี งปม.หน้า

.......................................................................................

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชนาพร ขันธบุตร)

คณบดีคณะศิลปศาสตร์

วันท่ี......................................................




