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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI)  1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนนิการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ยทุธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างวชิาการและทักษะวชิาชีพที่ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก

ร้อยละ 80 53.56 20 สูงมาก ลดความ
เส่ียง

 -ส่งเสริมให้มีการปรับหลกัสูตร
เป็นปริญญาตรีเทียบเรียนหรือ
ต่อเน่ือง  และหลกัสูตรระยะสั้น
 (Non Aged Degree)

หลกัสูตรท่ี
ตอบสนองตาม
ความตอ้งการของ
สังคมและผูเ้รียน

-ผูท่ี้สนใจเขา้เรียนเพ่ิม
มากข้ึน
-รายไดจ้ากการจดั
การศึกษา

 -อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตรทุก

หลกัสูตร/นางศิรภสัสร
 กนัถาด/นางจนัทร์ธิมา

 เตโช

มิ.ย.-63 ก.ค.-63 12 4 3 12 สูงจ านวนนกัศึกษาท่ี
เขา้ใหม่ไม่
เป็นไปตามแผน
ท่ีก าหนด
เน่ืองจาก
แนวโน้มการเขา้
เรียนต่อสาย
สามญัของ
นกัเรียนลดลง
จากนโยบาย
ส่งเสริมให้
นกัเรียนศึกษาต่อ
ในสายอาชีวะ
เพ่ิมข้ึนและ
ภาวการณ์แขง่ขนั
การรับนกัศึกษา
ของแต่ละ
มหาวิทยาลยัสูง
จากการ
เปล่ียนแปลงของ
ประชากรในวยั
เรียนลดลง

ความเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

จ านวนนกัศึกษา
เป็นไปตามแผน 435
 คน ตามแผนการรับ
นกัศึกษา ประจ าปี 
2563

ช่ือโครงการ/กจิกรรม
คะแนน

 risk

เป้าหมายปี 63 ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ 12 เดือน ณ วนัที่  30 กนัยายน  2563
หน่วยงาน มหาวทิยาลยัแม่โจ้-แพร่ เฉลมิพระเกยีรติ มหาวทิยาลยัแม่โจ้

หน่วยนับ

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตามกจิกรรม

ระดบั 

risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

วธีิการ

จดัการ

ความเส่ียง

มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02
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แผน ผล
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เสร็จ

เสร็จจริง
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โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล
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ความเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั ช่ือโครงการ/กจิกรรม
คะแนน

 risk

เป้าหมายปี 63 ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

หน่วยนับ

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตามกจิกรรม

ระดบั 

risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

วธีิการ

จดัการ

ความเส่ียง

MJU MOOC

 -โครงการแนะแนวนกัศึกษา
เชิงรุกและประชาสัมพนัธ์
หลกัสูตรการเรียนการสอน

 -จ านวนผูส้นใจ
สมคัรเขา้เรียน
เพ่ิมมากข้ึน

-มหาวิทยาลยัเป็นท่ีรู้จกั
เพ่ิมข้ึน

นายธนากร  แนวพิชิตร ธ.ค.62-
มิ.ย.63

มี.ค.-63

จ านวนนกัศึกษาท่ี
เขา้ใหม่ไม่
เป็นไปตามแผน
ท่ีก าหนด
เน่ืองจาก
แนวโน้มการเขา้
เรียนต่อสาย
สามญัของ
นกัเรียนลดลง
จากนโยบาย
ส่งเสริมให้
นกัเรียนศึกษาต่อ
ในสายอาชีวะ
เพ่ิมข้ึนและ
ภาวการณ์แขง่ขนั
การรับนกัศึกษา
ของแต่ละ
มหาวิทยาลยัสูง
จากการ
เปล่ียนแปลงของ
ประชากรในวยั
เรียนลดลง

สรปุผลการรับ

นักศกึษาใหม ่ปี

การศกึษา 2563

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) หลกัสูตรเทคโนโลยกีารผลิตพืช, เทคโนโลยกีารผลิตสัตว,์ การจดัการชุมชน, การบญัชี เปิดรับแบบเทียบเรียน ผา่นการพิจารณาเห็นชอบจากสภาแลว้   สาขาเทคโนโลยี
การผลิตพืช มีนกัศึกษา 8 ราย ผส 4 ราย และ กช 1 ราย  โดยภาพรวมยอดนกัศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้แต่มีบางสาขาวิชาท่ีมียอดเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน  เช่น การ
จดัการชุมชน , เทคโนโลยชีีวภาพทางอุตสาหกรรมเกษตร, เทคโนโลยกีารผลิตพืชและเทคโนโลยกีารผลิตสัตว ์ เน่ืองจากเดินทางไปแนะแนวต่างจงัหวดั  และติดต่อ
2) การสร้างรายวิชาแบบ Non degree  จดัคอร์สอบรมระยะสั้นส าหรับนกัเรียน และประชาชนทัว่ไป  
 3.)  มีอาจารย ์จ  านวน 2 ท่านของแม่โจ-้แพร่ฯ ท่ีไดรั้บการคดัเลือกในการจดัท าส่ือการเรียนการสอนออนไลน์ในรูปแบบ MOOC   (MJU MOOC)

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) ไดแ้นะแนวเชิงรุก/ร่วมงานวนัวิชาการของโรงเรียนต่าง ๆ และสร้างเครือขา่ยครูแนะแนว

รายช่ือโรงเรียนท่ีออกแนะแนว

จ านวนนกัศึกษา
เป็นไปตามแผน 435
 คน ตามแผนการรับ
นกัศึกษา ประจ าปี 
2563

รายช่ือหลกัสูตรระยะสั้น

มติท่ีประชุมแจง้ขอเพ่ิมคุณสมบติัเทียบเขา้เรียน

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) เน่ืองจากสภาวการณ์การแขง่ขนัระดบัอุดมศึกษา และช่องทางการเลือกการศึกษาต่อท่ีมีหลากหลาย ยงัส่งผลให้จ  านวนนกัศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลยัแม่โจ้ -แพร่ฯ ยงัไม่
บรรลุตามเป้าหมาย ดงันั้นจึงขอยกการควบคุมและเพ่ิมกิจกรรมในปีถดัไป ( ปีงบประมาณ 2564)
2) ….......................
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ความเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั ช่ือโครงการ/กจิกรรม
คะแนน

 risk

เป้าหมายปี 63 ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

หน่วยนับ

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตามกจิกรรม

ระดบั 

risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

วธีิการ

จดัการ

ความเส่ียง

 -โครงการสร้างความเป็นเลิศ
ดา้นการส่ือสารเพ่ือการ
ประชาสัมพนัธแ์ละขบัเคล่ือน
ยทุธศาสตร์แม่โจ-้แพร่ฯ ให้
แขง็แกร่งอยา่งมีประสิทธิภาพ

  -มีส่ือ
ประชาสัมพนัธ์
การรับนกัศึกษาท่ี
ดึงดูดใจผูเ้รียน

-มหาวิทยาลยัเป็นท่ีรู้จกั
เพ่ิมข้ึน

นายศตพล  กลัยา/นาง
เหมสุดา แกว้กอง

ธ.ค.62-
มิ.ย.63

ไม่ได้
ด าเนินกา

ร

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) กิจกรรมไม่สามารถด าเนินการไดเ้น่ืองจากสถานการณ์ Covid-19) จึงขอยกไปในปีถดัไป (ปีงบประมาณ 2564)

ขอสนบัสนุนงบประมาณออกแนะแนวโรงเรียน

โครงการสร้างความเป็นเลิศดา้นการส่ือสารเพ่ือการประชาสมัพนัธ์และขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์แม่โจ-้แพร่ฯ

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) ไดแ้นะแนวเชิงรุก/ร่วมงานวนัวิชาการของโรงเรียนต่าง ๆ และสร้างเครือขา่ยครูแนะแนว   2)  โดยภาพรวมยอดนกัศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้แต่มีบาง
สาขาวิชาท่ีมียอดเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน  เช่น การจดัการชุมชน , เทคโนโลยชีีวภาพทางอุตสาหกรรมเกษตร, เทคโนโลยกีารผลิตพืชและเทคโนโลยกีารผลิตสัตว ์ เน่ืองจากเดินทาง
ไปแนะแนวต่างจงัหวดั  เช่น ภาคกลางและเส้นทางท่ีผา่น  และช่องทางการติดต่อประชาสัมพนัธ์ /สังคมออนไลน์

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ไม่สามารถหาบริษทัผลิตส่ือไดใ้นวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บปรับแกไ้ข 

ยอดนักศกึษา  ปัจจบุัน  (รหัส 63  ทัง้หมด 232  คน)

ปัญหา/อปุสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  

1)  ยังไมไ่ดรั้บจัดสรรงบประมาณปี 2564 ส าหรับการแนะแนวจากส านักบรหิารฯ   มมีตใิหช้ะลอการจัดสรรงบประมาณไปกอ่น
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล
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ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ความเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั ช่ือโครงการ/กจิกรรม
คะแนน

 risk

เป้าหมายปี 63 ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

หน่วยนับ

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตามกจิกรรม

ระดบั 

risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

วธีิการ

จดัการ

ความเส่ียง

ยทุธศาสตร์ที่ 2 การสร้างสรรค์งานวจิยัและนวตักรรมด้วยองค์ความรู้ทางการเกษตรที่ยอมรับในระดบัชาติหรือนานาชาติ

0

ยทุธศาสตร์ที่ 3 เป็นศูนย์การเรียนรู้และการบริการวชิาการแก่สังคม

จ านวนชุมชนท่ี
สามารถยกระดบั
คุณภาพชีวิตของคน
ในชุมชนไดสู้งกวา่ปี
ท่ีผา่นมา (รายได ้
การจา้งงาน กลุ่ม
วิชาชีพ)/นางศิร
ภสัสร กนัถาด/,มิ.ย.63

ชุมชน 20 24 ผลของการ
บริการวิชาการ
สามารถยกระดบั
คุณภาพชีวิตของ
คนในชุมชน 
(รายได ้การจา้ง
งาน กลุ่มวิชาชีพ)
 ไดช้ดัเจน

9 สูง เพ่ิม
ศกัยภาพ

 -ท าหนงัสือบนัทึกขอ้ความแจง้
เจา้ของโครงการเพ่ือให้ขอ้มูล
ตามตวัช้ีวดั ท่ีส่ือถึงการ
ยกระดบัคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนไดสู้งกวา่ปีท่ีผา่นมา 
(รายได ้การจา้งงาน กลุ่มวิชาชีพ)

ขอ้มูลตามตวัช้ีวดั
ของโครงการ

ไดรั้บทราบขอ้มูลและ
สามารถเป็นโจทยก์าร
ท างาน เพ่ือเป้าหมาย
ในการช่วยเหลือชุมชน
ต่อไป

นางศิรภสัสร กนัถาด ก.พ.-63 ก.ค.-63 4 2 2 4 ปาน
กลาง

ไม่มีความเส่ียงในยทุธศาสตร์น้ี  เน่ืองจากการประเมินตนเองดา้นงานวิจยั มีการติดตาม ตรวจสอบ
ในงานประกนัคุณภาพการศึกษา ดา้นสารสนเทศให้ไดค้ะแนนเตม็ และมีประเมินในรูปแบบใหม่ 
ใชเ้กณฑก์ารประเมินแบบใหม่ ผลคะแนนการประกนัคุณภาพดา้นการวิจยัได ้ 5 คะแนนเตม็  และ
ผา่นความชอบเห็นจากคณะกรรมการประชุมคณะกรรมการวิจยัประจ ามหาวิทยาลยัแม่โจ้ -แพร่ฯ 
คร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2562 และ คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2563 เป็นท่ี
เรียบร้อยแลว้
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ความเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั ช่ือโครงการ/กจิกรรม
คะแนน

 risk

เป้าหมายปี 63 ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

หน่วยนับ

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตามกจิกรรม

ระดบั 

risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

วธีิการ

จดัการ

ความเส่ียง

 -ก าหนดให้โครงการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลยัแม่โจ้-
แพร่ฯ มีตวัช้ีวดัวดัคุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชนไดสู้งกวา่ปีท่ี
ผา่นมา (รายได ้การจา้งงาน 
กลุ่มวิชาชีพ)

มีตวัช้ีวดัท่ี
สามารถวดั
คุณภาพชีวิตของ
คนในชุมชนระบุ
ไวใ้นโครงการ

โครงการบรรลุตาม
วตัถุประสงคแ์ละ
ตวัช้ีวดัท่ีวางไว้

นางศิรภสัสร กนัถาด ก.พ.-มี.ค.
63

มิ.ย.-63

ยทุธศาสตร์ที่ 4 เป็นแหล่งเรียนรู้ อนุรักษ์ ศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

 จ านวนชมุชนทีส่ามารถยกระดับคณุภาพชวีติของคนในชมุชนไดส้งูกวา่ปีทีผ่า่นมา 

(รายได ้การจา้งงาน กลุม่วชิาชพี) จ านวน 24 ชมุชน

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
โครงการจากแหล่งเงินกระทรวงวิทยาศาสตร์ ยงัไม่สามารถรายงานตามตวัช้ีวดัในเชิงของงบประมาณและจ านวนผลิตภณัฑไ์ด ้เน่ืองจากอยูร่ะหวา่งการสรุปผลการด าเนินงาน
 จึงรายงานในลกัษณะการยกระดบัคุณภาพชีวิตในเชิงคุณภาพในภาพรวม
2) ….......................

หนงัสือขอความอนุเคราะห์ขอ้มูลเพ่ิมเติม

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) ไดมี้การจดัส่งหนงัสือให้กบับุคลากรท่ีไดโ้ครงการ จากแหล่งเงินกระทรวงวิทย ์แหล่งเงินแผน่ดิน งบบูรณาการ ทั้งหมด 10 คน
2) โดยหนงัสือไดแ้จง้ให้เจา้ของโครงการ อนุเคราะห์ขอ้มูล และมีการเพ่ิมเติมขอ้มูล แต่ยงัไดข้อ้มูลไม่ครบ
3) ผลการด าเนินงานรอบ 10 เดือน มหาวิทยาลยัมีโครงการบริการวิชาการประจ าปีงบประมาณ 2563 ท่ีสามารถยกระดบัคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนไดสู้งกวา่ปีท่ีแลว้ โดย
วดัจากรายได ้ การจา้งงาน กลุ่มวิชาชีพ  ทั้งหมด จ านวน 12 ชุมชน
4. ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน มหาวิทยาลยัมีโครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ท่ีสามารถยกระดบัคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนได ้ทั้งหมด 24 ชุมชน
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ความเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั ช่ือโครงการ/กจิกรรม
คะแนน

 risk

เป้าหมายปี 63 ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

หน่วยนับ

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตามกจิกรรม

ระดบั 

risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

วธีิการ

จดัการ

ความเส่ียง

คร้ัง 10 10 20 สูง ลด/
ควบคุม

 -ส่งเสริมให้มีการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนโดยบูรณาการ
ให้สอดคลอ้งกบัหน่วยงาน
ภายนอก 

อาจารยแ์ละ
นกัศึกษาสามารถ
เขา้ร่วมกิจกรรม
ไดโ้ดยไม่มี
ผลกระทบต่อการ
เรียนการสอน

ไดอ้นุรักษแ์ละท านุ
บ ารุงศาสนา 
ศิลปวฒันธรรมของไทย
 ตลอดจนการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มตามพนัธ
กิจของมหาวิทยาลยัให้
เกิดผลเป็นรูปธรรม

ผศ.ดร.วรัญญู รีรมย ์
(รองฯฝ่ายพฒันา
นกัศึกษา/นายภิญโญ 
ผลงาม/นางอญัชลี 
ปินตาวงค์

พ.ค.-63 ก.ย.-63 10 2 2 4 ปาน
กลาง

 -จดัท าหนงัสือแจง้เวียน
ประชาสัมพนัธก่์อนล่วงหน้า 1 
เดือน

อาจารยแ์ละ
นกัศึกษาสามารถ
เขา้ร่วมกิจกรรม
ไดโ้ดยไม่มี
ผลกระทบต่อการ
เรียนการสอน

ไดอ้นุรักษแ์ละท านุ
บ ารุงศาสนา 
ศิลปวฒันธรรมของไทย
 ตลอดจนการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มตามพนัธ
กิจของมหาวิทยาลยัให้
เกิดผลเป็นรูปธรรม

ผศ.ดร.วรัญญู รีรมย ์
(รองฯฝ่ายพฒันา
นกัศึกษา/นายภิญโญ 
ผลงาม/นางอญัชลี 
ปินตาวงค์

มิ.ย.-63 ส.ค.-63

ยกเลกิการจัดกจิกรรมสปัดาหส์ง่เสรมิพุทธศาสนากจิกรรม/โครงการ ทีไ่ดเ้ขา้รว่มกบัหน่วยงานภายนอก

หนังสอืแจง้เวยีนใหบ้คุลากรเขา้รว่มกจิกรรมวนัแม่

4.1.1 จ  านวนคร้ังท่ี
เขา้ร่วมกิจกรรมกบั
หน่วยงานภายนอก
ดา้นศิลปวฒันธรรม
ทอ้งถ่ิน/นายภิญโญ 
ผลงาม/ก.ค.63

ช่วงเวลาการจดั
กิจกรรมของ
หน่วยงาน
ภายนอกไม่
สอดคลอ้งกบัการ
เรียนการสอน
ของมหาวิทยาลยั
แม่โจ-้แพร่ฯ

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) รอบ 12 เดือน หน่วยงานภายนอกมีบางกิจกรรมท่ียกเลิก หรือด าเนินการล่าชา้ออกไป เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดฯ

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสฯ ท าให้หน่วยงานภายนอกยกเลิกบางกิจกรรม/โครงการ หรือด าเนินการล่าชา้
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ความเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั ช่ือโครงการ/กจิกรรม
คะแนน

 risk

เป้าหมายปี 63 ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

หน่วยนับ

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตามกจิกรรม

ระดบั 

risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

วธีิการ

จดัการ

ความเส่ียง

ยทุธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจดัการภายใต้หลกัธรรมมาภิบาล

ตวัช้ีวดัท่ี 5.2.1 ร้อย
ละของงบประมาณ
ท่ีสนบัสนุนเป็นไป
ตามท่ีเสนอขอทั้ง
งบประมาณเงิน
รายไดแ้ละ
งบประมาณแผน่ดิน/
นางนนัทนิตย ์เข่ือน
เชียงสา,ปาณิสรา มี
คุณ  ทุนเหลือ  /นาง
นนัทนิตย ์เข่ือนเชียง
สา/ก.ย.63.

ร้อยละ 80 100  -การอนุมติั
งบประมาณจาก
รัฐบาลล่าชา้ 
(งบประมาณ
แผน่ดิน)จึงท าให้
เกิดผลกระทบต่อ
การเบิกจ่าย
งบประมาณและ
ท าให้
มหาวิทยาลยัแม่
โจ-้แพร่ฯ 
จ าเป็นตอ้งใชเ้งิน
รายไดใ้นการ
อนุมติัคา่ใชจ่้าย
ต่าง ๆ

5 สูงมาก หลีกเล่ียง  -มีนโยบายให้บุคลากรและ
ส่วนงานต่าง ๆ ให้ใชจ่้าย
งบประมาณจากเงินรายไดต้าม
ความจ าเป็นและเหมาะสม

บุคลากรมีความ
เขา้ในหลกัเกณฑ์
การเบิกจ่ายให้
เป็นไปตาม
นโยบายของ
ผูบ้ริหาร

มีการใชง้บประมาณ
เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

นางปาณิสรา มีคุณ ทุน
เหลือ (หวัหน้างาน
คลงัและพสัดุ)/นาง
นนัทนิตย ์เข่ือนเชียง
สา (นกัวิชาการเงิน
และบญัชี)/นางสุ
พรรษา กาศสกลุ 
(นกัวิชาการเงินและ
บญัชี)

ม.ค.-63 ม.ค.-63 1 1 1 1 ต ่า

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสฯ ท าให้หน่วยงานภายนอกยกเลิกบางกิจกรรม/โครงการ หรือด าเนินการล่าชา้
2)  มหาวิทยาลยัไดรั้บหนงัสือจากหน่วยงานภายนอกกระชั้นชิด ท าให้การประชาสัมพนัธห์รือจดัท าหนงัสือแจง้เวียนบุคลากรกระชั้นชิด หรือไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้
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risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ความเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั ช่ือโครงการ/กจิกรรม
คะแนน

 risk

เป้าหมายปี 63 ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

หน่วยนับ

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตามกจิกรรม

ระดบั 

risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

วธีิการ

จดัการ

ความเส่ียง

 -จดัท าหนงัสือแจง้เวียนและ
ประชาสัมพนัธช่์องทางต่าง ๆ
ให้ผูบ้ริหาร และพนกังานเบิก
เงินคา่ใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฏิบติังานตามความจ าเป็น 
เหมาะสม และประหยดั

บุคลากรมีความ
เขา้ในหลกัเกณฑ์
การเบิกจ่ายให้
เป็นไปตาม
นโยบายของ
ผูบ้ริหาร

มีการใชง้บประมาณ
เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

นางปาณิสรา มีคุณ ทุน
เหลือ (หวัหน้างาน
คลงัและพสัดุ)/นาง
นนัทนิตย ์เข่ือนเชียง
สา (นกัวิชาการเงิน
และบญัชี)/นางสุ
พรรษา กาศสกลุ 
(นกัวิชาการเงินและ
บญัชี)

ก.พ.-63 ก.พ.-63

เล่มงบประมาณเงินรายไดท่ี้ไดรั้บอนุมติั เป็นไปตามท่ีเสนอขอ (หนา้ 141)

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1. ด าเนินการแจง้เวียนและก าชบัผา่นช่องทางการส่ือสารออนไลน์ต่าง ๆ ขอให้ผูบ้ริหารและบุคลากรใชจ่้ายงบประมาณตามความจ าเป็นและเหมาะสม
 3. ไดรั้บความร่วมมือในการใชจ่้ายงบประมาณตามความจ าเป็นและเหมาะสมไดเ้ป็นอยา่งดี

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) การจดัซ้ือบางรายการท่ีกนัไวเ้พ่ือเบิกเงินจากงบประมาณ แต่เน่ืองจากการอนุมติังบประมาณท่ีล่าชา้จึงมีความจ าเป็นในการใชเ้งินรายไดห้น่วยงานเพ่ือด าเนินการซ้ือ
2) ….......................

เล่มงบประมาณรายงานงบประมาณ 2563 เป็นไปตามท่ีเสนอขอ (หนา้ 76)

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) บุคลากรให้ความร่วมมือโดยใชช่้องทางการส่ือสารแบบออนไลน์และการเดินทางไปเขา้ร่วมประชุมแทน
2)1. ด าเนินการแจง้เวียนและก าชบัผา่นช่องทางการส่ือสารออนไลน์ต่าง ๆ ขอให้ผูบ้ริหารและบุคลากรให้เบิกเงินขออนุมติัในการเดินทางอยา่งประหยดั และเหมาะสม

1) เงินงบประมาณแผน่ดินทางส่วนกลางจะจดัสรรให้หน่วยงานตามความ
เหมาะสมเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงในปีงบประมาณ 2563  ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ไดรั้บ
จดัสรร เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 22,333,500 บาท
2. เงินรายได ้ในปีงบประมาณ 2563 ทางหน่วยงานไดเ้สนอขอไปยงั
ส่วนกลาง เป็นจ านวนเงิน 14,601,222 บาท ทั้งน้ีกไ็ดรั้บการจดัสรรตามท่ี
เสนอขอ
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ความเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั ช่ือโครงการ/กจิกรรม
คะแนน

 risk

เป้าหมายปี 63 ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

หน่วยนับ

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตามกจิกรรม

ระดบั 

risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

วธีิการ

จดัการ

ความเส่ียง

 -รณรงคใ์ห้บุคลากรใชจ่้าย
ทรัพยากรอยา่งประหยดั เช่น 
การใชเ้คร่ืองปรับอากาศ
ก าหนดให้มีการเปิด-ปิด ตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด เพ่ือลด
คา่ใชจ่้าย ฯ

บุคลากรมีทศันคติ
และจิตส านึกท่ีดี
ในการช่วย
ประหยดั
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั

ลดคา่ใชจ่้ายของ
มหาวิทยาลยัแม่โจ-้แพร่
 ฯ

นางปาณิสรา มีคุณ ทุน
เหลือ (หวัหน้างาน
คลงัและพสัดุ)/นาง
นนัทนิตย ์เข่ือนเชียง
สา (นกัวิชาการเงิน
และบญัชี)/นางสุ
พรรษา กาศสกลุ 
(นกัวิชาการเงินและ
บญัชี)

ก.พ.-63 ก.พ.-63

สรุปผลการด าเนนิงาน ⃣̈ รอบ 6 เดือน ณ 31 มนีาคม 2563                                        ⃣̈ รอบ 10 เดือน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 ⃣̈ รอบ 12 เดือน ณ 30 กันยายน 2563
1. ด าเนินการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั อยา่งนอ้ย 2 ยทุธศาสตร์ ของหน่วยงาน  ผลการด าเนินงาน ดงัน้ี
    ยทุธศาสตร์หน่วยงาน  มีจ  านวน 6 ยทุธศาสตร์
    1.1 มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 4 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่  ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างวิชาการและทกัษะวิชาชีพท่ีทนัสมยัและทนัต่อการเปล่ียนแปลงของโลก

           ยทุธศาสตร์ท่ี 3 เป็นศูนยก์ารเรียนรู้และการบริการวิชาการแก่สงัคม 
           ยทุธศาสตร์ท่ี 4 เป็นแหล่งเรียนรู้ อนุรักษ ์ศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

ขอความร่วมมือใหบุ้คลากรช่วยประหยดัพลงังาน

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) ไดรั้บความร่วมมือจากบุคลากรเป็นอยา่งดี และปฏิบติัตามช่วงระยะเวลาท่ีก าหนด
2) ….......................ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ….......................
2) ….......................

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ระบบอินเตอร์เน็ตในบางเวลาไม่เสถียร ติดขดับา้งแต่ไดรั้บการแกไ้ขจึงสามารถด าเนินการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย
2) ….......................
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ความเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั ช่ือโครงการ/กจิกรรม
คะแนน

 risk

เป้าหมายปี 63 ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

หน่วยนับ

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตามกจิกรรม

ระดบั 

risk

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

วธีิการ

จดัการ

ความเส่ียง

           ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การพฒันาระบบบริหารจดัการภายใตห้ลกัธรรมมาภิบาล
    1.2 ไม่มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 2 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่ .ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างสรรคง์านวิจยัและนวตักรรมดว้ยองคค์วามรู้ทางการเกษตรท่ียอมรับในระดบัชาติหรือนานาชาติ

            ยทุธศาสตร์ท่ี 6 เป็นหน่วยงานสนบัสนุนการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

2. ประเด็นยความเส่ียงของแผนควบคุมภายใน   ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดบัที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ 25.00                        ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนด

   ประเด็นความเส่ียงของหน่วยงาน มีจ  านวน 4 ประเด็น
             - ปัจจยัเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกบัค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไวค้ร้ังแรก จ านวน 4 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                       100.00

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงหรือเท่ากบั ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีตั้งค่ายอมรับได ้ จ  านวน 1 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                         25.00

3. ตวัช้ีวดัประเด็นความเส่ียง  จ  านวน 4  ตัวช้ีวดั  และ    ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดบัที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ 75.00     

             - ตวัช้ีวดัสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 3 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ 75.00                  ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนด

             - ตวัช้ีวดัท่ีไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 1 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ 25.00                 

4. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 9 กิจกรรม     ตัวช้ีวดัของแผน : ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80   ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ 88.89    

           - มีการด าเนินกิจกรรมแลว้เสร็จ จ  านวน 8 คิดเป็นร้อยละ                                            88.89  ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนด

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่แลว้เสร็จ จ  านวน 0 คิดเป็นร้อยละ                                                  -   

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน 1 คิดเป็นร้อยละ                                            11.11

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมตีัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดังนี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 ผล : kpi ประเด็นความเส่ียง บรรลุ 3 kpi  คิดเป็นร้อยละ 75.00   

2. สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้อย่างน้อยร้อยละ 80 ผล : ลดความเส่ียงได้ 1 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 25.00   

3.  ด าเนนิกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80 ผล : ด าเนนิกิจกรรมได้ 8 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 88.89   

คณบดีมหาวิทยาลยัแม่โจ-้แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

วนัท่ี 8 ตุลาคม 2563

อาจารย ์ดร.ศุกรี   อยูสุ่ข
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนการควบคุมภายใน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI อย่างน้อยร้อยละ 80      2)  ปัจจยัเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80      3) ด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที่  1 ด้านการเรียนการสอน (การผลติบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะด้านการเกษตร โดยประยกุต์ใช้เทคโนโลย)ี

1.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน  การจดัการเรียนการสอน

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา

12 สูง ลด 1.กิจกรรมทบทวนแผนการศึกษา คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรทุกหลกัสูตร

พ.ค.-63 ก.พ.-63 9 2 3 6 ปาน
กลาง

ร้อยละ 80 100กิจกรรมท่ีตอ้งการควบคุม
 : การจดัการเรียนการ
สอนของแต่ละหลกัสูตร
ให้สอดคลอ้งกบัผลการ
เรียนรู้ (Learning 
Outcomes)

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) จดักิจกรรมทบทวนแผนการศึกษา เม่ือวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2563 ซ่ึงทุกหลกัสูตรไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยดี
2) แผนการศึกษาปีการศึกษา 2563 ท่ีสอดคลอ้งกบั YLO

การจดัการเรียนการ
สอนไม่สอดคลอ้งกบั 
PLO/YLO

กิจกรรมการทบทวนแผนการศึกษา

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ  12  เดือน ณ วนัที่  30 กนัยายน  2563
หน่วยงาน.มหาวทิยาลยัแม่โจ้-แพร่ เฉลมิพระเกยีรติ. มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ความเส่ียง/ปัจจยัเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ระดบั 

risk

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน

ผลการด าเนินงานจดัโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จดัการ 

risk

เป้าหมาย ปี 63

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ตวัช้ีวดั-ร้อยละ 80 ของ
การจดัการเรียนการสอน
สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้
 (Learning Outcomes)
ผูรั้บผิดชอบ
 -นางสาวฉลวย จนัศรี  
ก  าหนดส่ง-พ.ค.63

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) ในหลกัสูตรท่ีเปิดรับนกัศึกษา 4 ปี เทียบเรียน ดว้ยตอ้งเทียบรายวิชาจากสถาบนัเดิม ท าให้ไม่สามารถวางแผนการศึกษาท่ีชดัเจนได ้อีกทั้ง
ยงัไม่ส้ินสุดการเปิดรับสมคัรนกัศึกษาใหม่ (TCAS)  แนวทางการแกไ้ขจดัท าระเบียบการศึกษาประเภทเทียบเรียน เพ่ือเป็นแนวทางการ
ด าเนินงาน

สรุปผลตวัช้ีวดั

มจ-ค-02มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ความเส่ียง/ปัจจยัเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ระดบั 

risk

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน

ผลการด าเนินงานจดัโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จดัการ 

risk

เป้าหมาย ปี 63

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

 2.กิจกรรมสร้างความเขา้ใจในการจดัการ
สอนใหส้อดคลอ้งกบั PLO/YLO

คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรทุกหลกัสูตร

พ.ค.-63 มี.ค.-63

3.กิจกรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ผลการเรียนรู้

คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรทุกหลกัสูตร

พ.ค.-63 มี.ค.-63

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) เน่ืองจากเป็นการสุ่มรายวิชา ร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในหลกัสูตร ดงันั้นเม่ือค  านวณจากรายวิชาท่ีเปิดสอนทั้งหมดในภาคเรียน 
2/2562 (207 วิชา) จึงไม่ถึงร้อยละ 80 ตามตวัช้ีวดั แต่ทั้งน้ีกรรมการบริหารหลกัสูตรไดมี้การประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเป็น
ประจ าทุกเดือนเพ่ือก ากบัติดตามการเรียนการสอนอยูแ่ลว้

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) แต่ละหลกัสุตรทวบสอบผลสมัฤทธ์ิผลการเรียนรู้ ประจ าภาคเรียนท่ี 2/2562 ร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีหลกัสูตรเปิดสอน รวมจ านวน 147 
รายวิชา ซ่ึงผลการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิผลการเรียนรู้สอดคลอ้งทั้งหมด

ตวัอยา่งกิจกรรมการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิผลการเรียนรู้รายวิชา

ระเบียบวาระการประชุมวิชาการแพร่ คร้ังท่ี3/2563

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) กลุ่มวิชาศึกษาพ้ืนฐานไดป้ระชุมการจดัการสอนให้ตรงกบั Curriculum Mapping เพ่ือให้สอดคลอ้งกบั PLO ของแต่ละรายวิชาในกลุ่ม 
เม่ือวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2563 ของปีการศึกษา 2563                                                                                            
2) หลกัสูตรไดท้วนสอบผลการเรียนรู้ตามแผนการสอนตรงกบั มคอ.3 ครบตาม Curriculum Mapping เพ่ือให้สอดคลอ้งกบั PLO ของ
หลกัสูตร

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) ดว้ยสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 ท าให้ไม่สามารถจดักิจกรรมได ้จึงแจง้ให้ทุกหลกัสูตรสร้างความเขา้ใจและทวนผลการเรียนรู้ไป
พร้อมกบัการทวนสอบผลสมัฤทธิในการประชุมคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลยัแม่โจ-้แพร่ เฉลิพระเกียรติ คร้ึงท่ี 3/2563
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ความเส่ียง/ปัจจยัเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ระดบั 

risk

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน

ผลการด าเนินงานจดัโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จดัการ 

risk

เป้าหมาย ปี 63

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที่  2 ด้านการวจิยั (พัฒนาองค์ความรู้ด้านการวจิยัทางการเกษตร เทคโนโลย ีและนวตักรรมเพ่ือมุ่งสู่ความเช่ียวชาญในระดบัชาติ )

1.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน การพัฒนานักวจิยั

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน 1.เพ่ือพัฒนานักวจิยัให้ผลติผลงานวจิยัและนวตักรรมด้วยองค์ความรู้ทางการเกษตรที่ยอมรับในระดบัชาติ

2.1.1 วิเคราะห์หวัขอ้ใน
การพฒันานกัวิจยั

วิเคราะห์แลว้วา่ไม่มี
ความเส่ียง

0

2.1.2 จดัท าแผน
ยทุธศาสตร์การวิจยั

วิเคราะห์แลว้วา่ไม่มี
ความเส่ียง

0

2.1.3 ขออนุมติั ย002 จดั
กิจกรรม/โครงการ

2.1.4 ด าเนินการจดัอบรม
ให้ความรู้แก่นกัวิจยั

นกัวิจยัหรือนกัวิจยัรุ่น
ใหม่ยงัขาดทกัษะใน
ดา้นการเขียนขอ้เสนอ
โครงการวิจยัเน่ืองจาก
ภาวการณ์แขง่ขนัและ
โลกมีการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา

9 สูง ลดความ
เส่ียง

 -ก าหนดให้อาจารย/์นกัวิจยัไป
ศึกษาหาความรู้การจดัท าขอ้เสนอ
โครงการวิจยัให้ไดรั้บการ
สนบัสนุนทุนวิจยั ผา่นเวบ็ไซต์
http://research.phrae.mju.ac.th/ 
หรือhttps://rae.mju.ac.th/

ผูช่้วยคณบดี (ผศ.ดร.ธนา
กร ลทัธ์ิถีระสุวรรณ/
น.ส.สรัญญา โชติรัตน์/

น.ส.ปธสันนัท ์แดงประทุม

เม.ย.-63 ก.ค.-63 4 2 2 4 ปาน
กลาง

จ านวนโครงการท่ีไดรั้บ
การสนบัสนุนจากแหล่ง
ทุนทั้งภายในและภายนอก
อยา่งน้อย 3 โครงการ/
น.ส.สรัญญา โชติรัตน์/
น.ส.ปธสันนัท ์แดงประ
ทุม/มิ.ย.63

โครงกา
ร

3 8

โครงการพฒันาแผนแม่บทระยะ 5 ปี

เวบ็ไซตง์านวิจยัมหาวิทยาลยัแม่โจ-้แพร่
จ ำนวนโครงกำรทีไ่ดรั้บกำรสนับสนุนทนุวจัิย

จำกเงนิรำยได ้

ประกาศรับขอ้เสนอโครงการวิจยั

ประกาศรับขอ้เสนอโครงการวิจยั

รหัสโครงกำรวจัิย 8 โครงกำรทีไ่ดรั้บกำร

สนับสนุน

mjumju15mjuฟอร์ม-รายงานผล 12 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน แม่โจ้แพร่xlsx (4)xlsx - Copy (บันทึกอัตโนมัติ)/15-แพร่-12 ด-ควบคุม-มจ-ค-02



4

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ความเส่ียง/ปัจจยัเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ระดบั 

risk

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน

ผลการด าเนินงานจดัโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จดัการ 

risk

เป้าหมาย ปี 63

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) - ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัแม่โจ-้แพร่ ฯ ให้ปรับเปล่ียนนโยบาย เปล่ียนแปลงการด าเนินงาน ในการจดักิจกรรมดงักล่าว ให้คณะกรรมการวิจยั
 ฯ ทบทวนการด าเนินงานเห็นควรปรับเปล่ียน แนวทาง พิจารณาความเป็นไปไดแ้ละความคุม้ค่า โดยให้แจง้เวียนทางส่ือสารองคก์ร ให้
คณาจารย ์และบุคลากร มหาวิทยาลยัแม่โจ-้แพร่ เฉลิมพระเกียรติ   ไปเขา้อบรมออนไลน์ เขา้เรียนแบบออนไลน์ เหมาะกบัยคุสมยัพอดี   
ส านกังานมาตรฐานการวิจยัในคน    Website Address: ohrs.nrct.go.th    http://www.ohrs.nrct.go.th/E-learning 
2. ด าเนินการประกาศรับขอ้เสนอโครงการ
3. ก าหนดให้อาจารย/์นกัวิจยัไปศึกษาหาความรู้การจดัท าขอ้เสนอโครงการวิจยัให้ไดรั้บการสนบัสนุนทุนวิจยั ผ่านเวบ็ไซต์
http://research.phrae.mju.ac.th/ หรือ https://rae.mju.ac.th/

เวบ็ไซตส์ านกังานวิจยั

สรุปช้ีแจงผลการด าเนินงานดา้นวิจยั

หน่วยบรหิำรและจัดกำรทนุดำ้นกำรเพิม่

ควำมสำมำรถในกำรแขง่ขันของประเทศ 

(บพข.)

 ประกำศรับเอกสำรขอ้เสนอโครงกำรวจัิย

ฉบับสมบรูณ์ (Full proposal) ปีงบประมำณ 

2564

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

เน่ืองดว้ยสถานการณ์การระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่าสายพนัธุ์ใหม่ (โรคโควิด-๑๙) ท าให้ตอ้งมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการบรรยายปกติ 
เป็นทางระบบออนไลน์ กิจกรรมพฒันาองคค์วามรู้ลกัษณะการอบรมและให้ความรู้จากวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์สูง
 เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพดา้นงานวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัแม่โจ-้แพร่ฯ และเช่ือมโยงไปสู่การวางแผนแม่บทงานวิจยัระยะ ๕ ปี ของ
มหาวิทยาลยัแม่โจ-้แพร่ ฯ ให้สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงในยคุแห่งการเปล่ียนแปลง ซ่ึงกระทบไปถึงแผนการใชจ่้ายงบประมาณ
ประจ าปี ๒๕๖๓ โครงการดงักล่าวฯ 
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ความเส่ียง/ปัจจยัเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ระดบั 

risk

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน

ผลการด าเนินงานจดัโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จดัการ 

risk

เป้าหมาย ปี 63

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

บทความวิจยัหรือ
บทความวิชาการท่ี
ตีพิมพใ์น
วารสารวิชาการระดบั
นานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานขอ้มูลระดบั
นานาชาติ ตามประกาศ
 ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา วา่ดว้ย
หลกัเกณฑก์าร
พิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ ยงัมีน้อย

8 สูง ลด/
ควบคุม

 -ก าหนดให้อาจารย/์นกัวิจยัไป
ศึกษาหาความรู้การเขียนบทความ
วิจยัเพ่ือไดรั้บการตีพิมพแ์ละ
เผยแพร่วารสารในระดบัชาติและ
นานาชาติ ผา่นเวบ็ไซต ์
http://research.phrae.mju.ac.th/ 
หรือhttps://rae.mju.ac.th/

ผูช่้วยคณบดี (ผศ.ดร.ธนา
กร ลทัธ์ิถีระสุวรรณ/
น.ส.สรัญญา โชติรัตน์/

น.ส.ปธสันนัท ์แดงประทุม

มิ.ย.-63 ก.ย.-63 4 1 2 2 ต ่า มีจ  านวนบทความท่ีได้
ตีพิมพเ์พ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ใน
ระดบั TCI1และระดบั
นานาชาติ/น.ส.สรัญญา 
โชติรัตน์, น.ส.ปธสันนัท ์
แดงประทุม/ส.ค.2563

ร้อยละ 5 5

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) ยงัอยูร่ะหวา่งด าเนินการรวบรวมผลงานวิจยัของปีงบประมาณ 2563

ผลงำนวจัิยทีไ่ดรั้บกำรตพีมิพ ์พ.ศ. 2562 

จ ำนวน 49 ผลงำน

ผลงำนวจัิยทีไ่ดรั้บกำรตพีมิพ ์พ.ศ. 2563 

จ ำนวน 52 ผลงำน

สรุปช้ีแจงผลการด าเนินงานดา้นวิจยั
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ความเส่ียง/ปัจจยัเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ระดบั 

risk

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน

ผลการด าเนินงานจดัโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จดัการ 

risk

เป้าหมาย ปี 63

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

แผนแม่บทงานวิจยั
ของมหาวิทยาลยัแม่
โจ-้แพร่ฯ ท่ีรองรับทั้ง
แผนแม่บทงานวิจยั
ของมหาวิทยาลยัแม่โจ้
เชียงใหม่และ
มหาวิทยาลยัแม่โจ-้
แพร่ฯ ยงัไม่สอดคลอ้ง
กบัพ้ืนท่ีในจงัหวดั
แพร่และหน่วยงาน 
PMU ท่ีให้ทุน
สนบัสนุนงบประมาณ

12 สูง ลด/
ควบคุม

จดัโครงการพฒันาแผนแม่บท
งานวิจยัมหาวิทยาลยัแม่โจ้-แพร่ฯ
ในระยะ 5 ปี

ผูช่้วยคณบดี (ผศ.ดร.ธนา
กร ลทัธ์ิถีระสุวรรณ/
น.ส.สรัญญา โชติรัตน์/

น.ส.ปธสันนัท ์แดงประทุม

ก.ค.-63 ก.ย.-63 4 2 2 4 ปาน
กลาง

มีแผนแม่บทมหาวิทยาลยั
แม่โจ-้แพร่ฯ ระยะ 5 ปี ท่ี
สอดคลอ้งกบัแผนแม่โจ้
เชียงใหม่และยทุธศาสตร์
จงัหวดัแพร่ 1 ฉบบั/
น.ส.สรัญญา โชติรัตน์, 
น.ส.ปธสันนัท ์แดงประ
ทุม/ก.ย.2563

ฉบบั 1 1

ผลกำรด ำเนนิงำน (รำยงำนควำมกำ้วหนำ้-อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำนท ำอะไร-หำกท ำเสร็จแลว้ ผลกำร

ด ำเนนิงำนเป็นอยำ่งไร) :  (19)

1) ไดด้ ำเนนิกำรจัดโครงกำรพัฒนำแผนแมบ่ทฯ ในวนัที ่2 ก.ย. 2563 โดยมจี ำนวนผูเ้ขำ้รว่ม 70 คน

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

เน่ืองดว้ยสถานการณ์การระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่าสายพนัธุ์ใหม่ (โรคโควิด-๑๙) ท าให้ตอ้งมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการบรรยายปกติ 
เป็นทางระบบออนไลน์ กิจกรรมพฒันาองคค์วามรู้ลกัษณะการอบรมและให้ความรู้จากวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์สูง
 เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพดา้นงานวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัแม่โจ-้แพร่ฯ และเช่ือมโยงไปสู่การวางแผนแม่บทงานวิจยัระยะ ๕ ปี ของ
มหาวิทยาลยัแม่โจ-้แพร่ ฯ ให้สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงในยคุแห่งการเปล่ียนแปลง ซ่ึงกระทบไปถึงแผนการใชจ่้ายงบประมาณ
ประจ าปี ๒๕๖๓ โครงการดงักล่าวฯ 

แผนแม่บทของมหาวิทยาลยัแม่โจ-้แพร่ฯ ฉบบั
สมบูรณ์ยงัอยูร่ะหวา่งเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
วิจยัเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
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เสร็จจริง
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ระดบั 
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แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ความเส่ียง/ปัจจยัเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ระดบั 

risk

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน

ผลการด าเนินงานจดัโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จดัการ 

risk

เป้าหมาย ปี 63

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

2.1.5 การติดตามและ
ประเมินผล

การรายงานผลไม่
เป็นไปตามระยะเวลา

ท่ีก าหนด

12 สูง ลด/
ควบคุม

 -จดัท าหนงัสือติดตามการรายงาน
และสรุปผลโครงการอยา่งต่อเน่ือง

ผูช่้วยคณบดี (ผศ.ดร.ธนากร 
ลทัธ์ิถีระสุวรรณ/
น.ส.สรัญญา โชติรัตน์/
น.ส.ปธสันนัท ์แดงประทุม

ก.ย.-63 ก.ย.-63 4 2 2 4 ปาน
กลาง

รายงานผลโครงการตอ้ง
แลว้เสร็จภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(ก.ย.63)/น.ส.สรัญญา โชติ
รัตน์/น.ส.ปธสันนัท ์แดง
ประทุม

โครงกา
ร

10 10

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1)  เน่ืองจาก สถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 ในประเทศไทย ท าให้มีการประกาศการใช ้พ.ร.ก. เพ่ือ
ควบคุมการแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 และประกาศคณะกรรมการโรคติดต่อจงัหวดัแพร่ จึงท าให้แผนการ
ด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมมีการเปล่ียนแปลงหรือล่าชา้ จึงส่งผลให้แผนแม่บทงานวิจยัของมหาวิทยาลยัแม่โจ-้แพร่ฯ ฉบบัสมบูรณ์ 
ยงัอยูร่ะหวา่งเสนอพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการวิจยั 

2) ….......................

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) ไดจ้ดัท าหนงัสือติดตาม และขอให้ช้ีแจงกรณีไม่สามารถรายงานตามระยะท่ีก าหนด เป็นรายบุคคล
2) ….......................

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 19 อาจท าให้ผลการด าเนินงานล่าชา้ออกไปจากเดิมท่ีก าหนด
2) ….......................

ก ำหนดกำรกำรจัดโครงกำรพัฒนำแผนแมบ่ทระยะ 5 ปี
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ความเส่ียง/ปัจจยัเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 
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ระดบั 
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พันธกจิ/กระบวนงาน/
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ผลการด าเนินงานจดัโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จดัการ 

risk

เป้าหมาย ปี 63

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที่  3 ด้านบริการวชิาการ (เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยด้ีานการเกษตร)

1.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน.การติดตามการรายงานบริการวชิาการ

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน 1.เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและสมบูรณ์

3.1.1 มีค  าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริการ
วิชาการ

ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ 0

3.1.2 จดัเตรียมเอกสาร
และติดตามโครงการ

เจา้ของโครงการอาจ
ไม่ไดรั้บหนงัสือแจง้
การติดตามโครงการ

9 สูง ลด/
ควบคุม

 -จดัท าหนงัสือแจง้ล าดบัข้ึนตอน
ในการจดัท าและจดัส่งโครงการ 

นางศิรภสัสร      กนัถาด เม.ย.-63 มิ.ย.-63 4 1 2 2 ต ่า ร้อยละ90 ของเจา้ของ
โครงการท่ีไดรั้บหนงัสือ
แจง้การติดตาม/นางศิร
ภสัสร กนัถาด /เม.ย.63

ร้อยละ 90 90

 -มีสมุดคุมรับ-ส่งเอกสาร นางศิรภสัสร      กนัถาด เม.ย.-63 ก.ค.-63

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) มีการจดัส่งหนงัสือแบบอิเล็กทรอนิกส์ online และมีการเซ็นรับเอกสารตวัจริงเพ่ือป้องกนัการไม่ไดรั้บหนงัสือ
2) ในการติดตามรอบ 10 เดือน ไดท้  าหนงัสือและไดมี้การแจง้ไปช่องทางออนไลน์ กล่องขอ้ความเฟสบุค๊ และไลน์ส่วนตวั เพ่ือก าชบัอีกคร้ัง 
และไดรั้บความร่วมมือจากเจา้ของโครงการเป็นอยา่งดี

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) ….......................
2) ….......................

แบบฟอร์มขออนุเคราะห์ขอ้มูล

ตวัอยา่งหนงัสือแจง้ล าดบัขั้นตอนการจดัท าและจดัส่งโครงการพร้อมแบบฟอร์มขออนุเคราะห์ขอ้มูล

วิเคราะห์แลว้วา่ไม่มีความเส่ียง
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ความเส่ียง/ปัจจยัเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ระดบั 

risk

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน

ผลการด าเนินงานจดัโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จดัการ 

risk

เป้าหมาย ปี 63

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

3.1.3 การเกบ็รวบรวม
ขอ้มูลรายงานบริการ

วิชาการ

ไดรั้บขอ้มูลไม่ครบถว้น 9 สูง ลด/
ควบคุม

 -การจดัท าหนงัสือบนัทึกขอ้ความ
ติดตามอยา่งต่อเน่ือง

นางศิรภสัสร      กนัถาด มิ.ย.-63 ก.ย.-63 4 1 2 2 ต ่า ร้อยละ 80 ของโครงการท่ี
ไดจ้ดัส่งผลการด าเนินงาน
ตามก าหนดระยะเวลา/นาง
ศิรภสัสร กนัถาด/ มิถุนายน
 2563

ร้อยละ 80 100

 -แจง้นโยบาย/ขั้นตอนในการจดัส่ง
รายงาน

นางศิรภสัสร      กนัถาด มิ.ย.-63 มิ.ย.-63

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (19)
1)  มีการจดัท าหนงัสือติดตามขอ้มูลโครงการอยา่งต่ือเน่ือง
2) ….......................

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) จากปัญหาสถานการณ์เช้ือไวรัสโควิด 19 แพร่ระบาดอยา่งต่อเน่ืองและยงัไม่ทราบวา่รัฐบาลจะสามารถควบคุมสถานการณ์ได ้100% หรือ
ยกเลิก พรก.ฉุกเฉิน อาจจะท าให้กิจกรรม/โครงการ ตอ้งเล่ือนหรือล่าชา้ออกไป ท าให้การรายงานผลและการเก็บรวบรวมขอ้มูลไม่เป็นไป
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด
2) ….......................

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) จากการจดัท าหนงัสือการรับ-ส่ง ขอ้มูลการติดตามขอ้มูลโครงการฯ บางคร้ังเจา้ของโครงการติดภารกิจ ท าให้ไม่สามารถเซ็นรับ-ส่งขอ้มูล
ในสมุดรับ-ส่งได ้ดงันั้น ในการบริหารจดัการจึงมีการน าหนงัสือติดตามใส่ในกล่องรับเอกสารของเจา้ของโครงการแต่ละท่าน และมีการ
แจง้ผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ erp. รวมทั้งกล่องขอ้ความทางเฟสบุค๊ และไลน์ส่วนตวั

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) มีจดัท าหนงัสือรับ-ส่ง ติดตามขอ้มูลโครงการบริการวิชาการ (สมุดคุมการรับ-ส่งเอกสาร)
2) ….......................

สรปุ ผลของกำรบรกิำรวชิำกำรสำมำรถ

ยกระดับคณุภำพชวีติของคนในชมุชน 

(รำยได ้กำรจำ้งงำน กลุม่วชิำชพี) สำมำรถ

รวบรวมขอ้มลูได ้24 ชมุชน จำกเป้ำหมำย 

20 ชมุชน
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ความเส่ียง/ปัจจยัเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ระดบั 

risk

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน

ผลการด าเนินงานจดัโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จดัการ 

risk

เป้าหมาย ปี 63

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที่  4 ด้านท านุบ ารุง สืบสานศิลปวฒันธรรมเกษตรท้องถิ่น

1.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน การจดัโครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมท้องถิ่น

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน 1.เพ่ือส่งเสริมและสืบสานไว้ซ่ึงประเพณใีห้มีสืบต่อไป  2. เพ่ือสร้างความรักและความสมัครสมานสามัคคใีห้เกดิในหมู่คณะบุคลากรและนักศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ้-แพร่ เฉลมิพระเกยีรติ

4.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ วิเคราะห์แลว้วา่ไม่มี
ความเส่ียง

ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการท านุฯ 0

4.1.2 ขออนุมติัจดัโครงการ วิเคราะห์แลว้วา่ไม่มี
ความเส่ียง

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้กิจกรรม/โครงการ ด าเนินการล่าชา้ออกไป ซ่ึงส่งผลให้การเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากเจา้ของโครงการไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้
2) ….......................

โครงการแห่เทียนเขา้พรรษา

โครงการประเพณีปีใหม่เมือง

โครงการประเพณีทอดผา้ป่า

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) มีการติดตามและแจง้ข้ึนตอนการจดัส่งรายงานผลโครงการไปอยา่งต่อเน่ือง
2) ….......................
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ความเส่ียง/ปัจจยัเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 
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ระดบั 

risk

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน

ผลการด าเนินงานจดัโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จดัการ 

risk

เป้าหมาย ปี 63

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

4.1.3 ด าเนินจดัโครงการ มีจ านวนผูเ้ขา้ร่วม
โครงการไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีวางไว้

9 สูง ลดความ
เส่ียง

 -จดัท าหนงัสือแจง้ให้ทั้งบุคลากร 
นกัศึกษาและบุคคลภายนอกทราบ
และเชิญชวนเขา้กิจกรรม

นายภิญโญ ผลงาม/นาง
อญัชลี ปินตาวงค์

เม.ย.-63 มิ.ย. 4 2 2 4 ปาน
กลาง

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ
ไม่น้อยกวา่ 100 คน /นาง
อญัชลี ปินตาวงค/์ก.ค. 63

คน 100 100

สรปุผลกำรด ำเนนิโครงกำร

ประเพณีปีใหมเ่มอืง

แจง้กำรเปลีย่นแปลงปฏทินิ

กำรศกึษำ

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) เน่ืองจาก สถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 ในประเทศไทย ท าให้มีการประกาศการใช ้พ.ร.ก. เพ่ือ
ควบคุมการแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 และประกาศคณะกรรมการโรคติดต่อจงัหวดัแพร่ จึงท าให้แผนการ
ด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมมีการเปล่ียนแปลงหรือล่าชา้
2)  ในรอบ 12 เดือน จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสฯ ท าให้มหาวิทยาลยัแม่โจ-้แพร่ฯ จึงท าให้มีการยกเลิก 1 โครงการ คือ
โครงการทอดผา้ป่าสามคัคี

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) จดัท าหนงัสือเชิญชวนให้บุคลากรและนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการ แห่เทียนเขา้พรรษา และ โครงการประเพณีปีใหม่เมือง 
2) มีการจดัท าหนงัสือให้ผูเ้ขา้ร่วมในกิจกรรม ทั้งน้ียงัมีบางกิจกรรมท่ียงัไม่ไดจ้ดั เน่ืองจากยงัเป็นช่วงท่ีนกัศึกษามีการเรียนการสอนเป็น
ระบบออนไลน์
3.) ด าเนินการจดักิจกรรมไปแลว้ 2 โครงการและขอยกเลิก 1 โครงการ

ขอยกเลกิโครงกำรทอดผำ้ป่ำสำมัคคี

สรปุผลกำรด ำเนนิโครงกำร แหเ่ทยีนเขำ้พรรษำ

รำยชือ่ผูเ้ขำ้รว่มโครงกำรประเพณีปีใหมเ่มอืง
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ความเส่ียง/ปัจจยัเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ระดบั 

risk

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน

ผลการด าเนินงานจดัโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จดัการ 

risk

เป้าหมาย ปี 63

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

4.1.4 สรุปผลการด าเนิน
โครงการ

ผลการด าเนิน
โครงการไม่บรรลุตาม
วตัถุประสงค์

9 สูง ลดความ
เส่ียง

จดัท าแบบประเมินผลและรายงาน
ผลการด าเนินงาน

นายภิญโญ ผลงาม/นาง
อญัชลี ปินตาวงค์

ส.ค.-63 ก.ย.-63 4 2 2 4 ปาน
กลาง

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไม่น้อย
กวา่ 80%/นางอญัชลี 
ปินตาวงค/์ส.ค.63

ร้อยละ 80 85.8

สรปุผลกำรประเมนิ

โครงกำรปีใหมเ่มอืง

สรปุผลกำรประเมนิ

โครงกำรแหเ่ทยีน

เขำ้พรรษำ

พันธกจิ/ภารกจิหน่วยงาน ที่ 5 ด้านบริหารจดัการภายใต้หลกัธรรมาภิบาล

5.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน การพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพของมหาวทิยาลยัแม่โจ้-แพร่ฯ (ยกมาจากปี 62)

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน 1.เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมของมหาวทิยาลยัแม่โจ้-แพร่ เฉลมิพระเกยีรติ ให้ดยีิง่ขึน้

ค าสัง่คณะกรรมการด าเนินงาน 0

5.1.2 ด าเนินการส ารวจ
ขอ้มูล

วิเคราะห์แลว้วา่ไม่มี
ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) ด าเนินการจดัโครงการไปแลว้ 2 โครงการ (แห่เทียนเขา้พรรษา และประเพณีปีใหม่เมือง ) 
2) ด าเนินการขอยกเลิกโครงการทอดผา้ป่าสามคัคี

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) เน่ืองจาก ยงัอยูร่ะหวา่งสถานการณ์การควบคุมโรคไวรัสโคโรนา 2019 จึงไดด้ าเนินการขอยกเลิกโครงการทอดผา้ป่าฯ ซึงโครงการ
ดงักล่าวเป็นโครงการประเพณีนิยม และมหาวิทยาลยัก็ไดด้  าเนินการทุกๆ ปี อยูแ่ลว้ ดงันั้นจึงท าให้ผลการด าเนินงานสามารถควบคุมให้อยู่
ในระดบัท่ียอมรับได ้และบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว้

5.1.1 แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน

วิเคราะห์แลว้วา่ไม่มี
ความเส่ียง
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ความเส่ียง/ปัจจยัเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ระดบั 

risk

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน

ผลการด าเนินงานจดัโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จดัการ 

risk

เป้าหมาย ปี 63

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

5.1.3 สรุปผลการประเมิน ผลการประเมินไม่
เป็นไปตามตวัช้ีวดั

12 สูง ลดความ
เส่ียง

 -ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มรอบๆร้ัว
มหาวิทยาลยัให้สวยงามข้ึน
 -เพ่ิมท่ีตั้งถงัขยะบริเวณดา้นขา้ง
อาคารเรียนรวม 3 จุด
 -ปรับปรุงโรงจอดรถของนกัศึกษา
ดา้นหลงัอาคารเรียนรวม และโรง
จอดรถของบุคลากร
ฯลฯ

นายสิทิไวกลู ทิราวงศ/์
นางธนนัธรณ์ วฒิุญาณ/
น.ส.รัตนา ปัญญาเครือ

มิ.ย.-03 ก.ย.-63 4 1 3 3 ปาน
กลาง

ร้อยละความพึงพอใจของ
นกัศึกษาและบุคลากรท่ีมี
ต่อสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพไม่น้อยกวา่ 80%/
นายสิทิไวกลู ทิราวงศ์

ร้อยละ 80 81

กำรปรับปรงุสภำพแวดลอ้มทำงกำยภำพภำยในและรอบ ๆ มหำวทิยำลัย ทีม่กีำรปรับปรงุใหน่้ำอยูม่ำกขึน้

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) …มีการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มรอบๆ ร้ัวมหาวิทยาลยั เช่น เพ่ิมจุดทิ้งขยะบริเวณหนา้ตึกอาคารเรียนรวม น าไมด้อกไมป้ระดบั ตกแต่ง
ตน้ไม ้(จุดเช็คอิน) บริเวณหนา้คารบริหาร อาคารเรียนรวม ท าให้ทศันียภาพน่าอยูม่ากข้ึน ฯ 
2)

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) เน่ืองจาก สถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 ในประเทศไทย ท าให้มีการประกาศการใช ้พ.ร.ก. เพ่ือ
ควบคุมการแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 และประกาศคณะกรรมการโรคติดต่อจงัหวดัแพร่ จึงท าให้แผนการ
ด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมมีการเปล่ียนแปลงหรือล่าชา้

สรปุผลกำรประเมนิควำมพงึพอใจฯ
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ความเส่ียง/ปัจจยัเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ระดบั 

risk

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน

ผลการด าเนินงานจดัโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จดัการ 

risk

เป้าหมาย ปี 63

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

1.1 งาน/กจิกรรม/กระบวนงาน..ตรวจสอบและบันทึกการเบิกจ่ายงบประมาณ

วตัถุประสงค์ ของงาน/กจิกรรม/กระบวนงาน เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณแผ่นดนิ และเงนินอกงบประมาณ เป็นไปอย่างถูกต้อง ตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคบัให้มีประสิทธิภาพ

9 สูง ลดความ
เส่ียง

ประชุมซกัซอ้มความเขา้ใจ ในการท าเอกสาร

การเบิกจ่ายในส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง
นางปาณิสรา มีคุณ ทุน
เหลือ (หวัหน้างานคลงั
และพสัดุ)/นางนนัทนิตย ์
เข่ือนเชียงสา/นางสุพรรษา
 กาศสกลุ

ก.ย.-63 ก.ย.-63 4 1 4 4 ปาน
กลาง

การจดัท าเอกสารการ
เบิกจ่ายมีความถูกตอ้งไม่
น้อยกวา่ร้อยละ 80

ร้อยละ 80 100

ตวัอยา่งการจดัท าเอกสารการ
เบิกจ่ายค่าซ่อมบ ารุงรักษา

 -แจง้เวียนผงัขั้นตอนการบนัทึก 
E-form

นางปาณิสรา มีคุณ ทุน
เหลือ (หวัหน้างานคลงั
และพสัดุ)/นางนนัทนิตย ์
เข่ือนเชียงสา/นางสุพรรษา
 กาศสกลุ

มี.ค.-63 มี.ค.-63

คู่มือขั้นตอนการบนัทึก e-form

1.1.1 ตรวจสอบเอกสาร
การเบิกจ่ายให้ถูกตอ้ง
และด าเนินการจ่าย

การจดัท าเอกสารการ
เบิกจ่ายท่ีขาดความ
ครบถว้นของขอ้มูลจึง
ท าให้เกิดความล่าชา้

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) มีการท าความเขา้ใจ ช้ีแจงการจดัท าเอกสารการเบิกจ่ายกบับุคลากรภายในหน่วยงาน ในท่ีประชุมผูบ้ริหารพบบุคลากร และช้ีแจงผ่านการ
ส่ือสารออนไลน์ เช่น ไลน์ส่ือสารองคก์รภายในหน่วยงาน /ไลน์กลุ่มหวัหนา้งานฯ
2) เอกสารการเบิกจ่ายในรอบ 6 เดือน เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและตามก าหนดระยะเวลาท่ีก าหนด

ตวัอยา่งการจดัท าเอกสารการ
เบิกจ่ายค่าจา้งเหมาบริการ

ตวัอยา่งการจดัท าเอกสารการ
เบิกจ่ายค่าวสัดุ

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลให้หน่วยการเงินไดเ้อกสารแนบการเบิกจ่ายจากเจา้ของโครงการ หรือ
การจดัซ้ือจดัจา้งวสัดุต่างๆ ล่าชา้หรือกระชั้นชิด
2) ….......................
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เสร็จจริง

โอกาส
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risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ความเส่ียง/ปัจจยัเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ระดบั 

risk

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน

ผลการด าเนินงานจดัโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จดัการ 

risk

เป้าหมาย ปี 63

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

 -จดัท า checklist เอกสารท่ีตอ้ง
น าส่งและแจง้ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ด าเนินการน าส่งให้ถูกตอ้งและอยู่
ในช่วงระยะเวลาท่ีก าหนด

นางปาณิสรา มีคุณ ทุน
เหลือ (หวัหน้างานคลงั
และพสัดุ)/นางนนัทนิตย ์
เข่ือนเชียงสา/นางสุพรรษา
 กาศสกลุ

มิ.ย.-63 มิ.ย.-63

1.1.2 บนัทึกการเตรียม
จ่ายและบนัทึกการจ่าย

วเิคราะห์แล้วไม่มีความ

เส่ียง

1.1.3 บนัทึกทะเบียนคุม
การเบิกจ่ายและบนัทึก

บญัชีงบเดือน

การบนัทึกบญัชีไม่
เป็นปัจจุบนั

12 สูง ลดความ
เส่ียง

จดัสรรเวลาเพ่ือท าการบนัทึก
ทะเบียนคุมการเบิกจ่ายและบนัทึก
บญัชีงบเดือนให้เป็นปัจจุบนัให้แลว้
เสร็จตามก าหนด

นางปาณิสรา มีคุณ ทุน
เหลือ (หวัหน้างานคลงั
และพสัดุ)/นางนนัทนิตย ์
เข่ือนเชียงสา

ก.ย.-63 ก.ย.-63 4 1 4 4 ปาน
กลาง

ร้อยละ 100 100

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) ด าเนินการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ การใชแ้บบฟอร์มขออนุมติัเบิกออนไลน์ผ่านระบบ Financial มหาวิทยาลยัแม่โจ้

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) ….......................
2) ….......................

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) ด าเนินการท า Checklist การน าส่งเอกสารแจง้เวียนต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) ….......................
2) ….......................

คูม่อืกำรท ำ Checklist 

สรุปผลการประเมิน

mjumju15mjuฟอร์ม-รายงานผล 12 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน แม่โจ้แพร่xlsx (4)xlsx - Copy (บันทึกอัตโนมัติ)/15-แพร่-12 ด-ควบคุม-มจ-ค-02
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ความเส่ียง/ปัจจยัเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ระดบั 

risk

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน

ผลการด าเนินงานจดัโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จดัการ 

risk

เป้าหมาย ปี 63

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

สรุปผลการด าเนนิงาน  (        ) รอบ 6 เดือน ณ 31 มนีาคม 2563  (     ) รอบ 10 เดือน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563  (     ) รอบ 12 เดือน ณ 30 กันยายน 2563

1. จดัวางควบคุมภายใน ตามนโยบายของมหาวิทยาลยัครบ ก าหนดให้ทุกหน่วยงานจดัวางควบคุมภายในให้ครบทุกภารกิจ/พนัธกิจของหน่วยงาน  ดงัน้ี

          - ภารกิจ/พนัธกิจ ท่ีมีความเส่ียง 5 ภารกิจ

    1.1 ภารกิจ/พนัธกิจของหน่วยงาน มีจ  านวน 5 ภารกิจ

          - ภารกิจ/พนัธกิจ ท่ีไม่มีความเส่ียง 0 ภารกิจ
2. ประเด็นยความเส่ียงของแผนควบคุมภายใน ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดบัที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ 41.67   ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนท่ีก าหนด
   ประเด็นความเส่ียงของหน่วยงาน มีจ  านวน 12 ประเด็นความเส่ียง ผลการด าเนินงานพบวา่
             - ปัจจยัเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกบัค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไวค้ร้ังแรก จ านวน 11 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ   91.67

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงหรือเท่ากบั ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีตั้งค่ายอมรับได ้ จ  านวน 5 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ   41.67

3. ตวัช้ีวดัประเด็นความเส่ียง  จ  านวน 12 ตวัช้ีวดั    ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดบัที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ  ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนท่ีก าหนด

             - ตวัช้ีวดัสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 12 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ 100.00                            

             - ตวัช้ีวดัไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                                 

4. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 18 กิจกรรม ตัวช้ีวดัของแผน : ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80   ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ  ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนท่ีก าหนด
           - มีการด าเนินกิจกรรมแลว้เสร็จ จ  านวน 18 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                                  100.00

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่แลว้เสร็จ จ  านวน 0 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                                          -   

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน 0 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                                          -   

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) การบนัทึกทะเบียนคุมการเบิกจ่ายงบประมาณถูกตอ้งเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด รอบ 12 เดือน
2) ….......................

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) ….......................
2) ….......................

100.00       

100.00          

บันทกึทะเบยีนคมุงบเดอืนเงนิรำยได ้รอบ 12

 เดอืน

บนัทึกทะเบียนคุมงบเดือนเงินงบประมาณ รอบ 12 
เดือน
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แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ความเส่ียง/ปัจจยัเส่ียง

ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ระดบั 

risk

พันธกจิ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน

ผลการด าเนินงานจดัโครงการ/กจิกรรม

วธีิการ

จดัการ 

risk

เป้าหมาย ปี 63

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ผลหลงัจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกจิกรรม
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมตีัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนควบคุมภายใน  ดังนี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 ผล : kpi ประเด็นความเส่ียง บรรลุ 12 kpi  คิดเป็นร้อยละ 100.00                         

2. สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล : ลดความเส่ียงได้ 5 ประเด็น  คิดเป็นร้อยละ 41.67                           

3.  ด าเนนิกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80 ผล : ด าเนนิกิจกรรมได้ 18 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 100.00                         

คณบดีมหาวิทยาลยัแม่โจ-้แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

วนัท่ี 8 ตุลาคม 2563

(อาจารย ์ดร.ศุกรี   อยูสุ่ข)

....................................................................
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ภารกจิตามกฏหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงาน/

พนัธกจิ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ขั้นตอนการปฏบัิตงิาน

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มอียู่/กิจกรรมที่จัด การประเมนิผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยงัมอียู่
การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

กิจกรรมท่ีตอ้งการควบคุม : การ
จดัการเรียนการสอนของแต่ละ
หลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัผลการ
เรียนรู้ (Learning Outcomes)

การจดัการเรียนการ
สอนไม่สอดคลอ้งกบั 
PLO/YLO

กิจกรรมท่ีตอ้งการควบคุม : การจดัการ
เรียนการสอนของแต่ละหลกัสูตรให้
สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ (Learning 
Outcomes)
1. กิจกรรมทบทวนแผนการศึกษา
2. กิจกรรมสร้างความเขา้ใจในการ
จดัการสอนให้สอดคลอ้งกบั PLO/YLO
3. กิจกรรมการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิผล
การเรียนรู้

-การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอ สามารถลด
ความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ 
โดยให้มีการก ากบัและติดตามอยา่ง
ต่อเน่ืองผ่านทางคณะกรรมการวิชาการ
และคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
รวมถึงวางแนวทางปฏิบติัให้ชดัเจน
สามารถติดตามได้

 -  -  -

กิจกรรมการทบทวนแผน สรุปผลตวัช้ีวดั

หน่วยงาน.มหาวทิยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรต.ิ มหาวทิยาลัยแม่โจ้

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน รอบ 12  เดือน ณ วนัที ่30 กันยายน 2563

พันธกิจ/ภารกิจหน่วยงาน ที่  1 ด้านการเรียนการสอน (การผลิตบัณฑติให้มคีวามรู้และทกัษะด้านการเกษตร โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี)

วตัถุประสงค์ ของงาน/กิจกรรม/กระบวนงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

ปค. 5



ภารกจิตามกฏหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงาน/

พนัธกจิ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ขั้นตอนการปฏบัิตงิาน

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มอียู่/กิจกรรมที่จัด การประเมนิผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยงัมอียู่
การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
กิจกรรมสร้างความเขา้ใจการจดัการสอนให้
สอดคลอ้งกบั PLO/YLO

กิจกรรมการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิผลการเรียนรู้

2.1.1 วเิคราะห์หัวข้อในการ

พัฒนานักวจิัย

วิเคราะห์แลว้ไม่มีความ
เส่ียง

 -  -  -

2.1.2 จดัท าแผนยทุธศาสตร์การวิจยั วิเคราะห์แลว้ไม่มีความ
เส่ียง

 -  -  -

2.1.3 ขออนุมติั ย002 จดักิจกรรม/
โครงการ

โครงการพฒันาแผนแม่บทระยะ 5 ปี

 -  -  -

พันธกิจ/ภารกิจหน่วยงาน ที่  2 ด้านการวจิัย (พัฒนาองค์ความรู้ด้านการวจิัยทางการเกษตร เทคโนโลย ีและนวตักรรมเพ่ือมุ่งสู่ความเช่ียวชาญในระดับชาติ)

วตัถุประสงค์ ของงาน/กิจกรรม/กระบวนงาน 1.เพ่ือพัฒนานักวจิัยให้ผลิตผลงานวจิัยและนวตักรรมด้วยองค์ความรู้ทางการเกษตรที่ยอมรับในระดับชาติ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc0Mjg0&method=inline


ภารกจิตามกฏหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงาน/

พนัธกจิ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ขั้นตอนการปฏบัิตงิาน

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มอียู่/กิจกรรมที่จัด การประเมนิผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยงัมอียู่
การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

2.1.4 ด าเนินการจดัอบรมให้
ความรู้แก่นกัวิจยั

นกัวิจยัหรือนกัวิจยัรุ่น
ใหม่ยงัขาดทกัษะใน
ดา้นการเขียนขอ้เสนอ
โครงการวิจยัเน่ืองจาก
ภาวการณ์แข่งขนัและ
โลกมีการเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา

 -ก าหนดให้อาจารย/์นกัวิจยัไปศึกษาหา
ความรู้การจดัท าขอ้เสนอโครงการวิจยั
ให้ไดรั้บการสนบัสนุนทุนวิจยั ผ่าน
เวบ็ไซตh์ttp://research.phrae.mju.ac.th/ 
หรือhttps://rae.mju.ac.th/

-การควบคุมที่มอียู่เพียงพอ สามารถลด
ความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้
โดยการจดัอบรมออนไลน์  
-บรรยายเร่ือง“หลกัการปรัชญากบั
กระบวนการคิดโจทยวิ์จยั” โดย 
ศาสตราจารย ์ดร. โสรัจจ ์หงศล์ดารมภ ์
   ภาควิชาปรัชญา คณะอกัษรศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- บรรยายเร่ือง “เทคนิคการเขียน
ขอ้เสนอโครงการวิจยั
เพ่ือขอรับทุนวิจยั”  โดย ศาสตราจารย ์
ดร. ผดุงศกัด์ิ  รัตนเดโช 
  ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 -  -  -

รายชือ่โครงการทีไ่ดรั้บเงนิ

สนับสนุน



ภารกจิตามกฏหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงาน/

พนัธกจิ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ขั้นตอนการปฏบัิตงิาน

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มอียู่/กิจกรรมที่จัด การประเมนิผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยงัมอียู่
การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

บทความวิจยัหรือ
บทความวิชาการท่ี
ตีพิมพใ์น
วารสารวิชาการระดบั
นานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานขอ้มูลระดบั
นานาชาติ ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา วา่ดว้ย
หลกัเกณฑก์ารพิจารณา
วารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ ยงั
มีนอ้ย

 -ก าหนดให้อาจารย/์นกัวิจยัไปศึกษาหา
ความรู้การเขียนบทความวิจยัเพ่ือไดรั้บ
การตีพิมพแ์ละเผยแพร่วารสารใน
ระดบัชาติและนานาชาติ ผ่านเวบ็ไซต ์
http://research.phrae.mju.ac.th/ หรือ
https://rae.mju.ac.th/

การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอ สามารถลด
ความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้

 -  -  -

บทความวจัิยทีไ่ดรั้บการตพีมิพ ์ปี 2563 จ านวน 52 ผลงาน

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDA5Nzk1&method=inline


ภารกจิตามกฏหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงาน/

พนัธกจิ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ขั้นตอนการปฏบัิตงิาน

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มอียู่/กิจกรรมที่จัด การประเมนิผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยงัมอียู่
การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

แผนแม่บทงานวิจยัของ
มหาวิทยาลยัแม่โจ-้
แพร่ฯ ท่ีรองรับทั้งแผน
แม่บทงานวิจยัของ
มหาวิทยาลยัแม่โจ้
เชียงใหม่และ
มหาวิทยาลยัแม่โจ-้
แพร่ฯ ยงัไม่สอดคลอ้ง
กบัพ้ืนท่ีในจงัหวดัแพร่
และหน่วยงาน PMU ท่ี
ให้ทุนสนบัสนุน
งบประมาณ

จดัโครงการพฒันาแผนแม่บทงานวิจยั
มหาวิทยาลยัแม่โจ-้แพร่ฯในระยะ 5 ปี

การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอ สามารถลด
ความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้

- - -

ก าหนดการโครงการพัฒนาแผน

แมบ่ท ระยะ 5 ปี

2.1.5 การติดตามและประเมินผล การรายงานผลไม่
เป็นไปตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด

 -จดัท าหนงัสือติดตามการรายงานและ
สรุปผลโครงการอยา่งต่อเน่ือง

การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอ สามารถลด
ความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้

- - -



ภารกจิตามกฏหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงาน/

พนัธกจิ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ขั้นตอนการปฏบัิตงิาน

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มอียู่/กิจกรรมที่จัด การประเมนิผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยงัมอียู่
การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

3.1.1 มีค  าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริการวิชาการ

วิเคราะห์แลว้วา่ไม่มี
ความเส่ียง  -  -  -  -  -

 -จดัท าหนงัสือแจง้ล าดบัข้ึนตอนในการ
จดัท าและจดัส่งโครงการ 

การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอ สามารถลดความเส่ียงให้
อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้โดยไดด้ าเนินการจดัท า
หนงัสือให้จดัท าและจดัส่งขอ้มูลโครงการ

 -  -  -
 -มีสมุดคุมรับ-ส่งเอกสาร การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอ สามารถลด

ความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้

 -  -  -

3.1.2 จดัเตรียมเอกสารและติดตาม
โครงการ

เจา้ของโครงการอาจ
ไม่ไดรั้บหนงัสือแจง้
การติดตามโครงการ

วตัถุประสงค์ ของงาน/กิจกรรม/กระบวนงาน 1.เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและสมบูรณ์

พันธกิจ/ภารกิจหน่วยงาน ที่  3 ด้านบริการวชิาการ (เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยด้ีานการเกษตร)



ภารกจิตามกฏหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงาน/

พนัธกจิ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ขั้นตอนการปฏบัิตงิาน

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มอียู่/กิจกรรมที่จัด การประเมนิผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยงัมอียู่
การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

3.1.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล
รายงานบริการวิชาการ

ไดรั้บขอ้มูลไม่ครบถว้น  -การจดัท าหนงัสือบนัทึกขอ้ความ
ติดตามอยา่งต่อเน่ือง

การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอ สามารถลด
ความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้
โดยไดจ้ดัท าหนงัสือติดตามขอขอ้มูล
โครงการอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งแจง้
ช่องทางการส่ือสารออนไลน์ กล่องรับ
ขอ้ความอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือก าชบัอีกคร้ัง
 และไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดี

 -  -  -

 -แจง้นโยบาย/ขั้นตอนในการจดัส่ง
รายงาน

การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอ สามารถลด
ความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

 -  -  -

สรปุ ผลของการบรกิารวชิาการสามารถยกระดับคณุภาพชวีติของคนในชมุชน (รายได ้การจา้งงาน กลุม่วชิาชพี)

 สามารถรวบรวมขอ้มลูได ้24 ชมุชน จากเป้าหมาย 20 ชมุชน



ภารกจิตามกฏหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงาน/

พนัธกจิ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ขั้นตอนการปฏบัิตงิาน

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มอียู่/กิจกรรมที่จัด การประเมนิผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยงัมอียู่
การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

4.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ

วิเคราะห์แลว้ไม่มีความ
เส่ียง

 -  -  -  -  -
4.1.2 ขออนุมติัจดัโครงการ วิเคราะห์แลว้ไม่มีความ

เส่ียง

 -  -  -  -  -
4.1.3 ด าเนินจดัโครงการ มีจ านวนผูเ้ขา้ร่วม

โครงการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้

 -จดัท าหนงัสือแจง้ให้ทั้งบุคลากร 
นกัศึกษาและบุคคลภายนอกทราบและ
เชิญชวนเขา้กิจกรรม

การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอ สามารถลด
ความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

 -  -  -
4.1.4 สรุปผลการด าเนินโครงการ ผลการด าเนินโครงการ

ไม่บรรลุตาม
วตัถุประสงค์

จดัท าแบบประเมินผลและรายงานผล
การด าเนินงาน

การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอ สามารถลด
ความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

 -  -  -

วตัถุประสงค์ ของงาน/กิจกรรม/กระบวนงาน 1.เพ่ือส่งเสริมและสืบสานไว้ซ่ึงประเพณใีห้มสืีบต่อไป  2. เพ่ือสร้างความรักและความสมคัรสมานสามคัคีให้เกิดในหมู่คณะบุคลากรและนักศึกษามหาวทิยาลัยแม่โจ้-แพร่ 

เฉลิมพระเกียรติ

พันธกิจ/ภารกิจหน่วยงาน ที่  4 ด้านท านุบ ารุง สืบสานศิลปวฒันธรรมเกษตรท้องถิ่น



ภารกจิตามกฏหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงาน/

พนัธกจิ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ขั้นตอนการปฏบัิตงิาน

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มอียู่/กิจกรรมที่จัด การประเมนิผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยงัมอียู่
การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

สรปุผลการด าเนนิโครงการ 

แหเ่ทยีนเขา้พรรษา

สรปุผลการด าเนนิโครงการ

ประเพณีปีใหมเ่มอืง

รายชือ่ผูเ้ขา้รว่ม

โครงการประเพณีปี

ใหมเ่มอืง

ขอยกเลกิโครงการ

ทอดผา้ป่าสามคัคี

5.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน

วิเคราะห์แลว้ไม่มีความ
เส่ียง

 -  -  -  -  -

พันธกิจ/ภารกิจหน่วยงาน ที่ 5 ด้านบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภบิาล

วตัถุประสงค์ ของงาน/กิจกรรม/กระบวนงาน 1.เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมของมหาวทิยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ให้ดียิง่ขึน้



ภารกจิตามกฏหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงาน/

พนัธกจิ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ขั้นตอนการปฏบัิตงิาน

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มอียู่/กิจกรรมที่จัด การประเมนิผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยงัมอียู่
การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

5.1.2 ด าเนินการส ารวจขอ้มูล วิเคราะห์แลว้ไม่มีความ
เส่ียง

 -  -  -  -  -

การควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถลดความเส่ียง
ให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้

สรปุผลการประเมนิ

5.1.3 สรุปผลการประเมิน ผลการประเมินไม่
เป็นไปตามตวัช้ีวดั

 -ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มรอบๆร้ัว
มหาวิทยาลยัให้สวยงามข้ึน
 -เพ่ิมท่ีตั้งถงัขยะบริเวณดา้นขา้งอาคาร
เรียนรวม 3 จุด
 -ปรับปรุงโรงจอดรถของนกัศึกษา
ดา้นหลงัอาคารเรียนรวม และโรงจอด
รถของบุคลากร
ฯลฯ

 - - -



ภารกจิตามกฏหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงาน/

พนัธกจิ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ขั้นตอนการปฏบัิตงิาน

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มอียู่/กิจกรรมที่จัด การประเมนิผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยงัมอียู่
การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ประชุมซกัซอ้มความเขา้ใจ ในการท าเอกสารการ
เบิกจ่ายในส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง

ตวัอยา่งการจดัท าเอกสารการเบิกจ่ายค่าจา้งเหมา
บริการ

ตวัอยา่งการจดัท าเอกสารการเบิกจ่ายค่าซ่อม
บ ารุงรักษา

ตวัอยา่งการจดัท าเอกสารการเบิกจ่ายค่าวสัดุ

วตัถุประสงค์ ของงาน/กิจกรรม/กระบวนงาน เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณแผ่นดิน และเงนินอกงบประมาณ เป็นไปอย่างถูกต้อง ตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับให้มปีระสิทธิภาพ

พันธกิจ/ภารกิจหน่วยงาน ที่  5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภบิาล (การเงนิ)

1.1.1 ตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจ่ายให้ถูกตอ้งและด าเนินการ
จ่าย

การจดัท าเอกสารการ
เบิกจ่ายท่ีขาดความ
ครบถว้นของขอ้มูลจึง
ท าให้เกิดความล่าชา้

-การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอ สามารถลด
ความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้

 - - -

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1MTYw&method=inline


ภารกจิตามกฏหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงาน/

พนัธกจิ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์

กระบวนงาน/ขั้นตอนการปฏบัิตงิาน

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มอียู่/กิจกรรมที่จัด การประเมนิผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยงัมอียู่
การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
 -แจง้เวียนผงัขั้นตอนการบนัทึก E-form -การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอ สามารถลด

ความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้

สรุปผลการด าเนินการจดั
อบรมการบนัทึกขอ้มูลใน

ระบบ e-form

 -จดัท า checklist เอกสารท่ีตอ้งน าส่ง
และแจง้ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนินการ
น าส่งให้ถูกตอ้งและอยูใ่นช่วงระยะเวลา
ท่ีก าหนด

-การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอ สามารถลด
ความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้

คูม่อืการท า Checklist 

1.1.2 บนัทึกการเตรียมจ่ายและ
บนัทึกการจ่าย

วิเคราะห์แลว้ไม่มีความ
เส่ียง  -  -

1.1.3 บนัทึกทะเบียนคุมการ
เบิกจ่ายและบนัทึกบญัชีงบเดือน

การบนัทึกบญัชีไม่เป็น
ปัจจุบนั

จดัสรรเวลาเพ่ือท าการบนัทึกทะเบียน
คุมการเบิกจ่ายและบนัทึกบญัชีงบเดือน
ให้เป็นปัจจุบนัให้แลว้เสร็จตามก าหนด

-การควบคุมท่ีมีอยูเ่พียงพอ สามารถลด
ความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้

   .....................................................................................

(อาจารย ์ดร.ศุกรี   อยูสุ่ข)

คณบดีมหาวิทยาลยัแม่โจ-้แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

วนัท่ี 8 ตุลาคม 2563
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