
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 100  2)  ด าเนนิโครงการ/กิจกรรม ตามแผนด าเนนิการ  ร้อยละ 80  3) สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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แผน ผล
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ยทุธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริม การพฒันาหลกัสูตร คณาจารย์และการบริหารหลกัสูตรให้รองรับการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลพัธ์ (Outcome Base Education: OBE)   
หลกัสูตร 15 10 สูง ลด โครงการยกระดบัการศึกษา

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้เพ่ือความ
เป็นนานาชาติในยคุ Thailand 4.0

หลกัสูตร
ประกาศนียบตัร
(Non Degree)

จ านวนนกัศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนใน
หลกัสูตร
ประกาศนียบตัร
 (Non-Degree)

รองฯ ฝ่าย วิชาการ 
ส านกับริหารฯ

กย. 63 10 0

ยทุธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและพัฒนาส่ือส่ิงพิมพ์และส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

ระดบั 3.00 10 สูง ลด โครงการส ารวจและการ
วิเคราะห์ขอ้มูลยอ้นหลงัเพ่ือ
พฒันาส่ิงสนบัสนุนและ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการ
เรียนการสอน ปีงบประมาณ 
2562

ความพึงพอใจ
ของนกัศึกษาต่อ
ปัจจยัเก้ือหนุนใน
การจดัการเรียน
การสอน

มีส่ิงสนบัสนุนการ
เรียนการสอนท่ีพร้อม
ต่อการจดัการเรียนการ
สอน

ฝ่ายพฒันาการศึกษา
และหลกัสูตร

กย. 63 10 5 5 25 สูงมาก

ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบทะเบียน ประมวลผลและการรับนักศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและรองรับการเปลี่ยนแปลง

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ 10 เดือน ณ วนัที่  31  กรกฎาคม  2563

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  

ร้อยละความพึง
พอใจของนกัศึกษา
ต่อปัจจยัเก้ือหนุนใน
การจดัการเรียนการ
สอน
ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล : 
ฝ่ายพฒันาการศึกษา
และหลกัสูตร

อาคารช ารุด 
อุปกรณ์ท่ีใชใ้น
การจดัการเรียน
การสอนมีไม่
เพียงพอ

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

หน่วย

นับ
ความเส่ียง

วธีิการ

จดัการ

ความเส่ียง
คะแนน

 risk

หน่วยงาน ส านักบริหารและพฒันาวชิาการ มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ผลหลงัจากด าเนินงาน

จ านวนหลกัสูตร
ระยะสั้นส าหรับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

จ านวนหลกัสูตร
ระยะสั้นเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต
ไดรี้บการพฒันา
ไม่ทนัต่อความ
ตอ้งการของผูเ้รียน

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จเป้าหมายปี 63 ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ระดบั 

risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตามกจิกรรม

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ….......................

มจ-ส-02มจ-ส-02

ชอ่ง 16+17 ยงัไมส่ามารถ
ประเมนิไดเ้นือ่งจาก ตอ้งท า
กจิกรรม+kpi เสร็จกอ่นคะ่

มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02



ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 100  2)  ด าเนนิโครงการ/กิจกรรม ตามแผนด าเนนิการ  ร้อยละ 80  3) สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ 10 เดือน ณ วนัที่  31  กรกฎาคม  2563

ประเดน็
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หน่วย

นับ
ความเส่ียง

วธีิการ

จดัการ

ความเส่ียง
คะแนน

 risk

หน่วยงาน ส านักบริหารและพฒันาวชิาการ มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ผลหลงัจากด าเนินงาน

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จเป้าหมายปี 63 ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ระดบั 

risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตามกจิกรรม

มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02

ร้อยละ 90.00 10 สูง ลด โครงการประชาสัมพนัธ์
หลกัสูตรเชิงรุก (ภาคเหนือ) 
ปีการศึกษา 2563

จ านวนนกัศึกษา
ใหม่ระดบั
ปริญญาตรีเขา้
เรียนตามแผน

จ านวนผูส้มคัรเขา้
ศึกษาต่อระดบัริญญาตรี
 มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
เป็นไปตามแผนการรับ

ฝ่ายทะเบียนและ
บริการการศึกษา

กย. 63 10 5 5 25 สูงมาก

โครงการประชาสัมพนัธ์
หลกัสูตรเชิงรุก (ภาคกลาง) 
ปีการศึกษา 2563

ร้อยละของนกัศึกษา
ใหม่ ระดบัปริญญา
ตรี ตามแผนการรับ
นกัศีกษา 
ผูรั้บผิดชอบขอ้มูล : 
ฝ่ายทะเบียนและ
บริการการศึกษา
ก าหนดวนัส่งขอ้มูล:
 มิย. 63

จ านวนนกัศึกษา
ใหม่ระดบั
ปริญญาตรีไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)

ส านกับริหารฯ : ไดด้ าเนินโครงการประชาสัมพนัธห์ลกัสูตรเชิงรุก (ภาคเหนือ) ปีการศึกษา 2563 ภาคเหนือ ภาคตะวนัออก ภาคใต ้ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และ 
กรุงเทพมหานคร (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 4  สิงหาคม  2563) อยูร่ะหวา่งด าเนินการรับรอบสุดทา้ย 
มีจ  านวนนกัศีกษาใหม่ตามแผน ฉบบัผา่นสภา  = 4,637  คน  
(ป.ตรี =4,250 คน ป.โท =312 คน ป. เอก= 75 คน ) ( รวมทั้งส้ิน 3,605 คน)
มีจ านวนนกัศึกษาใหม่ระดบัปริญญาตรี   = 3,384  คน (79.62 %)
จ านวนนกัศึกษาใหม่ระดบัปริญญาโท = 188 คน (4.05%)
จ านวนนกัศึกษาใหม่ระดบัปริญญาเอก = 20 คน (0.43%)
คิดเป็นร้อยละของนกัศึกษาใหม่ตามแผนการรับนกัศึกษา = 77.74 %

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ….......................
2) ….......................
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รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ 10 เดือน ณ วนัที่  31  กรกฎาคม  2563
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 risk

หน่วยงาน ส านักบริหารและพฒันาวชิาการ มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ผลหลงัจากด าเนินงาน

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จเป้าหมายปี 63 ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ระดบั 
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ช่ือโครงการ/กจิกรรม
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ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตามกจิกรรม

มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02

โครงการประชาสัมพนัธ์
หลกัสูตรเชิงรุก (ภาคใต)้ 
ปีการศึกษา 2563

โครงการประชาสัมพนัธ์
หลกัสูตรเชิงรุก(ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ) ปี
การศึกษา 2563

การประชาสัมพนัธแ์ละการรับ
นกัศึกษาเชิงรุก กิจกรรมเปิด
บา้น และจดัท าบนัทึกขอ้ตกลง
ความร่วมมือ (ในเขตภาค
ภาคเหนือ) ณ จงัหวดัเชียงใหม่

ยทุธศาสตร์ที่ 4  บริหารจดัการส านักด้วยระบบสารสนเทศให้เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพสูง 

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
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ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จเป้าหมายปี 63 ประเมิน risk
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ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตามกจิกรรม

มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02

ระดบั 3.51 10 สูง ลด -การก าหนดแผนปฏิบติั
ราชการประจ าปั

การด าเนิน
กิจกรรม 
โครงการตามแผน
ปฏิบติัราชการ
 ส านกับริหารฯ

ความพึงพอใจของ
บุคลากรส านกับริหารฯ
ต่อการบริหารจดัการ
ภายใน

- งานบริหารและธุรการ
- งานนโยบายแผนฯ
- งานการเงินและพสัดุ

กย. 63 10 5 5 25 สูงมาก

-การก าหนดผูรั้บผิดชอบ 
กิจกรรมโครงวการตาม
แผนปฏิบติัราชการ

-การด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
ตามแผนปฏิบติัราชการ

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  

ระดบัความพึงพอใจ
ของบุคลากรส านกั
บริหารฯต่อ
การบริหารจดัการ
ภายใน

การบริหาร
จดัการดา้นเงิน
งบประมาณไม่
ทนัตามกรอบ
ระยะเวลา
ประจ าปี
งบประมาณ

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  



ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 100  2)  ด าเนนิโครงการ/กิจกรรม ตามแผนด าเนนิการ  ร้อยละ 80  3) สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ 10 เดือน ณ วนัที่  31  กรกฎาคม  2563

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

หน่วย

นับ
ความเส่ียง

วธีิการ

จดัการ

ความเส่ียง
คะแนน

 risk

หน่วยงาน ส านักบริหารและพฒันาวชิาการ มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ผลหลงัจากด าเนินงาน

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จเป้าหมายปี 63 ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ระดบั 

risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตามกจิกรรม

มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02

- การรายงานสรุปผลการด าเนิน
กิจกรรม โครงการ และ 
สอบถามความพึงพอใจของ
บุคลากร

สรุปผลการด าเนนิงาน ⃣̈ รอบ 6 เดือน ณ 31 มนีาคม 2563                                        ⃣̈ รอบ 10 เดือน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 ⃣̈ รอบ 12 เดือน ณ 30 กันยายน 2563
1. ด าเนินการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั อยา่งนอ้ย 2 ยทุธศาสตร์ ของหน่วยงาน  ผลการด าเนินงาน ดงัน้ี
    ยทุธศาสตร์หน่วยงาน  มีจ  านวน 4 ยทุธศาสตร์
    1.1 มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 4 ยทุธศาสตร์

    1.2 ไม่มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 0 ยทุธศาสตร์

2. ประเด็นยความเส่ียงของแผนควบคุมภายใน   ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดบัที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100    ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -                            ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนด

   ประเด็นความเส่ียงของหน่วยงาน มีจ  านวน 4 ประเด็น
             - ปัจจยัเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกบัค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไวค้ร้ังแรก จ านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                              -   

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงหรือเท่ากบั ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีตั้งค่ายอมรับได ้ จ  านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                              -   

3. ตวัช้ีวดัประเด็นความเส่ียง  จ  านวน 4  ตัวช้ีวดั  และ    ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดบัที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -         

             - ตวัช้ีวดัสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                      ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนด

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  



ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) 1) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 100  2)  ด าเนนิโครงการ/กิจกรรม ตามแผนด าเนนิการ  ร้อยละ 80  3) สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ 10 เดือน ณ วนัที่  31  กรกฎาคม  2563

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

หน่วย

นับ
ความเส่ียง

วธีิการ

จดัการ

ความเส่ียง
คะแนน

 risk

หน่วยงาน ส านักบริหารและพฒันาวชิาการ มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ผลหลงัจากด าเนินงาน

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จเป้าหมายปี 63 ประเมิน risk

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ระดบั 

risk
ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตามกจิกรรม

มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02

             - ตวัช้ีวดัท่ีไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ -                     

4. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 11 กิจกรรม     ตัวช้ีวดัของแผน : ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80   ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -        

           - มีการด าเนินกิจกรรมแลว้เสร็จ จ  านวน 0 คิดเป็นร้อยละ                                                  -    ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนด

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่แลว้เสร็จ จ  านวน 0 คิดเป็นร้อยละ                                                  -   

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน 11 คิดเป็นร้อยละ                                          100.00

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมตีัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดังนี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 100 ผล : kpi ประเด็นความเส่ียง บรรลุ 0 kpi  คิดเป็นร้อยละ -       

2. สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้อย่างน้อยร้อยละ 80 ผล : ลดความเส่ียงได้ 0 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ -       

3.  ด าเนนิกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80 ผล : ด าเนนิกิจกรรมได้ 0 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ -       

..............................................................................................................

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภูสิต  ปุกมณี)

ผูอ้  านวยการส านกับริหารและพฒันาวิชาการ

วนัท่ี .......... เดือน ................. พ.ศ. ................



แผน ผล

ก ำหนด

เสร็จ

เสร็จ

จริง

โอกำส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

15 สูง

มาก

ลด โครงการส่งเสริมคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารย์

สู่ความเป็นมืออาชีพ

รองฯ ฝ่ายบริหาร

ผู้อ านวยการกอง ส านัก

บริหารฯ

กย 63

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) 1) ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ 100  2)  ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนด ำเนินกำร ร้อยละ 80  3) สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่

น้อยกว่ำร้อยละ 80

ภำรกิจหลักของหน่วยงำน

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk

วิธีกำร

จัดกำร 

risk

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ 

ด ำเนินกำรตำมกิจกรรม

คะแนน

 risk

ท่ียอม

รับได้

ผลหลังจำกด ำเนินงำน

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

รำยงำนผลกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  รอบ  10  เดือน ณ วันท่ี  31 กรกฎำคม  2563

หน่วยงำน ส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร มหำวิทยำลัยแม่โจ้

ข้ันตอนกำร

ปฏิบัติงำน/กิจกรรมท่ี

ต้องจัดวำงกำรควบคุม

ควำมเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk ผลกำรด ำเนินงำนจัดโครงกำร/กิจกรรม ประเมิน risk หลังท ำกิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ risk ช่อง (2)

เป้ำหมำย ปี 63

1. ส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรและอำจำรย์ให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ

วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรและอำจำรย์ให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ

การพัฒนาอาจารย์เพ่ือ

เข้าสู่การเป็นอาจารย์

ประจ าหลักสูตร

และอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

อาจารย์ประจ า

หลักสูตรขาด

คุณสมบัติ

เป็นอาจารย์หลักสูตร

ตัวช้ีวัด.............

(ผู้รับผิดชอบข้อมูล/

ก าหนดวันส่งข้อมูล)

ผลกำรด ำเนินงำน (รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ-อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำนท ำอะไร-หำกท ำเสร็จแล้ว ผลกำรด ำเนินงำน

เป็นอย่ำงไร) :  (19)

ยังไม่ได้ด าเนินโครงการปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (20)

1) ….......................

2) ….......................

2. พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรสอนในศตวรรษท่ี 21 และสนับสนุนกำรผลิตส่ือส่ิงพิมพ์และส่ิงสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน ให้มีคุณภำพและได้มำตรฐำน

วัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรสอนในศตวรรษท่ี 21 และสนับสนุนกำรผลิตส่ือส่ิงพิมพ์และส่ิงสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนให้มีคุณภำพและได้

มำตรฐำน

มจ-ค-02มจ-ค-02



แผน ผล

ก ำหนด

เสร็จ

เสร็จ

จริง

โอกำส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) 1) ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ 100  2)  ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนด ำเนินกำร ร้อยละ 80  3) สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่

น้อยกว่ำร้อยละ 80

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk

วิธีกำร

จัดกำร 

risk

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ 

ด ำเนินกำรตำมกิจกรรม

คะแนน

 risk

ท่ียอม

รับได้

ผลหลังจำกด ำเนินงำน

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

รำยงำนผลกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  รอบ  10  เดือน ณ วันท่ี  31 กรกฎำคม  2563

หน่วยงำน ส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร มหำวิทยำลัยแม่โจ้

ข้ันตอนกำร

ปฏิบัติงำน/กิจกรรมท่ี

ต้องจัดวำงกำรควบคุม

ควำมเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk ผลกำรด ำเนินงำนจัดโครงกำร/กิจกรรม ประเมิน risk หลังท ำกิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ risk ช่อง (2)

เป้ำหมำย ปี 63

มจ-ค-02มจ-ค-02

15 สูง

มาก

ลด โครงการส่งเสริมคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารย์

สู่ความเป็นมืออาชีพ

รองฯ ฝ่ายบริหาร

ผู้อ านวยการกอง ส านัก

บริหารฯ

กย 63 0

15 สูง

มาก

ลด โครงการส่งเสริมคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารย์

สู่ความเป็นมืออาชีพ

รองฯ ฝ่ายบริหาร

ผู้อ านวยการกอง ส านัก

บริหารฯ

กย .63 0

ตัวช้ีวัด.............

(ผู้รับผิดชอบข้อมูล/

ก าหนดวันส่งข้อมูล)

ผลกำรด ำเนินงำน (รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ-อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำนท ำอะไร-หำกท ำเสร็จแล้ว ผลกำรด ำเนินงำน

เป็นอย่ำงไร) :  (19)

กาน าเสนองช้ินงานของ

นักศึกษา

และผู้ส าเร็จการศึกษา

ระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีได้รับ

การตัพิมพ์

และเผยแพร่

จ านวนช้ินงานเพ่ือ

เผยแพร่งานวิจัย

ระดับนานาชาติ

ปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (20)

1) ….......................

2) ….......................

3. พัฒนำระบบกำรให้บริกำร ระบบทะเบียนประมวลผลและกำรรับนักศึกษำให้มีประสิทธิภำพและรองรับควำมเป็นนำนำชำติ

วัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนำระบบกำรให้บริกำร ระบบทะเบียนประมวลผลและกำรรับนักศึกษำให้มีประสิทธิภำพและรองรับควำมเป็นนำนำชำติ

การพัฒนาระบบรับ

สมัคร เพ่ือรองรับ

หลักสูตรระยะส้ัน

พัฒนาระบบรับ

สมัคร เพ่ือรองรับ

หลักสูตรระยะส้ัน

ตัวช้ีวัด.............

(ผู้รับผิดชอบข้อมูล/

ก าหนดวันส่งข้อมูล)

ผลกำรด ำเนินงำน (รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ-อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำนท ำอะไร-หำกท ำเสร็จแล้ว ผลกำรด ำเนินงำน

เป็นอย่ำงไร) :  (19)

ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ



แผน ผล

ก ำหนด

เสร็จ

เสร็จ

จริง

โอกำส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) 1) ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ 100  2)  ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนด ำเนินกำร ร้อยละ 80  3) สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่

น้อยกว่ำร้อยละ 80

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk

วิธีกำร

จัดกำร 

risk

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ 

ด ำเนินกำรตำมกิจกรรม

คะแนน

 risk

ท่ียอม

รับได้

ผลหลังจำกด ำเนินงำน

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

รำยงำนผลกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  รอบ  10  เดือน ณ วันท่ี  31 กรกฎำคม  2563

หน่วยงำน ส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร มหำวิทยำลัยแม่โจ้

ข้ันตอนกำร

ปฏิบัติงำน/กิจกรรมท่ี

ต้องจัดวำงกำรควบคุม

ควำมเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk ผลกำรด ำเนินงำนจัดโครงกำร/กิจกรรม ประเมิน risk หลังท ำกิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ risk ช่อง (2)

เป้ำหมำย ปี 63

มจ-ค-02มจ-ค-02

15 สูง

มาก

ลด  โครงการจัดท าระบบ

สารสนเทศเพ่ือ

การบริหารจัดการ

องค์กร ปีงบประมาณ

 2563

0

สรุปผลกำรด ำเนินงำน  (        ) รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนำคม 2563  (     ) รอบ 10 เดือน ณ วันท่ี 31 กรกฎำคม 2563  (     ) รอบ 12 เดือน ณ 30 กันยำยน 2563

1. จัดวางควบคุมภายใน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยครบ ก าหนดให้ทุกหน่วยงานจัดวางควบคุมภายในให้ครบทุกภารกิจ/พันธกิจของหน่วยงาน  ดังน้ี

    1.1 ภารกิจ/พันธกิจของหน่วยงาน มีจ านวน 0 ภารกิจ

ตัวช้ีวัด.............

(ผู้รับผิดชอบข้อมูล/

ก าหนดวันส่งข้อมูล)

ผลกำรด ำเนินงำน (รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ-อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำนท ำอะไร-หำกท ำเสร็จแล้ว ผลกำรด ำเนินงำน

เป็นอย่ำงไร) :  (19)

ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ

ปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (20)

1) ….......................

2) ….......................

4. พัฒนำระบบสำรสนเทศและระบบบริหำรจัดกำรให้มีศักยภำพสอดคล้องกับมหำวิทยำลัย 4.0 

วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนำระบบสำรสนเทศและระบบบริหำรจัดกำรให้มีศักยภำพสอดคล้องกับมหำวิทยำลัย 4.0 

ระดับความพึงพอใจ

ของบุคลากร

ส านักบริหารฯต่อ

การบริหารจัดการ

ภายใน

มีนวัตกรรมทาง

สารสนเทศเพ่ือ

การบริหารจัด

การท่ีมีประสิทธิภาพ

ปัญหำ/อุปสรรค/กำรแก้ไขปัญหำ :  (20)

1) ….......................

2) ….......................

โปรดใสข่อ้มลูในแถบสเีหลอืงใหค้รบ



แผน ผล

ก ำหนด

เสร็จ

เสร็จ

จริง

โอกำส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) 1) ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ 100  2)  ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนด ำเนินกำร ร้อยละ 80  3) สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่

น้อยกว่ำร้อยละ 80

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk

วิธีกำร

จัดกำร 

risk

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ 

ด ำเนินกำรตำมกิจกรรม

คะแนน

 risk

ท่ียอม

รับได้

ผลหลังจำกด ำเนินงำน

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

รำยงำนผลกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  รอบ  10  เดือน ณ วันท่ี  31 กรกฎำคม  2563

หน่วยงำน ส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร มหำวิทยำลัยแม่โจ้

ข้ันตอนกำร

ปฏิบัติงำน/กิจกรรมท่ี

ต้องจัดวำงกำรควบคุม

ควำมเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk ผลกำรด ำเนินงำนจัดโครงกำร/กิจกรรม ประเมิน risk หลังท ำกิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ risk ช่อง (2)

เป้ำหมำย ปี 63

มจ-ค-02มจ-ค-02

          - ภารกิจ/พันธกิจ ท่ีมีความเส่ียง 0 ภารกิจ

          - ภารกิจ/พันธกิจ ท่ีไม่มีความเส่ียง 0 ภารกิจ

2. ประเด็นยความเส่ียงของแผนควบคุมภายใน ตัวช้ีวัดของแผน :  สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70   ผลกำรด ำเนินงำนได้ร้อยละ -   û ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนท่ีก าหนด

   ประเด็นความเส่ียงของหน่วยงาน มีจ านวน 4 ประเด็นความเส่ียง ผลการด าเนินงานพบว่า

             - ปัจจัยเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกับค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไว้คร้ังแรก จ านวน 0 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ      -   

             - ปัจจัยเส่ียงลดลงหรือเท่ากับ ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีต้ังค่ายอมรับได้  จ านวน 0 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ      -   

3. ตัวช้ีวัดประเด็นความเส่ียง  จ านวน 4 ตัวช้ีวัด    ตัวช้ีวัดของแผน :  สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50  ผลกำรด ำเนินงำนได้ร้อยละ û ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนท่ีก าหนด

             - ตัวช้ีวัดสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ จ านวน 0 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ -                            

             - ตัวช้ีวัดไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ จ านวน 0 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ -                            

4. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 4 กิจกรรม ตัวช้ีวัดของแผน : ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 30   ผลกำรด ำเนินงำนได้ร้อยละ û ผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุตามแผนท่ีก าหนด

           - มีการด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จ จ านวน 0 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                              -   

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่แล้วเสร็จ จ านวน 0 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                              -   

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 4 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                        100.00

                  ท้ังน้ี หน่วยงำนมีตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผนควบคุมภำยใน  ดังน้ี     

1. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ 100 ผล : kpi ประเด็นควำมเส่ียง บรรลุ 0 kpi  คิดเป็นร้อยละ -                          û  

2. สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ผล : ลดควำมเส่ียงได้ 0 ประเด็น  คิดเป็นร้อยละ -                          û  

3.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ  80 ผล : ด ำเนินกิจกรรมได้ 0 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ -                          û  

-         

-            

โปรดใสข่อ้มลูในแถบสเีหลอืงใหค้รบ



แผน ผล

ก ำหนด

เสร็จ

เสร็จ

จริง

โอกำส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) 1) ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ 100  2)  ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนด ำเนินกำร ร้อยละ 80  3) สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่

น้อยกว่ำร้อยละ 80

คะแนน

 risk

ระดับ

 risk

วิธีกำร

จัดกำร 

risk

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ 

ด ำเนินกำรตำมกิจกรรม

คะแนน

 risk

ท่ียอม

รับได้

ผลหลังจำกด ำเนินงำน

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ

รำยงำนผลกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  รอบ  10  เดือน ณ วันท่ี  31 กรกฎำคม  2563

หน่วยงำน ส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร มหำวิทยำลัยแม่โจ้

ข้ันตอนกำร

ปฏิบัติงำน/กิจกรรมท่ี

ต้องจัดวำงกำรควบคุม

ควำมเส่ียง/ปัจจัย

เส่ียง

ประเมิน risk ผลกำรด ำเนินงำนจัดโครงกำร/กิจกรรม ประเมิน risk หลังท ำกิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ risk ช่อง (2)

เป้ำหมำย ปี 63

มจ-ค-02มจ-ค-02

..............................................................................................................

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภูสิต  ปุกมณี)

ผูอ้  านวยการส านกับริหารและพฒันาวิชาการ

วนัท่ี .......... เดือน ................. พ.ศ. ................



ภารกจิตามกฏหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน/

พนัธกจิ/วตัถุประสงค์/(ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/

กจิกรรมที่ต้องจัดวางการควบคุม)

ความเส่ียง

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/กจิกรรมที่ต้องจดั

วางการควบคุม)

การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยงัมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

การพฒันาอาจารยเ์พ่ือเขา้สู่การเป็นอาจารย์
ประจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร
ขาดคุณสมบติั
เป็นอาจารยห์ลกัสูตร

โครงการส่งเสริมคุณภาพการจดัการเรียน
การสอนของอาจารยสู่์ความเป็นมืออาชีพ

 อยูร่ะหวา่งด าเนินการเสนอโครงการเพ่ือการ
จดัสรรงบประมาณ

รองฯ ฝ่ายบริหาร ส านกั
บริหารฯ/กย 63

กาน าเสนองช้ินงานของนกัศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษาท่ีไดรั้บการตพิัมพ์
และเผยแพร่

จ านวนช้ินงานเพ่ือ
เผยแพร่งานวิจยัระดบั
นานาชาติ

โครงการพฒันาทกัษะการตีพิมพ์
เผยแพร่งานวิจยัระดบันานาชาติ

 อยูร่ะหวา่งด าเนินการเสนอโครงการเพ่ือการ
จดัสรรงบประมาณ

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา/กย 63

การพฒันาระบบรับสมคัร เพ่ือรองรับ
หลกัสูตรระยะสั้น

พฒันาระบบรับ
สมคัร เพ่ือรองรับ
หลกัสูตรระยะสั้น

โครงการยกระดบัการศึกษามหาวิทยาลยั
แม่โจเ้พ่ือความเป็นนานาชาติในยคุ 
Thailand 4.0

 อยูร่ะหวา่งด าเนินการเสนอโครงการเพ่ือการ
จดัสรรงบประมาณ

รองฯ ฝ่ายวิชาการ/กย 63

วตัถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาการจดัการเรียนการสอนให้สอดคล้องกบัแนวทางการสอนในศตวรรษที่ 21 และสนับสนุนการผลติส่ือส่ิงพิมพ์และส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

หน่วยงานส านกับริหารและพฒันาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส าหรับระยะเวลาการด าเนนิงาน รอบ 10  เดือน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563

ภารกจิ/พันธกจิ ที่ 11. ส่งเสริมการพัฒนาหลกัสูตรและอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วตัถุประสงค์ :  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาหลกัสูตรและอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

2. พัฒนาการจดัการเรียนการสอนให้สอดคล้องกบัแนวทางการสอนในศตวรรษที่ 21 และสนับสนุนการผลติส่ือส่ิงพิมพ์และส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

2. พัฒนาการจดัการเรียนการสอนให้สอดคล้องกบัแนวทางการสอนในศตวรรษที่ 21 และสนับสนุนการผลติส่ือส่ิงพิมพ์และส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

วตัถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาการจดัการเรียนการสอนให้สอดคล้องกบัแนวทางการสอนในศตวรรษที่ 21 และสนับสนุนการผลติส่ือส่ิงพิมพ์และส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

4. พัฒนาระบบสารสนเทศและระบบบริหารจดัการให้มีศักยภาพสอดคล้องกบัมหาวทิยาลยั 4.0 

วตัถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบบริหารจดัการให้มีศักยภาพสอดคล้องกบัมหาวทิยาลยั 4.0 

ปค. 5ปค. 5



ภารกจิตามกฏหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน/

พนัธกจิ/วตัถุประสงค์/(ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/

กจิกรรมที่ต้องจัดวางการควบคุม)

ความเส่ียง

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/กจิกรรมที่ต้องจดั

วางการควบคุม)

การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยงัมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

หน่วยงานส านกับริหารและพฒันาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส าหรับระยะเวลาการด าเนนิงาน รอบ 10  เดือน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563

ปค. 5ปค. 5

ระดบัความพึงพอใจ
ของบุคลากร
ส านกับริหารฯต่อ
การบริหารจดัการ
ภายใน

มีนวตักรรมทาง
สารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจดั
การท่ีมีประสิทธิภาพ

 โครงการจดัท าระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจดัการองคก์ร ปีงบประมาณ
 2563

ผูอ้  านวยการกอง 
ส านกับริหารฯ/กย 63

ผูอ้  านวยการส านกับริหารและพฒันาวิชาการ

วนัท่ี .......... เดือน ................. พ.ศ. ................

   .....................................................................................

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภูสิต  ปุกมณี)




