


6f- rhk ua nc 
~ a m d i u  (out 6inua  do?$ bnia ~ r k u  

ibm ~n3unnattriirnrru mz tau 
cam=) ~ a f a  a 4  Iruh ,a 

rUw nu r"k 

n i m l n u i i i 1 i ~ l r ~ n ~ 4 ~ 1 u ~ n n l l 1 ( 0 ~ i n ~ i r i u r i ~ ~ ~ i i d d w ~ d n r  

4.2s Jiv.nili;aL I zo 10duinl nanvu ( I  ~n ln i~nn~ lx : r~du iu i  I t inbuulhiu lhrtioumiri f in  l o ~ s i r ~ q ~ i u ~ ~ r u  ni 

qr narniu n'mrrusurut#n-~iuj#iuui lin&u~nimlin uniinairitn$udi~ anir5~rZrnir i  loo ua3 i r n  n.63 10 3 3 9 p 
i&4 ~anhi~uliue~i 'uniu b ~ l n ~ r a ~ u u n n  unrinaihlao~ai 1.83 iuirnrclfin 

I niuuan ~msun:. I nra 3 
%nuinu uaz imin nainiiir / ulclq% 

snmrCnnuuin taliam# 

t a u  



zrmrrr ((9 nuoc~n:!, 

nyurabsnl I :utruuraknuLn 

nlunylal~fi ruuruauhlp 

rlulnuln qu~! bror) ~~ULIIP! 

nbllnepuu :UII~LA~LLIR$ 

nlwn:q~nr u~~ugt~n&nu.'u 

~rmnL-#1 ~lu~ss?rnaag~ 

rP s nt~n?lout~un I a rru n~~ueg~nl I 
7 

u~n~~nrr~u~m~~qru~b~~~uyuu$nuu 9:fuu1u&ub 







0 s zunq au 

rs-u.!!oi ?un>raun). 

outb~bn~" i9ri 

anut~~n@~~tu~~u~tnn 1 - 
c :uo~)ng??[, ?rul:lll 

LII~,I:~~I~:~,~LPUH 
" 

~~~!~~L:II:~!IIIIILIII~ 

- - nutyy~muth~cw~n~) c u r rusntnxwnu~~ymny 

nanlqi 

&~~l].n$~nlbeu 

cpxlurorLg 

ulntb sl nlkuprtp~~ 

......................... (2 

~llLF)~[l\O~~LtU"LnL~LLUUMnLt.NLLLU~~ LI 

lor) : ~ub~ln~yt~~ru,uiru~bi~uIb~~ 

.......................... LZ 

non~:L,l~\~'\n~,Dt"LUMi."tL""'~"L LLLUkppII O$II,L#IILL""~,~'I" 11 

(611 : ~qn~ii~~~~n~my~p~iuun~p~ap~r~u~~-r;:~~~n~~n~~tp~~u~~~u~~~n~~~~n~~.un:ri~ir~n~rn~~~~i~uu~ 

nogr rl all9 net 

nLzcpun~?n~uu? r1.z ? 

o$LtlLrnplpuu 

~LI~Q~M~UL~ i.1.~ 

kunl-$p~n>~m~f~~n 

Injpunrluzrnu 

'?",I 1-1; 

unfb I 

Nl~I:Lp~~~~n~~nlcn~ld~~o~l: yu:kpb+ 

FTw%TiWQ~~RLY@ULLrn 17 

51 

- 

8 i 

n+&nrmn~fz urusntnun~uuiag~ny r 

:rnuLpzrg 

r~unrru:raurrl:~~~u r 
~~~LtMLL~llLLUE~U 

rnnLn~lulunplu r1.1 

"~l"~U~L"Wll$ 

LLUuIInImOLI (1-1 

['ill U OK i9.w~ fun~~nunhpu~hlbn~n 

~unA.ol?~rnn$~nut~unn$ 

r~unr~u:rnunl:~(~~ny~~~tn~~ 

:ull:tafl1~11~~11~n~&nlr 

~!t~tuu~ltl~rntm~:n~ku-n 

~u~qullun~~lu~alnn~l 





: a ll~rr 

npunop urn*r~urln 

~I*~~~.~UI~ULLY 

~I~L~I~I~~LIUD? 

~lour~n~runru~uulr 

LULIU~UU~~~LU~~YL~L~ILULUU~~LYLU~~~I / ~U~:UI~P~U~LP~Q~~~L~~U~YLI~~~OYL~~Y:~~U~ IL 

L~L~rLurryn~n~luuuwn~~~LL$u~~n~u~IrLu VI noyllun~?yrqn~pr~~unon~t~~~~~(~ .rr 
1021 : L*~~~Y~~LLU/YLUI~~"~~~ 

n~nurqitnlnru~ru~n~~1~uun~pf1)~1cp~s~~1~~~ n~uurqyn~olu~na~n~n~~ll~eU~~~l~l~~u~hp~~~~~~~~ 
I 

n~n~puu&qutl LLu~Lu~nLuy~aLLn~mLniLpnL(u~tLLunoInn nbl nuuh~uruull~lnL~~l~~~n~,lupy?.~~unnlly (1 
I? ' 

161) : iqnnanktnrrnoiip<LuuM L~II~~~~~~L~.L~~L~~LF~~IL~LLUPL~Y:L~Q-L~ULL~~LL~L~L~~~~~L~~~~~ 

ro~Lny$ny6pyut! mop Lerp\n&l rayub~o~~upunntnfluu~~riun~~tr~qot~u~~nu~av~yw~~~b~~ 

mu 

bluu 

nt11 

p~~~qrl;iinrupln~rub~~~r~#y~n~+t 61- %uja;qprruniuunLyli 

~~~~ng~n~~~~~u~~~~un~~~~n~~r~i~u~~bnn~~l [I 

IK) :rvbpn~yarruiuw~~b,~~ 

. ', .. v 1 

E9 ru~uuh 

mu 

rP x i 

p- -  - r . . --- inpuny1 L1urnScLnptuIILys~ I~I~UL~HB~L~U~YIII~ 

ULREP $1 

vulnurtu 

Iln-Lqupunho 

a&rtunn@n$nl 

~~L~I?~I~LU~UUII r 

rpnmnrgnnyb 

rtuoklnuursnuau 

~ln:rnt?o~!up&fho 

(I~ILUILOY~L 11,s 
1 

~MllnLU~~~~l 

~~~LSUL~L;L~I 

ptu~uuhn~n~~ 

rs-'0.u rs-u.u 

nrrxngllur 

tk~~~h~~nrruy 

airluuwntmurl p 

nsranm~lrupl~~ 

h~.un~ynctubg 

, nnunfln:rp , 

XLU Z'I'P 

uRy m~ru~uub~n 

nl~,m&u~wC~~unn 

tl$unn$tu~ng~~ur~n 

nuuhwtuuh 

filn~r$(Ipr~uq".t$~.~ 





nun! nutjtlplrus ne is n~n~p 

PI, LpttOB$LOL~U"~t i9,i I WIIgLLUc,lL[I lny~L""L[l~1~,UUU 
-? 

nHll run~-pl!~9~nu~nuk~~~nu~~~l!l~yn/~r:rp b~~n?l~~Pn~l~duun/lln*~ tlnlln~w~l~np 

nmnLm~ngpynqu."&op. p~n:rpbu~ nwrunngcluntf I I! nLrnrnn~auiwmnF 

Ill I 19) 1 lSJ I ill I IZI I 111 1 Ill 





องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม (5 หลักการ)

     หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงการยึดม่ันในคุณค่าของความ

ซ่ือตรงและจริยธรรม มีการก าหนดโครงสร้าง และสายการ

บังคับบัญชา อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม

ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน   รวมท้ังแสดงให้

เห็นถึงความุ่งม่ันในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนา และการรักษา

บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

  การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อผล

การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

คณะมีสภาพแวดล้อมการควบคุมในภาพรวมท่ีเหมาะสมท่ีจะท าให้การ

ด าเนินงานตามระบบควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้บริหารสนับสนุนและช่วยผลักดันการด าเนินงาน กระจายอ านาจหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบ ตามโครงสร้างของหน่วยงาน ตามสายการบังคับบัญชา 

และมีการจ าแนกภาระงานท่ีรับผิดชอบอย่างชัดเจน รวมท้ังสนับสนุน

บุคลากรในการพัฒนาตนเอง  พร้อมท้ังให้สวัสดิการด้านต่าง ๆ แก่บุคลากร

 เพ่ือสร้าง/เพ่ิมแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความร่วมมือร่วมใจในการ

ด าเนินงาน เป็นพลังขับเคล่ือนให้ผลการด าเนินงานขององค์กรสามารถ

บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้

2. การประเมินความเส่ียง (5 หลักการ)

  เป็นกระบวนการท่ีด าเนินการอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ า มี

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในท่ีสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน โดยมีการวิเคราะห์และประเมิน

ความเส่ียง มีการก าหนดวิธีการจัดการความเส่ียง เพ่ือ

ป้องกัน/ขจัดอุปสรรค/โอกาสท่ีจะอาจเกิดการทุจริต ท่ีจะ

ขัดขวางไม่ให้หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ี

วางไว้

ในการด าเนินงานควบคุมภายในของคณะ ผู้บริหารได้ค านึงถึงการ

เปล่ียนแปลงจากสภาพแวดล้อมภายนอก และน าภารกิจของหน่วยงานมา

จัดวางควบคุมภายใน มีการประชุมเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ ประเมินความ

เส่ียง วิเคราะห์โอกาส และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน และก าหนดวิธีการ

จัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสมและเพียงพอ เพ่ือป้องกัน/ขจัดปัญหา/

อุปสรรค/โอกาสท่ีจะอาจเกิดการทุจริต ท่ีจะขัดขวางไม่ให้หน่วยงานบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ อย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี

3. กิจกรรมการควบคุม (3 หลักการ)

เป็นการปฏิบัติท่ีก าหนดไว้ในนโยบายและกระบวนการ

ด าเนินงาน ท่ีจะลด/ควบคุมความเส่ียง ในกระบวนการ

ปฏิบัติงาน ข้ันตอนการด าเนินงานต่าง ๆ การระบุ/พัฒนา

กิจกรรมการควบคุม การวัดผลส าเร็จท่ีคาดหวัง เพ่ือน า

นโยบายสู่การปฏิบัติ เพ่ือลดความเส่ียง การใช้เทคโนโลยี

สนับสนุนในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

คณะ ได้มีการจัดวางควบคุมภายในตามนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีก าหนด

ไว้ โดยมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอ สอดคล้องกับกระบวนการ

ปฏิบัติงาน ข้ันตอนการด าเนินงานต่าง ๆ ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการ

ปฏิบัติงานตามปกติ  ซ่ึงมีบุคลากรผู้รับผิดชอบได้มีส่วนร่วมในการก าหนด

กิจกรรม ก าหนดวิธีการจัดการความเส่ียง เพ่ือลดความเส่ียง และได้น า

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้

สามารถบรรลุผลส าเร็จท่ีคาดหวัง บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ได้

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด ประจ าปีงบประมาณ 2563

ปค.4
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4. สารสนเทศและการส่ือสาร (3 หลักการ)

การจัดท า/จัดหา และการใช้สารสนเทศท่ีเก่ียวข้อง มี

คุณภาพ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน  มีการส่ือสารให้

บุคลากรมีความเข้าใจถึงความรับผิดชอบและความส าคัญ

ของการควบคุมภายใน รวมท้ังมีการส่ือสารกับ

บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวกับเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงาน

คณะ ได้มีการจัดท าระบบสารสนเทศท่ีเหมาะสมหลายระบบเพ่ือสนับสนุน

การด าเนินงานของหน่วยงาน  เช่น  ระบบ erp  ระบบ e-fin ระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา ระบบพัฒนาบุคลากร ระบบ e-project ระบบ 

e-meeting ระบบการจองห้องและใช้ห้องของคณะ เป็นต้น  นอกจากน้ี

ทางคณะยังมีการส่ือสารกับบุคลากรภายในและภายนอกหลายช่องทาง  

เช่น เวปไซต์คณะ/ Facebook / Tds cockpit / line / calender ของ 

google เป็นต้น รวมถึงมีมีช่องทางการร้องเรียน ช่องทางการให้

ข้อเสนอแนะด้วย นอกจากน้ี ในการจัดท าควบคุมภายในของคณะยังได้มี

การถ่ายทอดนโยบาย และการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายในรับผิดชอบ

ในกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานตนเอง วางแผน จัดกิจกรรม ติดตาม 

และประเมินผลการด าเนินงานการควบคุมภายในให้บรรลุวัตถุประสงค์

ของหน่วยงาน

5. กิจกรรมการติดตามผล (2 หลักการ)

การติดตามผลเป็นการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน 

การประเมินผลเป็นรายคร้ัง หรือการประเมินผลท้ังสองวิธี

ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าได้มีการปฏิบัติตามหลักการ

ในแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในท้ัง  

องค์ประกอบ  กรณีท่ีผลการประเมินและส่ือสารข้อบกพร่อง

 หรือจุดอ่อนของการควบคุมจะก่อให้เกิดความเสียหาย

อย่างทันเวลาต่อผู้บริหาร เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถส่ังการ

แก้ไขได้อย่างเหมาะสม

คณะ ได้จัดวางระบบการติดตาม รายงาน และการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

โดยมีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 10 เดือน 

และ 12 เดือน โดยผ่านคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผน

บริหารความเส่ียง และคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือร่วมกันพิจารณา

แก้ไขข้อบกพร่อง  หรือปรับปรุงพัฒนาการจัดวางระบบควบคุมภายใน 

และเป็นไปตามนโยบายท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

ผลการประเมินโดยรวม
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ต ำแหน่ง คณบดีมหำวิทยำลยัแม่โจ-้ชุมพร

วนัท่ี .......... เดือน ................. พ.ศ. ................

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชุมพร  มีการควบคุมภายในเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ในภาพรวมมีการควบคุมท่ีเพียงพอยอมรับได้ ตาม

เป้าหมายท่ีหน่วยงานได้ก าหนดไว้ เป็นผลให้การปฏิบัติงานประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
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