
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนงาน  คณะวิทยาศาสตร์  ส านักงานคณบดี งานนโยบาย แผน และประกันฯ โทร.3817 
ที่ อว 69.5.1.3/132               วันที่ 5 สิงหาคม 2563 
เรื่อง    ขอส่งรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุม 

ภายในประจ าปีงบประมาณ 2563 รอบ 10 เดือน 
 
เรียน    ผู้อ านวยการส านักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

ตามหนังสือที่ อว 69.2.10.4/ว254 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 25623 งานมาตรฐาน
การควบคุมภายใน กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้คณะรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ 2563 รอบ 10 เดือนระดับคณะ นั้น 
 
  ในการนี้ คณะขอส่งรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ 2563 รอบ 6 เดือน ดังนี้ 

1. รายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัย รอบ 
10 เดือน  

2. รายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2563 คณะวิทยาศาสตร์
รอบ 10 เดือน  

3. รายงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมารณ 2563 คณะวิทยาศาสตร์ รอบ 
10 เดือน  

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณา 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน  ชื่นบาล) 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI)  1) การบรรลุความส าเร็จของแผน ร้อยละ 80  2) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80  3) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80

แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ยทุธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตที่เช่ียวชาญทางด้านวทิยาศาสตร์และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยแีละสารสนเทศ

ร้อยละ 5 3 กิจกรรมท่ี 1โครงการ
ประชาสัมพนัธห์ลกัสูตร

จ านวนนกัศึกษา
ใหม่เขา้เรียน
เพ่ิมข้ึน

มีผูส้นใจเขา้ศึกษาใน
ของคณะวิทยาศาสตร์

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ/หวัหน้างาน
บริการการศึกษาฯ

30 มิ.ย. 63 -31 ต.ค. 
62

12 4 4 16 สูงมาก

กิจกรรมท่ี 2 Road Show รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ/หวัหน้างาน
บริการการศึกษาฯ

30 มิ.ย. 63 30 มี.ค. 
63

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตามกจิกรรม

วธีิการ

จดัการ

ความเส่ียง

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) การไปประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรในแต่ละหลกัสูตรของคณะวิทยาศาสตร์ โรงเรียนมีความสนใจหลกัสูตรอ่ืนในมหาวิทยาลยัแม่โจ ้โดยคณะ ไดมี้การไปประชามสมัพนัธ์หลกัสูตร จ านวน

ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

เป้าหมายปี 63 ประเมิน risk

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)

1) ด าเนินการแลว้เสร็จ โดยคณะไดจ้ดัโครงการประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร เพ่ือใหน้กัเรียน และผูท่ี้สนใจประกอบการตดัสินใจการเขา้ศึกษาต่อ

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) ด าเนินการแลว้เสร็จ โดยคณะไดมี้การไป Road Show หลกัสูตรตามโรงเรียนต่างๆ ในเขตภาคเหนือตอนบน

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) การไปประชาสัมพนัธห์ลกัสูตรในแต่ละหลกัสูตรของคณะวิทยาศาสตร์ โรงเรียนมีความสนใจหลกัสูตรอ่ืนในมหาวิทยาลยัแม่โจ้

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

ระดบั 

risk

หน่วย

นับ

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

นกัศึกษาใหม่ตาม
แผนการรับนกัศึกษา 
(รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ/30 มิ.ย. 63)

คะแนน

 risk

20 การ
ยอมรับ

ความเส่ียง

รายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ 10 เดือน ณ วนัที่  31  กรกฎาคม  2563
หน่วยงาน คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจ้

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

จ านวนนกัศึกษา
ลดลง

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

สูงมาก

ความเส่ียง

มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02มจ-ส-02

ฟอร์ม-รายงานผล 10 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน คณะวิทยาศาตร์xlsx (1)xlsx/4-วิทย์-ผล 10 ด-เส่ียง-มจ-ส-02



2

แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตามกจิกรรม

วธีิการ

จดัการ

ความเส่ียง

ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

เป้าหมายปี 63 ประเมิน risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

ระดบั 

risk

หน่วย

นับ

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

คะแนน

 risk

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ความเส่ียง

กิจกรรมท่ี 3 การติดตาม
นกัศึกษาโดยการโทรศพัท์

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ/หวัหน้างาน
บริการการศึกษาฯ

30 มิ.ย. 63

ยทุธศาสตร์ที่ 4 การบริการวชิาการเพ่ือสังคม ชุมชนด้วยองค์ความรู้ที่ได้รับการยอมรับในระดบันานาชาติ

ร้อยละ 10 10 25 สูงมาก กิจกรรมท่ี 1 จดัท าประกาศอตัรา
เรียกเกบ็คา่บ ารุงรักษาหน่วย
บริการวิชาการดา้นวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

มีผูม้าใชบ้ริการ
หน่วยบริการ
วิชาการดา้น
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยเีพ่ิม
มากข้ึน

งบประมาณรายไดจ้าก
ผูม้าใชบ้ริการหน่วย
บริการวิชาการดา้น
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยเีพ่ิมข้ึน

1. รองคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการและวิจยั
 (รศ.ดร.อรุณี คงดี อลั
เดรด)          
2. หวัหน้างานบริการ
วิชาการและวิจยั (นาย
พงศกร ศิริ) 
3.น.ส.ณิชมน ธรรม

15 ก.ย. 63 20 ธ.ค. 
62

6 3 2 6 ปาน
กลาง

กิจกรรมท่ี 2 การประชาสัมพนัธ์
ให้หน่วยงานภายนอก

15 ก.ย. 63 31 กค. 63

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  

การ
ยอมรับ

ความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) ด าเนินการแลว้เสร็จ. โดยคณะไดมี้การให้เจา้หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด าเนินการโทรศพัทไ์ปยงันกัเรียนท่ีสมคัร

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) ไม่สามรถติดต่อนกัเรียนได้

ผูม้าใชบ้ริการหน่วย
บริการวิชาการดา้น
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) ด าเนินการแลว้เสร็จ โดยคณะไดจ้ะท าประกาศอตัราเรียกเก็บค่าบ ารุงจากการบริการวิชาการดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
พ.ศ. 2562

จ านวนผูม้าใช้
บริการหน่วย
บริการวิชาการ
ดา้นวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

ฟอร์ม-รายงานผล 10 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน คณะวิทยาศาตร์xlsx (1)xlsx/4-วิทย์-ผล 10 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตามกจิกรรม

วธีิการ

จดัการ

ความเส่ียง

ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

เป้าหมายปี 63 ประเมิน risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

ระดบั 

risk

หน่วย

นับ

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

คะแนน

 risk

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ความเส่ียง

ยทุธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจดัการสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization)

ระดบั 4 4 20 สูงมาก การ
ยอมรับ

ความเส่ียง

กิจกรรมท่ี 1 จดัการความรู้ดา้น
การสร้างความรู้ ความเขา้ใจ
ดา้นการเงินและพสัดุ

15 ก.ย. 63 10 3 3 9 สูง

กิจกรรมท่ี 2 การรายงานการใช้
เงินรายไดใ้นท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะทุก
เดือน

15 ก.ย. 63

กิจกรรมท่ี 3 การจดัท า Flow 
Chart และแนวทางการ

15 ก.ย. 63 5 ก.พ. 63

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) จากสถานการณ์ปัจจุบนัท าให้ตอ้งเล่ือนการจดักิจกรรมออกไป

ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานและ
การใชจ่้าย
งบประมาณ (เงิน
รายได)้

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) ด าเนินการแลว้เสร็จ โดยคณะไดมี้การประชาสัมพนัธไ์ปยงัหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้ทราบอตัราการใชบ้ริการ

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) อยูร่ะหว่างด าเนินการรายงานเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เดือนมิถุนายน 2563

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหนา้-อยูร่ะหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) ด าเนินการแลว้เสร็จ โดยงานคลงัและพสัดุไดมี้การจดัส่งหนงัสือเวียนใหห้ลกัสูตร และส านกังานคณบดี รับทราบแนวทางการด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) ด าเนินการแลว้เสร็จ โดยงานคลงัและพสัดุไดมี้การจดัประชุมผูรั้บชอบในการด าเนินงานและใชจ่้ายงบประมาณ เม่ือวนัท่ี

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  

ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานและการ
ใชจ่้ายงบประมาณ 
(เงินรายได)้
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตามกจิกรรม

วธีิการ

จดัการ

ความเส่ียง

ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

เป้าหมายปี 63 ประเมิน risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

ระดบั 

risk

หน่วย

นับ

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

คะแนน

 risk

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ความเส่ียง

ปัจจยัเส่ียง ท่ี 2
จ านวนนกัศึกษา
ลดลงส่งผลให้
งบประมาณเงิน
รายไดล้ดลง

กิจกรรมท่ี 1 การเพ่ิมจ านวน
นกัศึกษา ในปีการศึกษา 2563

15 ก.ย. 63 9 4 3 12 สูง

กิจกรรมท่ี 2 การบริหารจดัการ
ใชง้บประมาณอยา่งคุม้คา่และ
เกิดประโยชน์สูงสุด

15 ก.ย. 63

กิจกรรมท่ี 3 สร้างความ
ตระหนกัให้กบับุคลากรทุกคน 
ผา่นโครงการประชุมบุคลากร
ประจ าปี

15 ก.ย. 63 1-ก.ค.-63

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) เน่ืองจากในปีงบประมาณ 2563 การไดรั้บจดัสรรงบประมาณล่าชา้ท าให้การบริหารจดัการการใชง้บประมาณไม่เป็นไปตามแผน

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) ด าเนินการแลว้เสร็จ โดยคณะไดมี้การสร้างความตระหนกัให้กบับุคลากรทุกคน ผา่นโครงการประชุมบุคลากรประจ าปี เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ  การบริหารจดัการใชง้บประมาณอยา่งคุม้คา่และเกิดประโยชน์สูงสุด

ผลการด าเนินงาน (รายงานความกา้วหน้า-อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแลว้ ผลการด าเนินงานเป็นอยา่งไร) :  (20)
1) ด าเนินการแลว้เสร็จ โดยปีการศึกษา 2563 มีจ  านวนนกัศึกษาท่ีเขา้มาศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์ จ  านวนทั้งส้ิน 197 คน โดย TCAS รอบท่ี 1 จ  านวน 88 คน TCAS รอบท่ี 2 
จ  านวน 21 คน TCAS รอบท่ี 3 จ  านวน 61 คน TCAS รอบท่ี 4 จ  านวน 20 คน TCAS รอบท่ี 5 จ  านวน 5 คน และ TCAS รอบท่ี 6 จ  านวน 2 คน

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  

ปัญหา/อุปสรรค/การแกไ้ขปัญหา : (21)  
1) นกัเรียนมีความสนใจในสถาบนัการศึกษาอ่ืน

ฟอร์ม-รายงานผล 10 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน คณะวิทยาศาตร์xlsx (1)xlsx/4-วิทย์-ผล 10 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตามกจิกรรม

วธีิการ

จดัการ

ความเส่ียง

ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

เป้าหมายปี 63 ประเมิน risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

ระดบั 

risk

หน่วย

นับ

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

คะแนน

 risk

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ความเส่ียง

สรุปผลการด าเนนิงาน ⃣̈ รอบ 6 เดือน ณ 31 มนีาคม 2563                                        ⃣̈ รอบ 10 เดือน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 ⃣̈ รอบ 12 เดือน ณ 30 กันยายน 2563
1. ด าเนินการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั อยา่งนอ้ย 2 ยทุธศาสตร์ ของหน่วยงาน  ผลการด าเนินงาน ดงัน้ี
    ยทุธศาสตร์หน่วยงาน  มีจ  านวน 6 ยทุธศาสตร์
    1.1 มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 3 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่ ยทุธศาสตร์ ท่ี 1 ยทุธศาสตร์ท่ี 4 และยทุธศาสตร์ท่ี 6
    1.2 ไม่มีประเด็นความเส่ียง จ  านวน 3 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่ ทธศาสตร์ ท่ี 2 ยทุธศาสตร์ท่ี 3 และยทุธศาสตร์ท่ี 5

2. ประเด็นยความเส่ียงของแผนควบคุมภายใน        ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดบัที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80           ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ -                            ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนด

   ประเด็นความเส่ียงของหน่วยงาน มีจ  านวน 3 ประเด็น
             - ปัจจยัเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกบัค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไวค้ร้ังแรก จ านวน 2 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                         66.67

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงหรือเท่ากบั ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีตั้งค่ายอมรับได ้ จ  านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ                              -   

3. ตวัช้ีวดัประเด็นความเส่ียง  จ  านวน 3 ตวัช้ีวดั ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดบัที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80           ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ 66.67                        ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนด

             - ตวัช้ีวดัสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 2 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ 66.67                 

             - ตวัช้ีวดัท่ีไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 1 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ 33.33                 

4. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 11 กิจกรรม  ผลการด าเนินงานพบวา่กิจกรรม     ตัวช้ีวดัของแผน : ด าเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80   ผลการด าเนินงานได้ร้อยละ 45.45    

           - มีการด าเนินกิจกรรมแลว้เสร็จ จ  านวน 5 คิดเป็นร้อยละ                                            45.45  ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนด

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่แลว้เสร็จ จ  านวน 6 คิดเป็นร้อยละ                                            54.55

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน 0 คิดเป็นร้อยละ                                                  -   

ฟอร์ม-รายงานผล 10 เดือน-ความเส่ียง+ควบคุมภายใน คณะวิทยาศาตร์xlsx (1)xlsx/4-วิทย์-ผล 10 ด-เส่ียง-มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก าหนด

เสร็จ

เสร็จจริง

(ด-ป)

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดบั 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ผลหลงัจากด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตามกจิกรรม

วธีิการ

จดัการ

ความเส่ียง

ผลผลติที่ได้รับ 

(Out put)

เป้าหมายปี 63 ประเมิน risk

ช่ือโครงการ/กจิกรรม

ประโยชน์หรือ

ผลกระทบที่ได้รับ (Out

 come)

ระดบั 

risk

หน่วย

นับ

ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม

คะแนน

 risk

ประเมิน risk หลงัท ากจิกรรมเสร็จ

ประเดน็

ยทุธศาสตร์-ตัวช้ีวดั

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ความเส่ียง

                  ทั้งนี ้หน่วยงานมตีัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดังนี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 ผล : kpi ประเด็นความเส่ียง บรรลุ 2 kpi  คิดเป็นร้อยละ 66.67   

2. สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้อย่างน้อยร้อยละ 80 ผล : ลดความเส่ียงได้ 0 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ -       

3.  ด าเนนิกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  100 ผล : ด าเนนิกิจกรรมได้ 5 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 45.45   

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฐปน ช่ืนบาล)

............./..................../.................
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ตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผน (KPI)  1) การบรรลุความส าเร็จของแผน ร้อยละ 80  2) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80  3) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80

แผน ผล

ก าหนด

เสร็จ
เสร็จจริง

โอกาส

ที่จะเกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

พันธกิจ/ภารกิจหน่วยงาน ที่  1 การเรียนการสอน

1.1 กระบวนการรับนักศึกษา

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้นักศึกษาเข้ามาศึกษาในคณะเพิม่มากขึน้

25 สูงมาก ลด กิจกรรมท่ี 1 โครงการ
ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร

30 เม.ย. 
63

30 เม.ย. 
63

12 4 4 16 สูงมาก ร้อยละ 5 3

จ านวนกัศึกษา ปี 2563

1.1.1 การประชาสมัพนัธ์
ในการรับนกัศึกษา

ปัจจยัเส่ียง ท่ี 1 ผล
ของการประชาสมัพนัธ์

จ านวนนกัศึกษาเพ่ิมข้ึน จากปี
 2562

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) การปไปประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรในแต่ละหลกัสูตรของคณะวิทยาศาสตร์ โรงเรียนมีความสนใจหลกัสูตรอ่ืนในมหาวิทยาลยัแมโ่จ ้
จึงท าใหน้กัเรียนเลือกคณะวิทยาศาสตร์นอ้ย

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) ด าเนินการแลว้เสร็จ โดยคณะไดจ้ดักิจกรรมโครงการประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร เพ่ือใหน้กัเรียน และผูท่ี้สนใจประกอบการตดัสินใจ
การเขา้ศึกษาต่อ

คะแนน 

risk

ระดับ 

risk

วธีิการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

ตามกิจกรรม

คะแนน 

risk

ที่ยอม

รับได้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ risk ช่อง (2)

เป้าหมาย ปี 63
พันธกิจ/กระบวนงาน/

วตัถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

ประเมนิ risk ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรม ประเมนิ risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ  6  เดือน ณ วนัที่  31  มนีาคม  2563
หน่วยงาน คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจ้

มจ-ค-02



25 สูงมาก ลด 1.1.1.2 ผลการประเมิน
โครงการประชาสมัพนัธ์
หลกัสูตร

30 เม.ย. 
63

30 เม.ย. 
63

12 4 4 16 สูงมาก

พันธกิจ/ภารกิจหน่วยงาน ที่  2 การวจิัย

2.1 การจัดโครงการอบรมให้ความรู้ พัฒนานักวจิัย

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้นักวจิัยเล็งเห็นถึงตวามส าคัญของการพัฒนางานวจิัย

15 สูงมาก ลด กิจกรรมท่ี 1 1.ก าหนดช่วง
ระยะเวลการจดัโครงการช่วง
ปิดภาคการศึกษาเพ่ือไม่ให้
กระทบต่อการสอนของนกัวิจยั

30 ก.ค.63 30 ก.ค.63 6 3 2 6 ปาน
กลาง

ร้อยละ 70 80

กิจกรรมท่ี 2 ก าหนดการจดั
โครงการออกเป็น 2 คร้ัง/
ปีงบประมาณ

30 เม.ย.
และ 15
ก.ย.63

30 เม.ย 
63

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) ด าเนินการแลว้เสร็จ โดยมีผลการประเมินโครงการโครงการประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร เพ่ือใหน้กัเรียน และผูท่ี้สนใจประกอบการ
ตดัสินใจการเขา้ศึกษาต่อ อยูท่ี่คา่เฉล่ีย 3.78

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

2.1.2 ด าเนินการจดั
กิจกรรม/โครงการดา้นวิจยั

ปัจจยัเส่ียง ท่ี 1 มี
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการนอ้ย

นกัวิจยัไดรั้บความรู้/
แนวทางในการพฒันา
งานวิจยัให้มึคุณภาพ
และสามารถแกไ้ข
ปัญหาให้แก่
หน่วยงานภายนอก)

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) ด าเนินการแลว้เส็จ โดยคณะไดมี้การก าหนดช่วงระยะการจดัโครงการช่วงปิดภาคการศึกษา เพ่ือไมใ่หก้ระทบต่อการจดัการเรียรน
การสอน

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)



พันธกิจ/ภารกิจหน่วยงาน ที่  3 การบริการวชิาการ

3.1 การให้บริการหน่วยบริการวชิาการด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วตัถุประสงค์ : เพ่ือสร้างรายได้จากการบริการหน่วยบริการวชิาการด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพิม่ขึน้

15 สูงมาก ลด กิจกรรมท่ี 1 1.จดัท าโปสเตอร์/
ไวนิล ประชาสมัพนัธ์ขั้นตอน 
การขอใชบ้ริการและ
รายละเอียดเคร่ืองมือต่างๆ 
บริเวณหน่วยบริการฯ

1. รองคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการและวิจยั (รศ.

ดร.อรุณี คงดี อลัเดรด)    
   

2. น.ส.ณิชมน ธรรมรักษ์

1 ก.ย. 63 6 3 2 6 ปาน
กลาง

ร้อยละ 20 253.1.2 ประชาสมัพนัธ์
ขั้นตอนการใชบ้ริการ
และประกาศเรียกเก็บ
ค่าบริการให้หน่วยงาน
ภายในและหน่วยงาน
ภายนอก

ปัจจยัเส่ียง ท่ี 1 
ผูใ้ชบ้ริการไม่ทราบ
ขั้นตอนการขอใช้
บริการอยา่งถูกตอ้ง

จ านวนผูม้าใชบ้ริการ
เพ่ิมข้ึน จากปี 2562 
ร้อยละ 20

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) ด าเนินการแลว้เสร็จ โดยคณะไดมี้การ จดัท าโปสเตอร์/ไวนิล ประชาสมัพนัธ์ขั้นตอน การขอใชบ้ริการและรายละเอียดเคร่ืองมือ
ต่างๆ บริเวณหน่วยบริการฯ และติดประกาศหนา้หอ้งหน่วยิการฯ

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

 -

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) ด าเนินการแลว้เส็จ โดยคณะไดมี้ก าหนดการจดัโครงการออกเป็น 2 คร้ัง/ปีงบประมาณ

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)



พันธกิจ/ภารกิจหน่วยงาน ที่  4 ท านุบ านุงศิลวฒันธรรม

4.1 การจัดโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

วตัถุประสงค์ : เพ่ือบูรณาการโครงการท านุบ ารุงศิลปวะฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอน

9 สูง ลด กิจกรรมท่ี 1 รายวิชาท่ีมีการบูร
ณาการกบัการเรียนการสอน

1. รองคณบดีฝ่ายกิจการ
พิเศษ (ผศ.ภานุวฒัน์ 
เมฆะ) 2. วา่ท่ีร้อยตรี
มาโนชญ ์ตนสิงห์

29พ.ค.63 6 3 2 6 ปาน
กลาง

ร้อยละ 40 42.5

กิจกรรมท่ี 2 รายวิชาการท่ีมี
การบูรณาการกบัวิจยั

1. รองคณบดีฝ่ายกิจการ
พิเศษ (ผศ.ภานุวฒัน์ 
เมฆะ) 2. วา่ท่ีร้อยตรี
มาโนชญ ์ตนสิงห์

29พ.ค.63

4.1.2 ด าเนินโครงการ
การท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

จ านวนรายวิชาท่ีมี
การบูรณาการกบัการ
เรียนการสอน และ
วิจยันอ้ย

จ านวนรายวิชาท่ีมี
การบูรณาการกบัการ
เรียนการสอน และวิจยั
 ไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 40

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) ด าเนินการแลว้เสร็จ โดยคณะไดมี้การรวบรวมรายวิชาการท่ีมีการบูรณาการดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมกบัการเรียนการสอน

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

 -

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) ด าเนินการแลว้เสร็จ โดยคณะไดมี้การรวบรวมรายวิชาการท่ีมีการบูรณาการดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมกบัวิจยั

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

 -



พันธกิจ/ภารกิจหน่วยงาน ที่  5 บริหารจัดการ

5.1 การจัดสรรงบประมาณงบบูรณาการ

วตัถุประสงค์ : เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบบูรณา ประจ าปีงบประมาณ 2563 เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ

20 สูงมาก ลด กิจกรรมท่ี 1 5.1.1.1 การแกไ้ข
ปัญหาการเบิกจ่ายงบประมาณ
งบบูรณาการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563  โดยมีบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์ ไดรั้บประมาณ 
ดงัต่อไปน้ี
  1. โครงการถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารใชเ้ช้ือจุลินทร์ท
รียเ์พ่ือเกษตรอินทรียต์ามแนว
พระราชด าริ ในพ้ืนท่ี 8 จงัหวดั
ภาคเหนือตอนบน (ผศ.ดร.ฐปน
 ช่ืนบาล) จ  านวน 2,000,000 บาท

1. คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์
2. รองคณบดีฯฝ่าย
บริหาร
3. รองคณบดีฯฝ่าย
ยทุธศาสตร์
4. หวัหนา้งานคลงัและ
พสัดุ (น.ส.สุภาพร แกว้
ถาวร)
5. หวัหนา้งานนโยบาย 
แผนและประกนัคุณภาพ
 (น.ส.ภาวิณี ชยัวฒิุ)

15 ก.ย. 63 15 ก.ย. 
63

12 4 4 16 สูงมาก ร้อยละ 80 485.1.2 ด าเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณงบบูรณาการ

ปัจจยัเส่ียง ท่ี 1 จ  านวน
เงินเบิกจ่ายจากงบ
บูรณาการ

ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไขปัญหา :  (20)

1) ไดรั้บงบประมาณงบบูรณาการโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการใชเ้ช้ือจุลินทร์ทรียเ์พ่ือเกษตรอินทรียต์ามแนวพระราชด าริ ในพ้ืนท่ี 
8 จงัหวดัภาคเหนือตอนบน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ล่าชา้

ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ ร้อยละ 80)

ผลการด าเนินงาน (รายงานความก้าวหน้า-อยู่ระหว่างการด าเนินงานท าอะไร-หากท าเสร็จแล้ว ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร) :  (19)

1) อยูร่ะหว่างด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณงบบูรณาการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการใชเ้ช้ือจุลินทร์ทรีย์
เพ่ือเกษตรอินทรียต์ามแนวพระราชด าริ ในพ้ืนท่ี 8 จงัหวดัภาคเหนือตอนบน



สรุปผลการด าเนินงาน  (        ) รอบ 6 เดือน ณ 31 มีนาคม 2563  (     ) รอบ 10 เดือน ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2563  (     ) รอบ 12 เดือน ณ 30 กันยายน 2563

1. จดัวางควบคุมภายใน ตามนโยบายของมหาวิทยาลยัครบ ก าหนดใหท้กุหน่วยงานจดัวางควบคุมภายในใหค้รบทกุภารกิจ/พนัธกิจของหน่วยงาน  ดงัน้ี
    1.1 ภารกิจ/พนัธกิจของหน่วยงาน มีจ  านวน 5 ภารกิจ
          - ภารกิจ/พนัธกิจ ท่ีมีความเส่ียง 5 ภารกิจ
          - ภารกิจ/พนัธกิจ ท่ีไม่มีความเส่ียง 0 ภารกิจ
2. ประเด็นยความเส่ียงของแผนควบคุมภายใน ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดบัทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   ผลการด าเนนิงานได้ร้อยละ -      / ผลการด าเนินงาน บรรลุตามแผนท่ีก าหนด
   ประเด็นความเส่ียงของหน่วยงาน มีจ  านวน 5 ประเด็นความเส่ียง ผลการด าเนินงานพบว่า
             - ปัจจยัเส่ียงลดลงเม่ือเทียบกบัค่าคะแนนความเส่ียงท่ีประเมินไวค้ร้ังแรก จ านวน 4 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ     80.00

             - ปัจจยัเส่ียงลดลงหรือเทา่กบั ค่าคะแนนความเส่ียงท่ีตั้งค่ายอมรับได ้ จ  านวน 0 ปัจจยัเส่ียง คิดเป็นร้อยละ         -   

3. ตวัช้ีวดัประเด็นความเส่ียง  จ  านวน 5 ตวัช้ีวดั ตัวช้ีวดัของแผน :  สามารถลดความเส่ียงในระดบัทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80           ผลการด าเนนิงานได้ร้อยละ 60.00    ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนท่ีก าหนด

             - ตวัช้ีวดัสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 3 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ 60.00                           

             - ตวัช้ีวดัไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จ  านวน 2 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ 40.00                           

4. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง ตามแผน จ านวน 11 กิจกรรม ตัวช้ีวดัของแผน : ด าเนนิกจิกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80   ผลการด าเนนิงานได้ร้อยละ72.73   ผลการด าเนินงาน ยงัไม่บรรลุตามแผนท่ีก าหนด
           - มีการด าเนินกิจกรรมแลว้เสร็จ จ  านวน 8 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                                72.73

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่แลว้เสร็จ จ  านวน 4 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                                36.36

           - มีการด าเนินกิจกรรมไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน 0 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ                                      -   



                  ทั้งนี ้หน่วยงานมีตัวช้ีวดัความส าเร็จของแผนควบคุมภายใน  ดงันี ้    

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 ผล : kpi ประเดน็ความเส่ียง บรรลุ 3 kpi  คดิเป็นร้อยละ 60.00                       

2. สามารถลดความเส่ียงในระดบัทีย่อมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล : ลดความเส่ียงได้ 0 ประเดน็  คดิเป็นร้อยละ -                          

3.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ  80 ผล : ด าเนินกิจกรรม 8 กิจกรรม  คดิเป็นร้อยละ 72.73                       

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

วนัท่ี......................................................

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฐปน ช่ืนบาล)



ภารกจิตามกฏหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน/

พนัธกจิ/กระบวนงาน/วตัถุประสงค์กระบวนงาน/

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ความเส่ียง

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/กจิกรรมที่ต้องจดั

วางการควบคุม)

การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยงัมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI)  1) การบรรลุความส าเร็จของแผน ร้อยละ 80  2) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80  3) ปัจจัยเส่ียงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80
1.1.1 การประชาสัมพนัธใ์นการรับนกัศึกษา ผลของการประชาสัมพนัธ์ กิจกรรมท่ี 1 โครงการประชาสัมพนัธ์

หลกัสูตร
1) ด าเนินการแลว้เสร็จ โดยคณะไดจ้ดักิจกรรม
โครงการประชาสัมพนัธห์ลกัสูตร เพ่ือให้นกัเรียน 
และผูท่ี้สนใจประกอบการตดัสินใจการเขา้ศึกษาต่อ

 - การประชาสัมพนัธย์งัไม่
ทัว่ถึงท าให้จ  านวนนกัศึกษายงั
มีน้อย 

1. รองคณบดีฝ่ายกิจการ
พิเศษ (ผศ.ภานุวฒัน์ เมฆะ) 
2. วา่ท่ีร้อยตรีมาโนชญ ์
ตนสิงห์
วนัท่ี 29 พฤษภาคม 2563

2.1.2 ด าเนินการจดักิจกรรม/โครงการดา้นวิจยั มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการน้อย กิจกรรมท่ี 1 1.ก าหนดช่วงระยะเวลการจดั
โครงการช่วงปิดภาคการศึกษาเพ่ือไม่ให้
กระทบบต่อการสอนของนกัวิจยั

1) ด าเนินการแลว้เส็จ โดยคณะไดมี้การก าหนด
ช่วงระยะการจดัโครงการช่วงปิดภาคการศึกษา 
เพ่ือไม่ให้กระทบต่อการจดัการเรียรนการสอน

1. รองคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการและวิจยั (รศ.ดร.
อรุณี คงดี อลัเดรด)  
2. นายพงศกร ศิริ
วนัท่ี 30 เมษายน 2563

1) ด าเนินการแลว้เส็จ โดยคณะไดมี้ก าหนดการจดั
โครงการออกเป็น 2 คร้ัง/ปีงบประมาณ

1. รองคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการและวิจยั (รศ.ดร.
อรุณี คงดี อลัเดรด)  
2. นายพงศกร ศิริ
วนัท่ี 30 เม.ย.และ 15ก.ย.63

3.1.2 ประชาสัมพนัธข์ ั้นตอนการใชบ้ริการ
และประกาศเรียกเกบ็คา่บริการให้หน่วยงาน
ภายในและหน่วยงานภายนอก

ผูใ้ชบ้ริการไม่ทราบ
ขั้นตอนการขอใชบ้ริการ
อยา่งถูกตอ้ง

กิจกรรมท่ี 1 1.จดัท าโปสเตอร์/ไวนิล 
ประชาสัมพนัธข์ ั้นตอน การขอใชบ้ริการ
และรายละเอียดเคร่ืองมือต่างๆ บริเวณ
หน่วยบริการฯ

1) ด าเนินการแลว้เสร็จ โดยคณะไดมี้การ จดัท า
โปสเตอร์/ไวนิล ประชาสัมพนัธข์ ั้นตอน การขอ
ใชบ้ริการและรายละเอียดเคร่ืองมือต่างๆ บริเวณ
หน่วยบริการฯ และติดประกาศหน้าห้องหน่วย
บริการฯ

1. รองคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการและวิจยั (รศ.ดร.
อรุณี คงดี อลัเดรด)       
2. น.ส.ณิชมน ธรรมรักษ ์
วนัท่ี 1 กนัยายน 2563

หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส าหรับระยะเวลาการด าเนนิงาน รอบ 10  เดือน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563

ปค. 5ปค. 5ปค. 5ปค. 5



ภารกจิตามกฏหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน/

พนัธกจิ/กระบวนงาน/วตัถุประสงค์กระบวนงาน/

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ความเส่ียง

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/กจิกรรมที่ต้องจดั

วางการควบคุม)

การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยงัมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส าหรับระยะเวลาการด าเนนิงาน รอบ 10  เดือน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563

ปค. 5ปค. 5ปค. 5ปค. 5

4.1.2 ด าเนินโครงการการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

จ านวนรายวิชาท่ีมี
การบูรณาการกบัการ
เรียนการสอน และวิจยั
น้อย

กิจกรรมท่ี 1 รายวิชาท่ีมีการบูรณาการกบั
การเรียนการสอน

1) ด าเนินการแลว้เสร็จ โดยคณะไดมี้การรวบรวม
รายวิชาการท่ีมีการบูรณาการดา้นท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมกบัการเรียนการสอน 

กิจกรรมท่ี 2 รายวิชาการท่ีมีการบูรณาการ
กบัวิจยั

1) ด าเนินการแลว้เสร็จ โดยคณะไดมี้การรวบรวม
รายวิชาการท่ีมีการบูรณาการดา้นท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมกบัวิจยั

5.1.2 ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณงบบูรณา
การ

จ านวนเงินเบิกจ่ายจาก
งบบูรณาการ

กิจกรรมท่ี 1 5.1.1.1 การแกไ้ขปัญหาการ
เบิกจ่ายงบประมาณงบบูรณาการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  โดยมีบุคลากร
คณะวิทยาศาสตร์ ไดรั้บประมาณ ดงัต่อไปน้ี
  1. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารใชเ้ช้ือ
จุลินทร์ทรียเ์พ่ือเกษตรอินทรียต์ามแนว
พระราชด าริ ในพ้ืนท่ี 8 จงัหวดัภาคเหนือ
ตอนบน (ผศ.ดร.ฐปน ช่ืนบาล) จ  านวน 
2,000,000 บาท

1) อยูร่ะหวา่งด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณงบ
บูรณาการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  โครงการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารใชเ้ช้ือจุลินทร์ทรียเ์พ่ือ
เกษตรอินทรียต์ามแนวพระราชด าริ ในพ้ืนท่ี 8 
จงัหวดัภาคเหนือตอนบน

1. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์
2. รองคณบดีฯฝ่ายบริหาร
3. รองคณบดีฯฝ่าย
ยทุธศาสตร์
4. หวัหน้างานคลงัและ
พสัดุ (น.ส.สุภาพร แกว้
ถาวร)
5. หวัหน้างานนโยบาย 
แผนและประกนัคุณภาพ 
(น.ส.ภาวิณี ชยัวฒิุ)
6. น.ส.มลัลิกา แซ่ล้ิม
7. น.ส.แววตา ต๊ิบมา
วนัท่ี 115 กนัยายน 2563

1. รองคณบดีฝ่ายกิจการ
พิเศษ (ผศ.ภานุวฒัน์ เมฆะ) 
2. วา่ท่ีร้อยตรีมาโนชญ ์
ตนสิงห์
วนัท่ี 29 พฤษภาคม 2563



ภารกจิตามกฏหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน/

พนัธกจิ/กระบวนงาน/วตัถุประสงค์กระบวนงาน/

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ความเส่ียง

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/กจิกรรมที่ต้องจดั

วางการควบคุม)

การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยงัมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส าหรับระยะเวลาการด าเนนิงาน รอบ 10  เดือน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563

ปค. 5ปค. 5ปค. 5ปค. 5

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฐปน ช่ืนบาล)
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

วนัท่ี......................................................




