
โอกาศท่ี

จะเกิด

ผล

กระทบ

คะแนน

 RISK

ระดับ 

RISK

วิธีการ

จัดการ

 RISK

กิจกรรมการก าจัดความเส่ียง
ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ (OUT

 PUT)

ผลลัพธ์/ผลกระทบท่ีคาด

ว่าจะได้รับ (OUT COME)

ก าหนด

แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ/ก าหนดแล้ว

เสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

1. จ ำนวนกำรรับ

นักศึกษำใหม่ระดับ

ปริญญำตรีเป็นไป

ตำมแผนกำรรับ

นักศึกษำ

ร้อยละ 60 ประเด็นควำมเส่ียง : จ ำนวนนักศึกษำ

ใหม่ไม่เป็นไปตำมแผนกำรรับนักศึกษำ

ปัจจัยเส่ียง : จ ำนวนนักศึกษำใหม่ลดลง  

เน่ืองจำกประชำกรลดลง และผู้เรียนมี

ควำมสนใจด้ำนเกษตรน้อยลง รวมท้ังมี

คู่แข่งขันทำงกำรศึกษำเพ่ิมข้ึน

5 5 25 สูงมำก 12(4*3) ลด 1. จัดกิจกรรมประชำสัมพันธ์

หลักสูตรเชิงรุกเพ่ือจูงใจให้

กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำมำเรียนเพ่ิมข้ึน

อย่ำงต่อเน่ือง

มีนักเรียนให้ควำมสนใจในกำร

สมัครเข้ำศึกษำต่อ

มีจ ำนวนนักศึกษำเพ่ิมข้ึน ส.ค.64 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ/

รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำ

นักศึกษำฯ/

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร/

คณะกรรมกำร

ประชำสัมพันธ์ของคณะ/

นำงอัจฉรำ เสำวฤทธ์ิ

2. วิเครำะห์ข้อมูลนักศึกษำใหม่ เพ่ือ

ใช้ในกำรวำงแผนกลยุทธ์กำร

ประชำสัมพันธ์

รับทรำบข้อมูลของนักศึกษำใหม่ น ำข้อมูลไปวำงแผนกำร

ด ำเนินงำนได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ

มิ.ย.64 นำงอัจฉรำ เสำวฤทธ์ิ

ร้อยละ 60 5 4 20 สูงมำก 9(3*3) ลด 1. จัดกิจกรรมเสริมด้ำนวิชำกำรใน

รำยวิชำท่ีนักศึกษำส่วนใหญ่ยังมีผล

กำรเรียนค่อนข้ำงต่ ำ ท้ังในรูปแบบ

อำจำรย์ติวให้นักศึกษำ เพ่ือนติว

เพ่ือน และพ่ีติวน้อง เป็นต้น

นักศึกษำมีผลกำรเรียนท่ีดีข้ึน จ ำนวนนักศึกษำท่ีส ำเร็จ

กำรศึกษำเป็นไปตำมแผน

เพ่ิมข้ึน

ก.ค.64 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ/

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรวิทยำศำสตร

บัณฑิต สำขำกำรประมง/

นำงอัจฉรำ เสำวฤทธ์ิ

ตามแผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน  า ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560- 2564)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตท่ีอดทนและเป็นนักปฏิบัติมืออาชีพมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชา และเป็นท่ียอมรับของผู้ประกอบการ/ พันธกิจท่ี 1.ด้านการผลิตบัณฑิต

ประเด็นควำมเส่ียง : จ ำนวนนักศึกษำ

ระดับปริญญำตรีส ำเร็จกำรศึกษำไม่

เป็นไปตำมแผนระยะเวลำของหลักสูตร

ปัจจัยเส่ียง : จ ำนวนนักศึกษำระดับ

ปริญญำตรีส ำเร็จกำรศึกษำไม่เป็นไป

ตำมแผนของหลักสูตร เน่ืองจำก ผลกำร

เรียนไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ เป็นต้น

2. ร้อยละของ

นักศึกษำระดับ

ปริญญำตรีท่ีส ำเร็จ

กำรศึกษำตำม

ระยะเวลำของ

หลักสูตร

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

มจ-ส-01

แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน  า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวชี วัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 / 3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

ประเด็นยุทธศาสตร์/

ตัวชี วัด
หน่วยนับ

เป้า หมาย 

 ปี 64
ประเด็นความเส่ียง /ปัจจัยเส่ียง

การประเมินความเส่ียง
คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับได้
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กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

มจ-ส-01

แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน  า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวชี วัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 / 3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

ประเด็นยุทธศาสตร์/

ตัวชี วัด
หน่วยนับ

เป้า หมาย 

 ปี 64
ประเด็นความเส่ียง /ปัจจัยเส่ียง

การประเมินความเส่ียง
คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับได้

2. จัดท ำกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

(KM) กำรใช้ระบบปัญหำพิเศษ

ออนไลน์ให้แก่อำจำรย์ท่ีปรึกษำ

ปัญหำพิเศษ

อำจำรย์ท่ีปรึกษำปัญหำพิเศษมี

ควำมเข้ำใจต่อกำรใช้ระบบ

ปัญหำพิเศษออนไลน์

อำจำรย์ท่ีปรึกษำสำมำรถ

ติดตำมกำรจัดท ำปัญหำ

พิเศษของนักศึกษำให้

เป็นไปตำมแผนกำร

ด ำเนินงำนท่ีวำงไว้

ม.ค.64 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ/

ผู้ช่วยคณบดี/ 

นำยวีระวัฒน์  ฟังเย็น

3. พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียน

กำรสอนให้ทันสมัยโดยเน้นให้

นักศึกษำรู้จักคิด วิเครำะห์ และฝึก

ปฏิบัติจริง (ท้ังประสิทธิภำพและส่ิง

สนับสนุนกำรเรียนกำรสอน)

นักศึกษำมีผลกำรเรียนท่ีดีข้ึน จ ำนวนนักศึกษำท่ีส ำเร็จ

กำรศึกษำเป็นไปตำมแผน

เพ่ิมข้ึน

ก.ย.64 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ/

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรวิทยำศำสตร

บัณฑิต สำขำกำรประมง/

นำงอัจฉรำ เสำวฤทธ์ิ

3. ร้อยละอัตรำกำร

คงอยู่ของนักศึกษำ

ร้อยละ 80 5 4 20 สูงมำก 9(3*3) ลด 1. จัดกิจกรรมเสริมด้ำนวิชำกำรใน

รำยวิชำท่ีนักศึกษำส่วนใหญ่ยังมีผล

กำรเรียนค่อนข้ำงต่ ำ ท้ังในรูปแบบ

อำจำรย์ติวให้นักศึกษำ เพ่ือนติว

เพ่ือน และพ่ีติวน้อง เป็นต้น

นักศึกษำมีผลกำรเรียนท่ีดีข้ึน จ ำนวนนักศึกษำคงอยู่เพ่ิมข้ึน ก.ย.64 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ/

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรวิทยำศำสตร

บัณฑิต สำขำกำรประมง/

นำงอัจฉรำ เสำวฤทธ์ิ

2. อำจำรย์ท่ีปรึกษำเพ่ิมช่องทำงใน

กำรติดต่อระหว่ำงนักศึกษำ เพ่ือให้

เกิดควำมใกล้ชิดกับนักศึกษำมำก

ย่ิงข้ึน

นักศึกษำสำมำรถขอรับ

ค ำปรึกษำจำกอำจำรย์ท่ีปรึกษำ

ได้หลำยช่องทำง

เพ่ิมควำมใกล้ชิดระหว่ำง

นักศึกษำและอำจำรย์ท่ี

ปรึกษำ

ก.ย.64 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ/

อำจำรย์ท่ีปรึกษำ

ประเด็นควำมเส่ียง : จ ำนวนนักศึกษำ

ระดับปริญญำตรีส ำเร็จกำรศึกษำไม่

เป็นไปตำมแผนระยะเวลำของหลักสูตร

ปัจจัยเส่ียง : จ ำนวนนักศึกษำระดับ

ปริญญำตรีส ำเร็จกำรศึกษำไม่เป็นไป

ตำมแผนของหลักสูตร เน่ืองจำก ผลกำร

เรียนไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ เป็นต้น

2. ร้อยละของ

นักศึกษำระดับ

ปริญญำตรีท่ีส ำเร็จ

กำรศึกษำตำม

ระยะเวลำของ

หลักสูตร

ประเด็นควำมเส่ียง : จ ำนวนอัตรำกำร

คงอยู่ของนักศึกษำลดลง

ปัจจัยเส่ียง : จ ำนวนนักศึกษำระดับ

ปริญญำตรีท่ีหำยไปในแต่ละปีกำรศึกษำ

มีแนวโน้มสูงข้ึน สำเหตุเน่ืองจำกลำออก

 ผลกำรเรียนไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ มี

ปัญหำทำงกำรเงิน เป็นต้น
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กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

มจ-ส-01

แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน  า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวชี วัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 / 3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

ประเด็นยุทธศาสตร์/

ตัวชี วัด
หน่วยนับ

เป้า หมาย 

 ปี 64
ประเด็นความเส่ียง /ปัจจัยเส่ียง

การประเมินความเส่ียง
คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับได้

3. สนับสนุนทุนกำรศึกษำจำก

โครงกำรปลูกผักแลกค่ำเทอม 

เพ่ือให้นักศึกษำมีรำยได้ระหว่ำง

เรียน ช่วยบรรเทำปัญหำด้ำน

ค่ำใช้จ่ำย

นักศึกษำมีรำยได้ระหว่ำงเรียน ช่วยบรรเทำปัญหำด้ำน

ค่ำใช้จ่ำยให้แก่นักศึกษำ

ก.ย.64 รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำ

นักศึกษำฯ/

ประเสริฐ ประสงค์ผล

1.ร้อยละของ

ผลงำนวิจัยท่ีได้รับ

กำรตีพิมพ์เผยแพร่

ตำมเกณฑ์กำร

เผยแพร่ผลงำน 

วิชำกำรของ กพอ. 

(นับตำมรำยบุคคล 

ไม่นับจำนวนช้ินงำน) 

เพ่ือตอบคุณสมบัติ

ของอำจำร์ประจ ำ

หลักสูตร

ร้อยละ 40 ประเด็นควำมเส่ียง : ผลงำนวิจัยท่ีได้รับ

กำรตีพิมพ์เผยแพร่ไม่เป็นไปตำมเกณฑ์

กำรเผยแพร่ผลงำนวิชำกำรของ กพอ.

ปัจจัยเส่ียง : คุณภำพของผลงำนวิจัยท่ี

ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ไม่เป็นไปตำม

เกณฑ์กำรเผยแพร่ผลงำนวิชำกำรของ 

กพอ.

3 2 6 ปำน

กลำง

2(2*1) ลด 1. สนับสนุนให้คณำจำรย์ตีพิมพ์

เผยแพร่ท่ีเป็นไปตำมเกณฑ์กำร

เผยแพร่ผลงำนวิชำกำรของ กพอ.

มีผลงำนตีพิมพ์เผยแพร่ท่ีเป็นไป

ตำมเกณฑ์กำรเผยแพร่ผลงำน

วิชำกำรของ กพอ.

คณำจำรย์มีคุณสมบัติของ

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

กย.64 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยฯ/

น.ส.ศิรินยำ อ้นแก้ว

วิเคราะห์แล้วไม่มีความเส่ียง (วิเคราะห์ตรวจสอบรอบปีท่ีผ่านมาเป้าหมายท่ีวางไว้บรรลุวัตถุประสงค์และตัวชี วัด)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ดี เก่ง และมีความสุข / พันธกิจท่ี 1.ด้านการผลิตบัณฑิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 มีความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรมในระดับนานาชาติ/พันธกิจท่ี 2.ด้านวิจัยและนวัตกรรม
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โอกาศท่ี

จะเกิด

ผล

กระทบ

คะแนน

 RISK

ระดับ 

RISK

วิธีการ

จัดการ

 RISK

กิจกรรมการก าจัดความเส่ียง
ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ (OUT

 PUT)

ผลลัพธ์/ผลกระทบท่ีคาด

ว่าจะได้รับ (OUT COME)

ก าหนด

แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ/ก าหนดแล้ว

เสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

มจ-ส-01

แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน  า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวชี วัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 / 3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

ประเด็นยุทธศาสตร์/

ตัวชี วัด
หน่วยนับ

เป้า หมาย 

 ปี 64
ประเด็นความเส่ียง /ปัจจัยเส่ียง

การประเมินความเส่ียง
คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับได้

1. รำยได้จำกกำร

ให้บริกำรวิชำกำรไม่

น้อยกว่ำเป้ำหมำยท่ี

ก ำหนด

ล้ำนบำท 1 ประเด็นควำมเส่ียง : คณำจำรย์มีควำม

สนใจในกำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำร

บริกำรวิชำกำรแบบหำรำยได้ น้อยรำย

ปัจจัยเส่ียง : คณะไม่ได้รับจัดสรร

โครงกำรบริกำรวิชำกำร หรือไม่มีรำยได้

จำกกำรให้บริกำรวิชำกำร ซ่ึงเป็นอีก

ช่องทำงหน่ึงท่ีช่วยเพ่ิมเงินรำยได้

นอกเหนือจำกค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ

ให้แก่คณะ

5 3 15 สูงมำก 8 (4*2) ลด 1. สนับสนุนให้คณำจำรย์จัดท ำ

โครงกำรบริกำรวิชำกำรแบบหำ

รำยได้ เช่น จำกกำรฝึกอบรม  เป็น

ท่ีปรึกษำโครงกำร หรืออ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวข้องกับกำรบริกำรวิชำกำร

คณะได้รับจัดสรรงบประมำณใน

กำรด ำเนินโครงกำรบริกำร

วิชำกำรแบบหำรำยได้

คณะมีรำยได้จำกกำรได้รับ

จัดสรรเงินโครงกำรบริกำร

วิชำกำรหรือให้บริกำร

วิชำกำรเพ่ิมข้ึน ท่ี

นอกเหนือจำกค่ำธรรมเนียม

กำรศึกษำ

กย.64 รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำ

นักศึกษำฯ/

คณะกรรมกำรบริกำร

วิชำกำร

1. งบประมำณเงิน

รำยได้จำกแหล่งอ่ืน

เพ่ิมข้ึน

บำท 500,000     4 3 12 สูง 4 (2*2) ลด เพ่ิมรำยได้จำกช่องทำงอ่ืนๆ ได้แก่ 

 - จัดท ำโครงกำรกำรหำรำยได้ 

 - งบโครงกำรบรูณำกำร

 - งบจำกเงินอุดหนุนโครงกำรวิจัย 

และบริกำรวิชำกำร

 - ค่ำเช่ำพ้ืนท่ี

คณะมีงบประมำณจำกแหล่งเงิน

รำยได้เพ่ิมข้ึน

มีงบประมำณใช้อย่ำง

เพียงพอต่อกำรบริหำร

จัดกำรคณะ และเป็นไป

อย่ำงมีประสิทธิภำพ

ก.ย.64 ผู้บริหำร

จัดท ำรำยงำนวิเครำะห์ต้นทุนกำรใช้

จ่ำยงบประมำณเสนอผู้บริหำร

ประจ ำทุกเดือน

ผู้บริหำรน ำผลกำรวิเครำะห์มำ

วำงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ี

มีประสิทธิภำพ

ก.ย.64 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน

คณบดี/

งำนคลัง

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล/พันธกิจท่ี 5.ด้านบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการองค์ความรู้ท่ีเพ่ิมศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชนและสนองงานโครงการในพระราชด าริ/พันธกิจท่ี 3.ด้านบริการวิชาการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การด ารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ/พันธกิจท่ี 4.ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

วิเคราะห์แล้วไม่มีความเส่ียง (วิเคราะห์ตรวจสอบรอบปีท่ีผ่านมาเป้าหมายท่ีวางไว้บรรลุวัตถุประสงค์และตัวชี วัด)

ประเด็นควำมเส่ียง : มีงบประมำณจ ำกัด

ในกำรบริหำรจัดกำร 

ปัจจัยเส่ียง : เงินงบประมำณท่ีได้รับกำร

จัดสรรลดลง ท ำให้คณะมีงบประมำณ

จ ำกัดในกำรบริหำรจัดกำร จึง

จ ำเป็นต้องหำเงินรำยได้จำกแหล่งอ่ืน

เพ่ิมข้ึน เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไป

ตำมแผนท่ีวำงไว้
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โอกาศท่ี

จะเกิด

ผล

กระทบ

คะแนน

 RISK

ระดับ 

RISK

วิธีการ

จัดการ

 RISK

กิจกรรมการก าจัดความเส่ียง
ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ (OUT

 PUT)

ผลลัพธ์/ผลกระทบท่ีคาด

ว่าจะได้รับ (OUT COME)

ก าหนด

แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ/ก าหนดแล้ว

เสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

มจ-ส-01

แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน  า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวชี วัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 / 3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

ประเด็นยุทธศาสตร์/

ตัวชี วัด
หน่วยนับ

เป้า หมาย 

 ปี 64
ประเด็นความเส่ียง /ปัจจัยเส่ียง

การประเมินความเส่ียง
คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับได้

ระดับ

ควำม

เสียหำย

3 5 15 สูงมำก 6(3*2) ลด 1. แจ้งแนวทำงป้องกัน  รวมท้ัง

ก ำหนดมำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำ

เม่ือเกิดเหตุกำรณ์แก่นักศึกษำและ

บุคลำกรรับทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ

 อย่ำงต่อเน่ือง

นักศึกษำ และบุคลำกรรับทรำบ

แนวทำงป้องกันกำรเกิด

เหตุกำรณ์ และปฏิบัติตนได้อย่ำง

ถูกต้อง

ธ.ค.63

2. จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อม

เพ่ือลดควำมเส่ียงขององค์กร

ก.ค.64

3.  ส ำรวจและซ่อมบ ำรุงตัวอำคำร

ของคณะให้มีควำมปลอดภัย เพ่ือ

ลดควำมเส่ียงเม่ือเกิดสำธำรณะภัย

ข้อมูลส ำรวจสภำพอำคำรและ

ได้รับกำรซ่อมบ ำรุง

ลดควำมรุนแรงท่ีอำจจะ

ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อ

ชีวิตและทรัพย์สิน

ก.ย.63 นำยเกษม  สมบัติ/

งำนอำคำรสถำนท่ี

4. วำงแนวทำงกำรป้องกันปัญหำ

ภัยแล้ง

มีน้ ำใช้ส ำหรับกำรเรียนกำรสอน 

และงำนฟำร์มอย่ำงเพียงพอ

ในช่วงหน้ำแล้ง

บรรเทำควำมเดือนร้อนจำก

ปัญหำภัยแล้ง

ธ.ค.63 งำนฟำร์ม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กำรผลิตบัณฑิตท่ีอดทนและเป็นนักปฏิบัติมืออำชีพมีควำมเช่ียวชำญในสำขำวิชำ และเป็นท่ียอมรับของผู้ประกอบกำร

ประเด็นควำมเส่ียง : ควำมเส่ียงท่ีสร้ำง

ควำมเสียหำยต่อร่ำงกำย ชีวิต และ

ทรัพย์สินของคณะบุคลำกร รวมท้ัง

นักศึกษำ

ปัจจัยเส่ียง : เกิดสำธำรณะภัย เช่น 

อัคคีภัย  วำตภัย อุทกภัย ภัยแล้ง ธรณี

พิบัติ และโรคระบำด ท่ีสร้ำงควำม

เสียหำยต่อร่ำงกำย ชีวิต และทรัพย์สิน

ของคณะบุคลำกร รวมท้ังนักศึกษำ

2.กำรเกิดสำธำรณะ

ภัย โรคระบำด ท่ี

สร้ำงควำมเสียหำยต่อ

ร่ำงกำย ชีวิต และ

ทรัพย์สินของคณะ 

บุคลำกร รวมท้ัง

นักศึกษำ

คณะ บุคลำกรรวมท้ัง

นักศึกษำไม่ได้รับควำม

เสียหำย หรือเม่ือเกิด

เหตุกำรณ์สำมำรถแก้ไข

ปัญหำได้อย่ำงรวดเร็วลด

ควำมเสียหำยน้อยลง

คณะกรรมกำรควบคุม

ภำยในและ

บริหำรควำมเส่ียง/

คณะอนุกรรมกำรควบคุม

ภำยในและ

บริหำรควำมเส่ียง

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 กำรด ำรงศิลปวัฒนธรรมและรักษำระบบนิเวศของทรัพยำกรธรรมชำติ
1.2 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ีไม่มีปะเด็นความเส่ียง ท้ังหมด 2 ยุทธศำสตร์ ดังน้ี

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ท่ีเพ่ิมศักยภำพและขีดสมรรถนะของชุมชนและสนองงำนโครงกำรในพระรำชด ำริ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักธรรมำภิบำล

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ดี เก่ง และมีควำมสุข

สรุปการจัดท าแผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2564

หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรบริกำรจัดกำรควำมเส่ียงส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2562 (โดยท่ีสมควรให้หน่วยงำนของรัฐจัดให้มีกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุวัตถุประงค์ตำมยุทธศำสตร์ท่ีหน่วยงำนของรัฐก ำหนด)

1.ยุทธศาสตร์ของคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน  า มีทั งหมด 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ และได้ด าเนินงาน ดังต่อไปนี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 มีควำมเป็นเลิศด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรมในระดับนำนำชำติ
1.1 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ีมีปะเด็นความเส่ียง ท้ังหมด 4 ยุทธศำสตร์ ดังน้ี

ไม่มีผู้ได้รับ

บำดเจ็บและ

มีควำม

เสียหำยท่ี

รุนแรงต่อ

ร่ำงกำย ชีวิต

 และ

ทรัพย์สิน
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โอกาศท่ี

จะเกิด

ผล

กระทบ

คะแนน

 RISK

ระดับ 

RISK

วิธีการ

จัดการ

 RISK

กิจกรรมการก าจัดความเส่ียง
ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ (OUT

 PUT)

ผลลัพธ์/ผลกระทบท่ีคาด

ว่าจะได้รับ (OUT COME)

ก าหนด

แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ/ก าหนดแล้ว

เสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

มจ-ส-01

แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน  า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวชี วัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 / 3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

ประเด็นยุทธศาสตร์/

ตัวชี วัด
หน่วยนับ

เป้า หมาย 

 ปี 64
ประเด็นความเส่ียง /ปัจจัยเส่ียง

การประเมินความเส่ียง
คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับได้

7

7

4

16 กิจกรรม

      
 

ทั งนี  หน่วยงานมีตัวชี วัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดังนี 

4. หน่วยงานมีวัตุประสงค์ ในการจัดท าแผนความเสียง ทั งหมดจ านวน 

          3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

          2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

          1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80

....................................................................

(รองศำสตรำจำรย์ ดร.จงกล  พรมยะ)

คณบดีคณะเทคโนโลยีกำรประมงและทรัพยำกรทำงน้ ำ

8/กุมภำพันธ์/2564

วัตถุประสงค์/ตำมยุทธศำสตร์ปัจจัยเส่ียง

5. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้  จ านวน

2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน ประเด็นควำมเส่ียง

3. มีตัวชี วัดความส าเร็จของประเด็นความเส่ียง จ านวน ตัวช้ีวัด
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