


โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง กิจกรรมลดความเส่ียง
วิธีการติดตาม

และประเมินผล
ตัวช้ีวัด

ก าหนด

เสร็จ   

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

ก าหนดเสร็จ   

(ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรเป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และเพ่ือให้หลักสูตรผ่านการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 

1.1.1 เจ้าหน้าท่ีผู้

ประสานงานหลักสูตร

ติดตามการส่ง มคอ.3 -

 มคอ.5 ของรายวิชาท่ี

เปิดสอนในแต่ละภาค

การศึกษา

1.1.2 อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ติดตาม ควบคุมการ

ด าเนินงานของ

หลักสูตร ให้เป็นไป

ตามข้อบังคับการศึกษา

ผู้ประสานงานหลักสูตรไม่

สามารถติดตามการปรับปรุง

หลักสูตรให้เป็นไปตามแผน

ท่ีวางไว้

ด้านการด าเนินงาน ก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ี

และความรับผิดชอบต่อผล

การปฏิบัติงานตามระบบ

การควบคุมภายใน เพ่ือให้

บรรลุวัตถุประสงค์ของ

หน่วยงาน

3 3 9 สูง 3(3x1) ควบคุม ติดตามการปรับปรุงหลักสูตรก่อน

ครบรอบปรับปรุงอย่างน้อย 1 ปี ผ่าน

ท่ีประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ติดตามโดยรอง

คณบดีฝ่าย

วิชาการฯ / 

ประธานอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร

ผู้ประสานงาน

หลักสูตรสามารถ

ติดตามการ

ปรับปรุงหลักสูตร

ให้เป็นไปตาม

แผนท่ีวางไว้

ส.ค.-64 นางอัจฉรา 

เสาวฤทธ์ิ / 

ประธานอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร

วิธีการ

จัดการ

 risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

1.พันธกิจด้านการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ : 1.	เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม ความรู้ ทักษะ กระบวนการคิดและเป็นมืออาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในระดับภูมิภาค

1.1 กระบวนงานบริหารหลักสูตร

มจ-ค-01

 แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 /   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 /        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/

การปฏิบัติงาน
ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วัตถุประสงค์ใน

การควบคุม
สภาพแวดล้อมการควบคุม

การประเมิน Risk คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับ

ได้ 

(โอกาส
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โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง กิจกรรมลดความเส่ียง
วิธีการติดตาม

และประเมินผล
ตัวช้ีวัด

ก าหนด

เสร็จ   

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

ก าหนดเสร็จ   

(ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

วิธีการ

จัดการ

 risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

มจ-ค-01

 แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 /   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 /        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/

การปฏิบัติงาน
ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วัตถุประสงค์ใน

การควบคุม
สภาพแวดล้อมการควบคุม

การประเมิน Risk คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับ

ได้ 

(โอกาส

1.1.3 หลักสูตร

รายงานผลต่อรอง

คณบดีฝ่ายวิชาการฯ 

และคณบดี ตามล าดับ

1.2.1 สร้างความรู้ 

ความเข้าใจในเกณฑ์

การประกันคุณภาพ

การศึกษาท้ังระดับ

หลักสูตร และระดับ

คณะ ให้แก่บุคลากร

ของคณะ

การด าเนินงานด้านประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรไม่เป็นไปตาม

แผนการด าเนินงานท่ีวางไว้

ด้านการด าเนินงาน ก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ี

และความรับผิดชอบต่อผล

การปฏิบัติงานตามระบบ

การควบคุมภายใน เพ่ือให้

บรรลุวัตถุประสงค์ของ

หน่วยงาน

3 3 9 สูง 4 (2x2) ควบคุม ติดตามการด าเนินงานด้านประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรตามแผนการด าเนินงาน ผ่าน

ท่ีประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ทุกหลักสูตร และท่ีประชุม

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาของคณะ

ติดตามโดยรอง

คณบดีฝ่าย

วิชาการฯ / 

ประธานอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรทุก

หลักสูตร

มีการด าเนินงาน

ด้านประกัน

คุณภาพ

การศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรทุก

หลักสูตรเป็นไป

ตามเป้าหมายท่ี

วางไว้

มิ.ย.-64 นางอัจฉรา 

เสาวฤทธ์ิ / นาง

คุณัญญา รุ่ง

รวีนันทเณศ  / 

ประธานอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรทุก

หลักสูตร / 

คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาของ

คณะ

1.2 งานประกันคุณภาพการศึกษา

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
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โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง กิจกรรมลดความเส่ียง
วิธีการติดตาม

และประเมินผล
ตัวช้ีวัด

ก าหนด

เสร็จ   

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

ก าหนดเสร็จ   

(ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

วิธีการ

จัดการ

 risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

มจ-ค-01

 แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 /   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 /        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/

การปฏิบัติงาน
ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วัตถุประสงค์ใน

การควบคุม
สภาพแวดล้อมการควบคุม

การประเมิน Risk คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับ

ได้ 

(โอกาส

1.2.2 จัดท ารายงาน

การประเมินตนเองตาม

เกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษา

ภายในท้ังระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ
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โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง กิจกรรมลดความเส่ียง
วิธีการติดตาม

และประเมินผล
ตัวช้ีวัด

ก าหนด

เสร็จ   

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

ก าหนดเสร็จ   

(ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

วิธีการ

จัดการ

 risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

มจ-ค-01

 แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 /   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 /        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/

การปฏิบัติงาน
ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วัตถุประสงค์ใน

การควบคุม
สภาพแวดล้อมการควบคุม

การประเมิน Risk คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับ

ได้ 

(โอกาส

1.2.3 ตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษา

ภายในท้ังระดับ

หลักสูตร และระดับ

คณะ

1.3 งานกิจกรรมนักศึกษา

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้นักศึกษาทราบถึงข้ันตอน กฎระเบียบต่าง ๆ และปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง
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โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง กิจกรรมลดความเส่ียง
วิธีการติดตาม

และประเมินผล
ตัวช้ีวัด

ก าหนด

เสร็จ   

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

ก าหนดเสร็จ   

(ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

วิธีการ

จัดการ

 risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

มจ-ค-01

 แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 /   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 /        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/

การปฏิบัติงาน
ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วัตถุประสงค์ใน

การควบคุม
สภาพแวดล้อมการควบคุม

การประเมิน Risk คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับ

ได้ 

(โอกาส

1.3.1 จัดท าข้ันตอน

งานกิจกรรมนักศึกษา

ของคณะ ได้แก่ การ

พบอาจารย์ท่ีปรึกษา 

การยืมคืนวัสดุอุปกรณ์

 การจัดท าหนังสือ

อนุมัติ/ขออนุมัติจัดท า

โครงการหรือกิจกรรม

1.3.2 ช้ีแจงให้นักศึกษา

ใหม่ได้ทราบถึงข้ันตอน

การขอใช้บริการด้าน

กิจการนักศึกษาของ

คณะ

นักศึกษาใหม่ยังไม่ทราบถึง

ข้ันตอนการด าเนินการด้าน

กิจกรรมนักศึกษาของคณะ

ด้านการด าเนินงาน ก าหนดให้นักศึกษา 

อาจารย์ท่ีปรึกษา และ

เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับ

งานกิจกรรมนักศึกษา มี

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ต่อข้ันตอนการ และ

กฎระเบียบ

4 4 16 สูงมาก 6(2x3) ลด ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาใหม่ ให้

ทราบถึงข้ันตอน และกฎระเบียบ 

ข้อบังคับด้านกิจกรรมนักศึกษา

ติดตามโดย รอง

พัฒนานักศึกษาฯ

นักศึกษาใหม่มี

ความรู้ความ

เข้าใจถึงข้ันตอน

การใช้บริการ

ต่าง ๆ ของคณะ 

ด้านกิจกรรม

นักศึกษา ร้อยละ 

80

ก.ค.-64 นายประเสริฐ 

ประสงค์ผล / 

รองพัฒนา

นักศึกษาฯ

2.พันธกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม

วัตถุประสงค์ : 2. เพ่ือสร้างงานวิจัยแบบบูรณาการด้านการประมงและทรัพยากรทางน้ าท่ีม่ันคงและปลอดภัยตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและบริการวิชาการแก่สังคม 
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โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง กิจกรรมลดความเส่ียง
วิธีการติดตาม

และประเมินผล
ตัวช้ีวัด

ก าหนด

เสร็จ   

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

ก าหนดเสร็จ   

(ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

วิธีการ

จัดการ

 risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

มจ-ค-01

 แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 /   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 /        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/

การปฏิบัติงาน
ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วัตถุประสงค์ใน

การควบคุม
สภาพแวดล้อมการควบคุม

การประเมิน Risk คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับ

ได้ 

(โอกาส

วัตถุประสงค์ :  4. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้นักศึกษา บุคลากร มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

วิเคราะห์แล้วไม่มีความเส่ียง (วิเคราะห์ตรวจสอบรอบปีท่ีผ่านมาเป้าหมายท่ีวางไว้บรรลุวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด)

พันธกิจท่ี 5. ด้านการบริหารจัดการ

วัตถุประสงค์ : 5. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและนักศึกษา เพ่ือเข้าสู่การเป็นท่ียอมรับในระดับภูมิภาคโดยใช้หลักการพัฒนาบริหารจัดการองค์กรท่ีดี (Good Governance)

4.พันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

 3.พันธกิจด้านบริการวิชาการ

วัตถุประสงค์ : 3. เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาและสร้างสรรค์รูปแบบการให้บริการทางวิชาการเพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้เฉพาะทางอย่างครบวงจร

วิเคราะห์แล้วไม่มีความเส่ียง (วิเคราะห์ตรวจสอบรอบปีท่ีผ่านมาเป้าหมายท่ีวางไว้บรรลุวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด)

วิเคราะห์แล้วไม่มีความเส่ียง (วิเคราะห์ตรวจสอบรอบปีท่ีผ่านมาเป้าหมายท่ีวางไว้บรรลุวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด)
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โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง กิจกรรมลดความเส่ียง
วิธีการติดตาม

และประเมินผล
ตัวช้ีวัด

ก าหนด

เสร็จ   

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

ก าหนดเสร็จ   

(ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

วิธีการ

จัดการ

 risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

มจ-ค-01

 แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 /   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 /        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/

การปฏิบัติงาน
ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วัตถุประสงค์ใน

การควบคุม
สภาพแวดล้อมการควบคุม

การประเมิน Risk คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับ

ได้ 

(โอกาส

5.1.1 จัดท าใบเสนอ

ซ้ือ/จ้าง ใบขอซ้ือ/จ้าง 

เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ

5.1.2 จัดท าใบส่ังซ้ือ/

ส่ังจ้าง ใบตรวจรับพัสดุ

 เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ

5.1.3 การส่งเอกสาร

จัดซ้ือจัดจ้างให้งาน

คลังต้ังเบิกทันเวลา 

ภายในวันท่ี 15 ของทุก

เดือน

การจัดท าเอกสารการจัดซ้ือ

จัดจ้างมีความล่าช้า ส่งผลให้

ร้านค้าโทรมาทวงถามและมี

ผลกระทบต่อการชดใช้เงิน

ยืมทดรองของคณะ

ด้านการด าเนินงาน ก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ี

และความรับผิดชอบต่อ

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน

5 5 25 สูงมาก 4 (2x2) ควบคุม ก าหนดไว้ในข้อตกลงภาระงานเพ่ือใช้

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

นักวิชาการพัสดุในการจัดส่งเอกสาร

การจัดซ้ือจัดจ้างให้งานคลัง ภายใน

วันท่ี 15 ของทุกเดือน

ติดตามโดย 

ผู้อ านวยการ

ส านักงานคณบดี

การจัดส่งเอกสาร

จัดซ้ือจัดจ้างให้

งานคลังภายใน

วันท่ี 15 ของทุก

เดือน

ก.ย.-64 นางพิไลวรรณ 

จันต๊ะตา / 

ผู้อ านวยการ

ส านักงานคณบดี

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้นักศึกษาทราบถึงข้ันตอน กฎระเบียบต่าง ๆ และปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง

5.1 งานจัดซ้ือจัดจ้าง

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การจัดท าเอกสารจัดซ้ือจัดจ้างส่งต้ังเบิกทันก าหนดเวลา และไม่มีใบส าคัญ/ใบเสนอราคาค่ังค้างในแต่ละเดือน

5.2 การรายงานทางการเงิน
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โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง กิจกรรมลดความเส่ียง
วิธีการติดตาม

และประเมินผล
ตัวช้ีวัด

ก าหนด

เสร็จ   

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

ก าหนดเสร็จ   

(ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

วิธีการ

จัดการ

 risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

มจ-ค-01

 แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 /   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 /        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/

การปฏิบัติงาน
ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วัตถุประสงค์ใน

การควบคุม
สภาพแวดล้อมการควบคุม

การประเมิน Risk คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับ

ได้ 

(โอกาส

5.2.1 บันทึกบัญชีลง

ในทะเบียนคุมท่ี

เก่ียวข้อง

5.2.2 จัดท ารายงาน

สรุปการใช้จ่ายเงิน ณ 

วันส้ินเดือนเสนอ

ผู้บริหาร

เจ้าหน้าท่ีจัดท ารายงานสรุป

การใช้จ่ายเงินเสนอต่อ

ผู้บริหารไม่เป็นปัจจุบัน

ด้านการรายงาน ก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ี

และความรับผิดชอบต่อผล

การปฏิบัติงานตามระบบ

การควบคุมภายใน เพ่ือให้

บรรลุวัตถุประสงค์ของ

หน่วยงาน

4 4 16 สูงมาก 4 (2x2) ควบคุม ก าหนดไว้ในข้อตกลงภาระงานเพ่ือใช้

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

นักวิชาการเงินและบัญชี ในการจัดส่ง

รายงานการใช้จ่ายเงินหลังจากจัดส่ง

เอกสารต้ังเบิกให้กองคลัง ภายในวันท่ี 

25 ของทุกเดือน

ติดตามโดย 

ผู้อ านวยการ

ส านักงานคณบดี

การจัดท ารายงาน

สรุปการใช้จ่ายเงิน

เป็นปัจจุบัน

ก.ย.-64 นส.อรพรรณ 

พรหมใจ / 

ผู้อ านวยการ

ส านักงานคณบดี

5.3.1 ตรวจสอบ

ความถูกต้องของ

สัญญายืมและเอกสาร

ประกอบสัญญายืมเงิน 

ให้ถูกต้องตามระเบียบ

ท่ีเก่ียวข้อง

5.3 งานเงินทดรองราชการ

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี ท่ี เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของหน่วยงาน รวมท้ังการปฏิบัติตามนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดข้ึน
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โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง กิจกรรมลดความเส่ียง
วิธีการติดตาม

และประเมินผล
ตัวช้ีวัด

ก าหนด

เสร็จ   

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

ก าหนดเสร็จ   

(ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

วิธีการ

จัดการ

 risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

มจ-ค-01

 แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 /   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 /        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/

การปฏิบัติงาน
ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วัตถุประสงค์ใน

การควบคุม
สภาพแวดล้อมการควบคุม

การประเมิน Risk คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับ

ได้ 

(โอกาส

5.3.2 บันทึกรายการลง

ในทะเบียนคุมต่าง ๆ   

ได้แก่ ทะเบียนคุมเงิน

ทดรองราชการ 

ทะเบียนคุมเงินฝาก

ธนาคาร ทะเบียนคุม

เอกสารแทนตัวเงิน 

(ใบส าคัญ/เงินยืม)  

รายงานเงินคงเหลือ

ประจ าวัน

เจ้าหน้าท่ีไม่ได้จัดท ารายงาน

เงินคงเหลือประจ าวัน ณ 

วันท่ีมีการบันทึกรายการ

ด้านการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ

และข้อบังคับ

ก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ี

และความรับผิดชอบต่อผล

การปฏิบัติงานตามระบบ

การควบคุมภายใน เพ่ือให้

บรรลุวัตถุประสงค์ของ

หน่วยงาน

3 3 9 สูง 4 (2x2) ควบคุม ก าหนดไว้ในข้อตกลงภาระงานเพ่ือใช้

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผู้รับผิดชอบในการจัดท ารายงานเงิน

คงเหลือประจ าวัน ณ วันท่ีมีการบันทึก

รายการ

ติดตามโดยคณบดี มีการจัดท า

รายงานเงิน

คงเหลือประจ าวัน

 ณ วันท่ีมีการ

บันทึกรายการ

ก.ย.-64 ผู้อ านวยการ

ส านักงานคณบดี

 / คณบดี

5.3.3 บันทึกสร้าง

ข้อมูลการโอนเงินใน

โปรแกรม KTB 

Universal Data Entry

5.3.4 บันทึกการโอน

เงินผ่านระบบ KTB 

Corporat Online 

และน าเสนอตามสาย

การบังคับบัญชา
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โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง กิจกรรมลดความเส่ียง
วิธีการติดตาม

และประเมินผล
ตัวช้ีวัด

ก าหนด

เสร็จ   

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

ก าหนดเสร็จ   

(ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

วิธีการ

จัดการ

 risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

มจ-ค-01

 แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 /   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 /        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/

การปฏิบัติงาน
ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วัตถุประสงค์ใน

การควบคุม
สภาพแวดล้อมการควบคุม

การประเมิน Risk คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับ

ได้ 

(โอกาส

5.3.5 การชดใช้เงินยืม

ทดรองราชการ (ชดใช้

ด้วยใบส าคัญ/เงินสด)

5.3.6 การเร่งรัด

ติดตามการชดใช้เงิน

ยืมทดรองเม่ือครบ

ก าหนดเวลา

เจ้าหน้าท่ีไม่ได้จัดท าบันทึก

เร่งรัดติดตามการชดใช้คืน

เงินทดรองเม่ือครบก าหนด

ด้านการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ

และข้อบังคับ

ก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ี

และความรับผิดชอบต่อผล

การปฏิบัติงานตามระบบ

การควบคุมภายใน เพ่ือให้

บรรลุวัตถุประสงค์ของ

หน่วยงาน

3 3 9 สูง 4 (2x2) ควบคุม ก าหนดไว้ในข้อตกลงภาระงานเพ่ือใช้

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผู้รับผิดชอบในการจัดท าบันทึกเร่งรัด

การติดตามภายใน 30 วัน หลังครบ

ก าหนดสัญญายืมเงิน

ติดตามโดยคณบดี มีการจัดท าบันทึก

เร่งรัดติดตามการ

ชดใช้คืนเงินทด

รองเม่ือครบ

ก าหนด

ก.ย.-64 ผู้อ านวยการ

ส านักงานคณบดี

 / คณบดี

5.3.7 จัดท ารายงาน

ตามระเบียบท่ี

เก่ียวข้องกับเงินทดรอง

ราชการ ณ ส้ินเดือน 

ได้แก่ รายงานฐานะ

เงินทดรอง รายงาน

ลูกหน้ีเงินทดรอง 

รายงานงบเทียบ

ยอดเงินฝากธนาคาร

เจ้าหน้าท่ีไม่ได้จัดท ารายงาน

ลูกหน้ีเงินทดรอง และ

รายงานฐานะเงินทดรอง ณ 

วันส้ินเดือน

ด้านการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ

และข้อบังคับ

ก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ี

และความรับผิดชอบต่อผล

การปฏิบัติงานตามระบบ

การควบคุมภายใน เพ่ือให้

บรรลุวัตถุประสงค์ของ

หน่วยงาน

3 3 9 สูง 4 (2x2) ควบคุม ก าหนดไว้ในข้อตกลงภาระงานเพ่ือใช้

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผู้รับผิดชอบในการจัดท ารายงานภายใน

 15 วันหลังจากส้ินเดือน

ติดตามโดยคณบดี มีการจัดท า

รายงานลูกหน้ีเงิน

ทดรองและฐานะ

เงินทดรองทุกเดือน

ก.ย.-64 ผู้อ านวยการ

ส านักงานคณบดี

 / คณบดี
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โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง กิจกรรมลดความเส่ียง
วิธีการติดตาม

และประเมินผล
ตัวช้ีวัด

ก าหนด

เสร็จ   

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

ก าหนดเสร็จ   

(ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

วิธีการ

จัดการ

 risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

มจ-ค-01

 แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 /   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 /        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/

การปฏิบัติงาน
ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วัตถุประสงค์ใน

การควบคุม
สภาพแวดล้อมการควบคุม

การประเมิน Risk คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับ

ได้ 

(โอกาส

5.4.1 การดูแลสภาพ

อาคารให้มีความพร้อม

ต่อการใช้งาน

การเกิดอุบัติเหตุภายในและ

ภายนอกอาคาร

ด้านการด าเนินงาน มีการก าหนดโครงสร้าง 

อ านาจหน้าท่ี และ

มอบหมายงานให้

ผู้รับผิดชอบในการตัดสินใจ

4 4 16 สูงมาก 6 (3x2) ควบคุม ส ารวจจุดเส่ียงต่างๆ บริเวณท้ังภายใน

และภายนอกคณะ ท่ีเส่ียงต่อการเกิด

อุบัติเหตุ และด าเนินการวางแนว

ทางแก้ไขตามแผนการด าเนินงานท่ีได้

ก าหนดไว้

ติดตามโดย 

ผู้อ านวยการ

ส านักงานคณบดี

บุคลากร และ

นักศึกษาไม่ได้รับ

ความเสียหายต่อ

ร่างกาย ชีวิต 

และทรัพย์สิน 

จากอุบัติเหตุ

ภายในและ

ภายนอกคณะใน

ระดับรุนแรง

ก.ย.-64 นายเกษม สมบัติ

 / ผู้อ านวยการ

ส านักงานคณบดี

5.4.2 การจัดการ

สภาพแวดล้อมภายใน

อาคารให้เหมาะสมต่อ

การใช้งาน

5.4 งานอาคารและสถานท่ี

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์จากอาคารสถานท่ีภายในคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า ส าหรับรองรับการเรียนการสอนและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง กิจกรรมลดความเส่ียง
วิธีการติดตาม

และประเมินผล
ตัวช้ีวัด

ก าหนด

เสร็จ   

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

ก าหนดเสร็จ   

(ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

วิธีการ

จัดการ

 risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

มจ-ค-01

 แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 /   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 /        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/

การปฏิบัติงาน
ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วัตถุประสงค์ใน

การควบคุม
สภาพแวดล้อมการควบคุม

การประเมิน Risk คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับ

ได้ 

(โอกาส

5.4.3 การจัดการซ่อม

บ ารุงโครงสร้างและ

วัสดุอุปกรณ์ระบบ

สาธารณูปโภค

ประกอบอาคารและ

สถานท่ี ให้อยู่ในสภาพ

สมบูรณ์และเอ้ือต่อการ

ใช้งาน

5.4.4 การจัดการระบบ

ไฟฟ้าให้พร้อมต่อการ

ใช้งานในบริเวณพ้ืนท่ี

งานฟาร์มอย่างปลอดภัย
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โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง กิจกรรมลดความเส่ียง
วิธีการติดตาม

และประเมินผล
ตัวช้ีวัด

ก าหนด

เสร็จ   

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

ก าหนดเสร็จ   

(ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

วิธีการ

จัดการ

 risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

มจ-ค-01

 แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 /   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 /        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/

การปฏิบัติงาน
ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วัตถุประสงค์ใน

การควบคุม
สภาพแวดล้อมการควบคุม

การประเมิน Risk คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับ

ได้ 

(โอกาส

พันธกิจท่ี 3.พันธกิจด้านบริการวิชาการ วัตถุประสงค์ เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาและสร้างสรรค์รูปแบบการให้บริการทางวิชาการ

เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้เฉพาะทางอย่างครบวงจร

พันธกิจ 4. พันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างจิตส านึกให้นักศึกษา บุคลากร มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้าน

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

สรุปการจัดท าแผนการควบคุมภายใน

 การจัดท าแผนควบคุมภายใน ได้ก าหนดตามความเหมาะสมกับโครงสร้างของหน่วยงานและภารกิจของหน่วยงาน เป็นส่วนประกอบท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติของหน่วยงาน เป็นส่ิงท่ีต้องกระท าอย่างเป็นข้ันตอนและต่อเน่ือง มิใช่เป็นผลสุดท้ายของการกระท า  ตาม

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ดังน้ี

พันธกิจ 2.   พันธกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างงานวิจัยแบบบูรณาการด้านการประมงและทรัพยากรทางน้ าท่ี

ม่ันคงและปลอดภัยตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและบริการวิชาการแก่สังคม

1.2 การจัดท าแผนท่ีไม่มีประเด่นความเส่ียงการควบคุมภายใน มีท้ังหมด 3  พันธกิจ  ได้แก่

1. คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มีพันธกิจท้ังหมด 5 พันธกิจ  และ 5 วัตถุประสงค์ หน่วยงานได้จัดท าแผนระบบการควบคุมภายใน ดังน้ี

 1.1 การจัดท าแผนท่ีมีประเด่นความเส่ียงการควบคุมภายใน มีท้ังหมด 2 พันธกิจ ได้แก่

พันธกิจท่ี 1.  ด้านการการเรียนการสอน วัตถุประสงค์ : เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม ความรู้ ทักษะ กระบวนการคิดและเป็นมืออาชีพ 

ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในระดับภูมิภาค

พันธกิจท่ี 5. พันธกิจด้านการบริหารจัดการ วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและนักศึกษา เพ่ือเข้าสู่การเป็นท่ียอมรับใน

ระดับภูมิภาคโดยใช้หลักการพัฒนาบริหารจัดการองค์กรท่ีดี (Good Governance)
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โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง กิจกรรมลดความเส่ียง
วิธีการติดตาม

และประเมินผล
ตัวช้ีวัด

ก าหนด

เสร็จ   

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

ก าหนดเสร็จ   

(ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

วิธีการ

จัดการ

 risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

มจ-ค-01

 แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 /   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 /        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/

การปฏิบัติงาน
ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วัตถุประสงค์ใน

การควบคุม
สภาพแวดล้อมการควบคุม

การประเมิน Risk คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับ

ได้ 

(โอกาส

2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน 9

3. มีตัวช้ีวัดความส าเร็จของประเด็นความเส่ียง จ านวน 9

4.วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  มีจ านวนท้ังส้ิน 5

    ท้ังน้ี แผนควบคุมภายใน มีประเด็นความเส่ียงท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน จ านวน 2

5 ประเด็นความเส่ียง

1 ประเด็นความเส่ียง

3 ประเด็นความเส่ียง

องค์ประกอบ 1

องค์ประกอบ 2

องค์ประกอบ 3

องค์ประกอบ 4

องค์ประกอบ 5

9 กิจกรรม

สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication)  มี 3 หลักการ 

กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activites) มี 2 หลักการ 

7. มีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง  จ านวน

กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  มี 3 หลักการ 

ประเด็นความเส่ียง

ตัวช้ีวัด

ข้อ

ข้อ

5. การจัดท าแผนบควบคุมภายในของหน่วยงาน  มีประเด็นความเส่ียงท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ดังน้ี

    5.1  ด้านการด าเนินงาน (Operations Objectives)   จ านวน

    5.2. ด้านการรายงาน (Reporting Objectives)   จ านวน

    5.3. ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ (Compliance Objectives) จ านวน

6. การจัดท าควบคุมภายในของหน่วยงาน ได้ด าเนินการจัดวางตาม  5  องค์ประกอบ  17  หลักการ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ดังน้ี

สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) มี 5 หลักการ 

การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) มี 4 หลักการ 
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โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง กิจกรรมลดความเส่ียง
วิธีการติดตาม

และประเมินผล
ตัวช้ีวัด

ก าหนด

เสร็จ   

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

ก าหนดเสร็จ   

(ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

วิธีการ

จัดการ

 risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

มจ-ค-01

 แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 /   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 /        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/

การปฏิบัติงาน
ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วัตถุประสงค์ใน

การควบคุม
สภาพแวดล้อมการควบคุม

การประเมิน Risk คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับ

ได้ 

(โอกาส

ท้ังน้ี หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดังน้ี

          1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80

          2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

          3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

17/ธันวาคม/2563

คณบดีคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า

....................................................................

(รองศาสตราจารย์ ดร.จงกล  พรมยะ)
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ค้ำส ั่ง คณะเทคโน โล ย ีกำรประม ง แล ะทรัพย ำกรทำงน  ้ำ 

      ที่ 015/2562 

เรื่อง   แต ่งต ั ง คณะกรรม กำร ควบคุมภำ ย ใน และบริหำ รควำม เส ี่ยง 

 

อ น ุ ส น ธ ิ ต ำ ม ค้ ำ ส ั่ ง ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี ก ำ ร ป ร ะ ม ง แ ล ะ ท รั พ ย ำ ก ร ท ำ ง น  ้ ำ  ที่  0 5 3 / 2 5 6 1  ล ง วั น ที่   

23 กรกฎำคม พ.ศ. 2561 ได ้แต ่งต ั งคณะกรรม กำรควบคุมภำ ย ใ น แล ะบริหำ รควำ ม เส ี่ยง  ไ ปแล ้ว น ั น 
 

เ พื่ อ ใ ห ้ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ง ำ น ด ้ ำ น ค ว บ คุ ม ภ ำ ย ใ น แ ล ะ บ ริ ห ำ ร ค ว ำ ม เ ส ี่ ย ง ข อ ง ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี ก ำ ร

ป ร ะ ม ง แ ล ะ ท รั พ ย ำ ก ร ท ำ ง น  ้ ำ  เ ป็ น ไ ป ด ้ ว ย ค ว ำ ม เ รี ย บ ร้ อ ย  อ ำ ศั ย อ้ ำ น ำ จ ต ำ ม ค ว ำ ม ใ น ม ำ ต ร ำ  4 2  แ ห ่ ง

พระรำชบัญญัต ิมหำวิ ทยำล ัยแม ่ โจ้ พ.ศ. 2560 ประกอบกั บควำมในข้อ 8 วรรคสอง แห ่งข้อบังคับมหำวิ ทย ำล ั ย

แม่ โ จ้  ว่ ำ ด ้ ว ย ก ำ ร บ ริ ห ำ ร แ ล ะ ก ำ ร ด ้ ำ เ น ิ น ง ำ น ข อ ง ส ่ ว น ง ำ น ภ ำ ย ใ น  พ . ศ .  2 5 5 1  แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ต ิ ม  จึ ง ย ก เ ล ิ ก

ค้ ำ ส ั่ ง ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี ก ำ ร ป ร ะ ม ง แ ล ะ ท รั พ ย ำ ก ร ท ำ ง น  ้ ำ  ที่  0 5 3 / 2 5 6 1  ล ง วั น ที่  2 3  ก ร ก ฎ ำ ค ม  พ . ศ .  2 5 6 1  

แล ะ แต่ง ต ั ง คณะกรรม กำร ควบคุมภำ ย ใ น แล ะบริหำ รควำ ม เส ี่ยง  ด ัง ต ่อไ ป น ี  
 

1. คณบด ีคณะเทคโน โ ล ย ีกำรประม ง แล ะทรัพย ำกรทำง น  ้ำ  ประธ ำน กรรมกำร 

2. รอง คณบด ีฝำ่ย วิชำกำ รแล ะประ กันคุณภำ พกำรศึกษำ  กรรมกำร 

3. รอง คณบด ีฝำ่ย พัฒนำ น ักศึกษำแล ะกิจกำรพิเศษ  กรรมกำร 

4. รอง คณบด ีฝำ่ย วิจัยแล ะกำ รต่ำ ง ประเทศ   กรรมกำร 

5. ประธ ำน อำ จำรย ์ผูร้ับผดิ ชอบ ห ล ักสูต รปรัชญำ ด ุษฎ ีบัณฑิต กรรมกำร 

ส ำขำ วิชำเทคโน โ ล ย ีกำรประม ง แล ะทรัพย ำกรทำง น  ้ำ 

6. ประธ ำน อำ จำรย ์ผูร้ับผดิ ชอบ ห ล ักสูต รวทิย ำศ ำส ต รมห ำบัณฑิต กรรมกำร 

ส ำขำ วิชำเทคโน โ ล ย ีกำรประม ง แล ะทรัพย ำกรทำง น  ้ำ 

7. ประธ ำน อำ จำรย ์ผูร้ับผดิ ชอบ ห ล ักสูต รวทิย ำศ ำส ต รบัณฑิต กรรมกำร 

ส ำขำ วิชำกำ รประม ง      

8. ประธ ำน อำ จำรย ์ผูร้ับผดิ ชอบ ห ล ักสูต รวทิย ำศ ำส ต รบัณฑิต กรรมกำร 

ส ำขำ วิชำน วัต กรรมกำรจัด กำรธุรกจิประม ง      

9. ห ัวห น ้ำส ้ำน ักงำ น คณบด ี     กรรมกำร 

10. ผู้ช่วยศ ำส ต รำจำ รย์ ด ร.เทพรัตน ์ อ ึ ง เศรษฐพัน ธ ์   กรรมกำร 

11. น ำง กัลย ำรัตน ์ วง ศ์แก้ว     กรรมกำรและเลขำน ุกำร 
 

ห น ้ำที่ 

1. วิเครำะ ห ์ควำ ม เส ี่ยง  ควบคุมภำ ย ใ น  แล ะปัจจัย ที่ก่อใ ห ้เกดิ ควำม เส ี่ยง ต ่อกำรบรหิ ำรง ำน 

2. จั ด ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม ภ ำ ย ใ น  แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น โ อ ก ำ ส  ผ ล ก ร ะ ท บ  แ ล ะ จั ด ล ้ ำ ด ั บ ค ว ำ ม เ ส ี่ ย ง ที่ ไ ด ้  

จำกกำรวิเครำะ ห ์ 

3. จัด ท้ำแผน . .. 










