
                                 
   บันทึกข้อความ 

 

 
ส่วนงาน   คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ    โทร.  5158 
ที่ อว 69.9.1.3/22    วันที่   22 มกราคม 2564 
เรื่อง   ขอส่งแผนควบคุมภายในประจําปีงบประมาณ 2564 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
 
เรียน   ผู้อํานวยการกองแผนงาน 

 
  พร้อมหนังสือน้ี คณะพัฒนาการท่องเท่ียว ขอนําส่งแผนควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564   ดังมีรายละเอียดตามท่ีแนบมาพร้อมน้ี 
   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
   
 
         

    (อาจารย์ ดร.กีรติ ตระการศิริวานิช) 
    คณบดีคณะพัฒนาการท่องเท่ียว 

 
 
 



โอกาส

ที่จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เสี่ยง

ระดับ

ความ

เสี่ยง กิจกรรมลดความเสี่ยง
วิธีการติดตาม

และประเมินผล
ตัวชี้วัด

กําหนด

เสร็จ   

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

กําหนดเสร็จ   

(ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

1.1 กระบวนงาน : การยื่นขอไปสหกิจศึกษาของนักศึกษา

วัตถุประสงค์ กระบวนงาน : เพื่อสร้างความเข้าใจและแนวปฏิบัติในการขอไปสหกิจศึกษาของนักศึกษาได้อย่างถูกต้อง

1.1.1 แจ้งข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับสหกิจศึกษา

ด้านการ

ดําเนินงาน

โครงสร้างองค์กร/การ

มอบหมายหน้าที่

3 4 12 สูง 9 (3*3) ลด 1.1.1.1 พัฒนา/ปรับปรุงเวปไซต์

เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษา

ติดตามโดย หน.

งานบริการ

การศึกษาฯ

ไม่มีนักศึกษาที่ยื่น

ขอสหกิจศึกษาไม่

ทันตามกําหนด 

(กรณีคุณสมบัติ

ครบ)

พค 64 นายวิทวัส ขาวอิ่น

น.วิชาการโสตฯ

ลด 1.1.1.2 จัดทําขั้นตอนในการขอ

ยื่นสหกิจศึกษาของคณะ

ติดตามโดย ผอ.

สนง.คณบดี

เมย 64 นายสมพงศ์ สมศรี

นักวิชาการศึกษา

1.1.2 แจ้งความจํานงกับ

อาจารย์ผู้ควบคุมเพื่อขอ

ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ที่

จะขอฝึกปฎิบัติสหกิจ

ศึกษา และพิจารณา

สถานที่สหกิจศึกษา

มจ-ค-01

แผนการดําเนินงานการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) :    1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  /   2. สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/        3. ความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/

การปฏิบัติงาน

การประเมิน Risk คะแนน

ความ

เสี่ยงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง

วิธีกา

รจัด

การ 

risk

กิจกรรมที่จะทําเพื่อลดความเสี่ยง

สภาพแวดล้อมการควบคุม
วัตถุประสงค์

ในการควบคุม

นักศึกษาไม่เข้าใจ/ไม่สนใจใน

ขั้นตอนการยื่นขอฝึกสหกิจ

ศึกษา ทําให้การยื่นขอไม่ทัน

ตามกําหนดเวลา

1.พันธกิจด้านการเรียนการสอน : 

วัตถุประสงค์ : เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะในวิชาชีพด้านการท่องเที่ยว ทักษะการเป็นผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวและบริการ และการบริหารจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน



โอกาส

ที่จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เสี่ยง

ระดับ

ความ

เสี่ยง กิจกรรมลดความเสี่ยง
วิธีการติดตาม

และประเมินผล
ตัวชี้วัด

กําหนด

เสร็จ   

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

กําหนดเสร็จ   

(ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

มจ-ค-01

แผนการดําเนินงานการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) :    1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  /   2. สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/        3. ความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/

การปฏิบัติงาน

การประเมิน Risk คะแนน

ความ

เสี่ยงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง

วิธีกา

รจัด

การ 

risk

กิจกรรมที่จะทําเพื่อลดความเสี่ยง

สภาพแวดล้อมการควบคุม
วัตถุประสงค์

ในการควบคุม

1.1.3 พิมพ์ (Print) ใบ

สมัครขอฝึกสหกิจศึกษา 

พร้อมเอกสารแนบ ยื่น

ผ่านงานบริการการศึกษา

และกิจการนักศึกษาเพื่อ

ผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสหกิจ

ศึกษาของคณะ

1.1.4 จัดส่งข้อมูลและ

ดําเนินการตามขั้นตอน

ขอฝึกสหกิจศึกษา

2.1  กระบวนงาน : การมีส่วนร่วมกิจกรรมด้านการวิจัยของบุคลากรคณะมีน้อย

วัตถุประสงค์ของกระบวนงาน : เพื่อให้บุคลากรของคณะเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการวิจัยมากขึ้น

2.1.1 จัดทําแผนกิจกรรม

ด้านการวิจัย

2.1.2 ดําเนินการจัด

กิจกรรม

บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมใน

กิจกรรมน้อย

การดําเนินงาน การสร้างบรรยากาศการ

เรียนรู้/แรงจูงใจ/การ

มอบหมายงาน

5 3 15 สูงมาก 9 (3*3) ลด 2.1.2.1 สํารวจความต้องการ 

เรื่อง/หัวข้อกิจกรรม ช่วงเวลา 

และรูปแบบของกิจกรรมจาก

คณาจารย์

ผอ.สนง.คณบดี/

กก.วิจัยและบริการ

วิชาการติดตาม

และประเมินผล

จํานวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อย

กว่าร้อยละ 60 

ของกลุ่มเป้าหมาย

กพ 64 ภัทราภรณ์

จูวัฒนสําราญ

หน.งานบริการ

วิชาการฯ

2.พันธกิจด้านการวิจัย : วัตถุประสงค์ : เพื่อค้นคว้า  วิจัยองค์ความรู้ในการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ



โอกาส

ที่จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เสี่ยง

ระดับ

ความ

เสี่ยง กิจกรรมลดความเสี่ยง
วิธีการติดตาม

และประเมินผล
ตัวชี้วัด

กําหนด

เสร็จ   

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

กําหนดเสร็จ   

(ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

มจ-ค-01

แผนการดําเนินงานการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) :    1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  /   2. สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/        3. ความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/

การปฏิบัติงาน

การประเมิน Risk คะแนน

ความ

เสี่ยงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง

วิธีกา

รจัด

การ 

risk

กิจกรรมที่จะทําเพื่อลดความเสี่ยง

สภาพแวดล้อมการควบคุม
วัตถุประสงค์

ในการควบคุม

ลด 2.1.2.2 สํารวจความต้องการผู้มา

บรรยายให้ความรู้จากคณาจารย์

กพ 64 ภัทราภรณ์

จูวัฒนสําราญ

หน.งานบริการ

วิชาการฯ

ลด 2.1.2.3 กําหนดสัดส่วนการมีส่วน

ร่วมของบุคลากรใน TOR

กพ 64 ภัทราภรณ์

จูวัฒนสําราญ

หน.งานบริการ

วิชาการฯ

2.1.3 รายงานผลการ

ดําเนินงาน

3.1  กระบวนงาน : การจัดทําโครงการบริการวิชาการภายในคณะ

วัตถุประสงค์ของกระบวนงาน : เพื่อให้การดําเนินงานและการรายงานผลโครงการเป็นไปในแนวทางเดียวกันและทันตามกําหนด

3.1.1 ข้อมูลโครงการ

บริการวิชาการที่คณะ

ได้รับงบประมาณ

3.1.2 การขออนุมัติ

โครงการ

 3.พันธกิจด้านบริการวิชาการ : วัตถุประสงค์ : เพื่อบริการวิชาการแก่สังคมที่สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาการท่องเที่ยวของชาติ



โอกาส

ที่จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เสี่ยง

ระดับ

ความ

เสี่ยง กิจกรรมลดความเสี่ยง
วิธีการติดตาม

และประเมินผล
ตัวชี้วัด

กําหนด

เสร็จ   

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

กําหนดเสร็จ   

(ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

มจ-ค-01

แผนการดําเนินงานการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) :    1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  /   2. สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/        3. ความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/

การปฏิบัติงาน

การประเมิน Risk คะแนน

ความ

เสี่ยงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง

วิธีกา

รจัด

การ 

risk

กิจกรรมที่จะทําเพื่อลดความเสี่ยง

สภาพแวดล้อมการควบคุม
วัตถุประสงค์

ในการควบคุม

3.1.3 การดําเนินงานตาม

โครงการ

3.1.4 รายงานผลการ

ดําเนินงาน

รูปแบบ/กระบวนการรายงาน

ผลโครงการบริการวิชาการ

ภายในคณะยังไม่ชัดเจน

การรายงานผล การมอบหมายงาน/

โครงสร้างการบริหารงาน

4 3 12 สูง 9 (3*3) ลด 3.1.4.1 จัดทําขั้นตอน/

กระบวนการรายงานผลโครงการ

บริการวิชาการของคณะ

ผอ.สนง.คณบดี/

กก.บริการวิจัย

และบริการ

วิชาการติดตาม

และประเมินผล

จํานวนโครงการที่

มีการรายงานผล

ตามกําหนดไม่

น้อยกว่าร้อยละ 50

กพ 64 ภัทราภรณ์

จูวัฒนสําราญ

หน.งานบริการ

วิชาการฯ

ลด 3.1.4.2 ประชาสัมพันธ์

กระบวนการรายงานผล

กพ 64 ภัทราภรณ์

จูวัฒนสําราญ

หน.งานบริการ

วิชาการฯ

ลด 3.1.4.3 จัดทํา time line การ

รายงานผลโครงการของคณะ

กพ 64 ภัทราภรณ์

จูวัฒนสําราญ

หน.งานบริการ

วิชาการฯ

ลด 3.1.4.4 จัดทําข้อมูลรายงานผล

เบื้องต้นให้แก่หัวหน้าโครงการเมื่อ

ใกล้สุดโครงการ

กย 64 ภัทราภรณ์

จูวัฒนสําราญ

หน.งานบริการ

วิชาการฯ



โอกาส

ที่จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เสี่ยง

ระดับ

ความ

เสี่ยง กิจกรรมลดความเสี่ยง
วิธีการติดตาม

และประเมินผล
ตัวชี้วัด

กําหนด

เสร็จ   

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

กําหนดเสร็จ   

(ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

มจ-ค-01

แผนการดําเนินงานการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) :    1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  /   2. สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/        3. ความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/

การปฏิบัติงาน

การประเมิน Risk คะแนน

ความ

เสี่ยงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง

วิธีกา

รจัด

การ 

risk

กิจกรรมที่จะทําเพื่อลดความเสี่ยง

สภาพแวดล้อมการควบคุม
วัตถุประสงค์

ในการควบคุม

ลด 3.1.4.5 จัดทําระบบเตือน-ติดตาม

ใน calendar google

มีค 64 ภัทราภรณ์

จูวัฒนสําราญ

หน.งานบริการ

วิชาการฯ

5.1 กระบวนงาน : การรายงานผลโครงการใน e-project

วัตถุประสงค์ ของกระบวนงาน : เพื่อรายงานผลโครงการที่ขออนุมัติในระบบ e-project ได้ครบและทันเวลาทุกโครงการ

5.1.1 สํารวจข้อมูลการ

จัดทําโครงการคณะที่ขอ

อนุมัติใน e-project

5.1.2 ติดตามการ

รายงานผลโครงการ

5.1.3 รายงานและ

สรุปผลการจัดทํา

โครงการของคณะ

การรายงานผลโครงการของ

คณะในระบบ e-project ไม่

เป็นไปตามแผนที่กําหนด

ด้านการ

รายงาน

นโยบายของมหาวิทยาลัย/

คณะ/การมอบหมายงาน/

ความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงาน

4 4 16 สูงมาก 9 (3*3) ลด 5.1.3.1 จัดทําแบบฟอร์มการ

รายงานผลโครงการฉบับย่อ

ติดตามโดย หน.

งานนโยบายฯ

จํานวนโครงการที่

มีการรายงานผล

ตามกําหนดไม่

น้อยกว่าร้อยละ 50

มค 64 กนิษฐา 

รักสกุลกานต์ 

น.วิชาการศึกษา

4.พันธกิจด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม : วัตถุประสงค์ : เพื่อเสริมสร้างความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม รักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม  ประเพณีและวัฒนธรรมไทย

วิเคราะห์แล้วไม่มีความเสี่ยง (วิเคราะห์ตรวจสอบรอบปีที่ผ่านมาเป้าหมายที่วางไว้บรรลุวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด)

พันธกิจที่ 5. ด้านการบริหารจัดการ : วัตถุประสงค์ : เพื่อบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ควบคู่การทํางานอย่างมีความสุข



โอกาส

ที่จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เสี่ยง

ระดับ

ความ

เสี่ยง กิจกรรมลดความเสี่ยง
วิธีการติดตาม

และประเมินผล
ตัวชี้วัด

กําหนด

เสร็จ   

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

กําหนดเสร็จ   

(ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

มจ-ค-01

แผนการดําเนินงานการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) :    1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  /   2. สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/        3. ความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/

การปฏิบัติงาน

การประเมิน Risk คะแนน

ความ

เสี่ยงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง

วิธีกา

รจัด

การ 

risk

กิจกรรมที่จะทําเพื่อลดความเสี่ยง

สภาพแวดล้อมการควบคุม
วัตถุประสงค์

ในการควบคุม

ลด 5.1.3.2 กําหนดขั้นตอนการ

รายงานผลโครงการ

ติดตามโดย ผอ.

สนง.คณบดี

กพ 64 ดวงใจ ไพพงค์ 

หน.งานนโยบายฯ

ลด 5.1.3.3 จัดทําข้อมูลการรายงาน

ผลโครงการเบื้องต้นให้แก่เจ้าของ

โครงการ

ติดตามโดย หน.

งานนโยบายฯ

กย 64 กนิษฐา 

รักสกุลกานต์ 

น.วิชาการศึกษา

ลด 5.1.3.4 จัดทําหนังสือทวงถาม

ก่อนถึงกําหนดส่ง

ติดตามโดย หน.

งานนโยบายฯ

กย 64 กนิษฐา 

รักสกุลกานต์ 

น.วิชาการศึกษา

5.2 กระบวนงาน : การรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิคส์ (e-Financiial)

วัตถุประสงค์ ของกระบวนงาน : เพื่อเป็นหลักฐานการรับเงิน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

5.2.1 รับเงินจากผู้

จ่ายเงินโดยเจ้าหนา้ที่

การเงิน ผู้มีสิทธิ์ออก

ใบเสร็จออกใบเสร็จ

ผ่านระบบ e-Financial

ผู้มีสิทธิ์ออกใบเสร็จรับเงิน

เป็นบุคคลเดยีวกันกับ

ผู้มีสิทธิ์ยกเลกิ

ใบเสร็จรับเงินทําให้เกดิ

ความเสี่ยงในการทุจริต

ด้านการ

ดําเนินงาน

การมอบหมาย

ภาระหน้าที่/ความซื่อตรง

และจริยธรรม

1 5 5 สูง 1 (1x1) ลด 5.2.3.1 กําหนดสิทธิ์ของผู้ออก

ใบเสร็จรับเงินไม่ให้ซ้ําซ้อนกันสิทธิ์

ในการยกเลิกใบเสร็จรับเงินเป็น

ลายลักษณ์อักษร

ติดตามโดย ผอ.

สนง.คณบดี

ไม่มีการยกเลิก

ใบเสร็จรับเงินโดย

ผู้ออก

ใบเสร็จรับเงิน

มี.ค.-64 ศิริพร ดวงดี/ 

มี.ค.64

5.2.2 จัดพมิพ์

ใบเสร็จรับเงินจาก

ระบบให้ผู้จ่ายเงิน



โอกาส

ที่จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแนน

ความ

เสี่ยง

ระดับ

ความ

เสี่ยง กิจกรรมลดความเสี่ยง
วิธีการติดตาม

และประเมินผล
ตัวชี้วัด

กําหนด

เสร็จ   

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

กําหนดเสร็จ   

(ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

มจ-ค-01

แผนการดําเนินงานการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) :    1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  /   2. สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/        3. ความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

พันธกิจ/วัตถุประสงค์/

การปฏิบัติงาน

การประเมิน Risk คะแนน

ความ

เสี่ยงที่

ยอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง

วิธีกา

รจัด

การ 

risk

กิจกรรมที่จะทําเพื่อลดความเสี่ยง

สภาพแวดล้อมการควบคุม
วัตถุประสงค์

ในการควบคุม

5.2.3 นําเงินสง่คลัง

ผ่านระบบ e-Financial

5.3 กระบวนงาน : การเบิกจ่ายวัสดุ

วัตถุประสงค์ ของกระบวนงาน : เพื่อให้การเบิกจ่ายวัสดุเป็นไปตามระเบียบ เป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้

5.3.1 ตรวจนับจํานวน

วัสดุที่ได้รับจาก กก.ตรวจ

รับวัสดุ

5.3.2 ลงบันทึกรายการ

วัสดุและจัดเก็บในคลัง

เก็บวัสดุ

5.3.3 ตรวจสอบใบเบิก

และจ่ายวัสดุแก่ผู้มาเบิก

วัสดุ

5.3.4 ลงบันทึกรายการ

วัสดุที่ถูกจ่ายออกไปตาม

ใบเบิกวัสดุ

การลงบันทึกบัญชีวัสดุไม่เป็น

ปัจจุบัน

การดําเนินงาน การมอบหมายภาระหน้าที่

 / ความซื่อตรงและ

จริยธรรม

3 3 9 สูง 2 (1*2) 5.3.4.1 ปรับปรุงการบันทึก

รายการเบิกจ่ายวัสดุ

ติดตามโดย หน.

งานคลังและพัสดุ

มีบันทึกบัญชีการ

เบิกจ่ายวัสดุที่

เป็นปัจจุบัน 

ตรวจสอบได้ทันที

มีค 64 นางปิยะพร  

แดงชาติ  

นักวิชาการพัสดุ

5.3.5 จัดทํารายงานผล

วัสดุคงเหลือ



2. มีประเด็นความเสี่ยงในแผน จํานวน 6

3. มีตัวชี้วัดความสําเร็จของประเด็นความเสี่ยง จํานวน 6

4.วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  มีจํานวนทั้งสิ้น 5

    ทั้งนี้ แผนควบคุมภายใน มีประเด็นความเสี่ยงที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน จํานวน 4

4 ประเด็นความเสี่ยง

2 ประเด็นความเสี่ยง

- ประเด็นความเสี่ยง

องค์ประกอบ 1

5. พันธกิจด้านการบริหารจัดการ : วัตถุประสงค์ : เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้และทํางานอย่างมีความสุข

1.2 การจัดทําแผนที่ไม่มีประเด็นความเสี่ยงการควบคุมภายใน มีทั้งหมด  1  พันธกิจ  ได้แก่

    5.1  ด้านการดําเนินงาน (Operations Objectives)   จํานวน

สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) มี 5 หลักการ 

ประเด็นความเสี่ยง

6. การจัดทําควบคุมภายในของหน่วยงาน ได้ดําเนินการจัดวางตาม  5  องค์ประกอบ  17  หลักการ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ดังนี้

    5.3. ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ (Compliance Objectives) จํานวน

    5.2. ด้านการรายงาน (Reporting Objectives)   จํานวน

สรุปการจัดทําแผนการควบคุมภายใน

 การจัดทําแผนควบคุมภายใน ได้กําหนดตามความเหมาะสมกับโครงสร้างของหน่วยงานและภารกิจของหน่วยงาน เป็นส่วนประกอบที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติของหน่วยงาน เป็นสิ่งที่ต้องกระทําอย่างเป็นขั้นตอนและต่อเนื่อง มิใช่เป็นผลสุดท้ายของการ

กระทํา  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ดังนี้

1. คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มีพันธกิจทั้งหมด   5  พันธกิจ  และ 5 วัตถุประสงค์ หน่วยงานได้จัดทําแผนระบบการควบคุมภายใน ดังนี้

 1.1 การจัดทําแผนที่มีประเด็นความเสี่ยงการควบคุมภายใน มีทั้งหมด  4  พันธกิจ ได้แก่

1.พันธกิจด้านการเรียนการสอน : วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้และทักษะในวิชาชีพด้านการพัฒนาการ

่ ็ ่
2.พันธกิจด้านการวิจัย : วัตถุประสงค์ : เพื่อศึกษาและวิจัยหาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวและการเป็น

ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวและบริการอย่างยั่งยืน

4.พันธกิจด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม : วัตถุประสงค์ : เพื่อสืบสานและรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม  ประเพณีและวัฒนธรรมไทย

3.พันธกิจด้านบริการวิชาการ : วัตถุประสงค์ : เพื่อบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวและการเป็น

ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวและบริการ

ข้อ

ข้อ

5. การจัดทําแผนควบคุมภายในของหน่วยงาน  มีประเด็นความเสี่ยงที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ดังนี้

ตัวชี้วัด



องค์ประกอบ 2

องค์ประกอบ 3

องค์ประกอบ 4

องค์ประกอบ 5

16 กิจกรรม

ทั้งนี้ หน่วยงานมีตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนบริหารความเสี่ยง  ดังนี้

          1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 (13 กิจกรรม จากกิจกรรมทั้งหมด 16 กิจกรรม)

          2. สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (5 ความเสี่ยงจาก 6 ความเสี่ยง)

          3. ความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80 (5 ตัวชี้วัด จาก 6 ตัวชี้วัด)

30-ธ.ค.-63

....................................................................

(อาจารย์ ดร.กีรติ ตระการศิริวานิช)

คณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว

7. มีการดําเนินกิจกรรมเพื่อลดความเสี่ยง  จํานวน

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) มี 4 หลักการ 

กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  มี 3 หลักการ 

สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)  มี 3 หลักการ 

กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activites) มี 2 หลักการ 
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