
โอกาสท่ี

จะเกิด
ผลกระทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

กิจกรรมลดความเส่ียง
วิธีการติดตามและ

ประเมินผล
ตัวช้ีวัด

ก าหนดเสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบก าหนด

เสร็จ   (ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

จัดการประชาสัมพันธ์

เชิงรุกเพ่ิมข้ึน

จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไป

ตามเป้าหมายท่ีก าหนด

ด้านการ

ด าเนินงาน

หน่วยงานของรัฐก าหนดให้

บุคลากรมีหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบต่อผลการ

ปฏิบัติงานตามระบบการ

ควบคุมภายใน  เพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

ของรัฐ

5 5 25 สูงมาก 9 (3*3) ลดความ

เส่ียง

กิจกรรมด้านการ

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก

ส ารวจจ านวนนักศึกษา

รับเข้าในปีการศึกษา

จ านวนนักศึกษา

เป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีคณะ

ก าหนด  ร้อยละ  80

พ.ค.-64

รวมหลักสูตร 7 แขนง

วิชา เป็นหน่ึงหลักสูตร

 คือหลักสูตร เกษตร

ศาตร์

การจัดส่ง มคอ. 3-5 ของ

รายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละ

ภาคการศึกษาไม่เป็นไปตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

ด้านการ

ด าเนินงาน

หน่วยงานของรัฐก าหนดให้

บุคลากรมีหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบต่อผลการ

ปฏิบัติงานตามระบบการ

ควบคุมภายใน  เพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

ของรัฐ

4 4 16 สูงมาก 10 (3*3) ลดความ

เส่ียง

ควบรวมหลักสูตร ติดตามการด าเนินการ

ควบรวมหลักสูตร

มีหลักสูตรท่ีควบ

รวม  จ านวน  1 

หลักสูตร

ก.ย.-64

ประชุมร่วมกับ

นักศึกษา  และ

อาจารย์ท่ีปรึกษา  

ยกเลิกหรือปรับ

รูปแบบ  การจัด

โครงการให้ไม่เส่ียงต่อ

การระบาทของ Covic

 - 19

โครงการพัฒนานักศึกษาไม่

สามารถจัดได้ครบตาม

แผนงานท่ีวางไว้

ด้านการ

ด าเนินงาน

หน่วยงานของรัฐก าหนดให้

บุคลากรมีหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบต่อผลการ

ปฏิบัติงานตามระบบการ

ควบคุมภายใน  เพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

ของรัฐ

4 4 16 สูงมาก 6 (1*4) ลดความ

เส่ียง

ยกเลิกและก าหนดรูปแบบ

การจัดโครงการให้ตอบ

ตัวช้ีวัดในแผนงานพัฒนา

นักศึกษา  แต่ไม่เส่ียงต่อ 

Covic - 19

อาจารย์ท่ีปรึกษา  และ

นักวิชาการศึกษา  

ตรวจสอบรูปแบบการจัด

โครงการ  ของนักศึกษา

ทุกโครงการ  ไม่ให้เส่ียง

ต่อการระบาดของโรค 

Covic - 19

สามารถจัด

โครงการพัฒนา

นักศึกษาได้ตาม

แผนงานพัฒนา

นักศึกษาไม่น้อย

กว่า  ร้อยละ  70

ก.ย.-64 ผู้ช่วยคณบดี

(อาจารย์ ดร.วงศ์

พันธ์  พรหมวงศ์  

และ นางสาวอภิริยา 

 นามวงค์พรหม

1.พันธกิจด้านการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะหารเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ท่ีทันต่อกระแสการเปล่ียนแปลง โดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตรืประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒน

าเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถ่ิน และสังคมของประเทศ     

วัตถุประสงค์ : 2. เพ่ือขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิเทศ

สัมพันธ์ /งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

มจ-ค-01

แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คณะผลิตกรรมการเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :  1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 /  2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 /  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

พันธกิจ/

วัตถุประสงค์/การ

ปฏิบัติงาน

การประเมิน Risk คะแนนความ

เส่ียงท่ียอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วิธีการ

จัดการ 

risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

สภาพแวดล้อมการ

ควบคุม

วัตถุประสงค์

ในการ

ควบคุม



โอกาสท่ี

จะเกิด
ผลกระทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

กิจกรรมลดความเส่ียง
วิธีการติดตามและ

ประเมินผล
ตัวช้ีวัด

ก าหนดเสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบก าหนด

เสร็จ   (ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

มจ-ค-01

แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คณะผลิตกรรมการเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :  1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 /  2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 /  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

พันธกิจ/

วัตถุประสงค์/การ

ปฏิบัติงาน

การประเมิน Risk คะแนนความ

เส่ียงท่ียอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วิธีการ

จัดการ 

risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

สภาพแวดล้อมการ

ควบคุม

วัตถุประสงค์

ในการ

ควบคุม

พัฒนาโครงการวิจัย

ตามวัตถุประสงค์ของ

แหน่งทุน

งบประมาณวิจัยลดลง ด้านการ

ด าเนินงาน

หน่วยงานของรัฐก าหนดให้

บุคลากรมีหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบต่อผลการ

ปฏิบัติงานตามระบบการ

ควบคุมภายใน  เพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

ของรัฐ

2 2 4 ปานกลาง 2 (1*2) ลดความ

เส่ียง

พัฒนาโครงการวิจัยเชิง

พ้ืนท่ีแบบบูรณาการตาม

แผนงานพัฒนาโครงการ 

(Flag Ship)

ติดตามผลการอนุมัติทุน

วิจัยของอาจารย์ทุกไตร

มาส

โครงการวิจัยเสนอ

ของบประมาณจาก

แหล่งทุนอย่างน้อย 

 2  โครงการ

ก.ย.-64 รองคณบดีฝ่ายวิจัย

และบริการวิชาการ/

งานบริการวิชาการ

และวิจัย

2.พันธกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม

วัตถุประสงค์ : ๓. เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงทางการเกษตร และวิทยาศาตร์เพ่ือการเรียนรู้และถ่ายถอดเทคโนโลยีแก่สังคม



โอกาสท่ี

จะเกิด
ผลกระทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

กิจกรรมลดความเส่ียง
วิธีการติดตามและ

ประเมินผล
ตัวช้ีวัด

ก าหนดเสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบก าหนด

เสร็จ   (ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

มจ-ค-01

แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คณะผลิตกรรมการเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :  1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 /  2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 /  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

พันธกิจ/

วัตถุประสงค์/การ

ปฏิบัติงาน

การประเมิน Risk คะแนนความ

เส่ียงท่ียอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วิธีการ

จัดการ 

risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

สภาพแวดล้อมการ

ควบคุม

วัตถุประสงค์

ในการ

ควบคุม

จัดท าช่ือถ่ายทอดองค์

ความรู้ด้านบริการ

วิชาการ

การประชาสัมพันธ์สู่

ผู้รับบริการยังไม่ท่ัวถึง

ด้านการ

ด าเนินงาน

หน่วยงานของรัฐก าหนดให้

บุคลากรมีหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบต่อผลการ

ปฏิบัติงานตามระบบการ

ควบคุมภายใน  เพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

ของรัฐ

2 2 4 ปานกลาง 2 (1*2) ลดความ

เส่ียง

เพ่ิมช่องทางในการ

ประชาสัมพันธ์ การ

บริการแก่สังคม

เช็คดูยอดการเข้าชมส่ือ

ต่าง ๆ ท่ีประชาสัมพันธ์

ออกไป

จ านวนองค์ความรู้

เผยแพร่ผ่าน

โซเชียลมีเดีย  

อย่างน้อย  5  เร่ือง

ก.ย.-64

วางแผนการ

ด าเนินงานในการจัด

กิจกรรม

การด าเนินงานล่าช้ากว่า

แผนของคณะ

ด้านการ

ด าเนินงาน

หน่วยงานของรัฐก าหนดให้

บุคลากรมีหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบต่อผลการ

ปฏิบัติงานตามระบบการ

ควบคุมภายใน  เพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

ของรัฐ

2 2 4 ปานกลาง 2 (1*2) ลดความ

เส่ียง

ลดและรวมกิจกรรมลง

พ้ืนท่ีเป้าหมาย

รายงานผลการด าเนิน

กิจกรรมทุกคร่ึง

ปีงบประมาณ

กิจกรรมเป็นไป

ตามแผนของคณะ 

ร้อยละ 80

ก.ย.-63

 3.พันธกิจด้านบริการวิชาการ

วัตถุประสงค์ : 4. . เพ่ือขยายบริการวิชาการและการร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ  และวัตถุประสงค์ท่ี 5. เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพ่ือเป็นท่ีพึงของตนเองและสังคม

รองคณบดีฝ่ายวิจัย

และบริการวิชาการ/

งานบริการวิชาการ

และวิจัย



โอกาสท่ี

จะเกิด
ผลกระทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

กิจกรรมลดความเส่ียง
วิธีการติดตามและ

ประเมินผล
ตัวช้ีวัด

ก าหนดเสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบก าหนด

เสร็จ   (ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

มจ-ค-01

แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คณะผลิตกรรมการเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :  1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 /  2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 /  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

พันธกิจ/

วัตถุประสงค์/การ

ปฏิบัติงาน

การประเมิน Risk คะแนนความ

เส่ียงท่ียอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วิธีการ

จัดการ 

risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

สภาพแวดล้อมการ

ควบคุม

วัตถุประสงค์

ในการ

ควบคุม

ใช้ระบบ e-doc ในการ

เสนอหนังสือ

การสูญหายของเอกสาร/

หนังสือราชการ

ด้านการ

ด าเนินงาน

หน่วยงานของรัฐก าหนดให้

บุคลากรมีหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน

ตามระบบการควบคุมภายใน  

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

หน่วยงานของรัฐ

2 3 6 ปานกลาง 2 (1*2) ลดความ

เส่ียง

ใช้ระบบการเสนอหนังสือ

ผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์

 แจ้งเวียนหนังสือให้ทุก

หน่วยงานด าเนินการ

จัดท าเอกสารในรูปแบบ

ไฟล์ และน าเสนอใน

ระบบอเิล็กทรอนิกส์

เอกสารไม่สูญหาย

ระหว่างการเสนอ

หนังสือราชการ

ธ.ค.-63 รองคณบดีฝ่าย

วางแผนและประกัน

คุณภาพ/งานบริหาร

และธุรการ

ติดตามเอกสารว่าอยู่

ในข้ันตอนไหน

สม่ าเสมอ

เอกสารในการต้ังเบิกสูญหาย ด้านการ

ด าเนินงาน

หน่วยงานของรัฐก าหนดให้

บุคลากรมีหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน

ตามระบบการควบคุมภายใน  

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

หน่วยงานของรัฐ

1 5 5 สูง 2 (1*2) ลดความ

เส่ียง

จัดท าระบบตรวจสอบและ

ติดตามทางเดินเอกสาร

 แจ้งเวียนหนังสือให้ทุก

หน่วยงานด าเนินการ

จัดท าเอกสารในรูปแบบ

ไฟล์ และน าเสนอใน

ระบบอเิล็กทรอนิกส์

เอกสารการต้ังเบิก

ไม่สูญหายระหว่าง

การเสนอเอกสารต้ัง

เบิก

ก.ย.-64 รองคณบดีฝ่าย

วางแผนและประกัน

คุณภาพ/งานคลัง

และพัสดุ

สรุปผลการรายงาน

โครงการทุกไตรมาส

การรายงานโครงการ 

(e-report)  ของผู้รับผิดขอบ

บันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบล่าช้า

ด้านการ

ด าเนินงาน

หน่วยงานของรัฐก าหนดให้

บุคลากรมีหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน

ตามระบบการควบคุมภายใน  

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

หน่วยงานของรัฐ

4 4 16 สูงมาก 2 (1*2) ลดความ

เส่ียง

สร้างระบบก ากับและ

ติดตามให้รายงานผล

เป็นไปตามรอบระยะเวลา

ท่ีก าหนด

สรุปผลการรายงาน

โครงการทุกไตรมาส 

แล้วแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ี

 และอาจารย์ผู้เก่ียวข้อง

ทราบ และรายงาน

โครงการท่ีด าเนินการจัด

เสร็จส้ินแล้ว

มีการรายงาน

โครงการตามเวลา

ท่ีก าหนด ร้อยละ  

80

ก.ย.-64

จัดท าหลักเกณฑ์การ

โอนเงิน

หลักสูตรไม่มีการก าหนด

แผนการใช้เงินท่ีชัดเจน

ด้านการ

ด าเนินงาน

หน่วยงานของรัฐก าหนดให้

บุคลากรมีหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน

ตามระบบการควบคุมภายใน  

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

หน่วยงานของรัฐ

4 4 16 สูงมาก 2 (1*2) ลดความ

เส่ียง

ก าหนดเกณฑ์ และวิธีการ

ในการโอนงบประมาณ

แจ้งเวียนหลักเกณฑ์การ

โอนเงินให้เจ้าหน้าท่ีและ

อาจารย์ผู้เก่ียวข้องทราบ

 และปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์

การโอนเงินไปเกิน 

ร้อยละ  20

ก.ย.-64

รองคณบดีฝ่าย

วางแผนและประกัน

คุณภาพ/งานนโยบาย

 แผนและประกัน

คุณภาพ

วัตถุประสงค์ : 7 เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความโปร่งใส่ในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

4.พันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

คณะผลิตกรรมการเกษตรวิเคราะห์แล้วไม่มีความเส่ียง (วิเคราะห์ตรวจสอบรอบปีท่ีผ่านมาเป้าหมายท่ีวางไว้บรรลุวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด)

วัตถุประสงค์ :  6. เพ่ือบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

พันธกิจท่ี 5. ด้านการบริหารจัดการ



โอกาสท่ี

จะเกิด
ผลกระทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

กิจกรรมลดความเส่ียง
วิธีการติดตามและ

ประเมินผล
ตัวช้ีวัด

ก าหนดเสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบก าหนด

เสร็จ   (ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

มจ-ค-01

แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คณะผลิตกรรมการเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :  1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 /  2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 /  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

พันธกิจ/

วัตถุประสงค์/การ

ปฏิบัติงาน

การประเมิน Risk คะแนนความ

เส่ียงท่ียอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วิธีการ

จัดการ 

risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

สภาพแวดล้อมการ

ควบคุม

วัตถุประสงค์

ในการ

ควบคุม

สรุปการจัดท าแผนการควบคุมภายใน

 การจัดท าแผนควบคุมภายใน ได้ก าหนดตามความเหมาะสมกับโครงสร้างของหน่วยงานและภารกิจของหน่วยงาน เป็นส่วนประกอบท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติของหน่วยงาน เป็นส่ิงท่ีต้องกระท าอย่างเป็นข้ันตอนและต่อเน่ือง มิใช่เป็นผลสุดท้ายของการกระท า  ตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ดังน้ี

1. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีพันธกิจท้ังหมด   5  พันธกิจ  และ 7 วัตถุประสงค์ หน่วยงานได้จัดท าแผนระบบการควบคุมภายใน ดังน้ี

 1.1 การจัดท าแผนท่ีมีประเด่นความเส่ียงการควบคุมภายใน มีท้ังหมด  3  พันธกิจ ได้แก่

พันธกิจท่ี 1.  ด้านการการเรียนการสอน วัตถุประสงค์ :ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurs)  ท่ีทันต่อกระแสการเปล่ียนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร   วิทยาศาสตร์ประยุกต์   ภาษาต่างประเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

สาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชนท้องถ่ิน และสังคมของประเทศ/ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อใน

ระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ

พันธกิจ 2.   พันธกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม วัตถุประสงค์ สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงทาง

การเกษตร และวิทยาศาสตร์  ประยุกต์เพ่ือการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม

พันธกิจท่ี 3.พันธกิจด้านบริการวิชาการ วัตถุประสงค์ ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ  /พัฒนามหาวิทยาลัยให้

พันธกิจท่ี 5. พันธกิจด้านการบริหารจัดการ วัตถุประสงค์ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   และมีความโปร่งใส

ในการบริหารงาน

พันธกิจ 4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
1.2 การจัดท าแผนท่ีไม่มีประเด่นความเส่ียงการควบคุมภายใน มีท้ังหมด  2  พันธกิจ  ได้แก่



โอกาสท่ี

จะเกิด
ผลกระทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

กิจกรรมลดความเส่ียง
วิธีการติดตามและ

ประเมินผล
ตัวช้ีวัด

ก าหนดเสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบก าหนด

เสร็จ   (ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

มจ-ค-01

แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คณะผลิตกรรมการเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :  1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 /  2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 /  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

พันธกิจ/

วัตถุประสงค์/การ

ปฏิบัติงาน

การประเมิน Risk คะแนนความ

เส่ียงท่ียอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วิธีการ

จัดการ 

risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

สภาพแวดล้อมการ

ควบคุม

วัตถุประสงค์

ในการ

ควบคุม

2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน 9

3. มีตัวช้ีวัดความส าเร็จของประเด็นความเส่ียง จ านวน 9

4.วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  มีจ านวนท้ังส้ิน 7

    ท้ังน้ี แผนควบคุมภายใน มีประเด็นความเส่ียงท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน จ านวน 5

7 ประเด็นความเส่ียง

4 ประเด็นความเส่ียง

3 ประเด็นความเส่ียง

องค์ประกอบ 1

องค์ประกอบ 2

องค์ประกอบ 3

องค์ประกอบ 4

องค์ประกอบ 5

10 กิจกรรม

ท้ังน้ี หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดังน้ี

          1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80

          2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

          3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

ประเด็นความเส่ียง

ตัวช้ีวัด

6. การจัดท าควบคุมภายในของหน่วยงาน ได้ด าเนินการจัดวางตาม  5  องค์ประกอบ  17  หลักการ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ดังน้ี

    5.3. ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ (Compliance Objectives) จ านวน

    5.2. ด้านการรายงาน (Reporting Objectives)   จ านวน

สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) มี 5 หลักการ 

การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) มี 4 หลักการ 

กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  มี 3 หลักการ 

สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication)  มี 3 หลักการ 

กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activites) มี 2 หลักการ 

ข้อ

ข้อ

5. การจัดท าแผนบควบคุมภายในของหน่วยงาน  มีประเด็นความเส่ียงท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ดังน้ี

    5.1  ด้านการด าเนินงาน (Operations Objectives)   จ านวน

7. มีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง  จ านวน



 

 

 

 

     ค ำสั่งคณะผลติกรรมกำรเกษตร 

  ที ่ 009/2563 

เรื่อง  แตง่ตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน  คณะผลติกรรมกำรเกษตร 

___________________________________ 
 

  เพื่อให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน  ของคณะผลิตกรรมกำรเกษตร  

เป็นไปอย่ำงต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพ  ตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติของมหำวิทยำลัย  อำศัยอ ำนำจตำม

ควำมในมำตรำ  42  วรรค  1  แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยแม่โจ้  พ.ศ. 2560  แต่งตั้งบุคคล

ต่อไปนี ้ เป็นคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน  คณะผลิตกรรมกำรเกษตร 
 

1. คณบดีคณะผลติกรรมกำรเกษตร ประธำนกรรมกำร 

2. รองคณบดีฝำ่ยวำงแผนและประกันคุณภำพ รองประธำนกรรมกำร 

3. คณะกรรมกำรประจ ำคณะผลิตกรรมกำรเกษตร กรรมกำร 

4. หัวหนำ้งำนบริหำรและธุรกำร  กรรมกำร 

5. หัวหนำ้งำนบริกำรวิชำกำรและวิจัย  กรรมกำร 

6. หัวหนำ้งำนบริกำรกำรศึกษำและกิจกำรนักศึกษำ  กรรมกำร 

7. นำงลดัดำวัลย์  ระดม  กรรมกำร 

8. นำงสำวพัชรนิทร์  อลปิริยกุล  กรรมกำร 

9. นำงหทัยรัตน์  ชววัฑรัตน์ชัย  กรรมกำร 

10. นำงพิกุล  นิลวำส  กรรมกำร 

11. นำงสำวอัชฌำ  เทพศริิ  กรรมกำร 

12. นำงอภิชนำ  วงศว์ำรเตชะ  กรรมกำร 

13. นำงสำวอภิริยำ  นำมวงศ์พรหม  กรรมกำร 

14. หัวหนำ้งำนนโยบำย แผนและประกันคุณภำพ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

15. นำงเกศริน  ขยัน กรรมกำรและผูช่้วยเลขำนุกำร 

16. นำงสำวพิกุล  โพธิวงค์  กรรมกำรและผูช่้วยเลขำนุกำร 
 

โดยใหม้ีหน้ำที่  ดังนี้ 

1. ร่วมจัดท ำแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน  ให้เป็นไปตำมนโยบำยของ

คณะและมหำวิทยำลัย 

2. ก ำกับ  ดูแล  และปฏิบัติงำนตำมแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน   





โอกาสท่ี

จะเกิด
ผลกระทบ

คะแนน

ความ

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง

กิจกรรมลดความเส่ียง
วิธีการติดตามและ

ประเมินผล
ตัวช้ีวัด

ก าหนดเสร็จ

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบก าหนด

เสร็จ   (ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

มจ-ค-01

แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คณะผลิตกรรมการเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :  1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 /  2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 /  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

พันธกิจ/

วัตถุประสงค์/การ

ปฏิบัติงาน

การประเมิน Risk คะแนนความ

เส่ียงท่ียอมรับได้ 

(โอกาสx

ผลกระทบ)

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วิธีการ

จัดการ 

risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

สภาพแวดล้อมการ

ควบคุม

วัตถุประสงค์

ในการ

ควบคุม

อาจารย์ ดร.รัชชานนท์  สมบูรณ์ชัย

รองคณบดีฝ่ายวางแผน และประกัน

คุณภาพ5 มกราคม 2564




