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แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น  AUN-QA พิ จ า ร ณ า เ บ ื อ ง ต้ น ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง  line ก ลุ่ ม ข อ ง ท ั ง  2 ค ณ ะ

ก ร ร ม ก า ร ฯ  จึ ง ไ ด้ น้ า เ ส น อ ข้ อ ค้ า ถ า ม ท ี่ ไ ด้ จ า ก ก า ร ส้ า ร ว จ ดั ง ก ล่ า ว ต่ อ ท ี่ ป ร ะ ชุ ม  พ ร้ อ ม ท ั ง ไ ด้ น้ า เ ส น อ

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ส้ า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า ชั น ป ี ท ี่  4 ข อ ง ห ลั ก สู ต ร เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์ ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ใ ห้ ท ี่

ป ระชุมร่วมพิจารณาด้วย  หากเ ห็นชอบ จะมีการน้าไป ในก ารส้ารวจตอ่ไป 

ท ี่ประชุมได้พิจ ารณ าแล ะวิพ ากษ ์แบ บ สอบ ถามเพื่อประเ มินความพึ งพอใจของ นักศึก ษ า

และบ ัณฑติให ม่ จ้ านวน  3 เ รื่อง ดัง นี  

1) แบบ ป ระเมินความพึ งพอใจ ต่อสิ่งสนับสนุนก ารเรียนกา รสอน 

ใ ห้ ส้ า นั ก บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า วิ ช า ก า ร เ ป ็ น เ จ้ า ภ า พ ห ลั ก ใ น ก า ร พิ จ า ร ณ า ข้ อ ค้ า ถ า ม ใ ห้  

มี ค ว า ม ก ร ะ ชั บ  ค ร บ ถ้ ว น  เ พื่ อ น้ า ไ ป พั ฒ น า ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น แ ต่ ล ะ ร า ย วิ ช า  ร ว ม ท ั ง เ ป ็ น

ป ระโย ชน์ในการบริหารจัดการของหลักสูตรและค ณะ และให้น้าเสนอต่อที่ป ระชุมในคราวถัดไ ป ด้วย   

ท ั ง นี  ใ น ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่  1/2563 ยั ง ค ง ใ ช้ ข้ อ ค้ า ถ า ม เ ดิ ม ไ ป ก่ อ น ไ ด้  แ ต่ ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า 

ท ี่  2/2563 ใ ห้ เ ป ลี่ ย น เ ป ็ น ข้ อ ค้ า ถ า ม ชุ ด ใ ห ม่ ท ี่ ผ่ า น ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศกึษ าในก ารเก ็บ ข้อมูล 

2) แบบ ป ระเมินความพึ งพอใจ ในค ุณภาพหลักส ู ตร/ส าขาวิ ชา ส้ าห รับนัก ศกึษ าชั นปีที่ 4 

ให้ใชแ้บบ สอบ ถามตามแบ บ ท ี่หลัก สูตรเศรษฐ ศาส ตรร์ ะ หว่างปร ะเท ศน้าเส นอ โดยใ ห้

ป รับแก ้ไข ดังนี  

(1) Assessment ( วิ ธี ก า ร วั ด ป ร ะ เ มิ น ผ ล )  ข้ อ  6 เ ป ลี่ ย น รู ป แ บ บ ก า ร ต อ บ เ ป ็ น  Choice Box 

ใ ห้ ส า ม า ร ถ เ ลื อ ก ต อ บ ไ ด้ ม า ก ก ว่ า  1 ตั ว เ ลื อ ก  เ ช่ น  อิ ง เ ก ณ ฑ์  อิ ง ก ลุ่ ม  สั ง เ ก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม  ก า ร ท ้ า ง า น 

/ชิ นงาน ฯลฯ  เป็นต้น และให้แสดงค้าอธ ิบายความหมายสั นๆ ด้วย 

(2) Teaching and Learning ( ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น )  ข้ อ  2 เ ป ลี่ ย น รู ป แ บ บ ก า ร ต อ บ เ ป ็ น 

Choice Box ใ ห้ ส า ม า ร ถ เ ลื อ ก ต อ บ ไ ด้ ม า ก ก ว่ า  1 ตั ว เ ลื อ ก  เ ช่ น  บ ร ร ย า ย  ฝึ ก ป ฏิ บ ั ติ จ ริ ง  ก ร ณี ศึ ก ษ า  

Project Base ฯลฯ  เป็นต้น และให้แสดงค้าอธ ิบายความหมาย สั นๆ ด้วย 

แ ล ะ ใ ห้ ก อ ง แ ผ น ง า น ท ้ า ก า ร ส้ า ร ว จ โ ด ย เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ ร ะ บ บ ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง

นั ก ศึ ก ษ า  ส้ า นั ก บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า วิ ช า ก า ร  เ พื่ อ ท ้ า ก า ร ส้ า ร ว จ นั ก ศึ ก ษ า ชั น ป ี สุ ด ท ้ า ย ใ น ป ี ก า ร ศึ ก ษ า  

2563 ท ั ง นี  ใ ห้ มี ก า ร พิ จ า ร ณ า ป รั บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ไ ด้ ท ุ ก ป ี ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด ต่ อ

หลักสูตรไ ด้ 

3) แบบ ป ระเมินความพึ งพอใจ ในค ุณภาพหลักส ู ตร/ส าขาวิ ชา ส้ าห รับบ ัณฑติใหม่ 

ใ หก้องแผน งานท ้าการปรับ แบบ สอบ ถาม ดังนี  

(1) ความพึงพอใ จส าข าวิช า 

(1.1) ชื่อเสียง กา รยอมรับ ในสา ข าวิช า ก่อให้เกิดควา มได้เป รียบต่อการแขง่ขั นในตลาด แ รงงา น 

(1.2) ชื่อสาข าวิช า ส าม ารถน้ าไป ใช้สมัครง านได้ครอบ คลุมต้ าแหน่ งง านที่สมัคร 

(1.3) กิ จ ก ร ร ม ข อ ง ส า ข า วิ ช า ไ ด้ บ ่ ม เ พ า ะ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก / รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม แ ล ะ 

 สิ่งแวดล้อม 












