
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนงาน  คณะวิทยาศาสตร์  ส านักงานคณบดี งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ โทร.3817 
ที่ อว 69.5.1.3/184              วันที่   14 ธันวาคม 2563 
เรื่อง    ขอส่งตามแผนบริหารความเสี่ยงและแผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 
เรียน    ผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพ 
 

ตามหนังสือที่ อว 69.2.10.3/ว448 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 งานมาตรฐาน
การควบคุมภายใน กองพัฒนาคุณภาพ ให้คณะฯ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ประจ าปีงบประมาณ 2564 นั้น 
 
  ในการนี้  คณะฯ ขอส่งแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในประจ าปี
งบประมาณ 2564 ของคณะวิทยาศาสตร์ ดังนี้ 

1. มจ.ค 01 แผนควบคุมภายใน คณะวิทยาศาสตร์ 
2. มจ.ส.02 แผนบริหารความเสี่ยง คณะวิทยาศาสตร์ 
3. ปค.5 คณะวิทยาศาสตร์ 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณา 
 
 
 
  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน ชื่นบาล) 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



โอกา

สท่ี

จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

นค

วาม

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง
กิจกรรมลดความเส่ียง

วิธีการติดตาม

และประเมินผล
ตัวช้ีวัด

ก าหนดเสร็จ  

 (ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

ก าหนดเสร็จ   

(ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

อัตรการคงอยู่ของ

นักศึกษา

การคงอยู่ของนักศึกษา

ลดลง

ด้านการด าเนินงาน มีการก าหนดอ านาจหน้าท่ี

และมอบหมายงานให้

ผู้รับผิดชอบในการ

พิจารณาด าเนินการ

4 4 16 สูงมาก 9 (3*3) ลด 1. ติดตามการคงอยู่ของนักศึกษา 

2. ช่องทางการให้ค าปรึกษา

ติดตามโดยรอง

คณบดีฝ่าย

วิชาการผ่านท่ี

ประชุม

คณะกรรมการ

วิชาการ และ

คณะกรรมการ

ประจ าคณะ

อัตราการคงอยู่

ของนักศึกษาคง

อยู่ เพ่ิมข้ึน จากปี

 2563 ร้อยละ 2

30-มิ.ย.-63 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ/หัวหน้า

งานบริการ

การศึกษาฯ

การพัฒนางานวิจัยสู่

เชิงพาณิชย์

การพัฒนางานวิจัยสู่เชิง

พาณิชย์ค่อนข้างน้อย

ด้านการด าเนินงาน การต่อยอดผลิตภัณฑ์สู่

การจ าหน่ายเชิงพาณิชย์

4 4 16 สูงมาก 9 (3*3) ลด 1. โครงการต่อยอดผลิตภัณฑ์สู่

การจ าหน่ายเชิงพาณิชย์

ติดตามโดยรอง

คณบดีฝ่ายวิจัย

และบริการ

วิชาการ ผ่านท่ี

ประชุม

คณะกรรมการ

วิจัย

จ านวนงานวิจัย

เชิงพาณิชย์

เพ่ิมข้ึน จากปี 

2563 ร้อยละ 5

30-ก.ย.-64 รองคณบดีฝ่าย

วิจัยและบริการ

วิชาการ/หัวหน้า

งานบริการ

วิชาการและวิจัย

1.พันธกิจด้านการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะหารเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ท่ีทันต่อกระแสการเปล่ียนแปลง โดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตรืประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

สาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถ่ิน และสังคมของประเทศ     วัตถุประสงค์ : 2. เพ่ือขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ

2.พันธกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม

วัตถุประสงค์ : ๓. เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงทางการเกษตร และวิทยาศาตร์เพ่ือการเรียนรู้และถ่ายถอดเทคโนโลยีแก่สังคม

มจ-ค-01

แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70/        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  60

พันธกิจ/

วัตถุประสงค์/การ

ปฏิบัติงาน

การประเมิน Risk
คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับได้

 (โอกาส

x

ผลกระทบ

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วิธีกา

รจัด

การ 

risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

สภาพแวดล้อมการ

ควบคุม

วัตถุประสงค์ใน

การควบคุม
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ระดับ

ความ

เส่ียง
กิจกรรมลดความเส่ียง

วิธีการติดตาม

และประเมินผล
ตัวช้ีวัด
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(ด-ปี)
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มจ-ค-01

แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70/        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  60

พันธกิจ/

วัตถุประสงค์/การ

ปฏิบัติงาน

การประเมิน Risk
คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับได้

 (โอกาส

x

ผลกระทบ

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วิธีกา

รจัด

การ 

risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

สภาพแวดล้อมการ

ควบคุม

วัตถุประสงค์ใน

การควบคุม

1. การปรับปรุงตัวช้ีวัดและแผน

บริการวิชาการของคณะ

2. จัดท าเวบไซต์ หรือระบบการ

ให้บริการเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ 

และการประชาสัมพันธ์กิจกรรม

การให้บริการวิชาการของคณะ

3. ให้ทุนสนับสนุนงานบริการ

วิชาการแก่บุคลากร

4. การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์

กิจกรรมบริการวิชาการ

5. ส่งเสริมให้บุคลากรจาก

หลักสูตรฯ มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม

บริการวิชาการ ในรูปแบบต่าง ๆ

 3.พันธกิจด้านบริการวิชาการ

วัตถุประสงค์ : 4. . เพ่ือขยายบริการวิชาการและการร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ  และวัตถุประสงค์ท่ี 5. เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพ่ือเป็นท่ีพึงของตนเองและสังคม

4.พันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

วัตถุประสงค์ :  6. เพ่ือบ ารุงศิลปวัมนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

ติดตามโดยรอง

คณบดีฝ่ายวิจัย

และบริการ

วิชาการ ผ่านท่ี

ประชุม

คณะกรรมการ

บริการวิชาการ 

และ

คณะกรรมการ

ประจ าคณะ

งบประมาณ

บริการวิชาการ

เพ่ิมข้ึน จากปี 

2563 ร้อยละ 5

30-ก.ย.-64 รองคณบดีฝ่าย

วิจัยและบริการ

วิชาการ/หัวหน้า

งานบริการ

วิชาการและวิจัย

จ านวน

ผู้ใช้บริการ

เฉพาะทาง

เพ่ิมข้ึน จากปี 

2563 ร้อยละ 5

การให้บริการ

วิชาการด้าน

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

กระบวนการประชาสัมพันธ์

 และการตอบสนองความ

ต้องการของกลุ่ม

ผู้รับบริการ แบบบูรณาการ

ร่วมกับพันธกิจอื่นของคณะ 

(การเรียนการสอน การวิจัย)

ด้านการด าเนินงาน การจัดท าแผนบริการ

วิชาการของคณะ และการ

ก าหนดแนวทาง/รูปแบบ

การให้บริการวิชาการ โดย

เน้นการมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานของบุคลากรใน

คณะ

3 3 9 สูง 12 

(3*4)

ลด



โอกา

สท่ี

จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

นค

วาม

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง
กิจกรรมลดความเส่ียง

วิธีการติดตาม

และประเมินผล
ตัวช้ีวัด

ก าหนดเสร็จ  

 (ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

ก าหนดเสร็จ   

(ด-ปี)
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มจ-ค-01

แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70/        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  60

พันธกิจ/

วัตถุประสงค์/การ

ปฏิบัติงาน

การประเมิน Risk
คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับได้

 (โอกาส

x

ผลกระทบ

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วิธีกา

รจัด

การ 

risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

สภาพแวดล้อมการ

ควบคุม

วัตถุประสงค์ใน

การควบคุม

3 3 9 สูง 6 (3*2) ลด 1. จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการ

น าองค์ความรู้ด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมมาบูรณาการกับ

พันธกิจอื่น

30-ก.ย.-63

2. การจัดประกวดรายวิชาจาก 

มคอ. 3 และ มคอ.5 ท่ีมีการบูร

ณาการกับท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

30-ก.ย.-63

3. ให้ทุนสนับสนุนงานวิจัยและ

งานบริการวิชาการ ท่ีมีการบูร

ณาการด้านท านุงบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมแก่บุคลากร และ

นักศึกษา

30-ก.ย.-63

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้

บุคลากรและนักศึกษาน าผลงานท่ี

เก่ียวข้องกับด้านท านุงบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมไปบริการวิชาการ

แก่ชุมชน

30-ก.ย.-63

การเบิกจ่ายเงนิ

วัตถุประสงค์ : 7 เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความโปร่งใส่ในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

พันธกิจท่ี 5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์ความรู้ด้านการ

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

การน าองค์ความรู้ด้านการ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

มาบูรณาการกับพันธกิจอื่น

 (การเรียนการสอน วิจัย 

บริการวิชาการ)

การจัดท ารายวิชาจาก 

มคอ. 3 และ มคอ.5 ท่ีมี

การบูรณาการกับท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ด้านการด าเนินงาน รองคณบดีฝ่าย

กิจการนักศึกษา

และกิจการ

พิเศษ/ว่าท่ีร้อย

ตรี มาโนชญ์ 

ตนสิงห์

ติดตามโดยรอง

คณบดีฝ่าย

กิจการนักศึกษา

และกิจการ

พิเศษ/ว่าท่ีร้อยตรี

 มาโนชญ์ ตนสิงห์

ร้อยละของราย

วิชาการท่ีมี

การบูรณาการ

กับพันธกิจอื่น 

ร้อยละ 20



โอกา

สท่ี
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เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

นค

วาม

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง
กิจกรรมลดความเส่ียง

วิธีการติดตาม

และประเมินผล
ตัวช้ีวัด
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มจ-ค-01

แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70/        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  60
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การประเมิน Risk
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ความ
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risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

สภาพแวดล้อมการ
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วัตถุประสงค์ใน

การควบคุม

เพ่ือให้การเบิก

จ่ายเงินไปตามแหล่ง

งบประมาณ

การเบิกจ่ายของแต่ละ

หน่วยงานมีความ

คลาดเคล่ือนในการระบุ

แหล่งงบประมาณเพ่ือการ

เบิกจ่าย

ด้านการด าเนินงาน สร้างความเข้าใจ ก ากับ

และติดตามการบริหาร

จัดการงบประมาณ

4 2 8 สูง 4 (2*2) ลด 1. สร้างความเข้าใจเก่ียวกับ

รายละเอยีดงบประมาณ เพ่ือการ

บริหารจัดการของหน่วยงานให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

ตืดตามโดยรอง

คณบดีฝ่าย

บริหาร/ผอ.

ส านักงาน/

หัวหน้างานคลัง

และพัสดุ

ร้อยละของการ

เบิกจ่าย

คลาดเคล่ือนต า

กว่าร้อยละ 2

30-ก.ย.-63 รองคณบดีฝ่าย

บริการ/ผู้

อ านวย

ส านักงานฯ /

หัวหน้างานคลัง

และพัสดุ

สรุปการจัดท าแผนการควบคุมภายใน

 การจัดท าแผนควบคุมภายใน ได้ก าหนดตามความเหมาะสมกับโครงสร้างของหน่วยงานและภารกิจของหน่วยงาน เป็นส่วนประกอบท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติของหน่วยงาน เป็นส่ิงท่ีต้องกระท าอย่างเป็นข้ันตอนและต่อเน่ือง มิใช่เป็นผลสุดท้ายของ

การกระท า  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ดังน้ี

1. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีพันธกิจท้ังหมด   5  พันธกิจ  และ 7 วัตถุประสงค์ หน่วยงานได้จัดท าแผนระบบการควบคุมภายใน ดังน้ี

 1.1 การจัดท าแผนท่ีมีประเด่นความเส่ียงการควบคุมภายใน มีท้ังหมด  3  พันธกิจ ได้แก่

พันธกิจท่ี 1.  ด้านการการเรียนการสอน วัตถุประสงค์ :ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะ

การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs)  ท่ีทันต่อกระแสการเปล่ียนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร   วิทยาศาสตร์ประยุกต์  

 ภาษาต่างประเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชนท้องถ่ิน และสังคม

ของประเทศ/ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ
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แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70/        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  60
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การประเมิน Risk
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ยอมรับได้
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x
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risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

สภาพแวดล้อมการ

ควบคุม

วัตถุประสงค์ใน

การควบคุม

2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน 5

3. มีตัวช้ีวัดความส าเร็จของประเด็นความเส่ียง จ านวน 6

4.วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  มีจ านวนท้ังส้ิน 5

    ท้ังน้ี แผนควบคุมภายใน มีประเด็นความเส่ียงท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน จ านวน 5

5 ประเด็นความเส่ียง

- ประเด็นความเส่ียง

- ประเด็นความเส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

ตัวช้ีวัด

    5.3. ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ (Compliance Objectives) จ านวน

    5.2. ด้านการรายงาน (Reporting Objectives)   จ านวน

 1.1 การจัดท าแผนท่ีมีประเด่นความเส่ียงการควบคุมภายใน มีท้ังหมด  3  พันธกิจ ได้แก่

พันธกิจ 2.   พันธกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม วัตถุประสงค์ สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงทางการเกษตร และวิทยาศาสตร์  ประยุกต์เพ่ือการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม

พันธกิจท่ี 3.พันธกิจด้านบริการวิชาการ วัตถุประสงค์ ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ  /

พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพ่ือเป็นท่ีพ่ึงของตนเองและสังคม

พันธกิจท่ี 5. พันธกิจด้านการบริหารจัดการ วัตถุประสงค์ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล

   และมีความโปร่งใสในการบริหารงาน

ข้อ

ข้อ

5. การจัดท าแผนบควบคุมภายในของหน่วยงาน  มีประเด็นความเส่ียงท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 

2561  ดังน้ี

พันธกิจ 4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
1.2 การจัดท าแผนท่ีไม่มีประเด่นความเส่ียงการควบคุมภายใน มีท้ังหมด  2  พันธกิจ  ได้แก่

    5.1  ด้านการด าเนินงาน (Operations Objectives)   จ านวน
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แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70/        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  60
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ปฏิบัติงาน

การประเมิน Risk
คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับได้

 (โอกาส

x

ผลกระทบ

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง
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วัตถุประสงค์ใน

การควบคุม

องค์ประกอบ 1

องค์ประกอบ 2

องค์ประกอบ 3

องค์ประกอบ 4

องค์ประกอบ 5

13 กิจกรรม

ท้ังน้ี หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดังน้ี

          1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80

          2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

          3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  60

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน ช่ืนบาล)
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

............./..................../.................

สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) มี 5 หลักการ 

การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) มี 4 หลักการ 

กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  มี 3 หลักการ 

สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication)  มี 3 หลักการ 

กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activites) มี 2 หลักการ 

6. การจัดท าควบคุมภายในของหน่วยงาน ได้ด าเนินการจัดวางตาม  5  องค์ประกอบ  17  หลักการ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ดังน้ี

....................................................................

7. มีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง  จ านวน
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