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1.1.1 นักศึกษาและ

บัณฑิตผู้ประกอบการ

 หรือผู้ท่ีได้รับการ

พัฒนาเป็น

ผู้ประกอบการ

นักศึกษาส่วนใหญ่ยังไม่

ทราบถึงข้ันตอนการ

ด าเนินการด้านกิจกรรม

ของนักศึกษา

ด้านการด าเนินงาน หน่วยงานของรัฐแสดงให้

เห็นถึงความมุ่งม่ันในการ

สร้างแรงจูงใจ พัฒนาและ

รักษาบุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถท่ีสอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์ของ

หน่วยงานรัฐ

3 3 9 สูง 9 (3*3) ลด โครงการส่งเสริมนักศึกษาและบัณฑิต

ผู้ประกอบการ หรือผู้ท่ีได้รับการพัฒนา

เป็นผู้ประกอบการ

ติดตามงานโดยคณบดี

 และมอบหมายให้งาน

วิชาการด าเนินการ

แจ้งรายละเอยีดผล

การด าเนินงานเข้าท่ี

ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะ

นักศึกษาและ

บัณฑิต

ผู้ประกอบการ 

หรือผู้ท่ีได้รับ

การพัฒนาเป็น

ผู้ประกอบการ 

จ าวน 10 คน

ก.ย. 64 คณบดี และ 

รองวิชาการฯ

1.2.1 หลักสูตร 

Lifelong Learning

มีข้ันตอนในการขอเปิด

หลักสูตรท่ีเยอะพอสมควร 

จึงท าให้ล่าช้าในการเปิด

หลักสูตร

ด้านการด าเนินงาน และ 

ด้านการรายงาน

หน่วยงานของรัฐแสดงให้

เห็นถึงความมุ่งม่ันในการ

สร้างแรงจูงใจ พัฒนาและ

รักษาบุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถท่ีสอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์ของ

หน่วยงานรัฐ

4 4 16 สูงมาก 9 (3*3) ลด โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้

ตลอดชีวิต (ด้านเทคโนโลยีเกษตร

อัจฉริยะและดิจิทัล)

ติดตามงานโดยคณบดี

 และมอบหมายให้งาน

วิชาการด าเนินการ

แจ้งรายละเอยีดผล

การด าเนินงานเข้าท่ี

ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะ

มีหลักสูตร 

Lifelong Learning

 1 หลักสูตร

ก.ย. 64 คณบดี และ 

รองวิชาการฯ

1.พันธกิจด้านการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ : 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะในระดับสากล

2.พันธกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม

มจ-ค-01

แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564

หน่วยงาน วิทาลัยพลังงานทดแทน  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 60 /   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

พันธกิจ/

วัตถุประสงค์/การ

ปฏิบัติงาน

การประเมิน Risk
คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับได้

 (โอกาส

x

ผลกระทบ

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วิธีกา

รจัด

การ 

risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

สภาพแวดล้อมการ

ควบคุม

วัตถุประสงค์ในการ

ควบคุม
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(ด-ปี)
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มจ-ค-01

แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564

หน่วยงาน วิทาลัยพลังงานทดแทน  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 60 /   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

พันธกิจ/

วัตถุประสงค์/การ

ปฏิบัติงาน

การประเมิน Risk
คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับได้

 (โอกาส

x

ผลกระทบ

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วิธีกา

รจัด

การ 

risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

สภาพแวดล้อมการ

ควบคุม

วัตถุประสงค์ในการ

ควบคุม

2.3.1 อาจารย์และ

นักวิจัยประจ าท่ีมี

ผลงานวิจัยต่อ

จ านวนอาจารย์และ

นักวิจัยประจ าท้ังหมด

 หัวหน้าโครงการหรือมี

ความรับผิดชอบใน

โครงการวิจัยน้ันๆ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 50 หรือรวมทุก

โครงการแล้วไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50

ด้านการด าเนินงาน หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัด

ให้มีโครงสร้างองค์กร 

สายกาบังคับบัญชา 

อ านาจหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีเหมาสมใน

การบรรลุวัตถุประสงค์

ของหน่วยงานของรัฐ

ภายใต้การก ากับดูแลของ

ผู้ก ากับดูแล

4 3 12 สูง 9 (3*3) ลด โครงการพัฒนาและติดตามระบบ

ฐานข้อมูลผลงานตีพิมพ์และการวิจัย

ผลงานทางวิชาการ

ติดตามงานโดยคณบดี

 และมอบหมายให้งาน

วิชาวิจัยและบริการ

วิชาการด าเนินการ

แจ้งรายละเอยีดผล

การด าเนินงานเข้าท่ี

ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะ

ร้อยละของ

อาจารย์และ

นักวิจัยประจ าท่ี

มีผลงานวิจัย ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 

50

ก.ย. 64 คณบดี และ 

รองวิจัยและ

บริการวิชาการ

วัตถุประสงค์ : 2. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม ท่ีใช้เกษตรเป็นรากฐาน และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  และวัตถุประสงค์ 3.มีเครือข่ายความร่วมมือท่ีลงสู่การปฏิบัติจริงในทุกกิจกรรมตามพันธกิจ และมีผลส าเร็จในระดับนานาชาติ  และวัตถุประสงค์ 4. 

เป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology and Innovation)

 3.พันธกิจด้านบริการวิชาการ

วัตถุประสงค์ : 5. เพ่ือขยายบริการวิชาการและการร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ  และวัตถุประสงค์ท่ี 6. เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพ่ือเป็นท่ีพึงของตนเองและสังคม
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มจ-ค-01

แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564

หน่วยงาน วิทาลัยพลังงานทดแทน  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 60 /   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

พันธกิจ/

วัตถุประสงค์/การ

ปฏิบัติงาน

การประเมิน Risk
คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับได้

 (โอกาส

x

ผลกระทบ

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วิธีกา

รจัด

การ 

risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

สภาพแวดล้อมการ

ควบคุม

วัตถุประสงค์ในการ

ควบคุม

องค์ความรู้ด้าน

การเกษตรท่ีได้รับ

การยอมรับในระดับ

นานาชาติ

บุคลากรยังขาดความเข้าใจ

ในการเผยแพร่ด้านองค์

ความรู้ ผลักดันสู่การ

ยอมรับในระดับนานาชาติ

ด้านการด าเนินงาน หน่วยงานของรัฐแสดงให้

เห็นถึงความมุ่งม่ันในการ

สร้างแรงจูงใจ พัฒนาและ

รักษาบุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถท่ีสอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์ของ

หน่วยงานรัฐ

3 5 15 สูงมาก 12 

(3*4)

ลด โครงการบริการวิชาการด้านองค์

ความรู้ด้านพลังงานหรือการเกษตรใน

ระดับนานาชาติ

ติดตามงานโดยคณบดี

 และมอบหมายให้งาน

วิชาวิจัยและบริการ

วิชาการด าเนินการ

แจ้งรายละเอยีดผล

การด าเนินงานเข้าท่ี

ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะ

องค์ความรู้ด้าน

การเกษตรท่ี

ได้รับการยอมรับ

ในระดับ

นานาชาติ 

จ านวน 1 เร่ือง

ก.ย. 64 คณบดี และ 

รองวิจัยและ

บริการวิชาการ

แหล่งเรียนรู้ /ฐาน

เรียนรู้ (KAP & KP)

วิทยาลัยยังขาดแหล่งเรียนรู้

 /ฐานเรียนรู้ (KAP & KP) ท่ี

ใช้หารายได้จากบริการ

วิชาการด้านพลังงานเพ่ือ

การเกษตร-อุตสาหกรรม

ด้านการด าเนินงาน หน่วยงานของรัฐแสดงให้

เห็นถึงความมุ่งม่ันในการ

สร้างแรงจูงใจ พัฒนาและ

รักษาบุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถท่ีสอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์ของ

หน่วยงานรัฐ

3 5 15 สูงมาก 13 

(3*4)

ลด โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และการ

หารายได้จากบริการวิชาการด้าน

พลังงานเพ่ือการเกษตร-อุตสาหกรรม

ติดตามงานโดยคณบดี

 และมอบหมายให้งาน

วิชาวิจัยและบริการ

วิชาการด าเนินการ

แจ้งรายละเอยีดผล

การด าเนินงานเข้าท่ี

ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะ

จ านวนแหล่ง

เรียนรู้ /ฐาน

เรียนรู้ (KAP & 

KP) จ านวน 1 แห่ง

ก.ย. 64 คณบดี และ 

รองวิจัยและ

บริการวิชาการ
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(ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

มจ-ค-01

แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564

หน่วยงาน วิทาลัยพลังงานทดแทน  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 60 /   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

พันธกิจ/

วัตถุประสงค์/การ

ปฏิบัติงาน

การประเมิน Risk
คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับได้

 (โอกาส

x

ผลกระทบ

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วิธีกา

รจัด

การ 

risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

สภาพแวดล้อมการ

ควบคุม

วัตถุประสงค์ในการ

ควบคุม

5.7.1 ระบบและกลไก

ในการจัดซ้ือวัสดุ

เจ้าหน้าท่ีขาดระบบและ

กลไกในการจัดซ้ือวัสดุ

ด้านการรายงานและด้าน

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบและข้อบังคับ

หน่วยงานของรัฐ

ก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ี

และความรับผิดชอบต่อ

ผลการปฏิบัติงานตาม

ระบบการควบคุมภายใน

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์

ของหน่วยงานของรัฐ

3 3 9 สูง 9 (3*3) ลด จัดท าแผนการจัดซ้ือรายการวัสดุและ

ส ารวจความต้องการของบุคลากรทุกๆ

 3 เดือน

รายงานความก้าวหน้า

ให้คณบดีและผู้ช่วย

คณบดีรับทราบ

ระบบและกลไก

ในการจัดซ้ือวัสดุ

ให้เป็นไปตาม

แผนงานท่ีวางไว้

ก.ย. 64 คณบดี,ผู้ช่วย

คณบดี และ นง

เยาว์ เต๋จ๊ะใหม่

5.7.2 การเร่งรัด

ติดตามการชดใช้เงิน

ยืมทดรองเม่ือครบ

ก าหนดเวลา

เจ้าหน้าท่ีไม่ได้จัดท าบันทึก

เร่งรัดติดตามการชดใช้คืน

เงินทดรองเม่ือครบก าหนด

ด้านการรายงานและด้าน

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบและข้อบังคับ

หน่วยงานของรัฐ

ก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ี

และความรับผิดชอบต่อ

ผลการปฏิบัติงานตาม

ระบบการควบคุมภายใน

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์

ของหน่วยงานของรัฐ

3 3 9 สูง 9 (3*3) ลด ก าหนดมาตรการควบคุมโดยให้

ผู้รับผิดชอบจัดท าบันทึกเร่งรัดการ

ติดตามภายใน 15 วันหลังครบก าหนด

สัญญายืมเงิน

รายงานความก้าวหน้า

ให้คณบดีและผู้ช่วย

คณบดีรับทราบ

มีการจัดท า

บันทึกเร่งรัด

ติดตามการ

ชดใช้คืนเงินทด

รองเม่ือครบ

ก าหนด

ก.ย. 64 คณบดี,ผู้ช่วย

คณบดี และ 

อัญชลี สายเขียว

วัตถุประสงค์ : 7.มีความม่ันคงทางการเงินและเติบโตอย่างย่ังยืน  และวัตถุประสงค์ 8.การบูรณาการจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือลดค่าใช้จ่ายและแสวงหารายได้

พันธกิจท่ี 5. ด้านการบริหารจัดการ



โอกา

สท่ี

จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแน

นค

วาม

เส่ียง

ระดับ

ความ

เส่ียง
กิจกรรมลดความเส่ียง

วิธีการติดตามและ

ประเมินผล
ตัวช้ีวัด

ก าหนด

เสร็จ   

(ด-ปี)

ผู้รับผิดชอบ

ก าหนดเสร็จ   

(ด-ปี)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

มจ-ค-01

แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564

หน่วยงาน วิทาลัยพลังงานทดแทน  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 60 /   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

พันธกิจ/

วัตถุประสงค์/การ

ปฏิบัติงาน

การประเมิน Risk
คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับได้

 (โอกาส

x

ผลกระทบ

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วิธีกา

รจัด

การ 

risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

สภาพแวดล้อมการ

ควบคุม

วัตถุประสงค์ในการ

ควบคุม

5.7.3 การดูแลสภาพ

อาคารให้มีความ

พร้อมต่อการใช้งาน

การเกิดอุบัติเหตุภายใน

และภายนอกอาคาร

ด้านการรายงาน หน่วยงานของรัฐแสดงให้

เห็นถึงความมุ่งม่ันในการ

สร้างแรงจูงใจ พัฒนาและ

รักษาบุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถท่ีสอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์ของ

หน่วยงานรัฐ

3 2 6 ปาน

กลาง

9 (3*3) ลด ส ารวจจุดเส่ียงต่างบริเวณท้ังภายใน

และภายนอกวิทยาลัยท่ีเส่ียงต่อการ

เกิดอุบัติเหตุและด าเนินการวาง

แนวทางแก้ขตามแผนการด าเนินงานท่ี

ก าหนดไว้

ไม่มีผู้ท่ีได้รับบาดเจ็บ

และมีความเสียหายท่ี

รุนแรงต่อร่างกายและ

ชีวิต โดยมีการติดตาม

ผลจาก คณบดี รอง

คณบดี และ ผู้ช่วย

คณบดี

บุคลากรและ

นักศึกษาไม่ได้

รับความ

เสียหายต่อ

ร่างกาย ชีวิต 

และทรัพย์สิน

จากอุบัติเหตุ

ภายในและ

ภายนอกวิทยาลัย

ก.ย. 64 คณบดี,ผู้ช่วย

คณบดี และ 

นักรบ กลัดกลีบ

,ธนชาติ มหาวัน

สรุปการจัดท าแผนการควบคุมภายใน

 การจัดท าแผนควบคุมภายใน ได้ก าหนดตามความเหมาะสมกับโครงสร้างของหน่วยงานและภารกิจของหน่วยงาน เป็นส่วนประกอบท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติของหน่วยงาน เป็นส่ิงท่ีต้องกระท าอย่างเป็นข้ันตอนและต่อเน่ือง มิใช่เป็นผลสุดท้ายของการกระท า  

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ดังน้ี

1. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีพันธกิจท้ังหมด   5  พันธกิจ  และ 7 วัตถุประสงค์ หน่วยงานได้จัดท าแผนระบบการควบคุมภายใน ดังน้ี

 1.1 การจัดท าแผนท่ีมีประเด่นความเส่ียงการควบคุมภายใน มีท้ังหมด  3  พันธกิจ ได้แก่

พันธกิจท่ี 1.  ด้านการการเรียนการสอน วัตถุประสงค์ :ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการ

เป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs)  ท่ีทันต่อกระแสการเปล่ียนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร   วิทยาศาสตร์ประยุกต์   

ภาษาต่างประเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชนท้องถ่ิน และสังคมของ

ประเทศ/ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ
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แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564

หน่วยงาน วิทาลัยพลังงานทดแทน  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 60 /   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

พันธกิจ/

วัตถุประสงค์/การ

ปฏิบัติงาน

การประเมิน Risk
คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับได้

 (โอกาส

x

ผลกระทบ

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

วิธีกา

รจัด
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risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

สภาพแวดล้อมการ

ควบคุม

วัตถุประสงค์ในการ

ควบคุม

2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน 8

3. มีตัวช้ีวัดความส าเร็จของประเด็นความเส่ียง จ านวน 8

4.วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  มีจ านวนท้ังส้ิน 8

    ท้ังน้ี แผนควบคุมภายใน มีประเด็นความเส่ียงท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน จ านวน 8

 1.1 การจัดท าแผนท่ีมีประเด่นความเส่ียงการควบคุมภายใน มีท้ังหมด  3  พันธกิจ ได้แก่

พันธกิจ 2.   พันธกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม วัตถุประสงค์ สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงทางการเกษตร และวิทยาศาสตร์  ประยุกต์เพ่ือการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม

พันธกิจท่ี 3.พันธกิจด้านบริการวิชาการ วัตถุประสงค์ ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ  /

พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพ่ือเป็นท่ีพ่ึงของตนเองและสังคม

พันธกิจท่ี 5. พันธกิจด้านการบริหารจัดการ วัตถุประสงค์ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   

และมีความโปร่งใสในการบริหารงาน

ข้อ

ข้อ

5. การจัดท าแผนบควบคุมภายในของหน่วยงาน  มปีระเด็นความเส่ียงท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ดังน้ี

พันธกิจ 4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
1.2 การจัดท าแผนท่ีไม่มีประเด่นความเส่ียงการควบคุมภายใน มีท้ังหมด  2  พันธกิจ  ได้แก่

ประเด็นความเส่ียง

ตัวช้ีวัด
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แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564

หน่วยงาน วิทาลัยพลังงานทดแทน  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 60 /   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80
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5 ประเด็นความเส่ียง

4 ประเด็นความเส่ียง

2 ประเด็นความเส่ียง

องค์ประกอบ 1

องค์ประกอบ 2

องค์ประกอบ 3

องค์ประกอบ 4

องค์ประกอบ 5

8 กิจกรรม

ท้ังน้ี หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดังน้ี

          1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 60

          2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

          3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

....................................................................

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิกราน  หอมดวง)

คณบดี

    5.1  ด้านการด าเนินงาน (Operations Objectives)   จ านวน

7. มีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง  จ านวน

สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) มี 5 หลักการ 

การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) มี 4 หลักการ 

กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  มี 3 หลักการ 

สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication)  มี 3 หลักการ 

กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activites) มี 2 หลักการ 

6. การจัดท าควบคุมภายในของหน่วยงาน ได้ด าเนินการจัดวางตาม  5  องค์ประกอบ  17  หลักการ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ดังน้ี

    5.3. ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ (Compliance Objectives) จ านวน

    5.2. ด้านการรายงาน (Reporting Objectives)   จ านวน



 

 

 

คําสั่งวทิยาลัยพลงังานทดแทน 

ที่ 25/2564 

เรื่อง  แตงตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 2564 

--------------------------------------------------- 
    

  เพื่อใหการดําเนนิงานดานระบบควบคุมภายในของวิทยาลัยพลังงานทดแทน  เปนไปดวยความ

เรยีบรอยและมปีระสทิธภิาพ  อาศัยอํานาจตามความในมาตร1 92 วรรค 2 แหงพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัย

แมโจ พ.ศ. 2560 จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน 

ประจําปงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
 

1. คณบดวีทิยาลัยพลังงานทดแทน    ประธานกรรมการ 

2. รองคณบดวีทิยาลัยพลังงานทดแทนฝายวชิาการ  รองประธานกรรมการ 

และพัฒนานักศกึษา 

3. รองคณบดวีทิยาลัยพลังงานทดแทนฝายวจัิย   กรรมการ 

และบรกิารวชิาการ 

4. ผูชวยศาสตาจารย ดร.กิตตกิร  สาสุจติต   กรรมการ 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑาภรณ  ชนะถาวร   กรรมการ 

6. อาจารย ดร.ภคมน  ปนตานา    กรรมการ 

7. นางสาวกมลดารา  เหรยีญสุวรรณ    กรรมการ 

8. นางสาวโสภา  หาญยุทธ        กรรมการ 

9.  นางสาวอัญชล ี สายเขยีว        กรรมการ 

10. นางสาวนงเยาว  เตจะใหม     กรรมการ 

11.  นางจริาพร  ดุษฎี         กรรมการและเลขานุการ 

12. นางเพ็ญศริ ิ หนอแกว     กรรมการและเลขานุการ 
  

 โดยมหีนาท่ี 

1. วเิคราะห ระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงตอการบรหิารงาน 

2. ประเมนิโอกาส  ผลกระทบ  และจัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการวเิคราะห 

3. จัดทําแผนบรหิารความเสี่ยง  และดําเนนิการตามแผนงานที่ไดกําหนดไว 

4. ตดิตาม และประเมนิผลการดําเนนิงานตามแผนงาน 

5. นําผลการประเมนิและขอเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาแผนความเสี่ยงในปถัดไป 
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   ทัง้นี้  ตัง้แตวันที่ 24 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 
     

สั่ง  ณ  วันที ่ 24 พฤศจกิายน  พ.ศ. 2563 
 

 

          
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นกิราน  หอมดวง) 

            คณบดวีทิยาลยัพลังงานทดแทน 
 




