
Appendix D 

 
AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 1 มถิุนายน 2564 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานทดแทน 

Name of University :  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

Name of Faculty/School :  

วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

Name of Management Representative/Designation : 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ  ไชยชนะ 

Email :  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  ดุษฎี  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สราวุธ  พลวงษ์ศรี  

Name of Assessors : 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนิท  สิทธิ  ประธานกรรมการ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พันธ์ศักดิ์  ภักดี  กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.อานนท์  ปะเสระกัง  กรรมการ 

4. นางสาวศิรนิยา  อน้แก้ว   เลขานุการ 
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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self- assessment report ( SAR)  , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN- QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Specification 3 

3. Programme Structure and Content 4 

4. Teaching and Learning Approach 3 

5. Student Assessment 3 

6. Academic Staff Quality 4 

7. Support Staff Quality 3 

8. Student Quality and Support 3 

9. Facilities and Infrastructure 4 

10. Quality Enhancement 3 

11. Output 3 

 Overall Verdict 3 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การให้คะแนน :  ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร   

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร   

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน   

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ   

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์     

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา   

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา   

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด   
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with 

the vision and mission of the 

university [1,2] 

 

1. หลักสูตรมีการกำหนด PLOs สอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์ พันธกิจของวิทยาลัยและ

มหาวิทยาลัย มีกระบวนการทบทวนและ

การประเมิน OBE และ PLOs ของหลักสูตร

เพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรในรอบ

ต่อไป 

2. หลักสูตรมีการกำหนดอัตลักษณ์บัณฑิต

ที่พึงประสงค์ (Graduate Attribute) นำไปสู่

การพ ัฒนา PLOs ท ี่ ม ี ความช ั ด เจน  

บอกได้ว ่าบัณฑิตที ่จบการศึกษาแล้ว 

มีสมรรถนะทำอะไรได้บ้าง  

3. หลักสูตรกำหนด PLOs บางข้อบ่งบอก

ความลุ่มลกึในระดับบัณฑติศกึษา 

1. ควรมีการทบทวนปรับปรุง PLOs บางข้อ หรือ

บางประเด็นมีการกำหนดทักษะการเรียนรู้

ค่อนข้างกว้าง โดย PLOs ควรระบุ Action Verb 

ชัดเจนตามแบบ Bloom’s Taxonomy ทำให้วัด

และประเมินผลผู้เรียนได้ หลักสูตรสามารถ

ทบทวนปรับปรุง PLOs ได้แต่ยังคงแนวคิดเดิมได้ 

2. ควรกำหนด PLOs แต ่ละข ้อเร ียงลำดับ 

การเรียนรู้ (Bloom’s Taxonomy) จากระดับต่ำ

สู่ระดับที่สูงขึ ้น เช่น remember understand 

apply analysis evaluate create เป็นต้น 

3. PLOs แต ่ ล ะ ข ้ อ ค ว ร แ ส ด งส ม ร ร ถ น ะ

ประกอบด้วยความรู ้ท ี ่ต ้องใช้ไปสู ่ท ักษะ

เฉพาะและทั่วไปทำให้เกิดเจตคติ Knowledge 

->Skills->Attitude ที่สอดคล้อง ELOs เพื่อไป

กำหนดเนื้อหาสาระของแต่ละรายวิชา 

4. ควรแสดงการส ื ่อสาร PLOs และ CLOs ของ

หลักสูตรไปสู ่การนำไปใช้ให้แก่ผู ้มีส ่วนได้  

ส่วนเสียภายใน ได้แก่ ผู้เรียน อาจารย์ผู้สอน 

ทุกคน  

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning 

outcomes [3] 

หล ักส ูตรม ีการออกแบบการกระจาย

รายวิชาอย่างครบถ้วนถึงความสอดคล้อง

ก ั บ Specific PLOs และ Generic PLOs โดย

พิจารณาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

- 4  

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the 

stakeholders [4] 

1. แสดงความสัมพันธ์ของ PLOs กับความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเฉพาะ

ภายนอก ได้แก่ ผู้ใช้งานบัณฑิต ศิษย์เก่า 

ภาคสังคม และอื่น ๆ 

2. ม ี กระบวนการว ิ ธ ี การสร ้ าง  PLOs  

ที ่ตอบสนองย ุทธศาสตร ์ในเร ื ่องของ

พลังงาน และความต้องการของผูใ้ช้บัณฑติ

และตลาดแรงงาน 

3. มีการกำหนดให้ผ ู ้ ใช ้บ ัณฑิตเป ็นผ ู ้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียสำคัญ (Key Stakeholder) 

เพ ื ่อนำมาปร ับปร ุง PLOs ให ้ม ีความ

สอดคล้องกับ ELOs 

 

 

1. ควรทำการวิเคราะห์ช่องทางการได้มาซึ่ง

ความต้องการของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย 

ทั้งภายในและภายนอก 

2. ควรกำหนดความต้องการด ้านความร ู ้  

ทักษะ และเจตคติจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน ได้แก่ ผู้เรียน อาจารย์ผู้สอน และ 

ผูท้ี่เกี่ยวข้อง  

3. หลักสูตรมีการทบทวนความต้องการของ 

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อนำมาปรับปรุง PLOs  

ให้ม ีความสอดคล้องก ับความต้องการ 

ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

แสดงความสอดคล้องระหว่าง PLOs กับ

รายว ิชาในหล ักส ูตร  พร ้อมก ับระดับ 

การเรียนรู้แต่ละวิชาตามหลักของ Bloom’s 

Taxonomy 

 

- 4 3 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

มีกระบวนการดำเนินงานตามข้อกำหนด 

ให้เป็นปัจจุบันโดยมีการปรับปรุงรายวิชา 

เนื ้อหารายวิชา กระบวนการเรียนการสอน  

ซึ่งสอดคล้องกับ PLOs 

 

ควรมีการตรวจสอบความสอดคล้องแต ่ละ

รายว ิชา ท ี ่ส ่ งผลต ่อ PLOs และระด ับข ั ้ น 

การเรียนรูต้ามแบบ Bloom’s Taxonomy 

3  

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the stakeholders 

[1, 2] 

 

1. มีวิธีการสื ่อสารประชาสัมพันธ์ในการ

เผยแพร่หลักสูตรได้ตรงกลุ่มเป้าหมาย 

หลักสูตรมีรูปแบบเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

หลักสูตรที่หลากหลายและดำเนินการ

อย่างต่อเนื่อง 

2. มีการวิเคราะห์ในการเข้าถึงการสื่อสาร

ตามกลุ่มของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

 

 

ควรทบทวนกระบวนการสื่อสารรายละเอียด

หลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ

ภายนอก 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is 

designed based on 

constructive alignment with 

the expected learning 

outcomes [1] 

 

1. ม ีกระบวนการออกแบบโครงสร ้ าง

หลักสูตรที่ใช้ ELOs สร้างความสัมพันธ์

สอดคล้องกับกลุ ่มรายวิชาเอกบังคับ 

กลุ่มวิชาเอกเลือก กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์/

ค ้นคว ้าอ ิสระ โดยม ีลำด ับข ั ้นของ 

การเรียนรู้ตามแนวทาง Bloom’s Taxonomy 

2. หลักสูตรแสดงของออกแบบหลักสูตร 

ที่เป็น Backward Curriculum Design ที่มี

การส่งมอบ ELOs ไปสู่รายวิชาเป็น CLOs 

- 4 4 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made 

by each course to achieve 

the expected learning 

outcomes is clear [2] 

 

1. มีการกำหนด CLOs ท ี ่สอดคล้องกับ 

PLOs นำไปสู ่การจัดทำเป็นคำอธิบาย

รายวิชา โดยใช้ มคอ.3 รูปแบบ AUN-

QA ที ่ให้ผู ้สอนกำหนดผลการเร ียนรู้  

ที่จะเกิดขึ้นจากการเรียนการสอนในแต่ละ

รายวิชา 

2. มีการกระจาย PLOs สู่รายวิชาในการทำ 

Curriculum Mapping ในมคอ. 2 

 

เม ื ่ อส ิ ้ นส ุดภาคการศ ึกษา ควรทวนสอบ 

ผลการเรียนรูข้องรายวิชา โดยเฉพาะรายวิชาที่มี

ความผิดพลาด หรือไม่ตอบสนอง CLOs กับ 

PLOs เพื่อนำไปปรับปรุงในครั้งต่อไปได้ 

 

4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is 

logically structured, 

sequenced, integrated and 

up-to-date [3, 4, 5, 6] 

 

 

 

 

1. มีกระบวนการจัดลำดับกลุ่มวิชาที่ไม่นับ

หน่วยก ิต เอกบ ังค ับ เอกเล ือกและ

วิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระตามลำดับขั้น

ของการเรียนรู ้ตามแนวทาง Bloom’s 

Taxonomy ทำให้แต่ละกลุ่มวิชามีลำดับ

การเรียนรูจ้ากง่ายไปหายาก 

2. มีกระบวนการจัดลำดับวิชาก่อนหลัง 

ตามลำดับขั้นของการเรียนรูต้ามแนวทาง 

Bloom’s Taxonomy ทำให้แต่ละรายวิชา 

มีลำดับจากง่ายไปหายาก  

- 4  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational 

philosophy is well articulated 

and communicated to all 

stakeholders [1] 

 

- 1. ควรแสดงกระบวนการนำปรัชญาการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการจัดการเรียน

การสอน และ PLOs  

2. ควรเพิ่มและประเมินช่องทางในการสื่อสาร

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ไปยัง 

ผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียให้ครบทุกกลุ ่ม และ 

ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

 

 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement 

of the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหลาย

รูปแบบ และแสดงให้เห็นความสัมพันธ์กับ 

PLOs ในแต่ละขอ้  

ควรม ีการตรวจสอบและเล ือกใช ้ว ิธ ีการ 

จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ให้มี

ความทันสมัยและเหมาะสม ส่งเสริมให้ผู้เรียน

บรรลุ CLOs ของแต่ละรายวิชา 

3  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

- 1. ควรมีการกำหนดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สำคัญของหลักสูตร

ระดับบัณฑติศกึษาให้ชัดเจน  

2. แสดงความสัมพันธ์ของทักษะการเรียนรู้กับ

รายวิชาหรือกิจกรรมการเรียนการสอน 

และกำหนดวิธีการวัดผลแต่ละทักษะ 

3  

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment 

is constructively aligned to 

the achievement of the 

expected learning outcomes 

[1, 2] 

 

 

มีการกำหนดเกณฑ์ในการรับเข้าและวิธีการ

พิเศษในการรับนักศึกษาระดับบัณฑติศกึษา 

ควรมีการทบทวนเกณฑ์การประเมินในทุกระยะ

ทั้งรับเข้า ระหว่างเรียน และจบออกให้ชัดเจน  

ที่จะส่งเสริมใหบ้รรลุ PLOs ที่กำหนด  

 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to students [4, 

5] 

มีการแจ้งเกณฑ์รายละเอียดต่าง ๆ เช่น 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละ

รายวิชา และเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา

ระดับบัณฑติศกึษา 

ควรมีรายละเอียดการประเมินที ่ เหมาะสม

ชัดเจน และครบถ้วน เพื่อพัฒนากระบวนการ

ประเมินผู้เรยีนใหค้รอบคลุมทุกรายวิชา 

 

3  

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used 

to ensure validity, reliability 

and fairness of student 

assessment [6, 7] 

มีกระบวนการเพื่อประกันความเที่ยงตรง 

ความน่าเชื่อถือ และเป็นธรรมของการประเมิน 

ควรแสดงการใช ้  rubrics และ คะแนนแบบ 

อิงเกณฑ์อย ่างเหมาะสม เพ ื ่อสร ้างความ

น่าเชื ่อถือ เที ่ยงตรง และเป็นธรรมในแต่ละ

รายวิชา และควรแสดงเกณฑ์การประเมนิทักษะ

ท ี ่ เป ็น  Soft Skill ให ้ช ัด เจน (การนำเสนอ  

การปฏิบัติโครงการ / หรือกรณีที่มีผู ้ประเมิน

หลายคน) 

3  

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning [3] 

มีการแจ้งผลการประเมินให้นักศกึษาทราบ ควรสร้างแนวปฏิบัติในการแจ้งผลการประเมิน 

ให้ผู้เรียนรับทราบอย่างทั่วถึง และทันแก่เวลา

ทุกรายวิชา เพื ่อให้ผู ้เรียนมีโอกาสปรับปรุง

พัฒนา 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal procedure 

[8] 

มีขั้นตอนในการรับข้อร้องเรียน และแนวทาง

แก้ไขปัญหา 

1. ควรมีช่องทางการอุทธรณ์ที ่หลากหลาย

มากขึ้น 

2. ควรมีการประเมินความพึงพอใจในช่องทาง

การร้องเรียนที่หลักสูตรหรือมหาวิทยาลัย 

ได้กำหนดให้ เพื่อใช้ในการพัฒนากระบวนการ

ร้องเรียนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น และควรเก็บสถิติ

ข้อมูลข้อร้องเรียนในแต่ละปี เพื่อนำมาใช้ใน

การบริหารจัดการหลักสูตร 

 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) is 

carried out to fulfil the needs 

for education, research and 

service [1] 

 

 

 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย์ 

2. ม ีแผนการบร ิหารจ ัดการบ ุคลากร 

สายวิชาการ 

- 4 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

monitored to improve the 

quality of education, research 

and service [2] 

1. หลักสูตรมีการแสดงผลข้อมูลเปรียบเทียบ

สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา 

(FTES) และค่าภาระงานเต็มเวลา (FTE) 

2. อาจารย์ในหลักสูตรมีการพัฒนาคุณภาพ

ด้านการวิจัย  

- 4  

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and 

academic freedom for 

appointment, deployment and 

promotion are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

1. หลักสูตรมีการวิเคราะห์ความต้องการ

อัตรากำลังสายวิชาการของหลักสูตร 

2. หลักสูตรมีกระบวนการในการสรรหา

อาจารย์ใหม่ 

หลักสูตรควรแสดงเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือน 

ในส่วนที่หลักสูตรประเมนิอาจารย์ที่ชัดเจน 

4  

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of 

academic staff are identified 

and evaluated [3] 

หลักสูตรแสดงผลการประเมินสมรรถนะ

ด้านการเรียนการสอน 

หลักสูตรควรมีการระบุสมรรถนะและเกณฑ์

การประเมินสมรรถนะของอาจารย์ทุกด้าน  

ที ่สอดคล้องกับ ELOs เพื ่อการพัฒนาทักษะ

เฉพาะทางให้สูงขึ ้น และนำไปใช้ในการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการ 

 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them 

[8] 

 

หลักสูตรส่งเสริมการอบรมและพัฒนา

ตนเองของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร 

และมีการนำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

ของหลักสูตร 

หลักสูตรควรกำหนดทิศทางของการพัฒนา

อาจารย ์ให ้ช ัดเจนและวางแผนการพัฒนา

อาจารย์เป็นรายบุคคลให้สอดคล้องกับ PLOs

ของหลักสูตร 

 

4  

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [9] 

- ควรมีการทบทวนและปรับปรุงระบบการให้รางวัล

และการยกย ่องเช ิดช ู เก ียรต ิผ ู ้ท ี ่ม ีผลงาน 

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการของหลักสูตร เพื่อจูงใจอาจารย์ในการ

ทำภารกิจให้สอดคล้องกับการสร้าง ELOs  

ในผู้เรยีน 

 

 

 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity 

of research activities by 

academic staff are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [10] 

 

มีการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ผลิต 

ผลงานว ิจ ัยและผลงานว ิชาการอย ่าง

ต่อเนื่อง 

1. ควรมีการจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยให้เป็น

หมวดหมู่ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์

เพื ่อการนำไปใช้ประโยชน์ของหลักสูตร 

โดยเฉพาะนักศึกษา และมีการเทียบเคียง

งานวิจัยกับหลักสูตรอื่น 

2. ค ว ร ส ะ ท ้ อ น ถ ึ ง ก า ร น ำ ผ ล ง า น ว ิ จั ย 

มาประยุกต์ใช้ร่วมกับการเรียนการสอน

อย่างมีประสิทธิภาพ และการบูรณาการ

งานวิจัยสู่งานบริการวิชาการ ที่ดำเนินการ

กับหน่วยงานภายใน และภายนอกและ 

ความสอดคล้องกับการศกึษาในหลักสูตร  

3. ควรมีการทบทวนและพัฒนาศักยภาพของ

อาจารย์ในการหาทุนวิจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ  

3  

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning 

(at the library, laboratory, IT 

facility and student services) 

is carried out to fulfil the 

needs for education, 

research and service [1] 

มีการแสดงสัดส่วนของบุคลากรสายวิชาการ

กับสายสนับสนุนและกระบวนการแก้ปัญหา

การจัดสรรภาระงาน 

ควรมีแผนการขออัตรากำลังและแผนการ

พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน และติดตามผล

อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อการบริหารจัดการให ้มี

เจ ้าหน ้าท ี ่ประจำหล ักส ูตรท ี่ เพ ียงพอกับ 

ภาระงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย และ

การบริการวิชาการ 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, 

deployment and promotion 

are determined and 

communicated [2] 

มีการแสดงหน้าที่รับผดิชอบและประสบการณ์

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ควรมีเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากร

สายสนับสนุนที่ชัดเจน 

3  

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of support 

staff are identified and 

evaluated [3] 

- ควรม ีการกำหนดสมรรถนะหร ือแนวทาง 

การพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 

ให้ชัดเจนเพื่อการทำงานที่มีประสทิธิภาพ 

3  

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are identified and 

activities are implemented to 

fulfil them [4] 

มีระบบสนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาตนเอง ควรกำหนดทิศทางของการพัฒนาของบุคลากร

สายสนับสนุนให้ชัดเจน และสอดคล้องกับ PLOs 

ของหลักสูตร 

3  

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [5] 

มีวิธีการตอบแทน การยกย่องเชิดชูบุคลากร

สายสนับสนุนตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

ควรมีการทบทวนและปรับปรุงพัฒนาการบริหาร

ผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัล การยกย่อง 

เชิดชู เพื ่อจูงใจบุคลากรสายสนับสนุนในการ 

ทำกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ในทุก ๆ ดา้น 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy 

and admission criteria are 

defined, communicated, 

published, and up-to-date 

[1] 

1. แสดงนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์

การรับและผลการรับ 

2. มีการให้ทุนการศึกษา เพื่อเป็นแรงจูงใจ 

ในการเข้าศกึษาต่อแก่นักศกึษา  

3. ม ี ช ่ องทางการต ิ ดต ่ อส ื ่ อสารและ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่มปีระสิทธิภาพ 

 

ควรวิเคราะห์ช่องทางในการสื่อสารที่เหมาะสม

กับแต่ละกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อใช้ในการ

วางแผนการสื่อสาร รวมถึงออกแบบสื่อให้ตรงกับ

ความสนใจ จะช่วยใหป้ระสิทธิภาพของการสื่อสาร

เพิ่มสูงขึ้น 

4 3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and 

criteria for the selection of 

students are determined 

and evaluated [2] 

 

- ประเมินว ิธ ีการและเกณฑ์ในการคัดเล ือก 

โดยกำหนดข ้อม ูลต ่ าง  ๆ  ท ี ่ จำ เป ็น  เ ช่น 

ความก้าวหน้าในการศึกษาของนักศึกษาระดับ

บ ัณฑ ิตศ ึกษา  จำนวนน ักศ ึกษาท ี ่สำ เร็จ

การศึกษา ฯลฯ แล้วนำมาวิเคราะห์ผลสำหรับ 

ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงวิธีการและเกณฑ์ 

ในการคัดเลือกนักศึกษา เพื่อให้ได้นักศึกษา 

ที่สามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามที่

หลักสูตรกำหนด 

 

 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for 

student progress, academic 

performance, and workload 

[3] 

 

มีระบบในการติดตามความก้าวหน้าของ

นักศึกษาระดับบัณฑติศกึษา 

1. ทบทวนกระบวนการในการติดตามความก้าวหน้า

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มเติม  

ใ น ป ร ะ เ ด ็ น ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ส าย อ า ช ี พ  

โดยพิจารณากำหนดสมรรถนะของนักศึกษา

ในแต่ละชั้นปีให้ชัดเจน เช่น ผลการเรียนรู้ 

ที่คาดหวังในแต่ละช้ันปี (Year learning outcomes, 

YLO) หรืออื ่น ๆ ตามที ่หลักสูตรกำหนด  

จะทำให้หลักสูตรทราบความก้าวหน้า และ

สมรรถนะของนักศึกษา นำมาสู ่การพัฒนา

ต่อไปได้ 

2. ควรมีการติดตามภาระงานของนักศึกษาว่า

มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

3  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other 

student support services are 

available to improve 

learning and employability 

[4] 

มีระบบอาจารย์ท ี ่ปรึกษา และแผนการ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการประกวดแข่งขัน 

ทางวิชาการ 

1. ทบทวนแผนการจัดกิจกรรมและวิเคราะห์

กิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ที่สามารถ

ส่งเสริมให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามที่หลักสูตร

กำหนด 

2. ส่งเสริมใหน้ักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาเข้ามี

ส่วนร่วมในการแข่งขันต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 

 

 

วิทยาลัยมีการสร้างบรรยากาศที่เอื ้อต่อ

ส ุขภาพ สภาพแวดล ้อมทางกายภาพ  

ทางสังคม และทางจิตใจ ที่เอื้อต่อการเรียน

การสอน 

1. ควรประเมินผลของบรรยากาศที ่ เอ ื ้อต่อ

สุขภาพ สภาพแวดล้อมทั ้งทางกายภาพ 

สังคม และจิตใจที่เหมาะสมต่อนักศึกษา 

ในหลักสูตร แล้ววิเคราะห์หาสิ ่งที ่ย ังคง

ต้องการเพิ ่มเต ิม หรือปรับปรุงเพื ่อการ

พัฒนา 

2. นำข้อมูลผลการประเมินสภาพแวดล้อม 

ต่าง ๆ มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง

สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับนักศึกษา 

ในหลักสูตร 

 

3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and 

learning facilities and 

equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and 

updated to support 

education and research [1] 

 

ห้องเรียนต่าง ๆ มีความพอเพียง พร้อมใช้

ต่อนักศึกษาในหลักสูตร 

ทบทวนกระบวนการประเมินผลความพอเพียง 

พร้อมใช้ และทันสมัยของสิ่งสนับสนุนการเรียน

การสอนให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบันและตรงตามความต้องการของผู้เรียน

อย่างชัดเจน เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงสิ่งสนับสนุน

ให้มีความเหมาะสม และส่งเสริมการเรียนรู ้ 

และการวิจัยของนักศึกษาในหลักสูตร เพื่อการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate and 

updated to support 

education and research [3, 

4] 

มีกระบวนการเสนอชื่อหนังสือ เพื่อจัดซื้อ

หนังสือและสื่อสารสนเทศโดยการสำรวจ

ความตอ้งการร่วมกับสำนักหอสมุด 

1. หลักสูตรควรมีการสำรวจและประเมิน 

ความต้องการใช้ทร ัพยากรในห้องสมุด 

ความทันสมัยของหนังสือและทรัพยากร

สารสนเทศที ่จ ัดไว ้สำหรับอาจารย์และ

น ักศ ึกษาระด ับบ ัณฑ ิตศ ึกษา  รวมถ ึง 

ความต้องการในการบริการที่ตอบสนองต่อ

รายวิชาและการวิจัย  

2. หลักสูตรควรมีการส่งเสริมให้ผู ้เรียนและ

อาจารย ์ผ ู ้สอนใช ้ประโยชน ์จาก Digital 

Library  

3. หล ักส ูตรควรม ีการจ ัดสรรทร ัพยากร

สารสนเทศที ่มีความจำเพาะของหลักสูตร 

เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำมาใช้ในการเรียน 

และการวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate 

and updated to support 

education and research [1, 

2] 

 

1. มีห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย และมีการ

บร ิ หารจ ั ดการ ให ้น ั กศ ึ กษา ระดับ

บัณฑติศกึษาได้เรยีนรู้อย่างพอเพียง 

2. มีเคร ือข ่ายความร ่วมมือในการเป็น

ห้องปฏิบัติการให้แก ่นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษากับหน่วยงานทั ้งภาครัฐ

และเอกชน 

ทบทวนกระบวนการประเมินความเพียงพอและ

ทันสมัยของห้องปฏิบัติการ และเครื่องมือที่ใช้

ในการเรียนการสอนและการวิจัย ที่ให้นักศึกษา

ทุกคนได้ฝ ึกปฏิบ ัต ิ รวมถึงการศึกษาว ิจัย 

ส ่งเสร ิมให ้บรรลุ CLOs ของแต่ละรายวิชา 

ในหลักสูตร เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including 

e-learning infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1, 5, 6] 

มีกระบวนการให้การจัดหาอ ุปกรณ์ IT 

โปรแกรมต่าง ๆ ที่จำเป็นของหลักสูตร 

1. ควรมีการประเมินความพร้อมของระบบ

สารสนเทศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

ให้มีความพร้อมในการใช้งานอยู่ตลอดเวลา 

โดยเฉพาะภายใต้สถานการ์แพร่ระบาดของ 

เชื้อ COVID-19 

2. ควรวิเคราะห์ Software ต่าง ๆ ที ่จำเป็น 

ต่อการส่งเสริมการเรียน และการวิจัยของ

หลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา 

 

 

 

4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for 

people with special needs 

are defined and 

implemented [7] 

มีระบบความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 

ที่ได้มาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรม 

ควรประเมินมาตรฐานความปลอดภัย ชีวอนามัย 

และสิ่งแวดล้อมในการทำงานต่าง ๆ โดยเฉพาะ

ในห้องปฏิบัติการ เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

 

4  

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs 

and feedback serve as input 

to curriculum design and 

development [1] 

 

- 1. ควรมีการประเมินและปรับปรุง “กระบวนการ

ใช ้ข ้อม ูลจาก stakeholder เพ ื ่อปร ับปรุง

หลักสูตร” มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร

ระหว่างรอบการปรับปรุง และรวบรวม

เอาไว้เพื ่อใช้ เมื ่อครบรอบการปรับปรุง

หลักสูตร 

2. สร้างระบบการจัดเก็บข้อมูลความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องโดยตรง

กับหลักสูตรแยกออกมาเป็นกลุ ่มอย่าง

ชัดเจนเพื ่อสะท้อนการปรับปรุงการจัด 

การเรียนการสอนในระยะสั้น และระยะยาว  

เมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design 

and development process is 

established and subjected to 

evaluation and 

enhancement [2] 

- ควรมีการประเมินกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร

ที่หลักสูตรกำลังดำเนินการ ให้มีคุณภาพและ

ทันสมัยเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้

สอดคล้องตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร 

 

 

3  

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed and 

evaluated to ensure their 

relevance and alignment [3] 

ดำเนินการทวนสอบรายวิชาและการจัด 

การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

ประเมินกระบวนการทวนสอบ วิธีการจัดการเรียน

การสอนและการประเมินผลการศึกษาที่สะท้อน 

ใหเ้ห็นความสอดคล้องกับ CLOs ในแต่ละรายวิชา

และการจัดการเรียนการสอน นำไปสู่การบรรลุ 

PLOs ของนักศึกษาในหลักสูตรได้ 

 

 

 

 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is 

used to enhance teaching 

and learning [4] 

 

 

มีการนำงานวิจัยมาบูรณาการกับการเรียน

การสอนระดับบัณฑติศกึษา 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจ ัยเพื ่อให้

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้เรียนรู้ และใช้

ประกอบในการเรียนและการวิจัย 

2. หลักสูตรอาจจะมีการจัดทำเป็นแผนงาน

ของหลักสูตรเพื่อผลักดันให้เกิดการทำงาน

วิจัยในพื้นที่แบบบูรณาการกับการเรียนการ

สอนในหลักสูตรอย่างต่อเนื ่อง รวมถึง

ประเมินผลของการพัฒนาสมรรถนะของ

นักศึกษาที่เพิ ่มขึ ้นจากการใช้งานวิจัยให้

ชัดเจนมากขึ้น 

3. วิเคราะห์ทิศทางองค์ความรู ้ในสาขาวิชา 

ที ่จำเป ็นในอนาคต เพื ่อวางแผนในการ

ทำงานว ิจ ัยของคณาจารย ์ในหลักส ูตร  

ให้สามารถใช้ผลงานวิจัยพัฒนาการเรียน

การสอนได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support 

services and facilities (at the 

library, laboratory, IT facility 

and student services) is 

subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

ม ีการต ิดตามข ้อม ูลความพ ึงพอใจต่อ 

สิ่งสนับสนุน 

ควรกำหนดวิธีการให้ได้มาซึ่งข้อมูลสิ่งสนับสนุน

อื ่น ๆ เพิ ่มเติม เพื ่อช่วยให้หลักสูตรได้ข้อมูล 

ท ี ่สะท ้อนถ ึงความค ุณภาพ ความพอเพ ียง  

พร้อมใช้ของสิ ่งสนับสนุนต่าง ๆ อย่างแท้จริง 

นำมาสู่การประเมินประสิทธิภาพและปรับปรุง 

“คุณภาพสิ่งสนับสนุนและบริการที ่จำเป็นต่อ

หลักสูตรโดยเฉพาะ” เพื่อนำมาปรับปรุงในการ

เพ ิ ่มค ุณภาพการจ ัดการเร ียนการสอนของ

หลักสูตร 

3  

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected to 

evaluation and 

enhancement [6] 

- ควรมีการประเมินระบบและกลไกในการได้มาซึ่ง

ข ้อม ูลจากผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย เพ ื ่อนำผล 

การประเมินมาปรับปรุงระบบที่ช่วยสนับสนุน 

ให้หลักสูตรได้ข้อมูลที ่ครอบคลุม ครบถ้วน  

จนนำมาสู ่การใช้ในการพัฒนาเน ื ้อหาของ

หลักสูตร ตลอดจนการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

 

 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 

มีการติดตามข้อมูลการสำเร็จการศึกษา

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอย ่าง

ต่อเนื่อง  

1. ควรว ิ เคราะห ์แนวโน ้มของจำนวนและ

ระยะเวลาการสำเร็จการศึกษา และนำผล 

การวิเคราะห์มาใช้กำหนดประเด็นในการ

ส ่งเสร ิมหร ือผล ักด ันให ้นำศ ึกษาสำเร็จ

การศกึษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด  

2. ควรมีการเทียบเคียงผลการดำเนินงานกับ

หลักสูตรอื่นเพื่อช่วยให้เห็นการดำเนินงาน

ของหลักสูตรอื่น แล้วนำมาวิเคราะห์เพื ่อใช้

เป็นแนวทางในการช่วยพัฒนาการสำเร็จ

การศกึษาของนักศกึษาในหลักสูตรต่อไป  

3 3 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

มีการติดตามข้อมูลระยะเวลาการสำเร็จ

การศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 

3  

11. Output 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 

ม ีการต ิดตามภาวะการม ี งานทำของ

นักศึกษาระดับบัณฑติศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

1. ควรวิเคราะห์แนวโน้มของภาวะการมีงานทำ 

และนำผลการวิเคราะห์มาใช้กำหนดประเด็น

ในพัฒนาสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่

ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียต่อไป 

2. ควรมีการเทียบเคียงผลการดำเนินงานกับ

หลักสูตรอื่นเพื่อช่วยให้เห็นการดำเนินงาน

ของหลักสูตรอื่น แล้วนำมาวิเคราะห์เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการช่วยพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.4 The types and quantity 

of research activities by 

students are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [2] 

 

 

 

 

1. มีการเก ็บข ้อมูลการเผยแพร่ผลงาน

วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

2. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีการเผยแพร่

ผลงานในระดับชาติและนานาชาติเพิ่ม

มากขึ้น 

1. ควรวิเคราะห์แนวโน้มของการเผยแพร่

ผลงานวิชาการ และนำผลการวิเคราะห์มา

ใช้กำหนดประเด็นในการพัฒนางานวิจัยของ

ผูส้ำเร็จการศกึษาต่อไป 

2. ควรมีการเทียบเคียงผลการดำเนินงานกับ

หลักสูตรอื่นเพื่อช่วยให้เห็นการดำเนินงาน

ของหลักสูตรอื่น แล้วนำมาวิเคราะห์ เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการช่วยพัฒนางานวิจัยของ

หลักสูตรต่อไปได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.5 The satisfaction levels 

of stakeholders are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [3] 

สำรวจข้อมูลความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียหลายกลุ่ม 

1. ควรมีการใช้ข ้อมูลย ้อนหลังหรือติดตาม 

อย่างต่อเนื ่องเพื ่อว ิเคราะห์แนวโน้มของ 

ความพึงพอใจ และนำผลการวิเคราะห์มาใช้

กำหนดประเด็นในการพัฒนาหลักสูตร และ

คุณภาพของผูส้ำเร็จการศกึษาต่อไป 

2. ควรนำ PLOs ของหล ั กส ู ตรมากำหนด 

เ ป ็ นประ เด ็ นคำถามในการประ เมิ น 

ความพึงพอใจของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. ควรมีการเทียบเคียงผลการดำเนินงานกับ

หลักสูตรอื่นเพื่อช่วยใหเ้ห็นการดำเนินงานของ

หลักสูตรอื่น แล้วนำมาวิเคราะห์ เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการช่วยพัฒนาหลักสูตรต่อไปได้ 

3  

Over All 3 
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สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. หลักสูตรได้ส่ง PLOs ให้แก่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อนำความคิดเห็น 

มาปรับปรุง PLOs ของหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 

โดยเฉพาะกลุ่มผู้ประกอบการในภาคเอกชน 

2. หลักสูตรมีแผนในการเปิดรับผู้ที่สนใจเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรประเภท แผน ข เพื่อเพิ่มจำนวน

นักศึกษารับเข้า และรองรับกลุ่มผู้เรียนที่เป็นผู้ประกอบการหรือบุคลากรภาครัฐที่มีข้อจำกัด 

ในเรื่องของช่วงเวลาเรียนในวันเวลาราชการ 

3. วิทยาลัยมีห ้องปฏิบ ัติการเฉพาะทางด้านวิศวกรรมพลังงานทดแทน รวมถึงมีการทำ 

ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนในการเป็นพืน้ที่ปฏิบัติการ เพื่อรองรับ

การจัดการเรียนการสอน และการวิจัยของหลักสูตรอย่างมปีระสิทธิภาพ 

4. ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกทักษะ 

การเรียนรู ้ตลอดชีวิต (Life-long Learning) ให้แก่นักศึกษา เช่น การนำนักศึกษาลงพื ้นที่

ปฏิบัติงานภายในชุมชน การเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการทำงานวิจัย การให้

นักศึกษาฝกึภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ เป็นต้น 

5. อาจารย์ผู ้สอนในหลักสูตรมีวิธ ีการวัดและประเมินผลผู้เรียนที่เที ่ยงตรง เป็นธรรม และ

ตรวจสอบได้ 

6. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษาไทยและนักศึกษา

ต่างชาติที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

7. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรมีประสบการณ์ และมีความเช่ียวชาญด้านพลังงานทดแทนเฉพาะด้าน 

8. หลักสูตรมีการส่งเสริมและสนับสนุน รวมทั ้งมีการสร้างเครือข่ายการประชุมวิชาการ  

เพื่อผลักดันให้นักศึกษานำผลงานทางวิชาการไปนำเสนอในงานประชุมวิชาการทั้งระดับชาติ

และนานาชาติ  

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้สอน 

1. อาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร มีการวางแผนการจัดการเรียน

การสอน การประเมนิผู้เรยีน ตลอดจนการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้กับผูเ้รียนร่วมกัน เพื่อให้

เกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนอย่างสูงสุด 
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สะท้อนข้อคดิจากนักศกึษา 

1. องค์ความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปต่อยอดในการประกอบอาชีพในสายงานที่เกี่ยวข้องได้อย่าง

เหมาะสม 

2. หลักสูตรมีการสอดแทรกทักษะการวางแผน ทักษะภาษาอังกฤษ ตลอดจนส่งเสริมให้นักศึกษา

มีความคิดสร้างสรรค์ในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อเติมเต็มการเรียนรู้ในส่วนของ Soft Skill ให้แก่

นักศึกษาอย่างเหมาะสม 

3. อาจารย์ผู้สอนได้ชี้แจงวัตถุประสงค์ของรายวิชา รวมถึงเกณฑ์การวัดและประเมินผลให้แก่

นักศึกษาทราบก่อนเริ่มกระบวนการเรียนการสอนทุกครั้ง 

4. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น โปรเจคเตอร์ อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการเฉพาะทางบางประเภท  

เป็นต้น มีจำนวนไม่เพียงพอ พร้อมใช้งานในการรองรับการเรียนการสอนและการวิจัยให้มี

ประสิทธิภาพ 

5. นักศึกษาสามารถเข้าถึงอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ในหลักสูตรเพื่อขอคำปรึกษาทั้งด้าน  

การเรียนการสอน การทำวิจัย และการใช้ชีวิตผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารต่าง ๆ ได้อย่าง

สะดวก และรวดเร็ว 

6. สภาพแวดล้อมทางสังคมในหลักสูตร ทำให้นักศึกษาได้เรยีนรู้ และทำงานวิจัยอย่างมีความสุข 

7. ต้องการให้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษานำผลงานเข้าร่วมประกวดในเวทีต่าง ๆ  

อย่างต่อเนื่อง 

8. ต้องการให้จัดพื้นที ่สำหรับเป็น common room เพื่อเป็นพื้นที ่ในการทำงานให้แก่นักศึกษา 

ในหลักสูตร 
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…………............……………………………  ประธานกรรมการ 

  (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สนิท สิทธิ) 

 

 

 

…………………............……………………  กรรมการ 

 (ผูช่้วยศาสตราจารย์พันธ์ศักดิ์ ภักดี) 

 

 

 

…………………............……………………  กรรมการ 

(อาจารย์ ดร.อานนท์ ปะเสระกัง) 

  

 

 

……………............…………………………  เลขานุการ 

(นางสาวศิรินยา อ้นแก้ว) 
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

กำหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

ประจำปีการศึกษา 2563 

 

วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ.2564 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมพลังงานทดแทน     

08.30 – 9.00 น. คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน  กล่าวตอ้นรับและแนะนำหน่วยงาน 

9.00 – 09.30 น. ประธานหลักสูตรสรุปผลการดำเนนิงาน   

ประธานคณะกรรมการประเมินฯ  กล่าวชี ้แจงวัตถุประสงค์ของการ

ประเมินและแนะนำทีมงานประเมินฯ 

09.30 – 11.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร และนักศึกษา 

11.00 – 12.00 น. ตรวจสอบเอกสาร 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น. ตรวจสอบเอกสาร 

15.00 – 16.30 น. สรุปผลการประเมินและใหข้้อเสนอแนะ 

16.30 – 17.00 น. นำเสนอผลการประเมนิ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ ไชยชนะ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.รจพรรณ นริัญศลิป์ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สราวุธ พลวงษ์ศรี 

 

ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชูรัตน์ ธารารักษ์ 

 

ตัวแทนนักศกึษา 

1. นางสาวปรียา กฤตถิรพุทธิ์ 6135301018  ช้ันปีที ่1 

2. นายเตชาธร ชัยวงศ์  6315301021  ช้ันปีที ่1 

3. นางสาวปิยะพร มากมิ่ง  6315301010  ช้ันปีที ่1 

4. นายอิศเรศ สายปัญญา  6315301014  ช้ันปีที ่1 

5. นายภาณุวิชญ์ แจขจัด  6215301014  ช้ันปีที ่2 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

....................... 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

   


