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1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยิ่งรักษ์  อรรถเวกุล 

Email :  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริญ  คงกระพันธ์  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณา  มงคล 

4. Dr.Rameshprabu  Ramaraj 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑาภรณ์  ชนะถาวร 
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3. อาจารย์ ดร.อานนท์  ปะเสระกัง  กรรมการ 

4. นางสาวศิรนิยา  อน้แก้ว   เลขานุการ 
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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self- assessment report ( SAR)  , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN- QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Specification 3 

3. Programme Structure and Content 4 

4. Teaching and Learning Approach 3 

5. Student Assessment 3 

6. Academic Staff Quality 4 

7. Support Staff Quality 3 

8. Student Quality and Support 3 

9. Facilities and Infrastructure 3 

10. Quality Enhancement 3 

11. Output 3 

 Overall Verdict 3 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การให้คะแนน :  ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร   

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร   

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน   

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ   

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์     

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา   

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา   

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด   
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with 

the vision and mission of the 

university [1,2] 

 

1. มีขั้นตอนและกระบวนการกำหนด PLOs 

สอดคล้องกับวิส ัยทัศน์ พันธกิจของ

วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย มีกระบวนการ

ทบทวนและการประเมนิ OBE และ PLOs 

ของหลักสูตรเพื ่อใช ้ในการปรับปรุง

หลักสูตรในรอบต่อไป 

2. ม ีการจำแนกเคร ื ่ องม ื อว ิ ธ ี การหา 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง

ภายในและภายนอก นำไปสู่การพัฒนา 

PLOs  

1. PLOs บางข้อ หรือบางประเด็นควรมีการ

ทบทวนให้มีความกระชับ สามารถปฏิบัติ  

วัดและประเมินผลได้ โดย PLOs ควรระบุ 

Action Verb ให ้ช ัด เจนตามแบบ  Bloom’s 

Taxonomy ส ามารถปร ั บปร ุ ง  PLOs ไ ด้  

แต่ยังคงแนวคิดเดิมได้ 

2. ควรกำหนด PLOs แต ่ละข ้อเร ียงลำดับ 

การเรียนรู้ (Bloom’s Taxonomy) จากระดับต่ำ

สู่ระดับที่สูงขึ้น เช่น remember understand 

apply analysis evaluate create เป็นต้น 

3. ควรแสดงการสื ่อสารถ่ายทอด PLOs และ 

CLOs ของหลักสูตรไปสู ่การนำไปใช้ให้แก่ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก เช่น

ผู ้เรียน มาเรียนหลักสูตรนี้จะสามารถทำ

อะไรเป็นบ้าง ผู้สอนจะจัดกระบวนการเรียน

การสอนอย่างไรให้ตอบสนอง ELOs ของ

หลักสูตร 

 

 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning 

outcomes [3] 

มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร

ที่ครอบคลุมความสอดคล้องกับ Specific 

PLOs และ Generic PLOs  

มีการออกแบบการเช ื ่อมโยงและกระจาย 

กลุ่มรายวิชา หมวดรายวิชา รวมทั้งรายวิชา 

ให้ครบถ้วนสอดคล้องกับ Specific PLOs และ 

Generic PLOs โดยบอกให้ได้ว่า PLOs แต่ละข้อ

เกิดจากการจัดการเรียนการสอนด้วยรายวิชาใด 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรใด  

3  

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the 

stakeholders [4] 

1. แสดงความสัมพันธ์ของ PLOs กับความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเฉพาะ

ภายนอก ได้แก่ ผู้ใช้งานบัณฑิต ศิษย์เก่า 

ภาคสังคม และอื่น ๆ 

2. มีการกำหนดให้ผู้ใช้บัณฑิตเป็นผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียสำคัญ (Key Stakeholder) เพื่อนำมา

ปรับปรุง PLOs ให้มีความสอดคล้องกับ 

ELOs 

1. ควรทำการวิเคราะห์ช่องทางการได้มาซึ่ง

ความต้องการของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียทั ้ง

ภายในและภายนอก 

2. ควรกำหนดความต้องการด้านความรู้ ทักษะ 

และเจตคติจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

ได้แก่ ผูเ้รียน อาจารย์ผู้สอน และผูท้ี่เกี่ยวข้อง  

3. ควรมีการทบทวนความต้องการของผู ้มี  

ส่วนได้ส่วนเสีย เพื ่อนำมาปรับปรุง PLOs  

ให ้ม ีความสอดคล้องก ับความต้องการ 

ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

 

 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

มีกระบวนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร

เพื ่อให้ ELOs ทันสมัยและสะท้อนมาจาก

ความตอ้งของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

ควรแสดงข ้อม ูลของหลักส ูตรให ้ครบถ ้วน 

ตามความต ้องการของผู้ ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย 

แต่ละกลุ ่ม เพื ่อเผยแพร่ข ้อมูลข่าวสาร และ 

เป็นข้อมูลที่ทันสมัยเป็นปัจจุบัน 

  

3 3 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

มีกระบวนการดำเนินงานตามข้อกำหนด 

ให้เป็นปัจจุบันโดยมีการปรับปรุงรายวิชา 

เนื้อหารายวิชา กระบวนการการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน สะท้อนกับ PLOs 

 

ควรมีการทบทวนเนื ้อหารสาระของรายวิชา  

เพื ่อปรับปรุงให้ท ันสมัย และสอดคล้องกับ 

CLOs 

3  

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the stakeholders 

[1, 2] 

 

มีว ิธ ีการส ื ่อสารประชาส ัมพ ันธ ์ ในการ

เผยแพร่หลักสูตรได้ตรงกลุ ่มเป ้าหมาย 

หลักสูตรมีรูปแบบเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

หล ักส ูตรท ี ่หลากหลายและดำเน ินการ 

อย่างต่อเนื่อง 

1. ควรทบทวนกระบวนการสื่อสารรายละเอียด

หลักสูตรไปยังผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

ได้แก่ ผูเ้รียน และอาจารย์ผูส้อน 

2. ควรม ีการว ิ เคราะห์ประส ิทธ ิภาพของ 

ช่องทางการสื่อสารตามกลุ่มของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

 

 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is 

designed based on 

constructive alignment with 

the expected learning 

outcomes [1] 

 

1. ม ีกระบวนการออกแบบโครงสร ้ าง 

หลักสูตรที่ใช้ ELOs สร้างความสัมพันธ์

สอดคล้องกับกลุ ่มรายวิชาพื ้นฐานทาง

วิศวกรรม กลุ่มวิชาเฉพาะทางวิศวกรรม 

โดยมีกำหนดว ิธ ีการสอนและว ิธ ีการ

ประเมิน 

2. PLOs แต่ละข ้อ ควรแสดงสมรรถนะ

ประกอบด้วยความรู้ที่ต้องใช้ไปสู่ทักษะ

เฉพาะและท ั ่วไป ทำให ้ เก ิดเจตคติ   

Knowledge->Skills->Attitude ที่สอดคล้อง 

ELOs เพื ่อไปกำหนดเนื ้อหาสาระของ 

แต่ละรายวิชาเพื่อการออกแบบหลักสูตร 

ที่เป็น Backward Curriculum Design ที่มี

การส่งมอบ ELOs ไปสู่รายวิชาเป็น CLOs 

 

 

 

 

ควรแสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับ 

PLOs ที่แสดงถึงลำดับขั้นการเรียนรู ้ตามแบบ 

Bloom’s Taxonomy 

4 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made 

by each course to achieve 

the expected learning 

outcomes is clear [2] 

 

1. มีการกำหนด CLOs ของรายวิชาที่ชัดเจน

สอดคล้องกับ PLOs นำไปสู ่การจัดทำ

เป็นคำอธิบายรายวิชา เพื ่อให้ผู ้สอน

กำหนดผลการเรียนรู ้ที ่จะเกิดขึ ้นจาก

การเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 

2. ควรมีการแสดงความสอดคล้อง PLOs 

กับระดับขั้นการเรียนรู้ตามแบบ Bloom’s 

Taxonomy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควรทวนสอบผลการเร ียนร ู ้ ของรายว ิ ชา  

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยเฉพาะรายวิชา 

ที่มีความผิดพลาด หรือไม่ตอบสนอง CLOs กับ 

PLOs เพื่อนำไปปรับปรุงในครั้งต่อไปได้ 

 

4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is 

logically structured, 

sequenced, integrated and 

up-to-date [3, 4, 5, 6] 

 

 

 

 

- 1. ควรการจัดลำดับกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป วิชา

พ ื ้นฐานทางว ิศวกรรม ว ิชาเฉพาะด ้าน  

วิชาเลือกและเลือกเสรี ตามลำดับขั ้นของ

การเรียนรู้ตามแนวทาง Bloom’s Taxonomy 

ทำให้แต่ละกลุ่มวิชามีลำดับการเรียนรู้จาก

ง่ายไปหายาก 

2. ควรจัดลำดับวิชาก่อนหลัง ตามลำดับขั้นของ

การเรียนรู้ตามแนวทาง Bloom’s Taxonomy  

ทำให้แต่ละรายวิชามีลำดับจากง่ายไปหายาก 

ซึ่งไปสู่การแสดง YLOs  

3. ควรมีกระบวนการที่ชัดเจนในการทวนสอบ

ผลการเร ียนร ู ้ ของผ ู ้ เ ร ียนท ุกรายว ิ ชา 

ที่เปิดสอนได้ CLOs และ PLOs ที่สะท้อนต่อ

ผลลัพธ์การเรียนรูท้ีค่าดหวัง 

 

 

 

 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational 

philosophy is well articulated 

and communicated to all 

stakeholders [1] 

 

หลักสูตรมีการเผยแพร่ปรัชญาการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยหลายช่องทาง 

1. ควรแสดงกระบวนการนำปรัชญาการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการจัดการเรียน

การสอน และ PLOs  

2. ควรวิเคราะห์ และประเมินช่องทางในการ

สื่อสารปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครบทุกกลุ่ม และ

ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

3 3 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement 

of the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหลาย

รูปแบบ และแสดงให้เห็นความสัมพันธ์กับ 

PLOs ในแต่ละขอ้  

ควรมีการกำหนดและเลือกใช้วิธีการจัดการเรียน

การสอนให้เหมาะสมทุกรายวิชา เพื่อส่งเสริมให้

ผูเ้รียนบรรลุ PLOs และ CLOs ของหลักสูตร 

3  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

มีการแสดงตัวอย่างกิจกรรมที ่ส ่งเสริม 

การเรียนรูต้ลอดชวีิต  

 

1. ควรมีการกำหนดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สำคัญของหลักสูตร

ให้ชัดเจน  

2. แสดงความสัมพันธ์ของทักษะการเรียนรู้กับ

รายวิชาหรือกิจกรรมการเรียนการสอน และ

กำหนดวิธีการวัดผลแต่ละทักษะ 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment 

is constructively aligned to 

the achievement of the 

expected learning outcomes 

[1, 2] 

มีการแสดงวิธีการประเมินผูเ้รียนทุกขั้นตอน  ควรมีการทบทวนเกณฑ์การประเมินในทุกระยะ

ทั้งรับเข้า ระหว่างเรียน และจบออกให้ชัดเจน  

ครบถ้วน เพื่อส่งเสริมให้บรรลุ PLOs ที่กำหนด  

3 3 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to students [4, 

5] 

มีการแจ้งเกณฑ์รายละเอียดต่าง ๆ เช่น 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน และ

ตัวอย่างการประเมิน 

ควรมีรายละเอียดการประเมินที ่ เหมาะสม

ชัดเจน และครบถ้วน เพื่อพัฒนากระบวนการ

ประเมินผู้เรยีนใหค้รอบคลุมทุกรายวิชา 

 

3  

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used 

to ensure validity, reliability 

and fairness of student 

assessment [6, 7] 

- ควรแสดงการใช ้  rubrics และ คะแนนแบบ 

อ ิงเกณฑ์อย ่างเหมาะสมเพ ื ่อสร ้างความ

น่าเชื ่อถือ เที ่ยงตรง และเป็นธรรมในแต่ละ

รายวิชา และควรแสดงเกณฑ์การประเมนิทักษะ

ที่เป็น Soft Skill ให้ชัดเจน (การนำเสนอ การ

ปฏิบัติโครงการ / หรือกรณีที่มีผู้ประเมินหลาย

คน) 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning [3] 

มีการแจ้งผลการประเมินให้นักศึกษาทราบ 

และตัวอย่างการให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อการ

พัฒนา 

ควรสร้างแนวปฏิบัติในการแจ้งผลการประเมิน

ทุกรายวิชาให้ผู้เรียนรับทราบอย่างทั่วถึง และ

ทันแก่เวลา เพื ่อให้ผู ้เรียนมีโอกาสปรับปรุง

พัฒนาทุกรายวิชา 

3  

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal procedure 

[8] 

มีขั้นตอนในการรับข้อร้องเรียน และแนวทาง

แก้ไขปัญหา 

1. ควรมีช่องทางการอุทธรณ์ที ่หลากหลาย 

มากขึ้น 

2. ควรมีการประเมินความพึงพอใจในช่องทาง

การร้องเรียนที่หลักสูตรหรือมหาวิทยาลัย 

ได้กำหนดให ้เพื่อใช้ในการพัฒนากระบวนการ

ร้องเรียนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น และควรเก็บสถิติ

ข้อมูลข้อร้องเรียนในแต่ละปี เพื ่อนำมาใช้  

ในการบริหารจัดการหลักสูตร 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) 

is carried out to fulfil the 

needs for education, 

research and service [1] 

หลักส ูตรม ีแผนการบร ิหารและพัฒนา

บุคลากร 

ควรมีการทบทวนแผน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

ให้สอดคล้องกับการบริหารจัดการหลักสูตร

และสอดคล้องกับการสรา้ง ELOs 

4 4 



13 
 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio 

and workload are measured 

and monitored to improve 

the quality of education, 

research and service [2] 

 

 

หลักสูตรมีการแสดงผลข้อมูลเปรียบเทียบ

สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา 

(FTES) และค่าภาระงานเต็มเวลา (FTE) 

ควรว ิเคราะห์ FTES และ FTE ของอาจารย์   

เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ ด้านการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการให้สอดคล้อง

กับ PLOs ของหลักสูตร 

 

4  

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and 

academic freedom for 

appointment, deployment and 

promotion are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

 

 

 

 

 

 

หลักส ูตรม ีหล ักเกณฑ์การประเม ินผล 

การปฏิบัติงานของอาจารย์ 

หลักส ูตรควรมีการทบทวน การร ับสมัคร  

การเล ื ่อนข ั ้นเง ินเด ือน การปลด /เกษ ียณ 

ให้สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 

4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of 

academic staff are identified 

and evaluated [3] 

หลักสูตรระบุสมรรถนะของอาจารย์ไว ้   

6 ด ้าน ตามคำแนะนำในคู ่ม ือ AUN-QA  

ได้แก่  

1) Design and deliver a coherent teaching 

and learning curriculum  

2) Apply a range of teaching and learning 

methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the 

expected learning outcomes  

3) Develop and use a variety of 

instructional media  

4) Monitor and evaluate their own teaching 

performance and evaluate courses they 

deliver  

5) Reflect upon their own teaching 

practices 

6) Conduct research and provide services 

to benefit stakeholders  

 

หลักสูตรควรมกีารทบทวนสมรรถนะและเกณฑ์

การประเมินสมรรถนะของอาจารย์ทุกด้าน  

ให้สอดคล้องกับ PLOsของหลักสูตร 

4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

 

หลักส ูตรม ีการส ่งเสร ิมการอบรมและ

พัฒนาตนเองของอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบ

หลักสูตร 

หล ักส ูตรควรส ่ง เสร ิมการพ ัฒนาตนเอง 

ให ้สอดคล ้องก ับสมรรถนะของอาจารย์   

ที่กำหนดไว้ 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [9] 

- ควรมีการทบทวนและปรับปรุงระบบการให้รางวัล

และการยกย ่องเช ิดช ู เก ียรต ิผ ู ้ท ี ่ม ีผลงาน 

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการของหลักสูตร เพื่อจูงใจอาจารย์ในการ

ทำภารกิจให้สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3    
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity 

of research activities by 

academic staff are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [10] 

 

มีผลงานวิจ ัยและผลงานวิชาการอย ่าง

ต่อเนื ่อง มีสถิติการทำงานวิจัยย้อนหลัง  

5 ปี และสรุปบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ 

ในระดับต่าง ๆ 

1. ควรมีการจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยให้เป็น

หมวดหมู่ตามความเชี ่ยวชาญของอาจารย์

เพ ื ่อการนำไปใช้ประโยชน์ของหลักสูตร 

โดยเฉพาะนักศึกษา และมีการเทียบเคียง

งานวิจัยกับหลักสูตรอื่น 

2. ควรสะท ้อนถ ึ งการนำผลงานว ิจ ั ยมา

ประยุกต์ใช้ร่วมกับการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ และการบูรณาการงานวิจัย 

สู ่งานบร ิการว ิชาการ ท ี ่ดำเน ินการกับ

หน่วยงานภายในและภายนอก และความ

สอดคล้องกับการศกึษาในหลักสูตร  

3  

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning 

(at the library, laboratory, IT 

facility and student services) 

is carried out to fulfil the 

needs for education, 

research and service [1] 

 

 

มีรายละเอียดบุคลากรสายสนับสนุนของ

หลักสูตร 

ควรมีการวิเคราะห์อัตราและติดตามผลการ 

ขออัตรากำลังกำลังสายสนับสนุนให้เพียงพอกับ

ภาระงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย และ

การบริการวิชาการของหลักสูตร 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, 

deployment and promotion 

are determined and 

communicated [2] 

มีการวิเคราะห์อัตรากำลัง และการเลื่อนขั้น 

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ควรมีเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากร

สายสนับสนุนที่ชัดเจน 

3  

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of support 

staff are identified and 

evaluated [3] 

- ควรม ีการกำหนดสมรรถนะหร ือแนวทาง 

การพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 

ให้ชัดเจนเพื่อการทำงานที่มีประสทิธิภาพ 

3  

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are identified and 

activities are implemented to 

fulfil them [4] 

มีระบบสนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาตนเอง ควรกำหนดทิศทางของการพัฒนาของบุคลากร

สายสนับสนุนให้ชัดเจน และสอดคล้องกับ PLOs 

ของหลักสูตร 

3  

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [5] 

มีระบบการประเมินผลงานของบุคลากร

สายสนับสนุน 

ควรมีการทบทวนและปรับปรุงการบริหาร 

ผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัล การยกย่อง 

เชิดชู เพื่อจูงใจบุคลากรสายสนับสนุนในการ 

ทำกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ในทุก ๆ ด้านที่สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy 

and admission criteria are 

defined, communicated, 

published, and up-to-date 

[1] 

1. แสดงนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์

การรับ และผลการรับ 

2. ม ี ช ่ อ งทางการต ิ ดต ่ อส ื ่ อสารและ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่มปีระสิทธิภาพ 

ควรวิเคราะห์ช่องทางในการสื่อสารที่เหมาะสม

กับแต่ละกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อใช้ในการ

วางแผนการสื่อสาร รวมถึงออกแบบสื่อให้ตรงกับ

ความสนใจ จะช่วยให้ประสิทธิภาพของการ

สื่อสารเพิ่มสูงขึ้น 

 

3 3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and 

criteria for the selection of 

students are determined 

and evaluated [2] 

 

- ประเมินว ิธ ีการและเกณฑ์ในการคัดเล ือก  

โดยกำหนดคุณสมบัติของผู้สมัครได้เหมาะสม

ที่สุดกับความตอ้งการของหลักสูตร เพื่อติดตาม

ความก้าวหน้าของนักศกึษา แล้วนำมาวิเคราะห์ผล

สำหรับใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงวิธีการและ

เกณฑ์ในการคัดเลือกนักศึกษา เพื ่อให้ได้

น ักศึกษาที ่สามารถบรรลุผลการเร ียนร ู ้ท ี่

คาดหวังตามที่หลักสูตรกำหนด 

 

 

 

 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for 

student progress, academic 

performance, and workload 

[3] 

 

มีระบบในการติดตามความก้าวหน้าของ

นักศึกษา 

1. ทบทวนกระบวนการในการติดตามความก้าวหน้า

ของนักศึกษาเพิ่มเติม ในประเด็นสมรรถนะ

ในสายอาชีพ โดยพิจารณากำหนดสมรรถนะ

ของนักศึกษาในแต่ละชั ้นปีให ้ช ัดเจน เช่น  

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ละชั้นปี (Year 

learning outcomes, YLO) หรืออื ่น ๆ ตามที่

หลักสูตรกำหนด จะสามารถทำให้หลักสูตร

ทราบความก้าวหน้า และสมรรถนะของ

นักศึกษา นำมาสู่การพัฒนาต่อไปได้ 

2. ควรมีการวิเคราะห์ภาระงานของนักศึกษาว่า

มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

3  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other 

student support services are 

available to improve 

learning and employability 

[4] 

 

1. มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  

2. มีการส่งเสริมใหน้ักศึกษานำเสนอผลงาน

ทางวิชาการในงานประชุมวิชาการต่าง ๆ 

ทบทวนแผนการจัดกิจกรรมและวิเคราะห์

กิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ที่สามารถส่งเสริม

ให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามที่

หลักสูตรกำหนด 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 

 

 

วิทยาลัยมีการสร้างบรรยากาศที่เอื ้อต่อ

ส ุขภาพ สภาพแวดล ้อมทางกายภาพ  

ทางสังคม และทางจิตใจ ที่เอื้อต่อการเรียน

การสอน 

1. ควรประเมินผลของบรรยากาศที ่เอ ื ้อต่อ

สุขภาพ สภาพแวดล้อมทั ้งทางกายภาพ 

สังคม และจิตใจที ่เหมาะสมต่อนักศึกษา 

ในหลักสูตร แล้ววิเคราะห์หาสิ ่งที ่ย ังคง

ต้องการเพิ่มเติม หรอืปรับปรุงเพื่อการพัฒนา 

2. นำข้อมูลผลการประเมินสภาพแวดล้อม 

ต่าง ๆ มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง

สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับนักศึกษา 

ในหลักสูตร 

4  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and 

learning facilities and 

equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and 

updated to support 

education and research [1] 

 

 

 

หอ้งเรียนต่าง ๆ มีความพอเพียงต่อนักศึกษา

ในหลักสูตร 

ทบทวนกระบวนการประเมินผลความพอเพียง 

พร้อมใช้ และทันสมัยของสิ่งสนับสนุนการเรียน

การสอนให ้ม ีความช ัดเจน  เพ ื ่อนำข ้อมูล 

มาปรับปรุงสิ ่งสนับสนุนให้มีความเหมาะสม 

และส่งเสริมการเรียนรู้ ของนักศึกษาในหลักสูตร 

เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate and 

updated to support 

education and research [3, 

4] 

มีกระบวนการเสนอชื่อหนังสือ เพื่อจัดซื้อ

หนังสือและสื่อสารสนเทศโดยการสำรวจ

ความตอ้งการร่วมกับสำนักหอสมุด 

1. หลักส ูตรควรมีการสำรวจและประเม ิน 

ความตอ้งการใช้ทรัพยากรในหอ้งสมุด ความ

ท ั น ส ม ั ย ข อ งหน ั ง ส ื อ แล ะท ร ั พ ย ากร

สารสนเทศที ่จ ัดไว ้สำหร ับอาจารย ์และ

นักศึกษา รวมถึงความต้องการในการบริการ

ที่ตอบสนองต่อรายวิชา 

2. หลักสูตรควรมีการส่งเสริมให้ผู ้เรียนและ

อาจารย์ผู้สอนใช้ประโยชน์จาก Digital Library  

3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate 

and updated to support 

education and research [1, 

2] 

 

มีห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย 

 

ทบทวนกระบวนการประเมินความเพียงพอและ

ทันสมัยของห้องปฏิบัติการ และเครื่องมือที่ใช้

ในการเร ียนการสอน ที ่ให ้น ักศึกษาทุกคน 

ได้ฝึกปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมให้บรรลุ CLOs ของ 

แต่ละรายวิชาในหลักสูตร เพื่อการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 

3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including 

e-learning infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1, 5, 6] 

มีกระบวนการให้การจัดหาอ ุปกรณ์ IT 

โปรแกรมต่าง ๆ ที่จำเป็นของหลักสูตร 

ควรมีการประเมินความเพียงพอ พร้อมใช้ของ

ระบบสารสนเทศต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการจัด 

การเรียนการสอนของหลักสูตรให้มีความพร้อม

ในการใช้งานอยู ่ตลอดเวลา โดยเฉพาะภายใต้

สถานการ์แพร่ระบาดของเชื้อ COVID-19 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for 

people with special needs 

are defined and 

implemented [7] 

มีระบบความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 

ที่ได้มาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรม 

ควรประเมินมาตรฐานความปลอดภัย ชีวอนามัย 

และสิ่งแวดล้อมในการทำงานต่าง ๆ โดยเฉพาะ

ในห้องปฏิบัติการ เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

 

3  

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs 

and feedback serve as input 

to curriculum design and 

development [1] 

 

- 1. ควรมีการประเมินและปรับปรุง “กระบวนการ

ใช ้ข ้อม ูลจาก stakeholder เพ ื ่อปร ับปรุง

หลักสูตร” มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร

ระหว่างรอบการปรับปรุง และรวบรวมเอาไว้

เพื่อใช้เมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 

2. สร้างระบบการจัดเก็บข้อมูลความต้องการ

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ

หลักสูตรแยกออกมาเป็นกลุ่มอย่างชัดเจน

เพื่อสะท้อนการปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนในระยะส ั ้น และระยะยาวเม ื่อ

ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design 

and development process is 

established and subjected to 

evaluation and 

enhancement [2] 

- ควรมีการจัดทำแผนในการปรับปรุงหลักสูตร 

ใ ห ้ ม ี ค ุ ณ ภ า พ แ ล ะ ท ั นสม ั ย เป ็ นระยะ  ๆ  

อย่างต ่อเนื ่อง เพ ื ่อสอดคล้องตามผลล ัพธ์  

การเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตร 

 

3  

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed and 

evaluated to ensure their 

relevance and alignment [3] 

ดำเนนิการทวนสอบรายวิชาอย่างต่อเนื่อง ประเมินกระบวนการทวนสอบ วิธีการจัดการเรียน

การสอนและการประเมินผลการศึกษาที่สะท้อน

ให ้เห ็นความสอดคล้องก ับ CLOs ในแต่ละ

รายวิชา นำไปสู่การบรรลุ PLOs ของนักศึกษา

ในหลักสูตรได้ 

3  

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is 

used to enhance teaching 

and learning [4] 

 

 

มีการนำงานวิจัยมาบูรณาการกับการเรียน

การสอน 

1. ควรมีการประเมินผลของใช้งานวิจัยที่มีต่อ

ประสิทธิภาพการสอน รวมถึงการพัฒนา

สมรรถนะของนักศึกษาให้ชัดเจนมากขึ้น 

2. วิเคราะห์ทิศทางองค์ความรู ้ในสาขาวิชา 

ที ่จำเป ็นในอนาคต เพ ื ่อวางแผนในการ

ทำงานว ิจ ัยของคณาจารย ์ ในหล ักส ูตร  

ให้สามารถใช้ผลงานวิจัยพัฒนาการเรียน

การสอนได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support 

services and facilities (at the 

library, laboratory, IT facility 

and student services) is 

subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

ม ีการต ิดตามข ้อม ูลความพ ึงพอใจต่อ 

สิ่งสนับสนุน 

ควรกำหนดวิธีการใหไ้ด้มาซึ่งข้อมูลสิ่งสนับสนุน

อื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อช่วยให้หลักสูตรได้ข้อมูล 

ที่สะท้อนถึงคุณภาพ ความพอเพียง พร้อมใช้

ของการให ้บร ิการและส ิ ่งสน ับสนุนต่าง ๆ  

อย่างแท้จริง นำมาสู่การประเมินประสิทธิภาพและ

ปรับปรุง “คุณภาพสิ่งสนับสนุนและบริการที่

จำเป ็นต่อหลักสูตรโดยเฉพาะ” เพื ่อนำมา

ปรับปรุงในการเพิ่มคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนของหลักสูตร 

3  

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected to 

evaluation and 

enhancement [6] 

- ควรมีการประเมินระบบและกลไกในการได้มาซึ่ง

ข้อมูลจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื ่อนำมาผล 

การประเมินมาปรับปรุงระบบที่ช่วยสนับสนุน 

ให้หลักสูตรได้ข้อมูลที ่ครอบคลุม ครบถ้วน  

จนนำมาสู ่การใช้ในการพัฒนาเน ื ้อหาของ

หลักสูตร ตลอดจนการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

 

 

 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 

 

 

มีการติดตามข้อมูลการสำเร็จการศึกษา

ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1. ควรว ิ เคราะห ์แนวโน ้มของจำนวนและ

ระยะเวลาการสำเร็จการศึกษา และนำผล

การวิเคราะห์มาใช้กำหนดประเด็นที ่ควร

ปรับปรุงแก้ไขเร่งด่วน ตลอดจนแนวทาง 

อื่น ๆ ที่ช่วยส่งเสริมหรือผลักดันให้มีจำนวน

นักศึกษา และการสำเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

2. ทบทวนและวิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไข

และป้องกันที่ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาสำเร็จ

การศกึษาตามระยะเวลาที่กำหนด 

3. ควรมีการเทียบเคียงผลการดำเนินงานกับ

หลักสูตรอื่นเพื่อช่วยให้เห็นการดำเนินงาน

ของหลักสูตรอื่น แล้วนำมาวิเคราะห์เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการช่วยพัฒนาการสำเร็จ

การศกึษาของนักศึกษาในหลักสูตรต่อไป 

 

 

 

 

3 3 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 

มีการติดตามข้อมูลระยะเวลาการสำเร็จ

การศกึษาของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 

หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมที ่สนับสนุน 

ให้นักศึกษามีโอกาสได้งานทำมากขึ้น 

1. ควรวิเคราะห์แนวโน้มของภาวะการมีงานทำ 

และนำผลการวิเคราะห์มาใช้กำหนดประเด็น

ในพัฒนาสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษา 

ที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียต่อไป 

2. ทบทวนและวิเคราะห์หาแนวทางในการจัด

กิจกรรมหรือการพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริม

ใหผู้ส้ำเร็จการศึกษามีโอกาสได้งานที่ตรงสาย

เพิ่มขึน้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ควรมีการเทียบเคียงผลการดำเนินงานกับ

หลักสูตรอื่นเพื่อช่วยให้เห็นการดำเนินงาน

ของหลักสูตรอื่น แล้วนำมาวิเคราะห์เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการช่วยพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

 

 

 

 

 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.4 The types and quantity 

of research activities by 

students are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [2] 

 

 

 

 

หลักสูตรส่งเสริมนักศึกษาให้มีการเผยแพร่

ผลงานวิจัยและโครงงาน 

1. ควรวิเคราะห์แนวโน้มของการเผยแพร่ผลงาน

ว ิชาการ และนำมาวางแผนในการส ่ งเสริม 

การสร้างผลงานทางวิชาการของนักศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 

2. ควรมีการเทียบเคียงผลการดำเนินงานกับ

หลักสูตรอื่นเพื่อช่วยใหเ้ห็นการดำเนินงานของ

หลักสูตรอื่น แล้วนำมาวิเคราะห์เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการช ่วยพ ัฒนางานว ิจ ัยของ

หลักสูตรต่อไปได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.5 The satisfaction levels 

of stakeholders are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [3] 

สำรวจข้อมูลบัณฑิตในด้านความพึงพอใจ

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายกลุ่ม 

1. ควรมีการใช้ข ้อมูลย้อนหลังหรือติดตาม 

อย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะในส่วนที่เป็น PLOs 

เพื ่อวิเคราะห์แนวโน้มของความพึงพอใจ 

และนำผลการวิเคราะห์มาใช้กำหนดประเด็น

ที่ควรปรับปรุงแก้ไขเร่งด่วน ตลอดจนพัฒนา

หลักสูตร และคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 

2. ควรมีการเทียบเคียงผลการดำเนินงานกับ

หลักสูตรอื่นเพื่อช่วยให้เห็นการดำเนินงาน

ของหลักสูตรอื่น แล้วนำมาวิเคราะห์เพื่อใช้

เป ็นแนวทางในการช่วยพัฒนาหลักสูตร 

อย่างต่อเนื่อง 

3  

Over All 3 
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สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

1. หลักสูตรได้มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกเพื่อเพิ่มโอกาสในการได้มาซึ่งจำนวนนักศึกษา 

ที่มากขึ้นผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การลงพื้นที่ให้บริการวิชาการ การจัดส่งรายละเอียดของ

หลักสูตรไปยังครูแนะแนว ตลอดจนการให้โควต้าแก่นักเรียนโรงเรียนมัธยมกลุ่มเป้าหมาย  

เป็นต้น นอกจากนี ้ ย ังได้มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านช่องทางออนไลน์ เพื ่อให้

กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงขอ้มูลหลักสูตรได้อย่างสะดวก รวดเร็วยิ่งขึน้  

2. หลักสูตรได้นำความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก  

มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และตรงกับ

ความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียอย่างแท้จริง 

3. หลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอนได้มีการจัดรูปแบบการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ที่เอื้อให้

นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และส่งเสริมใหเ้กิดทักษะทั้ง Soft Skill และ Hard Skill ตลอดจนส่งเสริม

ให้นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีิต (Life-long Learning) ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

4. ต้องการให้อาจารย์ในหลักสูตรทุกคนเข้ามามีบทบาทในการร่วมกันพัฒนาให้หลักสูตร 

มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

5. ต้องการให้มีการจัดทำข้อมูลวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของห้องปฏิบัติการทุกประเภท 

เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนสามารถวางแผนการใช้งานสำหรับรองรับการเรียนการสอนในรายวิชา

ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม และเพียงพอ 

6. ต้องการให้มีการจัดทำคู่มือการใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เพื่อเป็น  

แนวปฏิบัติให้แก่คณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรสามารถใช้งานได้อย่างถูกต้อง รวมถึง 

เป็นการลดความเสียหาย และลดอัตราการซ่อมบำรุงของเครื่องมือ อุปกรณ์ที่เกิดจากการ 

ใช้งานผิดวิธีอกีด้วย 

7. หลักสูตรได้มีแผนในการเปิดรายวิชาที่เกี ่ยวกับการออกแบบทางวิศวกรรมด้วยโปรแกรม 

AutoCAD เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจที่เพียงพอต่อการนำไปประยุกต์ใช้ ในการ

ทำงานได้ 

8. หลักสูตรมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แหล่งงานผ่านช่องทางออนไลน์ รวมถึงมกีารจัดโครงการ

เตรียมความพร้อมก่อนออกสู่ตลาดแรงงานให้แก่นักศึกษา เพื่อเพิ่มโอกาสให้นักศึกษามีอัตรา

การมงีานทำมากขึ้น 

9. ต้องการใช้มีการกำหนดขอบเขตภาระงานของบุคลากรที่ทำหน้าที่สนับสนุนการเรียนการสอน

ในรายวิชาให้ชัดเจน เพื่อให้บุคลากรเข้ามามีส่วนช่วยสนับสนุนการเรียนการสอนให้เต็มที่ 

มากยิ่งขึน้ 
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สะท้อนข้อคดิจากนักศกึษา 

1. ต้องการให้มีการจัดสรรวัสดุ อุปกรณ์ที่รองรับการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติการบางรายวิชา

ให้เพียงพอ และพร้อมใชง้าน 

2. ต้องการให้หลักสูตรจัดโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่  เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากสถาน

ประกอบการจริง 

3. ต้องการให้มกีารจัดการเรียนการสอนที่เน้นภาคปฏิบัติมากกว่าภาคทฤษฎี 

4. ต้องการให้มีการจัดพื้นที่ co-working space พร้อมทั้งคอมพิวเตอร์ให้แก่นักศึกษา สำหรับ 

เป็นพืน้ที่ใหน้ักศึกษาได้ทำงานร่วมกัน 

5. โปรเจกเตอร์ในห้องเรียนบางห้องเสื่อมสภาพ และไม่พร้อมใช้งาน 

6. ต้องการให้มีการจัดเวทีในการแลกเปลี่ยนผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับพลังงานทดแทน 

กับมหาวิทยาลัยอื่นที่มีการเรียนการสอนในหลักสูตรเดียวกัน 

7. หลักสูตรควรสร้างอัตลักษณ์หรือความโดดเด่นที่แตกต่างจากมหาวิทยาลัยอื่นที่มีการเรียน 

การสอนในหลักสูตรเดียวกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเพิ่มจำนวนนักศึกษาให้มากขึ้น 

8. การจัดรายวิชาบางกลุ่มวิชาไม่เอือ้ต่อการเรียนรูท้ี่มปีระสิทธิภาพ 

9. หลักสูตรได้มีการเสริมความรู้เกี่ยวกับการออกแบบทางวิศวกรรมด้วยโปรแกรม AutoCAD  

โดยการจัดฝึกอบรมระยะสั้นให้แก่นักศึกษา แต่ทั้งนี้ ความรู้ ความเข้าใจที่นักศึกษาได้รับยังไม่

เพียงพอต่อการนำไปต่อยอดการใชง้านได้ 

10. นักศึกษาได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศกึษาค่อนข้างนอ้ย 

11. ในภาพรวมนักศึกษาได้รับความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับพลังงานทดแทนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม  
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…………............……………………………  ประธานกรรมการ 

  (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สนิท สิทธิ) 

 

 

 

…………………............……………………  กรรมการ 

 (ผูช่้วยศาสตราจารย์พันธ์ศักดิ์ ภักดี) 

 

 

 

…………………............……………………  กรรมการ 

(อาจารย์ ดร.อานนท์ ปะเสระกัง) 

  

 

 

……………............…………………………  เลขานุการ 

(นางสาวศิรินยา อ้นแก้ว) 
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

กำหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

ประจำปีการศึกษา 2563 

 

วันท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ.2564 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานทดแทน     

08.30 – 9.00 น. คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน  กล่าวตอ้นรับและแนะนำหน่วยงาน 

9.00 – 09.30 น. ประธานหลักสูตรสรุปผลการดำเนนิงาน   

ประธานคณะกรรมการประเมินฯ  กล่าวชี ้แจงวัตถุประสงค์ของการ

ประเมินและแนะนำทีมงานประเมินฯ 

09.30 – 11.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร และนักศึกษา 

11.00 – 12.00 น. ตรวจสอบเอกสาร 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น. ตรวจสอบเอกสาร 

15.00 – 16.30 น. สรุปผลการประเมนิและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30 – 17.00 น. นำเสนอผลการประเมนิ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ยิ่งรักษ์ อรรถเวชกุล 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปริญ คงกระพันธ์ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณา มงคล 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑาภรณ์ ชนะถาวร 

 

ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ ไชยชนะ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.รจพรรณ นริัญศลิป์ 

 

ตัวแทนนักศกึษา 

1. นางสาวณิราวรรณ กลีบทอง  6115123328  นักศึกษาช้ันปีที่ 4 

2. นางสาวณัฐนิชา แก้วกัญญา  6115123325  นักศึกษาช้ันปีที่ 4 

3. นายยศบดินทร์เดโช อ้ายแก้ว  6115123321  นักศึกษาช้ันปีที่ 4 

4. นางสาวผกามาศ พลเอี่ยม  6115123350  นักศึกษาช้ันปีที่ 4 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

  

 

  

 

  
 

  

  


