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Appendix D 

 
AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 19-20 พฤษภาคม 2564 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

Name of University :  

มหาวทิยาลัยแม่โจ ้

Name of Faculty/School :  

มหาวทิยาลัยแม่โจ้-แพร่ 

Name of Management Representative/Designation : Email :  

1. อาจารย์ ดร.วัชรี  เลขะวพิัฒน์ 

2. อาจารย์ ดร.พัชรณัฐ  ดาวดงึษ์ 

3. อาจารย์ ดร.จักรกฤช  เตโช 

4. อาจารย์ณฐวุฒิ  พยัฆคนิ 

5. อาจารย์อภิพงศ์  ปงิยศ 

 

Name of Assessors : 

1) อาจารย์ ดร.สุลาวัลย์  ยศธนู    ประธานกรรมการ 

2) รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร  จันทร์ฉาย   กรรมการ 

3) อาจารย์ ดร. จันทร์จริา  นันตา    กรรมการ 

4) นางวิจิตรา  กระต่ายทอง    เลขานุการ 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ไม่ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่ผ่าน   

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ผ่าน 
 

  

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร ผ่าน 
 

  

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน ผ่าน 
 

  

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผ่าน 

 

  

 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) 

 เป็นไปตามเกณฑ์     ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  

เนื่องจากในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ครบจำนวน 5 ท่านตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
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ทั้งนีห้ลักสูตรได้มกีระบวนการ  

1. จัดหาอาจารย์เข้ามาทดแทนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

2. ขอเปลี่ยนแปลงผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

3. หลักสูตรดำเนินการสรรหาบุคลากรสายวิชาการทดแทนอาจารย์ที่ลาอออก  

หลักสูตรมีการแก้ปัญหาเด็กตกค้างโดยการโอนย้ายนักศึกษาในภาคการศกึษา 2/2563 จำนวน 8 คนไปหลักสูตรตามความสมัครใจ และทำเรื่อง

ขอปิดหลักสูตรในปีการศกึษา 2564 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาขององค์ประกอบที่ 1 

1. แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ที่มกีารกำหนดอัตราอาจารย์ทดแทน เพื่อให้หลักสูตรสามารถดำเนินงาน

ได้อย่างต่อเนื่อง 

2. การพัฒนาอาจารย์ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการเพื่อสร้างจุดเด่นให้กับหลักสูตร 
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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self- assessment report ( SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN- QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 3 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 3 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 3 

9. Facilities and Infrastructure 3 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 1 

 Overall Verdict 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning outcomes 

have been clearly formulated and 

aligned with the vision and mission of 

the university [1,2] 

มกีารกําหนด PLOs ของหลักสตูร 

 PLOs ของหลักสูตรครอบคลุมผลการเรียนรู้ท้ัง

ด้านความรู้เฉพาะทางและความรู้ท่ัวไป มกีารใช้

ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใชใ้นการ

กำหนด PLOs 

- ทบทวนการกำหนด PLOs ท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับ  

vision and mission ของมหาวิทยาลัย โดยการนำ Bloom’s 

Taxonomy มาใชเ้ป็นแนวทางในการเขียน เพื่อสังเกต และ

ประเมินผลได้ 

- ทบทวนการกำหนด PLOs ท่ีครอบคลุมท้ังความรู้ท่ัวไป 

และ ความรู้เฉพาะทาง โดยให้มีการจัดเรียงตามลำดับ

การเรียนรู้  

- พจิารณาระบบและกลไกในการกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ท่ีมีผลกระทบ(Impact) ต่อหลักสูตร ให้ได้ขอ้มูลท่ีตรงกับ

ความตอ้งการท่ีแท้จริง เพื่อนำมาพัฒนาผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวังของหลักสูตรต่อไป 

3 2 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning outcomes 

cover both subject specific and 

generic (i.e. transferable) learning 

outcomes [3] 

2 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning outcomes 

clearly reflect the requirements of the 

stakeholders [4] 

2 

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the programme 

specification is comprehensive and 

up-to-date [1, 2] 

 

มรีายละเอยีดของหลักสูตรท่ีความครอบคลุมตาม

กรอบมาตรฐาน TQF 

ทบทวนการจัดทำขอ้กำหนดของหลักสูตรให้มีรายละเอยีดท่ี

ชัดเจนและให้ทันสมัย 

2 3 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the course 

specification is comprehensive and 

up-to-date [1, 2] 

มกีารจัดทำรายละเอยีดของรายวชิา ทบทวนระบบการปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัยในทุกรายวิชา

ของหลักสูตร 
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2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and course 

specifications are communicated and 

made available to the stakeholders [1, 

2] 

มชี่องทางการสื่อสารรายละเอยีดของหลักสูตร

และรายละเอยีดของรายวชิา ที่หลากหลาย 

ประเมินวธีิการเผยแพร่ รวมถึงเนื้อหาที่ตอ้งการสื่อสาร 

เพื่อให้เข้าใจง่าย ทันสมัยและสอดคลอ้งกับผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียแต่ละส่วน 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is designed based 

on constructive alignment with the 

expected learning outcomes [1] 

มกีารออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคล้องความตอ้งการ

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียหลายภาคส่วน 

พจิารณาการออกแบบหลักสูตรตามแนวทางของ Backward 

Curriculum Design เพื่อให้สอดคล้องกับ PLOs ท่ีวางไว ้

2 2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by each 

course to achieve the expected 

learning outcomes is clear [2] 

 ทบทวนการเชื่อมโยงและแสดงความสัมพันธ์ของ PLOs กับ 

CLOs ในแต่ละรายวชิาให้ชัดเจน 

2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, integrated and 

up-to-date [3, 4, 5, 6] 

 ประเมินการออกแบบโครงสร้าง การเรียงลำดับการเรียนรู้ 

และการบูรณาการแต่ละรายวชิาในหลักสูตรให้มีความ

เหมาะสมในแต่ละภาคการศกึษา 

2 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational philosophy is well 

articulated and communicated to all 

stakeholders [1] 

มกีารกำหนดปรัชญาของหลักสตูร และมีช่องทาง

การสื่อสารต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี  

ทบทวนความสอดคลอ้งปรัชญาการศึกษาของสถาบันและ

หลักสูตรและ ประเมินประสิทธิภาพของการสื่อสารให้แกผู่้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

3 2 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning activities 

are constructively aligned to the 

achievement of the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

มกีลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ทบทวนกลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวชิา

ให้นักศกึษาสามารถไดผ้ลตาม CLOs และ PLOs ท่ีต้ังไว้ของ

หลักสูตร 

2 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning activities 

enhance life-long learning [5] 

มจีัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริม

การเรียนรู้ตลอดชวีติ 

การกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศกึษาท่ี

หลักสูตรตอ้งการให้ชัดเจน เพื่อนำไปสู่การจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอนรวมถึงกจิกรรมเสริมหลักสูตรท่ีตรงตามความ

ตอ้งการของหลักสูตร 

2 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected learning 

outcomes [1, 2] 

มรีะบบและกลไกการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ

ผู้เรียน  

ทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนท้ังในระดับรายวชิาและในระดับชัน้ปีท่ีสะท้อนถึง

ความสามารถและการบรรลุ CLOs YLOs และ PLOs ท่ีวาง

ไว้ 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit and 

communicated to students [4, 5] 

มกีารเผยแพร่แผนและเกณฑก์ารประเมินผลการ

เรียนรู้ให้ผู้เรียนรับทราบล่วงหน้า 

จัดทำแผนการวัดผลสัมฤทธ์ิของผลการ 

เรียนรู้ท่ีคาดหวังตลอดหลักสูตรรวมถงึในแต่ละรายวชิา 

เพื่อให้หลักสูตรสามารถประเมินผลการดำเนนิการของ

หลักสูตรได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including assessment 

rubrics and marking schemes are 

used to ensure validity, reliability and 

fairness of student assessment [6, 7] 

 ประเมินวธีิการประเมินผลท่ีหลักสูตรนำมาใชร่้วมกัน เช่น 

การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อให้ได้

วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีช่วยใชน้ักศกึษาบรรลุ CLOs 

YLOs และ PLOs ท่ีวางไว ้

2 

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student assessment 

is timely and helps to improve 

learning [3] 

มกีารให้ข้อมูลป้อนกลับ แจ้งผลการประเมินท้ังใน

ระดับรายวชิา และข้อมูลป้อนกลับเพื่อติดตาม

ความก้าวหนา้ของผู้เรียน 

ทบทวนระบบการให้การป้อนกลับข้อมูลผลการประเมินการ

เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างครอบคลุม เพ่ือในผู้เรียนสามารถนำ

ผลนัน้มาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่าง

ทันท่วงที 

3 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready access to 

appeal procedure [8] 

มรีะบบและกลไกการอุทธรณ์ร้องทุกข์ ทบทวนระบบการอุทธรณ์รวมถึงการสื่อสารให้รับทราบ

โดยท่ัวกัน 

3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, promotion, 

redeployment, termination, and 

retirement) is carried out to fulfil the 

needs for education, research and 

service [1] 

 

 

มแีผนในการจัดการดา้นอัตรากำลัง จัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการท้ังใน

ระยะสั้นและระยะยาวเพื่อให้สนองต่อความตอ้งการพื้นฐาน

ในการดำเนินการของหลักสูตร 

 

2 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

monitored to improve the quality of 

education, research and service [2] 

อัตราการดูแลนักศกึษาต่ออาจารย์ท่ีมีในหลักสูตร

เป็นไปอย่างท่ัวถึง 

ตรวจสอบ teaching load ในแต่ละด้าน (ภาระงานสอน วจิัย 

บริการวิชาการ ทำนุบำรุง และบริหาร  รวมท้ังอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี) 

และนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการจัดภาระงานให้

เหมาะสม 

3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and selection criteria 

including ethics and academic 

freedom for appointment, deployment 

and promotion are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

 การพัฒนาอาจารย์ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการจะทำให้

หลักสูตรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of academic staff 

are identified and evaluated [3] 

อาจารย์มคีวามหลากหลายทางวชิาการ 1. กำหนดความสามารถและแนวทางการประเมินของ

บุคลากรสายวชิาการ เพื่อกระตุน้การพัฒนาความรูค้วาม

เชี่ยวชาญในแต่ละดา้น 

2. ทบทวนการกำหนดและการวดัความสามารถของ

อาจารย์ ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ (Learning process) 

เช่น  

- ออกแบบการสอนและจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้อง

กับ CLOs, ELOs   

- พัฒนาสื่อการสอนท่ีหลากหลาย  

- ทักษะการถ่ายทอดของผู้สอน  

- วธีิการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and developmental 

needs of academic staff are identified 

and activities are implemented to fulfil 

them [8] 

อาจารย์ได้รับการสนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเอง ประเมินระบบการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้

อาจารย์ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองอย่างมี

ประสิทธิภาพ ให้สอดคลอ้งกับความตอ้งการของหลักสูตร 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance management 

including rewards and recognition is 

implemented to motivate and support 

education, research and service [9] 

มรีะบบการประเมินการปฏบัิตงิานท่ีชัดเจน ประเมินระบบการประเมินการปฏบัิตงิาน ให้ครอบคลุมใน

ทุกด้าน 

3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by academic staff 

are established, monitored and 

benchmarked for improvement [10] 

มกีารส่งเสริมให้ทำวิจัยท้ังแหล่งทุนภายในและ

ภายนอก 

การกำกับและเทียบเคียงเพื่อพัฒนาเกี่ยวกับประเภทและ

ปริมาณของกิจกรรมดา้นการวจิัยของอาจารย์ จะทำให้

หลักสูตรมจีุดเด่นมากยิ่งขึน้ 

3 

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning (at the 

library, laboratory, IT facility and 

student services) is carried out to fulfil 

the needs for education, research and 

service [1] 

หลักสูตรมกีารบริหารจัดการบุคลากร 

สายสนับสนุนร่วมกันกับคณะ 

1. วเิคราะห์อัตรากำลัง วเิคราะห์งาน และกำหนดสมรรถนะ 

ของบุคลากรสนับสนุนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร โดย

พิจารณาทั้งคุณภาพและปริมาณงาน เพื่อมีส่วนสนับสนุน

การผลิตบัณฑิตให้บรรลุตาม PLOs 

2. สร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของบุคลากรสาย

สนับสนุนในการบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อให้การทำงาน

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3. เสริมสร้างทักษะท่ีหลากหลาย (Multi-Skill) ให้กับ

บุคลากรสายสนับสนุนเพื่อให้มคีวามยดืหยุ่นในการทำงาน

ได ้

2 2 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and selection criteria 

for appointment, deployment and 

promotion are determined and 

communicated [2] 

2 

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of support staff are 

identified and evaluated [3] 

3 

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and developmental 

needs of support staff are identified 

and activities are implemented to fulfil 

them [4] 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance management 

including rewards and recognition is 

implemented to motivate and support 

education, research and service [5] 

2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy and 

admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-

to-date [1] 

มนีโยบายการรับเข้านักเรียนท่ีกำหนดร่วมกับคณะ

และมหาวิทยาลัย ที่ประกาศอยา่งทั่วถึงและเป็น

ปัจจุบัน 

 3 3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and criteria for the 

selection of students are determined 

and evaluated [2] 

มเีกณฑ์การรับเข้าท่ีชัดเจน ประเมินวธีิการและเกณฑ์การคัดเลอืกนักเรียน รวมถึง

วธีิการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการให้เข้าศึกษาต่อใน

หลักสูตร 

3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate monitoring 

system for student progress, 

academic performance, and workload 

[3] 

มรีะบบอาจารย์ท่ีปรึกษาที่สามารถดูแลผู้เรียนได้

อย่างทั่วถึง 

ประเมินระบบและกลไกการตดิตามและตรวจสอบ

ความก้าวหนา้ในการเรียน และการนำข้อมูลยอ้นกลับของ

ผู้เรียนมาพจิารณาเพ่ือปรับปรุงพัฒนาได้ทันท่วงที 

3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-curricular 

activities, student competition, and 

other student support services are 

available to improve learning and 

employability [4] 

 พจิารณาเพ่ิมกิจกรรมหรือกลไกที่สนับสนุนการพัฒนา

สมรรถนะของนสิิต ทัง้ในดา้นท่ีส่งเสริมต่อการประกอบ

อาชีพและด้านการเสริมสร้างความเป็นนานาชาต ิเพื่อ

ตอบสนองวสิัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and research 

as well as personal well-being [5] 

 การประเมินระบบการดูแลผู้เรียนให้ครอบคลุมในทุกดา้น 

และนำผลประเมินมาปรับปรุงพัฒนา 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, etc.) are 

adequate and updated to support 

education and research [1] 

มสีิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนขั้นพื้นฐานท่ี

เพยีงพอ  

 

วิเคราะห์ความเพียงพอและความทันสมัยของสิ่งอำนวย

ความสะดวกและโครงสร้างพื ้นฐาน ต่อรายวิชาและต่อ

จำนวนผู้เรียน และประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน

อย่างต่อเนื่อง เพื่อสนองต่อความต้องการที่จำเป็นอย่าง

ทันท่วงที 

 

3 3 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its resources are 

adequate and updated to support 

education and research [3, 4] 

มหี้องสมุด และทรัพยากรเพื่อการศึกษาของคณะ

และมหาวิทยาลัยท่ีเพยีงพอและทันสมัย เพื่อ

การศึกษาและการวิจัย 

3 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and equipment 

are adequate and updated to support 

education and research [1, 2] 

มหี้องปฏบัิตกิารท่ีเพยีงพอต่อความตอ้งการของ

หลักสูตร 

2 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including e-

learning infrastructure are adequate 

and updated to support education 

and research [1, 5, 6] 

มรีะบบสารสนเทศและการสื่อสารท่ีท่ัวถึง 3 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for environment, 

health and safety; and access for 

people with special needs are defined 

and implemented [7] 

มรีะบบความปลอดภัยอย่างเหมาะสม และมี

สภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอนใน

รายวชิาปฏบัิติ 

3 

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to curriculum 

design and development [1] 

 

มผีลสะท้อนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อการพัฒนา

หลักสูตร 

ทบทวนวิธีการในการได้มาซึ่งผลสะท้อนของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย เช่น การสัมภาษณ์เชงิลึก และการจัด Focus Group ให้

ครอบคลุมกลุ่มผู้มสี่วนได้เสียท่ีแท้จริงของหลักสูตร 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design and 

development process is established 

and subjected to evaluation and 

enhancement [2] 

 พจิารณากระบวนการปรับปรุงและออกแบบหลักสูตรตาม

กรอบของการจัดการศกึษามุ่งท่ีผลลัพธ์ (Outcome Based 

Education : OBE) และ เกณฑข์อง AUN QA ท่ีเป็น 

Backward Curriculum Design 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and learning 

processes and student assessment 

are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance 

and alignment [3] 

 พจิารณาการเชื่อมโยงระหว่าง PLOs และ CLOs ของแต่ละ

รายวชิาเพื่อให้มกีารจัดการกระบวนการเรียนรู้และการ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีเป็นไปตามเป้าท่ีวางไว ้

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used to 

enhance teaching and learning [4] 

มกีารนำผลการวิจัยมาใชใ้นการส่งเสริมการเรียน

การสอน 

พจิารณาการนำผลการวจิัยมาใช ้ควรให้นักศกึษามสี่วนร่วม

ในกิจกรรมใหค้รบทุกคนในหลักสูตร 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support services and 

facilities (at the library, laboratory, IT 

facility and student services) is 

subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

 วางระบบการประเมินเกี่ยวกับสิ่งอำนวยความสะดวกและ

โครงสร้างพื้นฐานจากทุกภาคสว่น เพื่อนำข้อมูลมาใชใ้นการ

ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพท่ีดยีิ่งๆ ขึ้นไป 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s feedback 

mechanisms are systematic and 

subjected to evaluation and 

enhancement [6] 

 ประเมินระบบการได้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีตรงกับความต้องการและสามารถนำมา

พัฒนาหลักสูตรได้ต่อไป 

2 

11. Output  11.1 The pass rates and dropout rates 

are established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

มกีารแสดงอัตราการสำเร็จการศกึษาและอัตรา

การลาออกกลางคัน  

 

กำกับ ติดตามอัตราการ dropout ร่วมกันการวางแผนลด

อัตราการ dropout ของนิสติในหลักสูตร โดยเปรียบเทียบกับ

หลักสูตรจากสถาบันอ่ืนเพื่อใชก้ำหนดแนวทางในการพัฒนา

หลักสูตร 

1 1 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.2 The average time to graduate is 

established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

 กำกับ ติดตามด้านการสำเร็จการศึกษาของนิสิตอย่าง

ใกล้ชิด เพื่อให้นิสิตได้สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่

กำหนด และเปร ียบเทียบเป้าหมายท ี ่กำหนดในด ้าน

ระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียน เพื่อใช้กำหนด

แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

1 

11. Output 11.3 Employability of graduates is 

established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

มกีารแสดงการได้งานทำของบัณฑิต  

 

กำกับ ติดตามและเปรียบเทียบอัตราการมงีานทำของ

บัณฑิต เพื่อใชก้ำหนดแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

 

1 

11. Output 11.4 The types and quantity of 

research activities by students are 

established, monitored and 

benchmarked for improvement [2] 

 กำกับ ติดตามการมีส่วนร่วมดา้นกิจกรรมการวจิัยของ

ผู้เรียน และเปรียบเทียบ เพื่อใช้กำหนดแนวทางในการ

พัฒนาหลักสูตร 

 

1 

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [3] 

มกีารสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กำกับ ติดตามกลไกการประเมินความพงึพอใจของ 

stakeholder และเปรียบเทียบ เพื่อใชก้ำหนดแนวทางในการ

พัฒนาหลักสูตร 

1 

Over All 2 
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…………………….................…………………  ประธานกรรมการ 

     (อาจารย์ ดร.สุลาวัลย์  ยศธนู) 

 

 

……………...................…………………………  กรรมการ 

                             (รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร  จันทร์ฉาย) 

 

 

…………………………......................……………  กรรมการ 

     (อาจารย์ ดร.จันทร์จิรา  นันตา)  

 

 

………........................………………………………  เลขานุการ 

              (นางวิจิตรา  กระต่ายทอง) 
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ภาคผนวก  ก 

 
กำหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  

 

วันท่ี 19 พฤษภาคม 2564 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียนและเตรียมความพร้อมระบบประชุมออนไลน์ 

09.00 – 09.10 น. คณะกรรมการช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

09.10 – 09.20 น. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

09.20 – 10.30 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเตมิอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร  

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 – 12.00 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเตมิอาจารย์ผูส้อน 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเตมินักศึกษา 

14.00 – 16.00 น. คณะกรรมการประชุมสรุปข้อเสนอแนะ และ จัดทำรายงานผลการประเมิน 

  

วันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 

09.00 – 10.00 น. คณะกรรมการประชุมสรุปข้อเสนอแนะและ จัดทำรายงานผลการประเมิน 

10.00 – 12.00 น. คณะผู้บริหาร อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร  

   ร่วมรับฟังขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ฯ 

 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมขึน้อยู่ในดุลพินิจของกรรมการ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. อาจารย์ ดร.วัชรี  เลขะวิพัฒน์ 

2. อาจารย์ ดร.พัชรณัฐ  ดาวดึงษ์ 

3. อาจารย์ ดร.จักรกฤช  เตโช 

4. อาจารย์ ดร.คนิติน  สมานมติร 

 

นักศกึษาปัจจุบัน 

1. นางสาวกรองแก้ว  กลิ่นแย้ม 

2. นายกรธวัช  สะสม 

 

ศิษย์เก่า 

1. นายภานุพงศ์  รื่นถวิล 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

  
  

  

  

  
 


