
 

1 

Appendix D 

 
AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 13-14 พฤษภาคม 2564 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารผลิตสัตว์ 

Name of University :  

มหาวทิยาลัยแม่โจ ้

Name of Faculty/School :  

มหาวทิยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกยีรติ 

Name of Management Representative/Designation : Email :  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรศลิป์  มาลัยทอง 

2. อาจารย์ ดร.ศุกรี  อยู่สุข 

3. อาจารย์ ดร.วันทนยี ์ แพงศรี 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดุจดาว  คนยัง 

5. อาจารย์ ดร.พชิติร์  วรรณคำ 

 

Name of Assessors : 

1) อาจารย์ ดร.มงคล  ยะไชย    ประธานกรรมการ 

2) อาจารย์ดวงพร  เพิ่มสุวรรณกรรมการ  กรรมการ 

3) อาจารย์ ดร.ศิริโสภา  อนิขะ วรรณวงศ์  กรรมการ 

4) นางเหมสุดา  แก้วกอง    เลขานุการ 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ผ่าน   

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด    
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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self- assessment report ( SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN- QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 3 

9. Facilities and Infrastructure 3 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 

 



 

4 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the 

vision and mission of the university 

[1,2] 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกับ

วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะและ

มหาวิทยาลัยให้ชัดเจน 

- การสร้างการรับรู้ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังของ

หลักสูตรทั้งอาจารย์และนักศึกษาสู่การปฏิบัติ 

3 3 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes [3] 

การกำหนดสัดส่วนของ specific และ 

generic ในการเรียนรูข้องนักศึกษา 

- การวิเคราะห์การเชื่อมโยงของการกำหนด ELOs 

CLOs YLOs (ควรพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรูข้อง

วิชาศกึษาทั่วไปด้วย) 

3  

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the stakeholders 

[4] 

 - การวิเคราะห์ความสอดคล้องของผลการเรียนรู้

ของหลักสูตรและความตอ้งการผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

2  

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-date  

[1, 2] 

 

 

- มีการจัดทำข้อมูลรายละเอียดของ

หลักสูตรและรายวิชากำหนดไว้ในแผ่น

พับและโปสเตอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์ 

- จากการสัมภาษณ์มีการปรับการ

เรียนการสอนให้เป็นปัจจุบัน เช่น โรค 

และยารักษาสัตว์  

- การทบทวนการให้ข้อมูลรายละเอียดของ 

หลักสูตร ใน programme specification และ 

course specification ที่ครอบคลุมทั้งเป้าหมาย 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมิน ทีม

ผูส้อน และข้อกำหนดต่างๆ ที่มคีวามเป็นปัจจุบัน 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the course 

specification is comprehensive and 

up-to-date [1, 2] 

และเผยแพร่แก่ผูเ้กี่ยวข้องได้รับทราบและใช้ในการ

ตัดสินใจ 

2  

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and course 

specifications are communicated 

and made available to the 

stakeholders [1, 2] 

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is designed 

based on constructive alignment 

with the expected learning 

outcomes [1] 

 - การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของการจัดลำดับ

รายวิชาต่างๆ ของหลักสูตรกับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง ที่สามารถบรรลุของผลลัพธ์การเรียนรูไ้ด้ 

2 2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by 

each course to achieve the 

expected learning outcomes is 

clear [2] 

 การวิเคราะห์ความสอดคล้องของการจัดลำดับ

รายวิชาที่ตอ้งเรียนรูก้่อนและหลัง หรอืต่อยอดกัน

ในแต่ละช้ันปี ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่

กำหนดไว้ 

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, integrated 

and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

 

 2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational philosophy is 

well articulated and communicated 

to all stakeholders [1] 

 - การนำปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้

มาใช้ในการพัฒนาปรัชญาของหลักสูตร 

2 2 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively aligned 

to the achievement of the 

expected learning outcomes  

[2, 3, 4] 

- การวิเคราะห์วิธีการเรยีนการสอนที่

สัมพันธ์กับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังทุกด้านของหลักสูตร 

 3  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

 - การกำหนด life-long learning ของหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนการสอนทีช่่วยส่งเสริม life-long 

learning 

2  

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

 - การวิเคราะห์การกำหนดวิธีการประเมนิ

นักศึกษาในรายวิชาต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการ

บรรลุ ELOs ที่หลักสูตรกำหนดไว้ได้จรงิ 

2 2 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit 

and communicated to students  

[4, 5] 

 - การทบทวนกระบวนการประเมินผลการเรียนที่

ชัดเจน ทั้งในวิธีการ ช่วงเวลา การกำหนดน้ำหนัก

คะแนน Rubrics ที่มรีายละเอียดของเกณฑ์การให้

คะแนนที่ถูกต้อง แม่นยำ เป็นธรรม แก่ผูเ้รียน 

สามารถประเมินผูเ้รียนใหบ้รรลุ ELOs ได้ชัดเจน 

และเป็นที่เข้าใจแก่ผูเ้กี่ยวข้อง 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including assessment 

rubrics and marking schemes are 

used to ensure validity, reliability 

and fairness of student 

assessment [6, 7] 

 2  

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and helps to 

improve learning [3] 

 - การวิเคราะห์กระบวนการแจ้งผลลัพธ์การเรียนรู้

ที่อยู่ในรายวิชาต่างๆ ในแต่ละช่วงเวลาเพื่อให้

นักศึกษาสามารถพัฒนาปรับปรุงตัวเองได้ทันเวลา 

 

2  

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready access 

to appeal procedure [8] 

 - การวิเคราะห์กระบวนการและผลการเข้าถึงสิทธิ์

ในการเปิดเผยและอุทธรณ์การประเมินผลการ

เรียนที่สะดวกและเหมาะสม 

 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, promotion, 

redeployment, termination, and 

retirement) is carried out to fulfil 

the needs for education, research 

and service [1] 

 - การวิเคราะห์ผลของการวางแผนพัฒนาว่ามี

ประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ และการพัฒนาความก้าวหนา้ของ

อาจารย์และนักวิจัย ให้สอดคล้องกับ PLOs ของ

หลักสูตร 

 

 

3 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

monitored to improve the quality of 

education, research and service [2] 

 - การรวบรวมภาระงานสอน งานวิจัย งานบริการ

วิชาการของผูส้อนทุกๆ ท่านที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมา

วิเคราะห์สัดส่วนของภาระงานที่มีต่อ

กระบวนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

การวิจัยและการบริการวิชาการ ตามความ

ต้องการจำเป็นและสอดคล้องกับ PLOs ของ

หลักสูตร 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and academic 

freedom for appointment, 

deployment and promotion are 

determined and communicated [4, 5, 

6, 7] 

 - การวิเคราะห์การดำเนินงานของอาจารย์ให้

สอดคล้องกับคุณสมบัติการรับเข้าที่กำหนดไว้ การ

วิเคราะห์ระบบในการกำหนดภาระงาน บทบาท

หนา้ที ่ความรับผิดชอบของอาจารย์ และระบบการ

ส่งเสริมพัฒนาต่างๆ รวมถึงการสื่อสารให้เข้าใจใน

การปฏิบัติได้ชัดเจน 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of academic 

staff are identified and evaluated 

[3] 

 - การวิเคราะห์สมรรถนะของอาจารย์ในด้านการ

สอน ที่สามารถออกแบบการสอนและกิจกรรมให้

ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตนเองได้สอดคล้องกับ 

CLOs และ PLOs ที่กำหนดไว้ 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and developmental 

needs of academic staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

- จาก SAR พบว่าอาจารย์ในหลักสูตร

มีตำแหน่งทางวิชาการที่เพิ่มสูงขึ้น 

- การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาอาจารย์ตามที่

กำหนดไว้ และสามารถทำให้อาจารย์ได้พัฒนา

ตนเองเต็มศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนา

หลักสูตร 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance management 

including rewards and recognition 

is implemented to motivate and 

support education, research and 

service [9] 

 - การวิเคราะห์กระบวนการส่งเสริมกำลังใจในการ

ทำงานของอาจารย์ ที่ส่งผลให้อาจารย์พัฒนาการ

เรียนการสอน การวิจัย และการบริการของ

หลักสูตร 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by academic 

staff are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [10] 

 - การกำหนดและวิเคราะห์ประเภทและจำนวน

ผลงานและกิจกรรมการวิจัยของอาจารย์ใน

หลักสูตรที่สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตร การ

พัฒนาตนเอง การสนองต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจ

คณะและมหาวิทยาลัย รวมถึงทุนวิจัยและการ

เผยแพร่ผลงานในระดับต่าง ๆ 

 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning (at the 

library, laboratory, IT facility and 

student services) is carried out to 

fulfil the needs for education, 

research and service [1] 

 - การวิเคราะห์การจัดการอัตรากำลังของสาย

สนับสนุนที่สนับสนุนทั้งระดับคณะและระดับ

หลักสูตร ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ กับความสอดคล้อง PLO ของ

ผูเ้รียนและผูส้อนของหลักสูตร 

 

 

 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, 

deployment and promotion are 

determined and communicated [2] 

 - การวิเคราะห์กระบวนการคัดเลือกบุคลากรสาย

สนับสนุน การกำหนดหนา้ที่ การมอบหมายงาน 

และการส่งเสริมการทำงาน เพื่อสนองความ

ต้องการหลักสูตรและคณะ ด้านการบริการ

หอ้งสมุด หอ้งปฏิบัติการ ด้าน IT และด้านบริการ

การศกึษา งานวิจัย และการบริการวิชาการ ให้

ชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of support staff 

are identified and evaluated [3] 

 - การวิเคราะห์คุณลักษณะและความสามารถของ

บุคลากรสายสนับสนุนรายบุคคลใหชั้ดเจน เพื่อ

สนองความตอ้งการหลักสูตร สอดคล้องกับ PLO 

และบรรลุ ELOs 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and developmental 

needs of support staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [4] 

- มีการกำหนดแผนการพัฒนา

บุคลากรสนับสนุนตาม IDP 

- การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ใหบ้ริการหลักสูตรทั้งปัจจุบันและ

อนาคตตามความตอ้งการของหลักสูตรและการ

พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้ก้าวหน้า 

1  

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance management 

including rewards and recognition 

is implemented to motivate and 

support education, research and 

service [5] 

 - การทบทวนกระบวนการใหร้างวัลและการยก

ย่องเชดิชูเกียรติ การจูงใจ บุคลากรสายสนับสนุน 

เพื่อสามารถใหบ้ริการ ด้านการเรียนการสอน การ

วิจัย และการบริการวิชาการ ที่สอดคล้องกับความ

ต้องการหลักสูตรและคณะ 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy and 

admission criteria are defined, 

communicated, published, and 

up-to-date [1] 

- มีการกำหนดเกณฑ์การรับเข้า

นักศึกษาโดยใช้ระบบ TCAS และทำ

การสื่อสารประชาสัมพันธ์ใหก้ับผูท้ี่

เกี่ยวข้องได้รับทราบทางเว็บไซต์คณะ

และมหาวิทยาลัย 

- การประเมินกระบวนการรับเข้า เพื่อให้ได้

ปริมาณและคุณภาพของนักศึกษาที่รับเข้า

สอดคล้องกับความต้องการหลักสูตร 

3 3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and criteria for 

the selection of students are 

determined and evaluated [2] 

 - การวิเคราะห์ประสทิธิภาพประสิทธิผลของ

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้เรยีนที่ใชแ้ละนำ

ผลการประเมินมาปรับปรุง 

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic performance, 

and workload [3] 

- มีการตรวจติดตามความก้าวหน้า

ของนักศึกษาในช้ันปีต่าง ๆ ด้วยระบบ

อาจารย์ที่ปรึกษา 

- การวิเคราะห์กระบวนการตดิตามความก้าวหน้า 

ผลการเรียน กิจกรรม และภาระงานของนักศึกษา

ในด้านการเรียนการสอน และดา้นอื่น ๆ อย่าง

ต่อเนื่อง 

3  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are available to 

improve learning and employability 

[4] 

 

 - การวิเคราะห์กระบวนการส่งเสริมต่าง ๆ ที่

สอดคล้องกับการบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

และพัฒนาการประกอบอาชีพของบัณฑิต 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and research 

as well as personal well-being [5] 

 - การวิเคราะห์ความตอ้งการด้านกายภาพ สังคม 

จติวิทยา และสิ่งแวดล้อมของนักศึกษา ที่ช่วย

ส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาให้มคีุณภาพชีวติที่

พร้อมต่อการเรียนรู้ 

3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and updated to 

support education and research [1] 

 - การวิเคราะห์ความพร้อมและประสิทธิภาพของ

หอ้งเรียนที่มีผลต่อการเรียนการสอน การวิจัย ที่

สอดคล้องกับการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรูข้อง

นักศึกษา 

3 3 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its resources 

are adequate and updated to 

support education and research 

[3, 4] 

 - การวิเคราะห์การใช้ทรัพยากรสารสนเทศ ที่

ตอบสนองต่อการเรียนการสอนและการวิจัยของ

หลักสูตร 

3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate and 

updated to support education and 

research [1, 2] 

 -การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของหอ้งปฏิบัติการ

และเครื่องมอืที่มตี่อการจัดการพันธกิจต่างๆ ที่

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมถึงการ

ประเมินความพร้อมการใชง้าน และมกีารวางแผน

จัดหา และบำรุงรักษาเครื่องมอื 

 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including e-

learning infrastructure are 

adequate and updated to support 

education and research [1, 5, 6] 

 - การประเมินประสิทธิภาพสิ่งอำนวยความสะดวก

และระบบความปลอดภัยทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ พื้นที่บริการคอมพิวเตอร์ เครือข่าย

สัญญาณอินเตอร์เน็ต ที่มตี่อผลต่อการเรียนรู้ ทั้ง

คุณภาพและปริมาณที่เพียงพอกับความตอ้งการ

ของนักศึกษาและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร 

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and safety; 

and access for people with special 

needs are defined and 

implemented [7] 

 - การสำรวจและประเมินการใชม้าตรฐานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย มาตรฐานฟาร์ม และ

สิ่งแวดล้อมในการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน

ต่างๆ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เข้าถึงเพื่อคน

ทั้งมวล ที่เกี่ยวข้องกับคณะและหลักสูตร 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and 

development [1] 

 - การทบทวนและวิเคราะห์กระบวนการใชข้้อมูล

จากความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่ม

ต่างๆ ในการออกแบบหลักสูตรและการพัฒนา

หลักสูตร เพื่อมั่นใจว่าได้ ELOs ทีชั่ดเจนและเป็น

ความตอ้งการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่แท้จริง 

2 2 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design and 

development process is 

established and subjected to 

evaluation and enhancement [2] 

 - การทบทวนและวิเคราะห์ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของวิธีการออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรส่งผลใหห้ลักสูตรสามารถพัฒนาผลลัพธ์

การเรียนรูผู้เ้รียนทุกขั้นตอนให้ดีมากขึ้นจริง 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and learning 

processes and student assessment 

are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their 

relevance and alignment [3] 

 - การทบทวนและวิเคราะห์กระบวนการเรียนการ

สอนอย่างต่อเนื่อง โดยใช้การทบทวนจากผลลัพธ์

การเรียนรู ้PLOs CLOs ที่พัฒนาขึน้มาใหม่ เพื่อ

สามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ชัดเจนและ

สามารถบรรลุ PLOs ได้ตามที่หลักสูตรออกแบบ 

ไว้ใหม ่

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used to 

enhance teaching and learning [4] 

 - การทบทวนและวิเคราะห์ผลลัพธ์จากงานวิจัย 

เพื่อพัฒนาวิธีการการเรียนการสอนอย่างเป็น

ระบบ และสอดคล้องกับการพัฒนา PLOs ของ

ผูเ้รียน 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support services 

and facilities (at the library, 

laboratory, IT facility and student 

services) is subjected to evaluation 

and enhancement [5] 

 - การวิเคราะห์การจัดการระบบสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ของคณะที่

บริการให้กับหลักสูตร สามารถทำให้การเรียนการ

สอนบรรลุตาม PLOs ของหลักสูตรได้ และทำให้

คุณภาพหลักสูตรดีขึ้น 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s feedback 

mechanisms are systematic and 

subjected to evaluation and 

enhancement [6] 

 - การวิเคราะห์ประสทิธิภาพระบบและกลไกการ

รับข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการ

ประเมินคุณภาพของการพัฒนาหลักสูตรจากผล

ของกระบวนการรับข้อมูลป้อนกลับ 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output  11.1 The pass rates and dropout 

rates are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [1] 

 - ควรมีการเก็บข้อมูลอัตราคงอยู่และการสำเร็จ

การศกึษาในแต่ละช้ันปีอย่างต่อเนื่อง 

2 2 

11. Output 11.2 The average time to graduate 

is established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

 - การรวบรวมการสำเร็จการศกึษาของบัณฑิตใน

หลักสูตรให้ครบถ้วน 

- การวิเคราะห์ผลการสำเร็จการศึกษาของ

นักศึกษาในหลักสูตร ทั้งระยะเวลาเฉลี่ยการสำเร็จ

การศกึษา 

2  

11. Output 11.3 Employability of graduates is 

established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

- มีการเก็บข้อมูลการได้งานทำของ

บัณฑติอย่างต่อเนื่อง 

- การวิเคราะห์ขอ้มูลการได้งานทำของบัณฑิตที่

สำเร็จการศกึษาของหลักสูตร เพื่อเทียบเคียงกับ

เป้าหมายที่วางไว้ เพื่อนำไปปรับปรุงการพัฒนา

นักศึกษาและบัณฑติได้งานตรงกับวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร 

3  

11. Output 11.4 The types and quantity of 

research activities by students are 

established, monitored and 

benchmarked for improvement [2] 

 

 - การกำหนดระบบและกลไกในการทำงานวิจัย 

หรอืกิจกรรมด้านการวิจัยของนักศึกษา เพื่อให้

สอดคล้องกับการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [3] 

- มีการสำรวจความพึงพอใจของ

ผูเ้รียน บัณฑติ และผูใ้ช้บัณฑติ เป็น

หลัก 

- การวิเคราะห์กระบวนสำรวจความพึงพอใจของ

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียที่มคีวามเกี่ยวข้องกับหลักสูตร

โดยตรง ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มและทุกพันธกิจที่

เกี่ยวข้อง 

2  

Over All 2 
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…………………….................…………………  ประธานกรรมการ 

      (อาจารย์ ดร.มงคล  ยะไชย) 

 

 

……………...................…………………………  กรรมการ 

                                     (อาจารย์ดวงพร  เพิ่มสุวรรณ) 

 

 

…………………………......................……………  กรรมการ 

 (อาจารย์ ดร.ศริิโสภา  อินขะ วรรณวงศ)์ 

 

 

………........................………………………………  เลขานุการ 

                  (นางเหมสุดา  แก้วกอง) 
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ภาคผนวก  ก 

 
กำหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  

 

วันท่ี 13 พ.ค. 2564   

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียนและเตรียมความพร้อมระบบประชุมออนไลน์ 

09.00 – 09.10 น. คณะกรรมการช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

09.10 – 09.20 น. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

09.20 – 10.30 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเตมิอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร  

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 – 12.00 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเตมิอาจารย์ผูส้อน 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเตมินักศึกษา 

14.00 – 14.30 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเตมิศษิย์เก่า 

14.30 – 16.30 น. คณะกรรมการประชุมสรุปข้อเสนอแนะ  

  

วันท่ี 14 พฤษภาคม 2564 

09.00 – 11.00 น. คณะกรรมการประชุมสรุปข้อเสนอแนะและ จัดทำรายงานผลการประเมิน 

11.00 – 12.00 น. คณะผูบ้ริหาร อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร  

   ร่วมรับฟังขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ฯ 

 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมขึน้อยู่ในดุลพินิจของกรรมการ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วรศลิป์  มาลัยทอง 

2. อาจารย์ ดร.ศุกรี  อยู่สุข 

3. อาจารย์ ดร.วันทนีย์  แพงศรี 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ดุจดาว  คนยัง 

5. อาจารย์ ดร.พิชิตร์  วรรณคำ 

 

อาจารย์ผู้สอน 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพงษ์   ทองเรอืง 

2. นายสัตวแพทย์มรกต   วงศ์หน่อ 

3. อาจารย์ ดร.วาศณิี   ปานจันทร์ 

 

นักศกึษาปัจจุบัน 

1. นายศุภกร  ประภัสสร  นักศึกษาช้ันปีที่ 4 

2. นางสาวชนากานต์  วันวิเศษ นักศึกษาช้ันปีที่ 4 

3. นางสาวธารารัตน์  โชคผอม นักศึกษาช้ันปีที่ 4 

4. นางสาวศศธิร  ไชยวิเศษ นักศึกษาช้ันปีที่ 4 

 

ศิษย์เก่า 

1. นายภัคพล  สมปู 

2. นายทรงผล  โภคาสมฤกษ์ 

3. นายพิสษิฐ์  เชาวกิต   

 

ผู้ใช้บัณฑิต 

1. นายรัฐกานต์  หรรษาวงศ์  ตำแหน่งสัตวบาลอาวุโส บริษัทพนัสโพทรี่   
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

  
  

  
  

  
 


