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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self- assessment report ( SAR)  , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN- QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 3 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 3 

6. Academic Staff Quality 3 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 3 

9. Facilities and Infrastructure 3 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 3 

 Overall Verdict 3 

 



  

 

ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ผ่าน     

  

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน   

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ผ่าน   

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร ผ่าน   

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน ผ่าน   

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผ่าน   

 

  

  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with 

the vision and mission of the university 

[1,2] 

มกีารกำหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังโดย

คณาจารย์ประจำหลกัสูตร ที่สอดคล้องกับ

วสิัยทัศน์และพันธกิจของมหาวทิยาลัย 

การกำหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีชัดเจนและวัดผลได้

จรงิ จะส่งผลให้สามารถประเมินผลการบรรลุตามผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวังได้ 

3 2 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning outcomes 

cover both subject specific and generic 

(i.e. transferable) learning outcomes [3] 

มกีารแบ่ง SLO และ GLO ชัดเจน 1.การใช้หลัก bloom taxonomy ในการถ่ายทอดELO สู่ PLOs 

จะทำให้เกิดความชัดเจน สื่อความหมายได้ชัดเจน เขา้ใจ

ตรงกันแก่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทุกกลุ่ม 

2.พจิารณาเพ่ิมคำอธิบายกระบวนการแบ่ง SLO และ GLO 

รวมท้ังรวบรวมขอ้มูลให้เป็นระบบ 

2  

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning outcomes 

clearly reflect the requirements of the 

stakeholders [4] 

มกีารเก็บขอ้มูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมา

วเิคราะห ์

 

1.ระบบการจัดเก็บขอ้มูลจากผูม้สี่วนได้ส่วนเสียอย่าง

ต่อเนื่องจะช่วยสะท้อนผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2.การสื่อสารให้ผู้มสี่วนไดส้่วนเสียทุกภาคส่วน ได้มีความ

เข้าใจใน ELO ของหลักสูตรอย่างชัดเจนจะนำไปสู่แนว

ทางการปฏบัิตร่ิวมกัน ส่งผลใหห้ลักสูตรบรรลุ ELO ท่ีต้ังไว้  

3.พจิารณาและวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

2  

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the programme 

specification is comprehensive and up-

to-date [1, 2] 

มกีารปรับปรุง ตามกรอบระยะเวลา 

 

ควรปรับปรุง programme specification ในเว็บไซตใ์ห้มีความ

ทันสมัยสามารถเขา้ถึงไดจ้ากผูม้สี่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

2 3 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the course 

specification is comprehensive and up-

to-date [1, 2] 

เนื้อหาของหลักสูตร มีความทันสมัย การ

เรียงลำดับรายวชิา การเรียนรู้ชัดเจนส่งเสริม

กันในแต่ละชัน้ปี 

 

CS ท่ีเข้าใจง่าย ทันสมัย และอยูใ่นวสิัยท่ีทำได้ และรับรู้

รับทราบโดยท่ัวกัน ทัง้ผู้สอนและผู้เรียน จะดำเนนิการให้

บรรลุได้อย่างราบร่ืน 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and course 

specifications are communicated and 

made available to the stakeholders [1, 2] 

มกีารสื่อสารหลากหลายช่องทาง มกีาร

ประเมินผลการสื่อสาร 

 

 

พจิารณาเลือกใชส้ื่อและข้อมูลของหลักสูตรให้เหมาะสมกับ

กลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วนเสียท่ีต้องการจะใชป้ระโยชน์ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพของการสื่อสาร รวมท้ังมีการประเมินศักยภาพ

ช่องทางการสื่อสารท่ีเหมาะสม 

 

3  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 

learning outcomes [1] 

หลักสูตรได้กำหนดโครงสร้างและเนื้อหาของ

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ี

รับรองโดย สกอ.  

 

วเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิของการกระจาย LO ตามรายวชิาท่ีได้

ออกแบบไว ้

3 2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by each 

course to achieve the expected learning 

outcomes is clear [2] 

มกีารกำหนด PLO ในแต่ละรายวชิา 

 

วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของการกระจาย PLO ตามรายวิชาที่ได้

ออกแบบไว ้ว่าเหมาะสมหรือไม่ 

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically structured, 

sequenced, integrated and up-to-date 

[3, 4, 5, 6] 

เนื้อหาของหลักสูตร มีความทันสมัย การ

เรียนรู้ส่งเสริมกันในแต่ละชัน้ปี 

-รายวิชาเอกบังคับ เป็นส่วนสำคัญที่ทำให้

เห็นลักษณะโดดเด่นของหลักสูตร รวมถึง

ทักษะความชำนาญเฉพาะทาง  

 

1.การกระจาย ELO ท่ีชัดเจนลงสู่แต่ละรายวิชา และชัน้ปี จะ

ทำให้ผู ้สอนและผู้เรียนประเมินผลสัมฤทธิ์  เป้าหมายการ

เรียนรู้ได้ ตาม ELO ยิ่งขึน้ 

2.กระบวนการเรียงลำดับรายวิชาในแต่ชั ้นปีเพื ่อให้ได้

ผลสัมฤทธ์ิตาม YLO  

2  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational philosophy is well 

articulated and communicated to all 

stakeholders [1] 

 กำหนดปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรให้ชัดเจน และ

สื่อสารไปกับผู้สอนและผู้เรียนให้เข้าใจตรงกันจะทำให้การ

กำหนดกลยุทธ์การเรียนการสอนได้ สอดคล้องกับ LO ท่ีต้ัง

ไว้ 

 

1 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning activities are 

constructively aligned to the achievement 

of the expected learning outcomes [2, 3, 

4] 

มกีารกำหนดกลยุทธ์ในการสอน ที่

หลากหลาย 

 

1.การกระจาย ELO ที่ชัดเจนลงสู่แต่ละรายวิชา และชั้นปี 

และการประเมินความสอดคล้อง จะทำให้ผู้สอนกำหนดกล

ยุทธ์การเรียนการสอน การประเมินได้สอดคล้องกับ 

เป้าหมายการเรียนรู้ได้ ชัดเจนยิ่งขึน้ 

2.การประเมินรวบยอดในแต่ละชั ้นปีจะช่วยให้ผ ู ้สอน 

สามารถประเมินผู้เรียน และ PLO ได้ชัดเจนและสามารถ

ปรับปรุงเทคนิคการสอนได้ทันท่วงที 

2  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning activities 

enhance life-long learning [5] 

1. มกีิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีติ

สอดแทรกอยู่ในการเรียนการสอน 

2. มกีิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเปิดโอกาสให้

นักศกึษาได้วางแผนและมสี่วนร่วมต้ังแต่การ

ดำเนนิงานจนถึงการประเมินผลงาน 

ประเมินผลกิจกรรมท่ีช่วยให้เกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

ทำให้ทุกคน ทุกวัย ใฝ่หาความรูไ้ด้ด้วยตนเอง ช่วยให้ใชช้วีติ

ได้อย่างราบร่ืน ในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ

ตลอดเวลา 

3  

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the achievement 

of the expected learning outcomes [1, 2] 

มวีธีิการประเมินผลท่ีหลากหลาย การประเมินผล ต้องสอดคล้องกับ ELO ที ่ต ั ้งไว ้จ ึงจะ

สามารถประเมินว่าสอดคล้อง กับ PLO ของแต่ละรายวชิา  

2 3 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments including 

timelines, methods, regulations, weight 

distribution, rubrics and grading are 

explicit and communicated to students [4, 

5] 

มีกระบวนการประเมินผู้เรียน ประกอบด้วย

ระยะเวลา วิธ ีการ ที ่ เป ิดเผยและแจ้งให้

ผู้เรียนได้รับทราบล่วงหนา้  

-กระบวนการประเมินที่หลากหลาย ใช้วัดวัดผลสัมฤทธิ์ ได้

ครอบคลุม ที่สื่อสารให้เข้าใจตรงกันทั้งผู ้สอนและผู้เรียน

อย่างทั่วถึง ช่วยบ่งชี ้ความสำเร็จของกิจกรรมการเรียนการ

สอนของหลักสูตร ตาม ELOs ได้อย่างแท้จริง 

การใช้ rubric score ที่ชัดเจนในรายวิชา ปฏิบัติติโครงงาน 

หรือวิชาที่มีผู ้ประเมินหลายคน มีผลต่อมาตรฐาน ความ

เท่ียงตรง ความเชื่อมัน 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including assessment 

rubrics and marking schemes are used to 

ensure validity, reliability and fairness of 

student assessment [6, 7] 

มีกระบวนการทวนสอบผลประเมินในแต่

รายวชิาก่อนตัดเกรด 

 

 

1. การกำหนดเกณฑ์การประเมินท่ีมีการแจ้งให้เข้าใจตรงกัน

ท้ังผู้สอนผู้เรียนในทุกรายวชิาจะช่วยให้ นสิิตมคีวามมั่นใจใน

ผลการประเมินของผู้สอน 

2. การนำการประเมินผล แบบ rubric score มาใช้จะช่วย

เพิ่มความมั่นใจในบางรายวชิาท่ีมีผู้ประเมินหลายคน 

3  

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student assessment is 

timely and helps to improve learning [3] 

1.มกีารแจ้งผลการเรียนการปฎบัิติ แก่ผู้เรียน

ก่อนและหลังการเรียน  

2.มกีารกระตุ้นการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

-กลไกและระบบ การให้ข้อมูลย้อนกลับ ด้านผลการเรียน

ของผู้เรียน ที่ทันเวลา เชื่อถือได้ นำมาใช้ปรับปรุงคุณภาพ 

ระบบการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของผู้เรียน ได้ 

-การมีการนำผลประเมินการเรียนรู ้ตาม PLO สะท้อน

กลับไปยังผู้เรียนก่อนขึ ้นชั ้นปีถัดไป จะเป็นประโยชน์ต่อ

ผู้เรียนในการ พัฒนาตัวผู้เรียนเอง  

3  

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready access to 

appeal procedure [8] 

การต ิดต ่ออ ุทธรณ ์ก ับอาจารย ์ประจำ

หลักสูตรทำได้ง่าย 

 

การประเมินระบบการอุทธรณ์ และสื่อสารให้นิสิตทราบ

ช่องทาง จะช่วยให้นิสิตมีความมั่นใจต่อการประเมินผลและ

วัดผลที่มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning (considering 

succession, promotion, redeployment, 

termination, and retirement) is carried out 

to fulfil the needs for education, research 

and service [1] 

-มอีัตราส่วนของปริญญาเอก รอ้ยละ 100  

 

-แผนในการพัฒนาอาจารย์ในดา้นต่างๆ เช่น กลยุทธ์การ

เรียนการสอน วิจัย การขอตำแหน่งทางวิชาการ มีส่วนใน

การสร้างบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตาม ELO 

-แผนอัตรากำลังสายวิชาการในระยะยาวเพื่อรองรับต่อ

ความเสี่ยงต่างๆ 

 

 

3 3 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and workload 

are measured and monitored to improve 

the quality of education, research and 

service [2] 

-มกีารคำนวณสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศกึษา 

 

 

การคำนวณ FTE ของอาจารย์และ  FTEsนักศกึษา ท่ีถูกต้อง

เป็นประจำทุกปีการศึกษาและการคำนวนล่วงหน้าให้เห็น

ภาพรวมการจัดการเรียนการสอนท้ังหลักสูตรท้ัง 4 ชั้นปี จะ

ทำให้เห็นสภาพความพอเพยีงของสัดส่วนบุคลากรอย่าง

แท้จริงและวางแผนพัฒนาบุคลากรได้เหมาะสม 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and selection criteria 

including ethics and academic freedom 

for appointment, deployment and 

promotion are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

มกีารกำหนดคุณลกัษณะของอาจารย์ท่ีรับ

ใหม่ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลยัและของ

หลักสูตร 

 

 

คุณสมบัติอาจารย์ที่หลากหลายสอดคล้อง ตาม PLOs ที่ตั้ง

ไว ้ช่วยส่งเสริมให้การเรียนการสอนมปีระสิทธิผล 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of academic staff are 

identified and evaluated [3] 

สมรรถนะ ของอาจารย์มีความหลากหลาย 

สามารถจัดการดา้นการเรียนการสอน 

บริการวิชาการได ้

 

การกำหนดเกณฑ์การประเมินสมรรถนะที่ชัดเจน และ

สอดคล้องตามบริบทของหลักสูตรและคณะจะสง่ผลต่อการ

สร้างแรงจูงใจในการการพัฒนาตนเองของอาจารย์ 

การแจ ้งบุคลากรถึงข ้อม ูลป้อนกลับผลการประเมิน

สมรรถนะ จะช่วยกระตุ้นการพัฒนาอาจารย์ได้ 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and developmental needs of 

academic staff are identified and 

activities are implemented to fulfil them 

[8] 

-มแีผนการพัฒนาตนเองตาม IDP  

 

 

การวางแผนการพัฒนาบุคลากรที ่มาจากสำรวจความ

ต้องการของบุคลากรในหลักสูตรอย่างรอบด้าน ประเด็นใน

การอบรมพัฒนา ควรตอบสนองต่อความต้องการของ

หลักสูตรตาม PLOs และ ตามความเชี่ยวชาญทางวิชาการ

ของบุคลากร ควรทำเป็นประจำทุกปี 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance management including 

rewards and recognition is implemented 

to motivate and support education, 

research and service [9] 

ม ีกระบวนการค ัด เล ื อก  ยกย ่ องจาก

ส่วนกลาง ด้าน การเรียน การสอน งานวิจัย 

บริการวิชาการ 

 

เกณฑ์ในการพิจารณาท่ีชัดเจน ช่วยส่งเสริมให้บุคลากร

ตัง้เป้าหมายในการทำงานและพฒันาตนเอง ตามพันธกิจ

ของหลักสูตรและคณะได ้

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity of research 

activities by academic staff are 

established, monitored and benchmarked 

for improvement [10] 

มกีารเก็บขอ้มูลประเภทของผลงานและ

ปริมาณผลงานวจิัย จาก อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 

มทุีนวจิัย 

การวบรวมผลงานวิชาการผลงานทางวิชาการการกำหนด

แนวทาง เป้าหมาย ในระดับหลักสูตร และช่วย พัฒนาให้

อาจารย์มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ  พัฒนาผลงาน

วิชาการให้ได้ตามระดับของ สกอ.ตีพิมพ์ในระดับ TCI เป็น

อย่างต่ำ 

3  

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning (at the library, 

laboratory, IT facility and student 

services) is carried out to fulfil the needs 

for education, research and service [1] 

ใชเ้จ้าหนา้ที่ส่วนกลาง มีการแสดงจำนวน

บุคลากรสายสนับสนุน 

 

การคำนวณสัดส่วน อาจารย์ประจำต่อนักศกึษาและ

เจ้าหนา้ที่ปฎบัิตกิาร/นักวชิาการเกษตรประจำสาขา เสนอ

ต่อคณะเพื่อพิจารณา จะช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ใน

หลักสูตรมากยิ่งขึ้น 

3 2 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and selection criteria for 

appointment, deployment and promotion 

are determined and communicated [2] 

 การกำหนดแผนงาน หนา้ที่และสมรรถนะสายสนับสนุนท่ี

ชัดเจน ในการรับเข้าส่งผลต่อการสนับสนุนพัฒนา ELOs 

ของบัณฑิต 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of support staff are 

identified and evaluated [3] 

 - การมสี่วนร่วมของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียในการพัฒนา

แผนการพัฒนาบุคลากรของคณะจะช่วยใหก้ารพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุนตรงกับความต้องการของหลักสูตร 

เพื่อสนับสนุนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรไดด้ีย่ิงขึ้น 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and developmental needs of 

support staff are identified and activities 

are implemented to fulfil them [4] 

 -ประเด็นการส่งเสริมการพัฒนาตนเองของสายสนับสนุน 

หากมาจากการตกลงระหว่างหวัหน้าส่วนงาน ความ

ตอ้งการของหลักสูตรท่ีส่งเสริมการบรรลุ ELOs และความ

ตอ้งการของผู้ปฏบัิตเิอง จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาบัณฑิต

เช่นกัน 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance management including 

rewards and recognition is implemented 

to motivate and support education, 

research and service [5] 

 - การมสี่วนร่วมของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียในการพัฒนา

แผนการพัฒนาบุคลากรของคณะจะช่วยใหก้ารพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุนตรงกับความต้องการของหลักสูตร 

เพื่อสนับสนุนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรไดด้ีย่ิงขึ้น 

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy and 

admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-to-

date [1] 

-หลักสูตรมนีโยบายและกระบวนการในการ

รับผู้เข้าศึกษา โดยส่งยอดรับเข้าและเกณฑ์

ให้ตามนโยบายของมหาวทิยาลยั 

มชี่องทางประชาสัมพันธ์หลากหลาย 

การกำหนดคุณสมบัตกิารรับเข้าของผู้เรียนให้เหมาะสมกับ

หลักสูตร และการสื่อสารท่ีชัดเจน จะช่วยใหห้ลักสูตร

สามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้

ไว้ 

3 3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and criteria for the 

selection of students are determined and 

evaluated [2] 

หลักสูตรมบีทบาทในการกำหนดคุณสมบัติ

คัดเลอืกผู้เข้าศึกษาและกำหนดจำนวน

นักศกึษารับเข้า 

ประเมินผล เกณฑ์ และวิธีในการคัดเลอืกพจิารณาวิธีการ

และเกณฑ์ในการคัดเลอืกผู้เรียน จะช่วยใหไ้ด้ผู้เรียนท่ีมี

พื้นฐานการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับ ELOs ของ

หลักสูตร 

3  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate monitoring 

system for student progress, academic 

performance, and workload [3] 

มรีะบบการตดิตามผู้เรียน และอาจารย์

ตดิตามให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด  

 

 

ประเมินผลระบบและกลไกในการติดตามความก้าวหนา้ของ

นักศกึษาในระหว่างการศึกษา หลายหลายช่องทางเป็น

ประจำจะทำให้คำปรึกษาได้อยา่งรวดเร็วและหลากหลาย 

สามารถพัฒนานักศกึษาเป็นไปตาม ELOs  

3  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-curricular 

activities, student competition, and other 

student support services are available to 

improve learning and employability [4] 

หลักสูตรจัดมีโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน Agri-

market 

 

-กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเชื่อมโยงให้นักศกึษาเห็นการบูร

ณาการ ระหว่างเนื้อหาที่เรียนกับกิจกรรมนอกห้องเรียนจะ

ช่วยให้เกิดจุดเด่นและการพัฒนาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เพิ่ม

จากการเรียนในหลักสูตร   

-ระบบการสำรวจความต้องการ ในการจัดอบรมจาก

นักศกึษา 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and psychological 

environment is conducive for education 

and research as well as personal well-

being [5] 

มสีภาพแวดลอ้ม อาคารสถานท่ีและ

บรรยากาศเหมาะกับการเรียนรู้ มีการ

ปรับปรุง 

การมรีะบบการจัดเก็บขอ้มูลท่ีสะท้อนผลจากผู้เรียน สิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ ตลอดจนสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการ

เรียน จะช่วยได้ขอ้มูลในการนำมาให้ปรับปรุง หลักสูตรตาม

ความตอ้งการผู้เรียน 

3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning facilities 

and equipment (lecture halls, classrooms, 

project rooms, etc.) are adequate and 

updated to support education and 

research [1] 

พื้นท่ีในการทำกิจกรรมและส่งเสริมการ

เรียนรู้เพยีงพอต่อความต้องการของ

นักศกึษา 

 

การมรีะบบการจัดเก็บขอ้มูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ี

เกี่ยวข้องกับส่ิงสนับสนุน เช่น ผู้สอน ผู้เรียน จะทำใหไ้ด้

ข้อมูลในด้านคุณภาพและข้อเสนอแนะในการนำไปแก้ไข 

ปรับปรุง และพัฒนางานท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 

3 3 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its resources are 

adequate and updated to support 

education and research [3, 4] 

 มกีารประเมินทรัพยากรหนังสอืและแหล่งขอ้มูลในการ

ค้นควา้ สถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเกี่ยวข้องกับ

การเรียนรู้ จะเป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีสำคัญของผู้เรียน 

3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and equipment are 

adequate and updated to support 

education and research [1, 2] 

มหี้องท่ีใชใ้นการสอนเชงิปฏบัิตกิารรวมถึง

อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจัดการเรียนการสอนขั้น

พื้นฐาน มฟีาร์ม มีหอ้งปฏบัิตกิารท่ีใชใ้น 

การเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

การประเมินแผนการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกใน

ห้องปฏบัิตกิารและอุปกรณ์ให้เพยีงพอและพร้อม มีส่วน

สนับสนุนการเรียนการสอนและการวจิัยให้มีประสิทธิภาพ 

 

3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including e-learning 

infrastructure are adequate and updated 

to support education and research [1, 5, 

6] 

มรีะบบสารสนเทศของมหาวทิยาลัย ที่

สนับสนุนการเรียนรู้ 

 

วเิคราะห์ข้อมูลตอบกลับ จากผูเ้รียนเพื่อ มาจัดสรรสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ในห้องปฏบัิตกิาร สถานท่ีทำงานกลุ่ม 

วัสดุอุปกรณ์ในหอ้งปฏบัิตกิาร หนังสอืในห้องสมุด 

คอมพิวเตอร์ WiFI ให้สอดคลอ้งกับการประเมินตาม ELO ท่ี

กำหนดไว ้

 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for environment, 

health and safety; and access for people 

with special needs are defined and 

implemented [7] 

มีระบบความปลอดภัย และการอำนวยความ

สะดวกตามมาตรฐาน 

 

การประเมินแผนการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกใน

ห้องปฏบัิตกิารและอุปกรณ์ให้เพยีงพอและพร้อม มีส่วน

สนับสนุนการเรียนการสอนและการวจิัยให้มีประสิทธิภาพ 

3  

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and feedback 

serve as input to curriculum design and 

development [1] 

มกีารนำความคิดเห็นของผู้ใชบั้ณฑิต 

บางส่วนมาปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

การมรีะบบและกลไกการเก็บขอ้มูลและนำข้อมูลจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมาวิเคราะห์ เพื่อใชใ้นการปรับปรุง

หลักสูตรและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ   ในการ

ออกแบบและพัฒนาการกระจายผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังใน

แต่ละรายวชิาจะทำใหห้ลักสูตรได้ผลลัพธ์บรรลุเป้าหมาย

ท่ีต้ังไว้ 

2 2 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design and 

development process is established and 

subjected to evaluation and enhancement 

[2] 

 การนำข้อมูลท่ีมีการรวบรวมไว้มาวเิคราะห์เชงิลึกจน

สามารถสะท้อนสาเหตุหรือปัจจยัท่ีมีอิทธิพล ส่งผลกระทบ

ต่อการดำเนนิงานของหลักสูตรและการบรรลุวัตถุประสงค์

ตาม ELOs 

3  

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and learning processes 

and student assessment are continuously 

reviewed and evaluated to ensure their 

relevance and alignment [3] 

มกีาร ทวนสอบ ประเมินผู้เรียนและนำมาใช้

ปรับปรุงหลักสูตร 

 

การวางระบบการประเม ินค ุณภาพการดำเน ินงานท ี่

สนับสนุนการบรรลุ PLOs จากผู้ใช้บริการอย่างครบถ้วน 

และครอบคลุม จะช่วยสะท้อนการให้บริการของหลักสูตร 

และทำให้ได้มาซึ่งขอ้มูลท่ีจะนำมาใชป้รับปรุง 

 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used to enhance 

teaching and learning [4] 

- มกีารนำผลการวจิัยมาใชใ้นการเรียนการ

สอน 

 

- การวางแผนและการประเมินผลกระบวนการนำ

ผลการวจิัยเชงิประจักษ์ เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนอย่าง

เป็นระบบ  

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support services and 

facilities (at the library, laboratory, IT 

facility and student services) is subjected 

to evaluation and enhancement [5] 

มีการใชร้ะบบประเมินจากส่วนกลางของ

มหาวทิยาลัย 

  

 

การนำข้อมูลมาปรับปรุงตามความตอ้งการของผู้มสี่วนได้

ส่วนเสีย จะช่วยให้พัฒนาหลักสตูรได้ 

 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s feedback 

mechanisms are systematic and 

subjected to evaluation and enhancement 

[6] 

มรีะบบประเมิน ของมหาวิทยาลัย 

 

พจิารณาจัดการระบบการนำขอ้มูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ี

ครบถ้วนทุกกลุ่ม มาปรับปรุงตามความตอ้งการของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย จะช่วยให้พัฒนาหลกัสูตรได้ตรงตาม ELO ท่ี

กำหนดไวไ้ด ้

2  

11. Output 11.1 The pass rates and dropout rates are 

established, monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

มีการแสดงข้อมูลอัตราการออกกลางคัน มี

การวเิคราะห์ผล และประเมิน  

 

การวางแผนการเก็บขอ้มูลในระยะยาวอย่างเป็นประจำ และ

มกีารวเิคราะห์ท้ังในเร่ืองของอัตราการคงอยู่ ความพงึพอใจ 

และคุณภาพของหลกัสูตรในดา้นต่าง ๆ จะนำมาซึ่ง

ข้อเสนอแนะและข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน จะเป็นประโยชน์ต่อ

การนำข้อมูลไปใชใ้นการพัฒนาหลักสูตร  

3 3 

11. Output 11.2 The average time to graduate is 

established, monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

มกีารเก็บขอ้มูลระยะเวลาในการศกึษาเฉลี่ย การวเิคราะห์ระยะเวลาของการศกึษาของผู้เรียนในเชงิลึก

อย่างเป็นระบบ ให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายท่ีต้ังไว้ เพื่อเกิด

การพัฒนาระยะเวลาจบการศึกษาตามเวลาอย่างเป็น

รูปธรรม 

 

3  

11. Output 11.3 Employability of graduates is 

established, monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

มีอัตราการได้งานทำ ค่อนขา้งสงู และ

รวดเร็ว  

 

การประเมินและวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับจากผูใ้ชบั้ณฑิต ใน

เชงิลึก และครอบคลุมสายงานอาชีพท่ีบัณฑิตไปทำงานจริง 

เพื่อท่ีจะได้ขอ้มูลท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

อย่างแทจ้รงิ 

 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.4 The types and quantity of research 

activities by students are established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [2] 

นักศกึษาและอาจารย์มกีารผลติผลงานวิจัย

ร่วมกัน 

 

การกำหนด จำนวนและคณุภาพ ของงานวิจัยท้ังของ

อาจารย์และนักศกึษา จะเป็นสิ่งสะทอ้นถึง  ELOs ท่ีต้ังไว ้

 

3  

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, monitored 

and benchmarked for improvement [3] 

มรีะบบในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากคณะ 

 

-วเิคราะห์ข้อมูลตอบกลับจากผูม้สี่วนได้ส่วนเสีย ที่

ครบถ้วนทุกกลุ่ม 

-ควรมกีารเก็บขอ้มูลและวเิคราะห์ผลให้ครบถ้วน  

ข้อมูลตอบกลับควรสะทอ้นถึง ELO ท่ีกำหนดไว ้

2  

Over All 3 

 

  



 

  

                                     ………….................……………………………  ประธานกรรมการ 

     (อาจารย์ ดร.เนติ  เงินแพทย์) 

 

 

…………………………….................…………  กรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธนากร  ลัทธิ์ถีระสุวรรณ) 

 

 

……………………….................………………  กรรมการ 

   (อาจารย์ดวงพร  เพิ่มสุวรรณ) 

 

 

………………………………..................………  เลขานุการ 

       (นางสาวขนิษฐา  เกตุสุวรรณ์) 
 

 

  



ภาคผนวก  ก 

 
กำหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
 

วันท่ี 1 มิถุนายน 2564 

13.00 – 13.30 น. เตรียมความพร้อมระบบประชุมออนไลน์ 

13.30 – 13.40 น. คณะกรรมการช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

13.40 – 13.50 น. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

13.50 – 14.30 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเตมิอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร  

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 – 15.30 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเตมิอาจารย์ผูส้อน 

15.30 – 16.30 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเตมินักศึกษา 

 

วันท่ี 2 มิถุนายน 2564 

08.30 – 09.00 น. เตรียมความพร้อมระบบประชุมออนไลน์ 

09.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประชุมสรุปข้อเสนอแนะ และ จัดทำรายงานผลการประเมิน 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน   

13.00 – 14.00 น. คณะกรรมการประชุมสรุปข้อเสนอแนะ และ จัดทำรายงานผลการประเมิน 

(ต่อ) 

14.00 – 16.00 น. คณะผู้บริหาร อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร  

   ร่วมรับฟังขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ฯ 

  

หมายเหตุ : กำหนดการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมขึน้อยู่ในดุลพินิจของกรรมการ 

  



ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. อาจารย์ ดร.ศรายุทธ  ตรรีัตน์ 

2. อาจารย์ ดร.อนุวัฒน์  จรัสรัตนไพบูลย์ 

3. อาจารย์ ดร.ศริิโสภา  อินขะ วรรณวงศ์ 

4. อาจารย์ ดร.ประกิตต์  โกะสูงเนิน 

5. อาจารย์ ดร.ละออทิพย์  ไมตรี 

อาจารย์ผู้สอน 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กมลพร  ปานง่อม 

2. อาจารย์ ดร.มณฑล  นอแสงศรี 

3. อาจารย์ ดร.คนิตนิ สมานมิตร 

นักศกึษาปัจจุบัน 

1. นางสาวธัญชนก  กระเซ็น  ช้ันปี  1  

2. นางสาวนวพรรณ สรรพโชติ  ช้ันปี  2  

3. นางสาวชลดา นามไพร   ช้ันปี 3  

4. นายนำไทย  แซ่ย่าง   ช้ันปี  4  

5. นางสาวประกายชนก วอนเพียร  ช้ันปี  4  

ศิษย์เก่า  

1. นายเดชาธร  ไชยเกิด 

   ฟาร์มสมุนไพร สวนคุณครู Herb and Vegetable จ.แพร่ 

2. นายปัญญา  

เจ้าหนา้ส่งเสริมการขายภาคสนาม บริษัท อสีเวส ซีดด์ จำกัด   

3. นายพีรพล  ตาถนอม 

   บริษัท เอฟ ดี จ ีเอ พี จำกัด  จ. เชยีงใหม่ 

ผู้ใช้บัณฑิต 

1. นายสุรศักดิ์ คงจนี 

   ผูจ้ัดการฝ่ายขายประจำภาค บริษัท อีสเวส ซีดด์ จำกัด  บางบัวทอง จ. นนทบุรี (ธุรกิจทางด้าน

เมล็ดพันธุ์พืช) 

2. นายอนุวัตร อินทร์ทอง 

   ประธานกรรมการบริษัท เอฟ ดี จี เอ พี จำกัด  จ. เชยีงใหม่ (ธุรกิจบินโดรน ทางการเกษตร) 



ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมนิ 

........................ 

 

  
  

  
  

  
 


