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Appendix D 

 
AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 17-18 พฤษภาคม 2564 

Name of Programme Assessed :   

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยชีวีภาพทางอตุสาหกรรมเกษตร  

Name of University :   

มหาวทิยาลัยแม่โจ ้  

Name of Faculty/School :   

มหาวทิยาลัยแม่โจ้-แพร่  

Name of Management Representative/Designation : Email :  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.วรีนันท์  ไชยมณี 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร  จันทร์ฉาย 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พชิญาพร  อายุมั่น 

4. อาจารย์ ดร.เอกอาทติย์  ฤทธิเดชยิ่ง 

5. อาจารย์ ดร.อภิรดี  เสยีงสืบชาติ 

 

Name of Assessors :  

1. อาจารย์ ดร.สรชัย  คำแสน    ประธานกรรมการ  

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ต่อลาภ  คำโย   กรรมการ  

3. อาจารย์ ดร. พัชรณัฐ  ดาวดึงษ์    กรรมการ 

4. นางวิจิตรา  กระต่ายทอง    เลขานุการ 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ผ่านเกณฑ์   

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด    
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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self- assessment report ( SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN- QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Specification 3 

3. Programme Structure and Content 3 

4. Teaching and Learning Approach 3 

5. Student Assessment 3 

6. Academic Staff Quality 3 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 3 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 3 

11. Output 3 

 Overall Verdict 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the 

vision and mission of the 

university [1,2] 

1. PLOs ของหลักสูตรสอดคล้องกับ วสิัยทัศน์และ

พันธกิจของมหาวทิยาลัย 

2. หลักสูตรมกีารเก็บขอ้มูลจากผู้มีส่วนได้เสียเพื่อ

นำมาใชใ้นการออกแบบ PLO โดยได้กำหนด PLO 

เป็น 7 ข้อท่ีครอบคลุม specific learning outcomes 

และ generic learning outcomes 

3.หลักสูตรกำหนดผลการเรียนรู้ท่ีบรรลุในแต่ละ

ชัน้ปี (yearly learning outcome) 

1. ทบทวนการกำหนด PLO รวมถึงความสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรจะชว่ยทำให้สามารถบ่งชี้

ความสำเร็จของ ELO ได้อย่างชัดเจน 

2. ทบทวนให้ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังแต่ละชัน้ปี และความ

สอดคล้องกับรายวชิาในหลักสตูร  

3. การนำสมรรถนะหลกั จุดแขง็ของหลักสูตร ความ

เชี่ยวชาญของอาจารย์มาใชใ้นการพัฒนาหลักสูตร พัฒนา 

ELOs และสร้างอัตลกัษณ์ให้กับหลักสูตร  

4. ประเมินกระบวนการสร้าง/ทบทวน/พัฒนา/ปรับปรุงผล

การเรียนรู้ท่ีหลักสูตรคาดหวัง โดยคำนงึถึงความตอ้งการ

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย สถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต จะ

ช่วยส่งเสริมการดำเนนิงานท่ีมีประสิทธิภาพ และสอดคล้อง

กับนโยบายมหาวทิยาลัยและประเทศ 

5. ทบทวนการเผยแพร่ ELOs ให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย และ

ประเมินการการรับรู้ รับทราบ จะช่วยทำให้เกิดความเข้าใจ

และร่วมมือกันในการดำเนินการหลักสูตรให้บรรลุ ELOs 

3 3 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes 

[3] 

3 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the stakeholders 

[4] 

3 

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-date 

[1, 2] 

 

 

1. มี Programme Specification มรีายละเอยีด

ชัดเจน และผ่านการรับรองจากส่วนท่ีเกี่ยวข้อง

แลว้ พร้อมใช้งาน และมีช่องทางการสื่อสาร

หลักสูตรไปยังผู้มสี่วนได้เสียหลากหลายวิธี 

2. Course specification ครอบคลุมผลการเรียนรู้

ในแต่ละด้านตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1. ประเมินสื่อ วธีิการเผยแพร่ และการรับรู้เกี่ยวกับ 

programme Spec. และ Course Spec. ท่ีสอดคล้องกับ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละส่วน จะช่วยทำให้เกิดความเข้าใจใน

หลักสูตรท่ีถูกต้อง เช่น ผู้เรียน ทราบว่าเม่ือสำเร็จ

การศึกษาแล้วจะมีความรู้ความสามารถอย่างไร  

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the course 

specification is comprehensive and 

up-to-date [1, 2] 

3. เป็นหลักสูตรท่ีเสริมสร้างแนวความคิดของการ

เป็นผู้ประกอบการ 

4. หลักสูตรมกีารวางแผนการเก็บขอ้มูล วิเคราะห์

ข้อมูลในแต่ละพันธกิจของหลกัสูตรนำมาวาง

แผนการดำเนนิงานและกระบวนการปรับปรุง

หลักสูตร 

 

ผู้บรหิาร สามารถนำไปวางแผนพัฒนาบุคลากรหรือสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอน  อาจารย ์นำไปวางแผนการ

สอนให้สอดคลอ้งกับข้อกำหนดของหลักสูตร   ผูใ้ช้บัณฑิต 

ทราบสมรรถนะของบัณฑิตจากหลักสูตร 

2. ประเมินระบบและกลไกในการปรับปรุงหลักสูตร/การ

ปรับปรุงรายวชิาจะช่วยให้การปรับปรุงหลักสูตรเป็นไป

อย่างถูกตอ้งและมีความทันสมัย 

3 

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and course 

specifications are communicated 

and made available to the 

stakeholders [1, 2] 

3 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is designed 

based on constructive alignment 

with the expected learning 

outcomes [1] 

1. อาศัยกรอบโครงสร้างมาตรฐานหลักสูตร สกอ. 

เป็นต้นแบบในการพัฒนาหลักสูตร  

2. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หมวดวชิาเฉพาะ

มกีารปรับเนื้อหาของวชิาจำนวน 6 รายวชิา 

เพื่อให้มคีวามทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 

3. หลักสูตรมคีวามเขา้ใจในการกระจายผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวังลงสู่รายวชิา 

 

1. ประเมินระบบการออกแบบ โครงสร้างหลักสูตรและ

เนื้อหาของหลักสูตรในแต่ละรายวิชา เพื่อให้สามารถผลิต

บัณฑิตเป็นไปตาม ELOs ท่ีต้ังไว ้โดยพิจารณาถึงไดผู้้มีส่วน

ได้ส่วนเสียให้ครอบคลุม  

2. พจิารณา course learning outcomes (CLOs) ในทุก

รายวชิาของหลักสูตร และวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมท่ีจะ

ช่วยให้บรรลุ ELOs 

3. การบูรณาการเนื้อหาของรายวชิาท่ีเกี่ยวข้องกันจะช่วย

ทำให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อมโยงในทักษะของรายวชิาและลด

ภาระการเรียนของผู้เรียน 

3 3 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by 

each course to achieve the 

expected learning outcomes is 

clear [2] 

3 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, integrated 

and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

3 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational philosophy is 

well articulated and 

communicated to all stakeholders 

[1] 

 

1. มกีารจัดการเรียนการสอนโดยใชว้ธีิการท่ี

หลากหลายและเนน้การปฏบัิตจิรงิเนน้การทำงาน

วจิัย 

2. จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม

หลักสูตรท่ีมุ่งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีติ และ

1. ประเมินการสื่อสารและการรับรู้ ปรัชญาการศึกษา ให้แก่

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกส่วน ให้มีความเข้าใจตรงกัน เป็นการ

ส่งเสริมให้หลักสูตรสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน

ให้บรรลุ ELOs ของหลักสูตร 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement of the 

expected learning outcomes [2, 3, 

4] 

พันธกิจอื่นๆของทางหลักสูตรท่ีมุ่งเนน้เสริมทักษะ

ของผู้เรียน เช่นโครงการท่ีส่งเสริมหลักสูตรโดย

เนน้การเป็นผู้ประกอบการ  

2. ทบทวนความสอดคลอ้งของการจัดการเรียนการสอนท่ี

ระบุไว้ในเอกสารและการดำเนนิการจรงิให้สอดคลอ้งกับ 

ELOs และ CLOs ในทุกรายวชิาของหลักสูตร เพื่อให้บรรลุ 

ELOs  

3. การกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีติรวมถึงกำหนด

ตัวช้ีวัดจะช่วยให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง

สอดคล้องและเหมาะสม 

4. สำรวจและเก็บข้อมูลความคดิเห็นจากผู้มีส่วนได ้

ส่วนเสียเพื่อการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   

3 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

3 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

 1. หลักสูตรมกีารประเมินผลท่ีครอบคลุม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรอย่างชัดเจน 

2. การประเมินการเรียนรู้ ได้แจกแจงคะแนนผล

การประเมิน จากทุกกิจกรรมในการจัดการเรียน

การสอน ซึ่งสะทอ้นถึงผลการเรียนรู้ 

3. หลักสูตรมกีารใชก้ารทวนสอบและการจัดการ

ความรู้ระดับรายวชิา เป็นเครื่องมอืในการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  

 

 

 

1. การกำหนดตัวชี้วัดของกระบวนการประเมินและการ

บรรลุ ELOs ของหลักสูตร 

2. ทบทวนรูปแบบการวัดผลท่ีสอดคล้องกับ ELO แต่ละขอ้ 

จะทำให้สามารถทราบถึงผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร 

3. พิจารณาการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาแต่ละชัน้ปี 

ท้ัง formative และ summative assessment จะช่วยให้

พัฒนานิสติได้ตรงตาม ELOs ของหลักสูตร 

4. พจิารณาการวัดและประเมินผลซึ่งมกีารกำหนดเกณฑ์

การให้คะแนนแบบ Rubrics หรือ Checklist  

จะช่วยทำให้ผู้เรียนสามารถเตรียมความพร้อม และพัฒนา

ศักยภาพได ้

5. พจิารณาระบบการ feedback ผลการประเมินการเรียนรู้

ของผู้เรียนอยา่งครอบคลุม เพ่ือนำผลมาปรับปรุงและ

พัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3 3 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit 

and communicated to students [4, 

5] 

3 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including assessment 

rubrics and marking schemes are 

used to ensure validity, reliability 

and fairness of student 

assessment [6, 7] 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and helps to 

improve learning [3] 

6. พจิารณาระบบหรือขั้นตอนการอุทธรณ์ผลการเรียนจะ

ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเกดิความมั่นใจในการวัดและ

ประเมินผล หากมปัีญหาเกี่ยวกบัการวัดผลก็สามารถทำ

การตรวจสอบได้ในช่องทางที่เหมาะสม อันก่อให้เกิดการ

วัดผลท่ีถูกต้อง เท่ียงตรง และเป็นธรรม 

3 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready access 

to appeal procedure [8] 

3 

6. Academic Staff 

Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) is 

carried out to fulfil the needs for 

education, research and service 

[1] 

1. คณาจารย์มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชพี ซึ่งทำให้

สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตร 

2. หลักสูตรมรีะบบและกลไกสง่เสริม

ความก้าวหนา้ทางวชิาการของอาจารย์เช่น การ

ส่งเสริมการทำวิจัย และการตพีมิพ์เผยแพร่ผลงาน

วชิาการ 

 

1. ทบทวนการตดิตามแผนพัฒนาบุคลากรการของหลักสูตร 

ท้ังระยะสั้นและระยะยาว โดยมีแผนการพัฒนาความรู้ และ

ทักษะเฉพาะของบุคคล แผนการศกึษาต่อ แผนการขอ

ตำแหน่งทางวิชาการ แผนการเกษยีณอายุ/เลิกจ้าง เพื่อให้

หลักสูตรจะมอีาจารย์ครบถ้วนท้ังในเชงิคุณภาพและ

ปริมาณ สามารถผลิตบัณฑิตใหม้คีุณภาพตาม ELOs 

2. ทบทวนการกำหนดกรอบภาระงาน การมอบหมาย FTE 

(3-5 ปีย้อนหลัง) 

3. พจิารณาการสร้าง และการประเมิน Performance ตาม

ตัวช้ีวัด การสะทอ้นกลับผลการประเมิน เพื่อปรับปรุง

พัฒนา ความสามารถในทุกภารกิจ ได้แก่ การจัดการเรียน

การสอน การวจิัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรมอย่างครบถ้วน 

 

3 3 

6. Academic Staff 

Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

monitored to improve the quality 

of education, research and service 

[2] 

3 

6. Academic Staff 

Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and 

academic freedom for 

appointment, deployment and 

promotion are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic Staff 

Quality 

6.4 Competences of academic 

staff are identified and evaluated 

[3] 

3 

6. Academic Staff 

Quality 

6.5 Training and developmental 

needs of academic staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

3 

6. Academic Staff 

Quality 

6.6 Performance management 

including rewards and recognition 

is implemented to motivate and 

support education, research and 

service [9] 

3 

6. Academic Staff 

Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by academic 

staff are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [10] 

3 

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning (at the 

library, laboratory, IT facility and 

student services) is carried out to 

fulfil the needs for education, 

research and service [1] 

 

1.หลักสูตรมบุีคลากรสายสนับสนุนจากส่วนกลาง 

มกีารกำหนดสมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์ของ

มหาวทิยาลัย 

2. มีการกำหนดแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

เป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย มีการจัดสรร

1. ทบทวนการกำหนดกรอบภาระงาน การมอบหมาย และ

รูปแบบการประเมินผลการปฏบัิตงิาน เพื่อนำผลมาปรับปรุง

พัฒนาคุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน 

2. พจิารณาวิเคราะห์ความก้าวหนา้ทางสายอาชพี และ

สมรรถนะเฉพาะทางที่จำเป็น ช่วยให้การจัดการเรียน 

การสอนเป็นไปอย่างมคีุณภาพมากขึน้ 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, 

deployment and promotion are 

determined and communicated [2] 

งบประมาณเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตนเองของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

 

2 

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of support staff 

are identified and evaluated [3] 

2 

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and developmental 

needs of support staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [4] 

2 

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance management 

including rewards and recognition 

is implemented to motivate and 

support education, research and 

service [5] 

2 

8. Student Quality 

and Support 

8.1 The student intake policy and 

admission criteria are defined, 

communicated, published, and 

up-to-date [1] 

1. การรับเข้าเป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

และมีโครงการรับนสิิตเข้าศึกษาหลายรูปแบบ 

2. มกีารกำหนดคุณสมบัตผิู้เรียนสำหรับการศึกษา

ในหลักสูตรและมีช่องทางการประชาสัมพันธ์หลาย

รูปแบบ 

3. มีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือให้คำปรึกษาและ

ดูแลผู้เรียน 

 

1. การมีระบบตดิตามคุณภาพผูเ้รียนต้ังแต่การประเมินการ

รับเข้า ขณะกำลังศึกษา วิเคราะห์ความก้าวหนา้ของผลการ

เรียนของผู้เรียนท่ีเข้าในทุกโครงการ เพ่ือออกแบบการ

จัดการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนให้เหมาะสม

และบรรลุตาม ELO 

2. ติดตามและประเมิน แหล่งการเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ท่ีมีอยู่เหมาะสมกับผู้เรียน และมีส่วนสนับสนุนให้

ผู้เรียนบรรลุตาม ELO ของหลักสูตร 

3 3 

8. Student Quality 

and Support 

8.2 The methods and criteria for 

the selection of students are 

determined and evaluated [2] 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student Quality 

and Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic performance, 

and workload [3] 

3. ทบทวนการประเมินระบบการดูแลนักศกึษา และนำผล

ประเมินมาปรับปรุงพัฒนา 

4. พจิารณาการประเมินลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงค์ในแต่

ละด้าน จะช่วยส่งเสริมจุดเด่นและอัตลักษณ์ของบัณฑิตใน

หลักสูตรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

5. การประเมินเกณฑ์การบรรลุผลตาม ELOs ของนักศกึษา

ก่อนจบการศึกษาอย่างเป็นระบบ จะช่วยให้ทราบถึง

ความสำเร็จของหลักสูตร 

3 

8. Student Quality 

and Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are available to 

improve learning and 

employability [4] 

3 

8. Student Quality 

and Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal well-

being [5] 

3 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and updated to 

support education and research [1] 

1. หลักสูตรใชส้ิ่งสนับสนุนการจดัการเรียนการ

สอน และสาธารณูปโภคขัน้พืน้ฐานตามท่ี

มหาวทิยาลัยจัดสรรให ้

  

 

1. ทบทวนการสำรวจความตอ้งการขั้นพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อ

การจัดการเรียนการสอนและการทำวิจัยของหลักสูตร 

2. การวางแผน การตรวจสอบ และการซ่อมบำรุงเครื่องมือ 

และอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

3. พจิารณาการมกีระบวนการประเมินความพร้อมและ

ความเพยีงพอ คุณภาพ และความทันสมัย ของส่ิงสนับสนุน 

เพื่อช่วยส่งเสริมการบรรลุ ELO ของหลักสูตร  

 

2 2 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its resources 

are adequate and updated to 

support education and research 

[3, 4] 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate and 

updated to support education and 

research [1, 2] 

2 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including e-

learning infrastructure are 

adequate and updated to support 

education and research [1, 5, 6] 

2 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and safety; 

and access for people with special 

needs are defined and 

implemented [7] 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and 

development [1] 

 1. มกีารสำรวจความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วน

เสียในการพัฒนาหลักสูตร 

2. หลักสูตรมกีระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผล

การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

3.หลักสูตรมกีารนำผลการวจิัยมาใชใ้นการจัดการ

เรียนการสอน เพื่อการพัฒนาทักษะของผู้เรียน  

4.หลักสูตรเนน้การจัดการเรียนการสอน

แนวความคิดของการเป็นผู้ประกอบการ 

1. ประเมินกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

รวมท้ังกระบวนการท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การออกแบบและ

พัฒนาหลักสูตรมปีระสิทธิภาพเพิ่มมากขึน้ 

2.ประเมินระบบ/เครื่องมือท่ีใชใ้นการได้มาของข้อมูล

ป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้

ได้ขอ้มูลท่ีนำมาใชใ้นปรับปรุงหลักสูตร และผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวัง 

 

 

3 3 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design and 

development process is 

established and subjected to 

evaluation and enhancement [2] 

 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and learning 

processes and student assessment 

are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their 

relevance and alignment [3] 

3. ประเมินประสิทธิผลของกระบวนการดำเนินงานตาม

วงจรคุณภาพ (PDCA) ในทุกประเด็น เช่น การจัดการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผล สิ่งสนับสนุนและอำนวย

ความสะดวก รวมไปถึงผลลัพธ์ของงานวิจัย เพื่อให้บรรลุ

ตาม ELOs 

3 

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used to 

enhance teaching and learning [4] 

3 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support services 

and facilities (at the library, 

laboratory, IT facility and student 

services) is subjected to 

evaluation and enhancement [5] 

3 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s feedback 

mechanisms are systematic and 

subjected to evaluation and 

enhancement [6] 

3 

11. Output  11.1 The pass rates and dropout 

rates are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [1] 

1. มกีารจัดเก็บขอ้มูลทางสถิต ิวเิคราะห์ข้อมูล

เบือ้งต้นอันประกอบไปด้วย จำนวนรับเข้า การคง

อยู่ การตกออก ระยะเวลาของการสำเร็จ

การศึกษา และการได้งานทำ ของผู้เรียน  

2. หลักสูตรมกีารวจิัยท่ีหลากหลายตามความ

สนใจของผู้เรียนและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ 

เนน้ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ในการทำวิจัยตาม

หลักการ research-based education 

1. การต้ังเป้าหมายในทุกพันธกจิของหลักสูตร เพื่อใชใ้นการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานของหลักสูตร  

2. การสร้างคู่เทียบในประเด็นต่างๆ เพื่อนำไปพัฒนา 

ปรับปรุง และสรา้งเป็นจุดแข็งของหลักสูตร 

3. ประเมินระบบและกลไกการเก็บขอ้มูล วิเคราะห์ข้อมูล

ผลผลิตเชงิลึกให้เป็นสารสนเทศเพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตร 

3 3 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [1] 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.3 Employability of graduates is 

established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

4.กำกับ ติดตามกลไกการประเมินความพงึพอใจของ 

stakeholder เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

3 

11. Output 11.4 The types and quantity of 

research activities by students are 

established, monitored and 

benchmarked for improvement [2] 

3 

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [3] 

3 

Over All 3 
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…………………….................…………………  ประธานกรรมการ 

     (อาจารย์ ดร.สรชัย  คำแสน) 

 

 

 

……………...................…………………………  กรรมการ 

                              (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ต่อลาภ  คำโย) 

 

 

 

…………………………......................……………  กรรมการ 

  (อาจารย์ ดร.พัชรณัฐ  ดาวดึงษ์1) 

 

 

 

………........................………………………………  เลขานุการ 

              (นางวิจิตรา  กระต่ายทอง) 
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ภาคผนวก  ก 

 
กำหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  

 

วันท่ี 17 พฤษภาคม 2564 

13.00 – 13.30 น. ลงทะเบียนและเตรียมความพร้อมระบบประชุมออนไลน์ 

13.30 – 13.40 น. คณะกรรมการช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

13.40 – 13.50 น. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

13.50 – 14.30 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเตมิอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร  

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 – 15.30 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเตมิอาจารย์ผูส้อน 

15.30 – 16.30 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเตมินักศึกษา 

16.30 – 17.00 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเตมิศษิย์เก่า  

 

วันท่ี 18 พฤษภาคม 2564 

08.30 – 09.00 น. เตรียมความพร้อมระบบประชุมออนไลน์ 

09.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประชุมสรุปข้อเสนอแนะ  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน   

13.00 – 14.00 น. คณะกรรมการประชุมสรุปข้อเสนอแนะ และ จัดทำรายงานผลการประเมิน 

14.00 – 16.00 น. คณะผู้บริหาร อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร  

   ร่วมรับฟังขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ฯ 

  

หมายเหตุ : กำหนดการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมขึน้อยู่ในดุลพินิจของกรรมการ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.วีรนันท์  ไชยมณี 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร  จันทร์ฉาย 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญาพร  อายุมั่น 

4. อาจารย์ ดร.เอกอาทิตย์  ฤทธิเดชยิ่ง 

5. อาจารย์ ดร.อภิรดี  เสียงสบืชาติ 

อาจารย์ผู้สอน 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณิการ์  กาญจันดา 

2. อาจารย์ ดร.ขวัญจรัส  เชิงปัญญา 

3. อาจารย์ ดร.วันทนีย์  แพงศรี 

นักศกึษาปัจจุบัน 

1. นางสาวสร้อยฟ้า ดษิคำ   ช้ันปี 1   

2. นางสาวมณีกาญจน์ วงศ์ศลิา  ช้ันปี 1   

3. นางสาวสุดารัตน์ ปาโมกข์  ช้ันปี 2     

4. นางสาวเลิศลักขณา วงศ์ทวีทอง  ช้ันปี 3     

5. นางสาวฐิติรัตน์ เฉิดฉวีวรรณ  ช้ันปี 4     

ศิษย์เก่า  

1. นางสาวอัญศญา บุญประจวบ     ตำแหน่ง : ผูช่้วยนักวิจัย  

ชื่อสถานที่ทำงาน : มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

2.  นางสาววรรณกร กันแก้ว 

ตำแหน่ง : ลูกจ้างเหมาบริการตามโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการ 

ชื่อสถานที่ทำงาน : ที่ว่าการอำเภอสบปราบ 

3. นางสาวธนัญญา นวลจอน 

ตำแหน่ง : นิสิตปริญญาโท 

ชื่อสถานที่ทำงาน : คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

  

  

  
  

  

 


