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Appendix D 

 
AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 16-17 พฤษภาคม 2564 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารอาหาร 

Name of University :  

มหาวทิยาลัยแม่โจ ้

Name of Faculty/School :  

มหาวทิยาลัยแม่โจ้-แพร่ 

Name of Management Representative/Designation : Email :  

1. อาจารย์ ดร.พัตรเพ็ญ  เพ็ญจำรัส 

2. อาจารย์ ดร.สุภารัตน์  อำนาจ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐพงษ์  ปกแก้ว 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  โชคประเสริฐ 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อศิรา  วัฒนนภาเกษม 

 

Name of Assessors : 

1) อาจารย์ ดร.สรชัย  คำแสน    ประธานกรรมการ 

2) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. กฤษดา  พงษ์การัณยภาส กรรมการ 

3) อาจารย์ ดร. อนุวัฒน์  จรัสรัตนไพบูลย์   กรรมการ 

4) นางวิจิตรา  กระต่ายทอง    เลขานุการ 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ผ่านเกณฑ์    

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด    
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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self- assessment report ( SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN- QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 3 

4. Teaching and Learning Approach 3 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 3 

7. Support Staff Quality 3 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 3 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the 

vision and mission of the university 

[1,2] 

Finding 

1. PLO ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์และพนัธกจิของมหาวิทยาลยั 

2.หลักสูตรได้กำหนด OBE และมกีารกำหนด

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ถ่ายทอดเป็นผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวัง (PLOs) ของหลักสูตร 5 ขอ้ 

และปรับใหต้รงกับคามตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน 

3. หลักสตูรได้กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี

หลากหลายกลุ่ม 1) ผู้เรยีน 2)อาจารย์ผูส้อน 

3)ศิษย์เก่า และ 4) ผู้ใชบ้ัณฑติ พรอ้มทัง้มี

การเก็บข้อมูลจากผู้มสี่วนได้เสีย เพือ่นำมาใช้

ในการกำหนด PLOs ของหลักสูตร 

 

 

1. การใช ้Bloom's Taxonomy ทั้ง 3 domains ใน

การกำหนดและจำแนก (ความรูแ้ละทักษะเฉพาะ

ทางตามสาขาวิชาชีพที่เรียน) และ Generic LOs 

(ความรูแ้ละทักษะทั่วไป หรอื soft skill)  จะช่วย

ให้ ELOs ชัดเจนช่วยให้สามารถกำหนดรูปแบบ

การจัดการเรียนการสอนรวมถงึการวัดผล

ความสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ทบทวนการกำหนดผู้มสี่วนได้เสียหลักเพื่อ

ทราบข้อมูลทีน่ำมาใช้ในการออกแบบหลักสูตร

จะช่วยทำให้การกำหนด PLOs เป็นไปตามความ

ต้องการของผู้มสี่วนได้เสยีอยา่งแท้จริง 

3. ทบทวนการเผยแพร่ PLOs รวมถงึการประเมิน

ประสิทธิภาพของการรับรู้ รับทราบ และความ

พึงพอใจของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี จะช่วยทำให้เกิด

ความเข้าใจและร่วมมอืกันในการดำเนินการ

หลักสูตรให้บรรลุ PLOs อีกทัง้เป็นการเผยแพร่ให้

ผู้ใชบ้ัณฑติทราบจุดเดน่ของหลักสูตร ซึง่มีผลต่อ

ภาวะการมงีานทำของบัณฑติ และอาจเป็นจดุ

ดึงดดูผู้สนใจเขา้ศึกษา 

3 3 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes [3] 

3 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the stakeholders 

[4] 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4.พิจารณาการมีระบบในการก็บขอ้มูลป้อนกลับ

จากผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนือ่ง เพื่อใหไ้ด้ขอ้มูล

ที่จำเป็นต่อการปรับปรุง PLOs  

5. กระบวนการสรา้ง/ทบทวน/พัฒนา/ปรับปรุง

ผลการเรียนรูท้ี่หลักสูตรคาดหวัง ให้เหน็เป็น

รูปธรรมและมอีัตลักษณ์ที่เปน็จุดเดน่ของ

หลักสูตร 

6. ทบทวนกระบวนการได้มาของขอ้มูลผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1, 

2] 

1. มีการเก็บขอ้มูลจากมีส่วนได้เสียต่างๆ เพือ่

นำมาใช้ในการปรับปรุงหลักสตูรป ี2561 

2. มีการสื่อสารหลักสตูรไปยงัผู้มีส่วนได้เสีย

ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะและสื่อออนไลน์

ต่างๆ 

 

1. ประเมินสือ่และวิธีการเผยแพร่เก่ียวกับ 

programme Spec. และ Course Spec. ผู้มสี่วนได้

ส่วนเสยีแต่ละส่วน จะช่วยทำให้เกดิความเข้าใจ

ในหลักสูตรที่ถูกต้อง และสง่ผลต่อการตดัสนิใจ

เข้าศึกษา และรับเข้าทำงาน 

2. กำหนดตัวบ่งชี้การรับรูแ้ละการรับทราบข้อมูล

ของ programme Spec. และ Course Spec. ของผู้

มีส่วนไดส้่วนเสยีแตล่ะกลุม่เพื่อใช้ขอ้มลูในการ

ปรับปรุงรูปแบบและช่องทางที่สามารถเข้าถงึได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

 

2 2 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the course 

specification is comprehensive and 

up-to-date [1, 2] 

2 

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and course 

specifications are communicated 

and made available to the 

stakeholders [1, 2] 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. พิจารณาการมีระบบและกลไกในการปรับปรุง

หลักสูตร/การปรับปรุงรายวิชาให้ครอบคลุมจะ

ช่วยให้การปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปอย่างถูกตอ้ง 

มีความทันสมัยและตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is designed 

based on constructive alignment 

with the expected learning 

outcomes [1] 

 มีการเก็บขอ้มลูสะทอ้นกลับจากผู้มีส่วนได้

เสียเพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง

หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 

1. ทบทวนกระบวนการออกแบบหลักสูตรตาม 

Backward designed ซึ่งถอดจาก ELOs มาเป็น

แผนการศึกษา จะช่วยส่งเสรมิการดำเนนิการ

ของหลักสูตรอย่างมีประสิทธภิาพ และมุง่ผลิต

ลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์ได้มากขึ้น 

2. ทบทวนการจัดเรียงระดับการเรยีนรู้

ความสัมพนัธ์และระดับขัน้ของรายวิชา ทีส่่งเสรมิ

ให้เกดิการเรียนรูแ้บบเป็นระบบ 

3. ทบทวนการความสอดคลอ้งของรายวิชากับ 

ELO ทีแ่ตล่ะรายวิชาสนับสนนุ 

4. ทบทวนการบูรณาการเนือ้หาของรายวิชาที่

เก่ียวข้องกันจะช่วยทำให้ผูเ้รียนเกิดความ

เช่ือมโยงในทักษะของรายวิชาและลดภาระ 

การเรียนของผู้เรยีน 

 

 

3 3 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by 

each course to achieve the 

expected learning outcomes is 

clear [2] 

3 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, integrated 

and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational philosophy is 

well articulated and communicated 

to all stakeholders [1] 

1. มีการกำหนดปรัชญาการศกึษาของ

หลักสูตร โดยนำไปใช้กำหนดทิศทางการ

เรียนการสอน 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้น learning 

by doing  

1.พิจารณาปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยั 

ที่สะท้อนความเช่ือร่วมกันในด้านการจดัการ

เรียนที่เป็นอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 

2. ประเมินกลยุทธ์การเรียนการสอนอยา่งเป็น

ระบบเพื่อให้บรรล ุELO ในแตล่ะระดับ 

3. การทบทวนคุณสมบตัิที่ส่งเสรมิให้เกดิการ

เรียนรูต้ลอดชีวติ รวมถงึตัวชีว้ัดเพื่อตดิตามผล

การเรียนรูต้ลอดชีวติในผู้เรยีนทุกคน จะสามารถ

นำมาช่วยพัฒนาให้กระบวนการเรยีนการสอนมี

ประสิทธิภาพมากขึน้ 

4. สำรวจและเก็บข้อมลูความคดิเห็นจากผู้ใช้

บัณฑติ เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง   

3 3 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively aligned 

to the achievement of the 

expected learning outcomes [2, 3, 

4] 

3 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

3 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

 

 

 

 

 1. มีการประเมินผู้เรียนตั้งแตก่ารรับเข้า 

ระหว่างการศึกษาและก่อนสำเร็จการศึกษา 

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย อาท ิการประเมิน

ตามรายวิชา การสอบประมวลความรูก้่อน

ออกไปสหกจิศึกษา  

2.  มีการกำหนดวิธีการประเมินผลใน

ประมวลรายวิชา และมีการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์  

1. ทบทวนรูปแบบการวัดผลทีส่อดคลอ้งกับ ELO 

แต่ละข้อ  

2. การกำหนดตัวชีว้ัดของกระบวนการประเมิน

และการบรรลุ ELOs ของหลักสูตรจากการ

ประเมินแต่ละรูปแบบจะทำใหส้ามารถทราบถงึ

ผลสัมฤทธิ์ของหลักสตูร  

 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit 

and communicated to students [4, 

5] 

3. พิจารณาประเด็นหรอืลักษณะบัณฑิตที่

ต้องการประเมนิในแต่ละช่วงเวลาจะช่วยให้เหน็

พัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรยีน และสามารถปรับ/

พัฒนา ให้เป็นตามที่คุณลักษณะที่พงึประสงค์ 

4. พิจารณาการวัดและประเมินผลซึ่งมีการ

กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubrics หรอื 

Checklist  ให้เกดิความเช่ือมัน่ ใช้งานได ้มีความ

เที่ยง และยตุิธรรม อีกทั้งจะช่วยทำให้ผูเ้รียน

สามารถเตรียมความพรอ้ม และพัฒนาศักยภาพ

ได ้

5. พิจารณาระบบหรอืขัน้ตอนการอุทธรณ์ผล

การเรียนจะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเกิดความมั่นใจ

ในการวัดและประเมนิผล หากมีปัญหาเกี่ยวกับ

การวัดผลก็สามารถทำการตรวจสอบไดใ้น

ช่องทางที่เหมาะสม อนัก่อให้เกดิการวัดผลที่

ถูกต้อง เที่ยงตรง และเป็นธรรม 

6. พิจารณาระบบการ feedback ผลการประเมิน

การเรียนรูข้องผู้เรยีนอยา่งครอบคลุม เพือ่นำผล

มาปรับปรุงและพัฒนาผลการเรยีนรูข้องผู้เรยีน 

 

 

2 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including assessment 

rubrics and marking schemes are 

used to ensure validity, reliability 

and fairness of student 

assessment [6, 7] 

2 

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and helps to 

improve learning [3] 

2 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready access 

to appeal procedure [8] 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, promotion, 

redeployment, termination, and 

retirement) is carried out to fulfil 

the needs for education, research 

and service [1] 

1. คณาจารย์มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ซึ่ง

ทำใหส้ามารถรองรับการจัดการเรยีนการ

สอนของหลักสูตร 

2. มีการวางแผนเพื่อพัฒนาคณุภาพทางด้าน

วิชาการของบุคลากรสายวิชาการโดย

แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

 

1. ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร และการตดิตาม

แผนพัฒนาบุคลากร ที่ประกอบด้วยการพัฒนา

ความกา้วหนา้ทางวิชาการ และการพัฒนา

ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาบัณฑติในอนาคต จะช่วยส่งเสรมิการ

ดำเนินการหลักสตูร 

2. พิจารณาการมีระบบเพื่อสำรวจและเก็บข้อมลู

ภาระงานอาจารย์ที่ครอบคลมุภาระงานในทุก ๆ 

ด้าน จะช่วยในการวางแผนกำลังคน 

3. พิจารณาการกำหนดสมรรถนะของอาจารย์

ผู้สอนจะช่วยทำให้กำหนดทิศทางการพัฒนาได้

อย่างเหมาะสมและช่วยทำใหก้ารจัดการเรียน

การสอนและการดำเนินการของหลักสูตรเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ และการประเมิน 

Performance ตามตัวชีว้ัดเพือ่ปรับปรุงพัฒนา  

 

 

3 3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

monitored to improve the quality of 

education, research and service [2] 

3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and academic 

freedom for appointment, 

deployment and promotion are 

determined and communicated [4, 5, 

6, 7] 

3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of academic 

staff are identified and evaluated 

[3] 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and developmental 

needs of academic staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance management 

including rewards and recognition 

is implemented to motivate and 

support education, research and 

service [9] 

3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by academic 

staff are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [10] 

3 

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning (at the 

library, laboratory, IT facility and 

student services) is carried out to 

fulfil the needs for education, 

research and service [1] 

 

1.หลักสูตรมีบุคลากรสายสนบัสนุนจาก

ส่วนกลาง มีการกำหนดสมรรถนะเป็นไปตาม

เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

2. มีการกำหนดแผนพัฒนาบคุลากรสาย

สนับสนุนเป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

 

1. พิจารณาหลักสูตรมสี่วนร่วมในการกำหนด

สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนนุที่จะช่วย

ส่งเสรมิผลการเรียนรูข้องหลกัสูตรให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ  

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, 

deployment and promotion are 

determined and communicated [2] 

2. การวางระบบเพื่อติดตามการพัฒนารูปแบบ

การประเมินผลการปฏิบตัิงาน เพื่อนำผลมา

ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน 

3 

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of support staff 

are identified and evaluated [3] 

3 

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and developmental 

needs of support staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [4] 

3 

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance management 

including rewards and recognition 

is implemented to motivate and 

support education, research and 

service [5] 

 

 

 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy and 

admission criteria are defined, 

communicated, published, and 

up-to-date [1] 

1. การรับเข้าเป็นไปตามเกณฑ์ของ

มหาวิทยาลยั 

2. มีการกำหนดคุณสมบตัิผูเ้รยีนสำหรับ

การศึกษาในหลักสูตรและมีช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์หลายรูปแบบ 

3. มีการกำหนดระบบอาจารย์ที่ปรึกษา

เพื่อให้คำปรึกษาและดูแลนักศึกษา 

 

1. การมีระบบเพื่อเก็บขอ้มลูและวิเคราะห์ขอ้มูล

ทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ เพื่อตดิตาม

คุณภาพผู้เรยีนตั้งแต่การประเมินการรับเข้า 

ขณะกำลังศึกษา วิเคราะห์ความกา้วหน้าของผล

การเรียนของผู้เรยีนที่เข้าในทกุโครงการ เพื่อช่วย

ออกแบบการจัดการเรยีนการสอน การ

ประเมินผลการเรียนให้เหมาะสมและบรรลุตาม 

PLOs 

2. การประเมิน workload ของนักศึกษาทั้งการ

เรียนในรายวิชาและกจิกรรมเสรมิหลักสูตร (4 ปี) 

จะช่วยใหน้ิสิตมีเวลาในการทบทวนและพัฒนา

ทักษะการเรียนรูด้้วยตนเองได้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึน้ 

3. ตดิตามและประเมนิ แหล่งการเรียนรู ้และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูท้ีม่ีอยู่เหมาะสมกับผูเ้รียน 

และมสี่วนสนับสนุนให้ผูเ้รียนบรรลุตาม PLOs 

ของหลักสูตร 

2 2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and criteria for 

the selection of students are 

determined and evaluated [2] 

2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic performance, 

and workload [3] 

2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are available to 

improve learning and employability 

[4] 

2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and research 

as well as personal well-being [5] 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and updated to 

support education and research [1] 

หลักสูตรใช้สิ่งสนับสนุนการจดัการเรียน 

การสอน ไม่วา่จะเป็น หอ้งเรียน อุปกรณ์ทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุด รวมถงึ

สาธารณูปโภคขั้นพืน้ฐานตามที่มหาวิทยาลยั

จัดสรรให ้

1. ทบทวนการสำรวจความตอ้งการขั้นพื้นฐานที่

จำเป็นต่อการจดัการเรียนการสอนและการทำ

วิจัยของหลักสตูร 

2. พิจารณาการมีกระบวนการประเมินความ

เพียงพอ คุณภาพ และความทันสมยั ของสิง่

สนับสนุน เพื่อช่วยสง่เสรมิการบรรลุ ELO ของ

หลักสูตร 

3. พิจารณการกำหนดและตดิตามระบบ

มาตรฐานการควบคุมความปลอดภัยภายใน

ห้องปฏิบตัิการ  

3 3 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its resources 

are adequate and updated to 

support education and research 

[3, 4] 

3 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate and 

updated to support education and 

research [1, 2] 

3 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including e-

learning infrastructure are 

adequate and updated to support 

education and research [1, 5, 6] 

 

 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and safety; 

and access for people with special 

needs are defined and 

implemented [7] 

3 

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and 

development [1] 

 1. หลักสูตรมีการสำรวจความต้องการของ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 

1. ประเมินกระบวนการออกแบบและพัฒนา

หลักสูตร รวมทั้งกระบวนการที่เก่ียวข้อง เพือ่ให้

การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรมีประสิทธิภาพ

เพิ่มมากขึน้ 

2.ประเมนิระบบ/เครื่องมอืที่ใช้ในการได้มาของ

ข้อมูลปอ้นกลับจากผู้มีส่วนได้เสียอยา่งสม่ำเสมอ 

ทำให้หลักสตูรเกดิการพัฒนา 

3.ประเมินการจดัสภาพแวดลอ้มในการเรยีนรู ้

และสิง่สนับสนนุการเรียนที่ทนัสมยั เพื่อให้

รองรับการเรยีนการสอนเพื่อบรรลุตาม PLOs 

และปรับปรุงให้เกดิคุณภาพในการเรียนการสอน

อย่างต่อเนื่อง 

4. ทบทวนการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินผล ที่สอดคลอ้งกับ PLOs ของหลักสูตร  

 

2 2 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design and 

development process is 

established and subjected to 

evaluation and enhancement [2] 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and learning 

processes and student assessment 

are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their 

relevance and alignment [3] 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used to 

enhance teaching and learning [4] 

5. ทบทวนการนำผลการวจิัยมาใช้เพื่อการ

พัฒนาหรอืแก้ไขข้อบกพร่องเกี่ยวกับทักษะของ

บัณฑติที่พงึประสงค์ของหลักสูตรจะช่วยให้

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ

มากขึน้ 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support services 

and facilities (at the library, 

laboratory, IT facility and student 

services) is subjected to evaluation 

and enhancement [5] 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s feedback 

mechanisms are systematic and 

subjected to evaluation and 

enhancement [6] 

2 

11. Output  11.1 The pass rates and dropout 

rates are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [1] 

1. หลักสตูรก่อนปรับปรุงมีการจัดเก็บขอ้มูล

ทางสถติอิันประกอบไปด้วย จำนวนรับเข้า 

การคงอยู่ การตกออก ระยะเวลาของการ

สำเร็จการศึกษา และการได้งานทำ ของ

ผู้เรยีน ซึ่งดำเนนิการโดยสาขาและคณะ  

1. กำหนดเป้าหมาย กำกับตดิตามและ

เปรียบเทียบของการรับเข้า การคงอยู่ การตก

ออก ระยะเวลาของการสำเรจ็การศึกษา และ

การได้งานทำ ของผู้เรยีน อันจะทำให้ทราบถึง

ความสำเร็จตาม PLOs ของหลักสูตร 

2. การวางแผนการพัฒนากระบวนการจัดเก็บ

ข้อมูล การวเิคราะห์ข้อมูล เพือ่นำไปใช้ในการ

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

3. การกำหนดคู่เทียบ เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนา

หลักสูตร 

2 2 

11. Output 11.2 The average time to graduate 

is established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

2 

11. Output 11.3 Employability of graduates is 

established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.4 The types and quantity of 

research activities by students are 

established, monitored and 

benchmarked for improvement [2] 

4. กำกับ ติดตามกลไกการประเมินความพงึพอใจ

ของ stakeholder เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตร 

2 

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [3] 

2 

Over All 3 
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…………………….................…………………  ประธานกรรมการ 

     (อาจารย์ ดร.สรชัย  คำแสน) 

 

 

 

……………...................…………………………  กรรมการ 

                         (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษดา  พงษ์การัณยภาส) 

 

 

 

…………………………......................……………  กรรมการ 

  (อาจารย์ ดร.อนุวัฒน์  จรัสรัตนไพบูลย์) 

 

  

 

………........................………………………………  เลขานุการ 

              (นางวิจิตรา  กระต่ายทอง) 
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ภาคผนวก  ก 

 
กำหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  

วันท่ี 16 พ.ค. 2564   

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียนและเตรียมความพร้อมระบบประชุมออนไลน์ 

09.00 – 09.15 น. คณะกรรมการช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

09.15 – 09.30 น. ประธานหรือผู้แทนหลักสูตร นำเสนอผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

09.30 – 10.30 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเตมิจากอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 – 12.00 น. คณะกรรมการ ฯ สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเตมิจากอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร (ต่อ) 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ตัวแทนนักศกึษาปัจจุบันทุกช้ันปี 

   คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า  

 คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ผูใ้ช้บัณฑิต  

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 – 16.30 น. คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปข้อเสนอแนะ  

 

วันท่ี 17 พ.ค. 2564 

09.00 – 10.00 น. คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปข้อเสนอแนะ และ จัดทำรายงานผลการประเมิน 

10.00 – 12.00 น. คณะผู้บริหาร อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

ร่วมรับฟังขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมตามดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. อาจารย์ ดร.พัตรเพ็ญ  เพ็ญจำรัส 

2. อาจารย์ ดร.สุภารัตน์  อำนาจ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐพงษ์  ปกแก้ว 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  โชคประเสริฐ 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิศรา  วัฒนนภาเกษม 

 

อาจารย์ผู้สอน 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกานต์  คู่วัฒนา 

2. อาจารย์ ดร.ถมรัตน์  ชัชวาลย์1 

3. อาจารย์ ดร.วาศณิี  ปานจันทร์ 

4. อาจารย์ ดร.รรนิธร  ธรรมกระจ่างกุล 

 

นักศกึษาปัจจุบัน 

1. นายณัฐวุฒิ  สุขทาทอง   นักศึกษาช้ันปีที่ 4 

2. นางสาวจินต์จุฑา  พรหมสมร  นักศึกษาช้ันปีที่ 4 

3. นางสาวสายฝน  เผือกเพ็ชร์  นักศึกษาช้ันปีที่ 4 

4. นางสาวนิษรา  งามวงษ์   นักศึกษาช้ันปีที่ 4 

5. นางสาวประภัสสร  ม่วงตุ่น  นักศึกษาช้ันปีที่ 4 

6. นายธาราลักษณ์  ไกรศรี  นักศึกษาช้ันปีที่ 4 
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