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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR), evidences, site tour and interviews with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted. 

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the assessment 

results is as follows:  

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

Overall Verdict 2 

  



 

ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การให้คะแนน :  ผ่าน    

  

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด    

 

  



 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

1. Expected 

Learning 

Outcomes 

 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the 

vision and mission of the 

university [1,2] 

การนำวสิัยทัศน์ พันธกิจ มหาวทิยาลัย มาใชเ้ป็น

แนวทางในการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้  (PLO) 

(p.10) 

-การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้  (PLOs) ข้อท่ี  1  และ 2 

(p.10)  ควรขึน้ต้นด้วยคำกรยิา (Action Verb) เพื่อแสดงให้

เห็นว่านักศกึษาสามารถทำอะไรได้ 

2 2 

1. Expected 

Learning 

Outcomes 

 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes 

[3] 

 -หลักสูตรตอ้งกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ท่ีประกอบ

ท้ังผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขา (Subject Specific 

Learning Outcome) และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ัวไป (Generic 

Learning Outcome) ให้ชัดเจน (p.11-12) 

2 

1. Expected 

Learning 

Outcomes 

 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the stakeholders 

[4] 

  -ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ปัจจุบันยังไม่ตอบสนองความ

ตอ้งการจำเป็น (Need) ของยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐาน

อุดมศกึษา ตลาดแรงงาน กลุ่มเป้าหมายท่ีจะเขา้มาเรียน 

และอัตลักษณ์ของสถาบัน  

-ไม่พบกระบวนการวเิคราะห์ความตอ้งการจำเป็น (Need) 

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเพื่อนำไปกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(PLOs) 

2 

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-date 

[1, 2] 

 

 

 -ควรกำหนดรายละเอยีดขอ้มูลของหลักสูตร (Program 

specification) ให้ครบตามท่ีระบุในคู่มอื AUNQA Version 3 

หนา้ 19 และการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่ม

ตอ้งเป็นชุดข้อมูลเดียวกัน 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-date 

[1, 2] 

 -ควรมกีารใช้แบบฟอร์ม มคอ. 3 ใหม่ท่ีมีรายละเอยีดขอ้มูล

ของรายวชิา (Course specification) ครบตามท่ีระบุในคู่มอื 

AUNQA Version 3 หน้า 19 และใช ้มคอ. 5 ในการปรับ

รายละเอยีดดังกล่าวให้มีความทันสมัย 

 

2 

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and course 

specifications are communicated 

and made available to the 

stakeholders [1, 2] 

 -ควรกำหนดกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียท่ีจะรับรายละเอยีด

ข้อมูลของหลักสูตร (Program specification) และ

รายละเอยีดขอ้มูลของรายวชิา (Course specification) ให้

ชัดเจน แล้วออกแบบกระบวนการสื่อสารให้สอดคลอ้งกับ

พฤตกิรรมการเปิดรับสื่อของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ดังกล่าว และระบุข้อมูลดังกล่าวผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนำไปใช้

ประโยชน์ต่ออย่างไร เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนา

ปรับปรุงกระบวนการสื่อสารให้มปีระสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 

2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

 

3.1 The curriculum is designed 

based on constructive alignment 

with the expected learning 

outcomes [1] 

 

 

 

 

 

หลักสูตรนำมาตรฐานการเรียนรู้ (TQF) ท้ัง 5 ด้าน 

และผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) มาใชใ้นการ

ออกแบบแผนผังการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) 

-กระบวนการสร้างหลักสูตรควรนำผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(PLOs) มาใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างและออกแบบหลักสูตร 

(Backward Curriculum Design) 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

 

3.2 The contribution made by 

each course to achieve the 

expected learning outcomes is 

clear [2] 

แสดงรายวชิาท่ีสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(PLOs) (p.31-32) 

-ออกแบบ Curriculum Mapping ท่ีแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์

การเรียนรู้ในรายวชิา (CLOs) สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(PLOs) 

-ควรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวชิา (CLOs) ท่ีขึ้นตน้

ด้วยคำกรยิา (Action Verb) และสาระหรือประเด็นท่ี

สอดคล้องกับคำกรยิา (Action Verb) และสาระหรือประเด็น

ของผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) เพื่อแสดงให้เห็นว่าผลลัพธ์

การเรียนรู้ในรายวชิา (CLOs) ในหลักสูตรมสี่วนช่วยกัน

ผลักดันให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced,  

integrated and up-to-date [3, 

4, 5, 6] 

-มกีารปรับการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาท่ี สป.อว.กำหนด 

-ควรวางโครงสร้างรายวชิา ด้วยการจัดลำดับและ

ความสำคัญของรายวชิา 

พื้นฐาน รายวชิาขัน้กลาง และรายวชิาขัน้สูงตามลำดับ  

-รายวชิาท่ีหลักสูตรกำหนดควรมกีารบูรณาการกันเพื่อให้

นักศกึษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

2 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational philosophy 

is well articulated and 

communicated to all 

stakeholders [1] 

 -ควรพจิารณาปรัชญาการศึกษาของมหาวทิยาลัยมาใชร่้วม

ในการออกแบบ PLOs ของหลักสูตร 

-พจิารณาการสื่อสารปรัชญาการศึกษาให้ครอบคลุม STHs 

ทุกภาคส่วน 

2 2 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement of 

the expected learning outcomes 

[2, 3, 4] 

 -พจิารณาจัดทำ CLOs ของแต่ละรายวชิาท่ีชัดเจน เพื่อการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุ PLOs ท่ีวางไว ้

-CLOs ในรายวชิา ศย 332 เศรษฐกิจพอเพยีง ควร

สอดคล้องกับ PLOs ท่ีปรากฏใน มคอ.2 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

 

 -พจิารณา Life Long Learning ของหลักสูตรท่ีชัดเจน และ

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

-มกีารตดิตามผลว่าแต่ละวิชา/รายวชิา ผลักดัน Life Long 

Learningท่ีหลักสูตรวางแผนไว้หรือไม่ และนักศกึษาได้บรรลุ

ตาม Life Long Learning  ท่ีหลักสูตรตัง้ไวห้รือไม ่

2  

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

 -วธีิประเมินการสอนควรนำไปสู่การบรรลุผลของ CLOs  

2 

 

2 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit 

and communicated to students 

[4, 5] 

 -พจิารณาเกณฑ์การให้คะแนน (Rubics) วธีิการประเมินผล

อย่างชัดเจน เช่น การนำเสนอผลงาน มีเกณฑ์การให้คะแนน

ย่อยอย่างไรบ้าง เป็นต้น 

2  

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and marking 

schemes are used to ensure 

validity, reliability and fairness of 

student assessment [6, 7] 

 -ในรายวชิาปฏบัิต ิควรพจิารณาเกณฑ์การประเมิน 

(Rubics) อย่างชัดเจนและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้

ระดับรายวชิา (CLOs) 

 

2  

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and helps 

to improve learning [3] 

 -ควรมกีารตดิตามว่า Feedback ท่ีให้ไปมสี่วนช่วยพัฒนา

นักศกึษาหรือไม ่อย่างไร และชว่ยให้นักศกึษาบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู้ในรายวชิา (CLOs)  

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready access 

to appeal procedure [8] 

 -พจิารณาให้มีระบบส่วนกลางในการรับข้อร้องเรียนของ

นักศกึษา 

2  

6. Academic Staff 

Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, re-deployment, 

termination, and retirement) is 

carried out to fulfil the needs for 

education, research and service 

[1] 

 

– หลักสูตรมีการวางแผนอัตรากำลังของบุคลากร

สายวชิาการในดา้นกำลังคน คุณวุฒ ิและการขอ

ตำแหน่งทางวิชาการท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

(แผนภาพ 6.2 p.53) 

– มีการตรวจสอบอัตราการคงอยู ่ของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในด้านการศึกษาต่อ และ

การเกษียณอายุ การโยกย้ายเพื ่อวางแผนใน

เร ื่ องจำนวนและค ุณสมบ ัต ิ ของอาจารย์

ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรให้ครบถ้วนตามเกณฑ์

มาตรฐาน (p.58) 

– ทบทวนการจัดทำแผนอัตรากำลังของอาจารย์ท้ังระยะสั้น

และระยะยาวในด้านจำนวนและสมรรถนะความเช่ียวชาญ 

เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจหลักได้แก่ การพัฒนาผลการ

เรียนรู ้ของนักศึกษาในหลักสูตร การทำวิจัย และการ

บริการวิชาการ รวมถึงรองรับการดำเนนิงานของหลักสูตร

ที่จะต้องมีการพัฒนา/เปลี่ยนแปลงให้เป็นปัจจุบันและมี

ศักยภาพในการแข่งขันอยู่เสมอ  

 

3 2 

6. Academic Staff 

Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

monitored to improve the quality 

of education, research and 

service [2] 

 

 - การคำนวณค่า FTEs ควรมฐีานในการคดิท่ีสอดคล้องกับ

ความเป็นจริง มกีารนำเสนอฐานในการคิดให้ชัดเจน 

- นำค่า FTEs ท่ีได้มาใชก้ารวเิคราะห์แนวโน้ม และการ

กำกับตดิตาม เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

ของภาระกิจหลัก ได้แก่ การพฒันาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

นักศกึษาในหลักสูตร การทำวิจยั และการบริการวิชาการ 

2  

6. Academic Staff 

Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and 

academic freedom for 

appointment, deployment and 

promotion are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

- เกณฑ ์การสรรหาและค ัด เล ื อกอาจารย์

ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามแนวทางการ

บ ร ิ ห า ร เ ก ณ ฑ ์ ม า ต ร ฐ า น ห ล ั ก ส ู ต ร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และระเบียบ/

ประกาศของมหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

- ทบทวนการมอบหมายงานท่ีเหมาะสมกับคุณสมบัต ิ

ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

6. Academic Staff 

Quality 

6.4 Competences of academic 

staff are identified and 

evaluated [3] 

 

 - กำหนดสมรรถนะหลักของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ให้ครอบคลุมอย่างนอ้ยสมรรถนะด้านการเรียนการสอน 

การวจิัย และการบริการวิชาการ 

- มรีะบบการประเมินสมรรถนะหลักของอาจารย์  

2  

6. Academic Staff 

Quality 

6.5 Training and developmental 

needs of academic staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

 - วเิคราะห์/ระบุความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของ

อาจารย์ให้สอดคลอ้งกับสมรรถนะหลักท่ีคาดหวังของ

อาจารย์ 

- วางแผนในการสนับสนุนการพฒันาศักยภาพตามความ

ตอ้งการของอาจารย์ 

2  

6. Academic Staff 

Quality 

6.6 Performance management 

including rewards and 

recognition is implemented to 

motivate and support education, 

research and service [9] 

 - นำการประเมินผลการปฏบัิตงิาน รวมถึงการสร้างขวัญ

และกำลังใจ มาใชเ้พื่อกระตุ้นและสนับสนุนการพัฒนา

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตร การทำวจิัย 

และการบริการวิชาการ 

2  

6. Academic Staff 

Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by academic 

staff are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [10] 

 

 

 

 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมงีานวจิัย หรือ

ผลงานตพีมิพ์ ในปีการศึกษา 63 ครบท้ัง 5 ท่าน 

(p.64-71) 

- กำหนดเกณฑ์ด้านประเภทและจำนวนงานวจิัยสำหรับ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

- กำกับ ติดตาม และเปรียบเทียบเพื่อพัฒนาคุณภาพด้าน

การวจิัยของหลักสตูร 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning (at 

the library, laboratory, IT facility 

and student services) is carried 

out to fulfil the needs for 

education, research and service 

[1] 

 - วเิคราะห์อัตรากำลังและความเชี่ยวชาญของบุคลากรสาย

สนับสนุน เพื่อให้เพยีงพอในการสนับสนุนการพัฒนาผล

การเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตร การวิจัย และการ

บริการวิชาการ 

2 2 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, 

deployment and promotion are 

determined and communicated 

[2] 

- เกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก รวมถึงการเลื่อน

ตำแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุนเป็นไปตาม

ระเบียบ/ประกาศของมหาวทิยาลัยแม่โจ ้

- กำหนดและแจ้งข้อมูลการสรรหา เกณฑ์การคัดเลอืก 

การมอบหมายงาน และการเลื่อนตำแหน่งของบุคลากร

สายสนับสนุนอย่างชัดเจนและเหมาะสมกับคุณสมบัตแิละ

ประสบการณ์ของบุคลากร 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of support 

staff are identified and 

evaluated [3] 

 

- มกีารประเมินสรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุนวชิาการตามกรอบการประเมิน

สมรรถนะของมหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

- กำหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน

ในการตอบสนองความตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียใน

การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในหลักสูตร การ

วจิัย และการบริการวิชาการ 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and developmental 

needs of support staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [4] 

- มหาวทิยาลัยแม่โจ้มีการวิเคราะห์ความตอ้งการ

ในการได้รับการพัฒนาของบุคลากรจาก

แผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual 

Development Plan, IDP) 

- วิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสายสนับสนุน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance management 

including rewards and 

recognition is implemented to 

motivate and support education, 

research and service [5] 

- มหาวทิยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกยีรต ิมีการ

ยกย่องบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีผลการ

ปฏบัิตงิานดเีด่นเป็นประจำทุกปี 

- ระบบการบริหารผลการปฏบัิตงิาน และการสร้าง

แรงจูงใจ ควรสอดคล้องและสนบัสนุนการพัฒนาผลลัพธ์

การเรียนรู้ของผู้เรียน การวจิัย และการบริการวิชาการ 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

8.Student Quality 

and Support 

8.1 The student intake policy 

and admission criteria are 

defined, communicated, 

published, and up-to-date [1] 

 

- คณะกรรมการอาจารย์ประจำหลักสูตรทำหน้าท่ี

ในการวางแผน กำหนดจำนวนนักศกึษารับเข้า

และคุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา และสื่อสารผ่าน

ระบบรับเข้าของมหาวิทยาลัย รวมท้ังมีการ

ประชาสัมพันธ์การรับนักศกึษาใหม่ผ่านหลาย

ช่องทาง (p.85) 

- ทบทวนนโยบาย คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา รวมถึงรูปแบบ

และช่องทางการสื่อสารท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

2 2 

8.Student Quality 

and Support 

8.2 The methods and criteria for 

the selection of students are 

determined and evaluated [2] 

- กระบานการและเกณฑ์การคัดเลอืกนักศึกษา

ของหลักสูตรมกีารกำหนดอย่างชัดเจน (p.88-

91) 

- ประเมินและทบทวนกระบวนการและผลการคัดเลอืก

นักศกึษาเข้าสู่หลักสูตรในแต่ละปีเพื่อให้ได้ผู้เรียนท่ีมี

คุณสมบัตติรงกับความต้องการของหลักสูตร 

2  

8.Student Quality 

and Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic 

performance, and workload [3] 

 - ควรมรีะบบในการกำกับและติดตามความก้าวหน้าของ

นักศกึษาในเร่ืองผลการศึกษา (GPA) ปริมาณงานที่ได้รับ

มอบหมายในแต่ละรายวชิาในภาคการศึกษา (Workload) 

รวมถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรในแต่ละ

ปี (YLOs) 

2  

8.Student Quality 

and Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are available to 

improve learning and 

employability [4] 

 

 

- หลักสูตรมกีิจกรรมธนาคารโรงเรียนเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพให้นักศึกษาในระหว่างเรียน ส่งเสริม

ทักษะให้นักศกึษาได้เรียนรู้หลักการทำงานจริง

เกี่ยวกับธนาคาร และเสริมสร้างประสบการณ์

ชวีติให้กับนักศกึษา (p.99) 

- ควรมรีะบบการให้คำปรึกษาและจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม

และพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้บรรลุ PLOs ของ

หลักสูตร รวมถึงส่งเสริมการไดง้านทำของนักศึกษา

ภายหลังจบการศกึษา เช่น การเข้าร่วมการประกวด/

แข่งขัน การพัฒนาทักษะวชิาชีพ เป็นต้น 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

8.Student Quality 

and Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 

 

- หลักสูตรได้จัดสรรพื้นท่ีหอ้งพักอาจารย์ให้

นักศกึษาเข้ามาพักผ่อนช่วงเบรกระหว่างเรียน 

โดยมีโซนน่ังเล่น ทำงาน ศึกษาค้นควา้ และโซน

ห้องสมุดเฉพาะสาขา ให้นักศกึษาได้ทำงาน และ

พักผ่อนในหอ้งท่ีมีเครื่องปรับอากาศ ช่วยคลาย

ร้อนได้ และส่งผลให้เกิดความใกล้ชิดระหว่าง

อาจารย์และนักศกึษาสามารถพดูคุยปรึกษา

ปัญหาต่าง ๆได ้(p.102) 

- ควรมกีารจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สังคม และ

จิตใจท่ีส่งเสริมการพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาใน

หลักสูตร การทำวิจัย และสุขภาวะของนักศึกษา 

3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1The teaching and learning 

facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and updated 

to support education and 

research [1] 

 - สำรวจและวิเคราะห์ความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ในดา้นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ว่ามีความเพยีงพอ พร้อมใช้ 

และทันสมัยท้ังดา้นคุณภาพและปริมาณ ในการส่งเสริม

การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรรวมถึงการทำ

วจิัย และส่งต่อขอ้มูลความจำเป็นและความตอ้งการให้แก่

คณะ 

2 2 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its resources 

are adequate and updated to 

support education and research 

[3, 4] 

 

 - สำรวจและวิเคราะห์ความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ในดา้นหนังสือและฐานขอ้มูลเพือ่การสืบค้นว่ามีความ

เพยีงพอ พร้อมใช้ และทันสมัยท้ังดา้นคุณภาพและ

ปริมาณ ในการส่งเสริมการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตรรวมถึงการทำวิจัย และส่งต่อข้อมูลความจำเป็น

และความตอ้งการให้แก่หอ้งสมดุ 

 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate and 

updated to support education 

and research [1, 2] 

 

 - ตรวจสอบความตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเร่ือง

ห้องปฏบัิตกิารว่ามคีวามเพยีงพอ พร้อมใช้ และทันสมัย

ท้ังดา้นคุณภาพและปริมาณ ในการส่งเสริมการพัฒนา

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรรวมถึงการทำวิจัย และส่ง

ต่อข้อมูลความจำเป็นและความตอ้งการให้แก่คณะ 

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including e-

learning infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and research 

[1, 5, 6] 

 

 - สำรวจและวิเคราะห์ความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ในเร่ืองของส่ิงสนับสนุนทางเทคโนโลย ีโดยเฉพาะการ

เรียนการสอนออนไลน์ว่ามคีวามเพยีงพอ พร้อมใช้ และ

ทันสมัยท้ังดา้นคุณภาพและปริมาณ ในการส่งเสริมการ

พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรรวมถึงการทำวิจัย 

และส่งต่อข้อมูลความจำเป็นและความตอ้งการให้แก่คณะ 

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and safety; 

and access for people with 

special needs are defined and 

implemented [7] 

 

 

 

 

- ควรมกีารประเมินมาตรฐานดา้นสิ่งแวดลอ้ม สุขภาพ และ

ความปลอดภัย รวมถึงการได้รับสิทธ์ิการเข้าถึงของผู้มี

ความจำเป็นพิเศษ  และนำผลการประเมินมาพัฒนาให้ดี

ยิ่งขึน้ 

2  

10. Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and 

development [1] 

 

 

 

มกีารนำข้อมูลความต้องการจำเป็นและการ

สะทอ้นจากผู้เรียนและผู้ประกอบการ (p.124-125) 

มาใชใ้นการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  

-ควรมกีารนำข้อมูลความต้องการจำเป็น (Need) และการ

สะทอ้นจากลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีหลักให้ครบทุกกลุ่ม เพื่อ

ใชเ้ป็นขอ้มูลในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

10. Quality 

Enhancement 

 

10.2 The curriculum design and 

development process is 

established and subjected to 

evaluation and enhancement [2] 

มกีระบวนการในการปรับปรุงและพัฒนาของ

หลักสูตร (p.126) 

-ควรมกีารพัฒนากระบวนการปรับปรุงและออกแบบ

หลักสูตรตามกรอบของการจัดการศึกษามุ่งท่ีผลลัพธ์ 

(Outcome Based Education : OBE) และ การออกแบบ

หลักสูตรท่ีมาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs)  (Backward 

Curriculum Design :BCD) 

2 

10. Quality 

Enhancement 

 

10.3 The teaching and learning 

processes and student 

assessment are continuously 

reviewed and evaluated to 

ensure their relevance and 

alignment [3] 

 -ควรทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน การ

ประเมินผล และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวชิา (CLO) 

ว่ามีความสัมพันธ์กันหรือไม่ (Constructive Alignment) แลว้

ทำการประเมินกระบวนการดังกล่าวเพื่อหาแนวทางพัฒนา   

2 

10. Quality 

Enhancement 

 

10.4 Research output is used to 

enhance teaching and learning 

[4] 

การบูรณาการงานวจิัยกับการเรียนการสอน 

(p.129) 

ควรมกีารบูรณาการผลการทำวิจัยช้ันเรียนมาใช้เป็น

แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการกระบวนการ

เรียนรู้ 

3 

10. Quality 

Enhancement 

 

10.5 Quality of support services 

and facilities (at the library, 

laboratory, IT facility and student 

services) is subjected to 

evaluation and enhancement [5] 

 ควรมกีารระบุให้ชัดเจนว่าสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้อะไรบ้างท่ี

สำคัญและจำเป็นต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ของ

หลักสูตรหลังจากนัน้จะมกีารประเมินคุณภาพของสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 

2 

10. Quality 

Enhancement 

 

 

 

10.6 The stakeholder’s feedback 

mechanisms are systematic and 

subjected to evaluation and 

enhancement [6] 

 -ควรมกีารปรับปรุงระบบและกลไกการรับข้อมูลป้อนกลับ

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการออกแบบ

หลักสูตร การจัดการกระบวนการเรียนรู้ การประเมิน

ผลลัพธ์การเรียนรู้และสิ่งสนับสนุนผลลัพธ์การเรียนรู้ 

2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

11. Output 

 

11.1 The pass rates and dropout 

rates are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [1] 

มกีารแสดงจำนวนรับเข้า และออกระหว่างภาค

การศึกษาในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และมีการวเิคราะห์

สาเหตุของการลาออกระหว่างภาคการศกึษา 

-ควรมกีลไกและระบบเปรียบเทียบกับหลักสูตรคู่เทียบท่ี

ชัดเจนเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 

 

2 

 

2 

11. Output 

 

11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

 -ควรมกีลไกในการติดตามการสำเร็จการศึกษาของ

นักศกึษาอย่างเป็นระบบ 

2  

11. Output 11.3 Employability of graduates 

is established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[1] 

มกีารตดิตามภาวะการมีงานทำของนักศกึษาและมี

การวเิคราะห์เพื่อนำมาใชก้ับการปรับปรุงหลักสูตร 

-พจิารณาการวางแผนกระบวนการจัดเก็บขอ้มูล วิธีการ

จัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลในแตล่ะปอีย่างเป็นระบบเพื่อง่าย

ต่อการนำมาใช้พัฒนาหลกัสูตร 

2  

11. Output 11.4 The types and quantity of 

research activities by students 

are established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[2] 

 -มกีลไกการจูงใจและสนับสนุนให้นักศกึษาสนใจในการทำ

วจิัยมากขึ้น 

2  

11.Output 

 

11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [3] 

 -พจิารณาระบบตดิตามความพึงพอใจที่ครอบคลุมทุก 

STHs  

2  

Over All 2 

 



 

 

   …………………….................…………………  ประธานกรรมการ 

 (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา  ศรนีฤวรรณ) 

 

 

……………...................…………………………  กรรมการ 

(อาจารย์ ดร.วิลาสิน ี บุญธรรม) 

 

 

…………………………......................……………  กรรมการ 

   (อาจารย์ ดร.ถมรัตน์  ชัชวาลย์) 

 

 

………........................………………………………  เลขานุการ 

              (นางสาวขนิษฐา  เกตุสุวรรณ์) 

 

 



ภาคผนวก  ก 

 
กำหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  

 

วันท่ี 17 พฤษภาคม 2564 

13.00 – 13.30 น. ลงทะเบียนและเตรียมความพร้อมระบบประชุมออนไลน์ 

13.30 – 13.40 น. คณะกรรมการช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

13.40 – 13.50 น. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

13.50 – 14.30 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเตมิอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร  

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 – 15.30 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเตมิอาจารย์ผูส้อน 

15.30 – 16.30 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเตมินักศึกษา 

16.30 – 17.00 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเตมิศษิย์เก่า  

 

วันท่ี 18 พฤษภาคม 2564 

08.30 – 09.00 น. เตรียมความพร้อมระบบประชุมออนไลน์ 

09.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประชุมสรุปข้อเสนอแนะ  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน   

13.00 – 14.00 น. คณะกรรมการประชุมสรุปข้อเสนอแนะ และ จัดทำรายงานผลการประเมิน 

14.00 – 16.00 น. คณะผูบ้ริหาร อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร  

   ร่วมรับฟังขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ฯ 

  

หมายเหตุ : กำหนดการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมขึน้อยู่ในดุลพินิจของกรรมการ 

 



ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฑฆีา  โยธาภักดี 

2. อาจารย์ ดร.วันวสา  วิโรจนนารมย์ 

3. อาจารย์ ดร.รัชนีวรรณ  คำตัน 

4. อาจารย์กษมา ถาอ้าย 

5. อาจารย์ ดร.นลินี  คงสุบรรณ์ 

 



ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 
 

  

  
  

  
 

 


