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Appendix D 

 
AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 20-21 พฤษภาคม 2564 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรมป่าไม ้

Name of University :  

มหาวทิยาลัยแม่โจ ้

Name of Faculty/School :  

มหาวทิยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกยีรติ 

Name of Management Representative/Designation : Email :  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประดุง  สวนพุฒ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมศักดิ์  พันธ์ุแสนศรี 

3. อาจารย์ ดร.อสิรีย์  ฮาวปินใจ 

4. อาจารย์ศริิลักษณ์  สุขเจรญิ 

5. อาจารย์ธิติ  วานชิดิลกรัตน์ 

 

Name of Assessors : 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภณ  ฟองเพชร   ประธานกรรมการ 

2) อาจารย์ ดร.ศรัณย์  จันทร์ทะเล   กรรมการ 

3) อาจารย์ ดร.อนุวัฒน์  จรัสรัตนไพบูลย ์  กรรมการ 

4) อาจารย์รัชนีวรรณ   คำตัน    กรรมการ  

5) นางเหมสุดา  แก้วกอง    เลขานุการ 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ผ่าน   

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด    
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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self- assessment report ( SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN- QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 1 

 Overall Verdict 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning outcomes 

have been clearly formulated and 

aligned with the vision and mission 

of the university [1,2] 

 1. จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ยังไม่ได้แสดง

ให้เห็นถึงการค้นหาและการกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียกลุ่มท่ีสำคัญอย่างชัดเจน 

2. ควรทบทวนผลการเรียนรู้ท่ีกำหนดสะท้อนให้เห็นถึง

วิสัยทัศน์และพันธกิจทั้งของคณะและมหาวิทยาลัย 

รวมถึงปรัชญาการศึกษาของมหาวทิยาลัย 

2 2 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning outcomes 

cover both subject specific and 

generic (i.e. transferable) learning 

outcomes [3] 

มกีารกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรท่ี

ครอบคลุมท้ังความรู้และทักษะทั่วไป และความรู้และ

ทักษะเฉพาะทาง  

ควรทบทวนผลลัพธ์การเรียนรู้ ให้แน่ใจวา่ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ใดเป็น Specific Learning Outcome และเป็น 

Generic Learning Outcome ให้เหมาะสม 
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1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning outcomes 

clearly reflect the requirements of 

the stakeholders [4] 

 1. จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ยังไม่ได้แสดง

ให้เห็นการกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ตรงกับความ

ต้องการของหลักสูตรทุกกลุ ่มที ่สำคัญที่ใช้ในการ

กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

2. จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ยังไม่ได้แสดง

ให้เห็นถึงข้อมูลที่ชัดเจนว่า PLOs ของหลักสูตรแต่ละ

ข้อมีความสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของ

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มอย่างไร 

3. จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ยังไม่ได้แสดง

ให้เห็นถึงการวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน กำหนดกรอบ

เวลาการเก็บรวบรวมข้อมูลในการกำหนดผลลัพธ์

การเรียนรู้ของหลักสูตรอย่างชัดเจน 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1, 

2] 

 

 

- 1. จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ยังไม่ได้แสดง

ให้เห ็นถึงข ้อมูลของหลักสูตรที ่ครบถ้วน เพื่อ

เผยแพร่และเป็นข้อมูลท่ีอัพเดท  ตามความต้องการ

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 

2. จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ยังไม่ได้แสดง

ให้เห็นการพัฒนาข้อมูลของหลักสูตรไปออกแบบ

และปรับปรุงให้ทันสมัยตามช่องทางการสื่อสาร 

เผยแพร่ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตรงความต้องการ

ของผู้รับสื่อ  

2 2 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the course 

specification is comprehensive and 

up-to-date [1, 2] 

- 1. จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ยังไม่ได้แสดง

ให้เห็นถึงการวิเคราะห์รายวิชาที ่สอดคล้องกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ทั้ง 5 ข้อที่

ได้รับฟังจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ชัดเจน และสรุป

ประเด็นการปรับปรุงของแต่ละรายวิชาเพื่อแสดงให้

เห็นถึงความครอบคลุมและทันสมัย 

2. จากรายงานประเมินตนเอง (SAR) ยังไม่ได้แสดงให้

เห็นถึงการพัฒนาข้อมูลรายวิชาของหลักสูตร ไป

ออกแบบและปรับปรุงให้ทันสมัยตามช่องทางการ

สื่อสาร เผยแพร่ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตรงความ

ตอ้งการของผู้รับสื่อ 

2  

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and course 

specifications are communicated 

and made available to the 

stakeholders [1, 2] 

มกีารเผยแพร่หลักสูตรโดยจัดทำเป็นแผ่นพับ โดยมี

การเผยแพร่หลักสูตรผ่านสื่อสังคมออนไลน์ รวมถึง

การเผยแพร่หลักสูตรในเว็บไซตข์องคณะฯ สื่อถึงผู้มี

ส่วนได้เสีย 

1. จากรายงานประเมินตนเอง (SAR) ยังไม่ได้แสดงให้

เห็นถึงการสรุปสาระสำคัญของหลักสูตรก่อนการ

เผยแพร่ให้เหมาะสมกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2.  จากรายงานประเมินตนเอง (SAR) ยังไม่ได้แสดงให้

เห็นถึงการประเมินช่องทางที ่ได้ดำเนินการในการ

เผยแพร่หลักสูตรแต่ละช่องทางที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

รับทราบถึงขอ้มูลหลักสูตรให้ครบทุกกลุ่ม 

3. จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ยังไม่ได้แสดง

ให้เห็นถึงการนำผลการประเมินมาทบทวนปรับปรุง

ช่องทางการเผยแพร่หลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับ

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is designed 

based on constructive alignment 

with the expected learning 

outcomes [1] 

 1. จากรายงานตนเอง (SAR) หลักสูตรยังไม่ได้แสดงให้

เห็นถึงการออกแบบหลักสูตรในประเด็นการถ่ายทอด 

PLOs ไปสู่กระบวนวิชาและบทเรียนอย่างชัดเจน 

(Backward Design) รวมท้ังการคำนึงถึง constructive 

alignment ระหว่าง PLOs, การประเมิน ผู้เรียน และ

วธีิการจัดการเรียนการสอน 

2. ควรทบทวนการนำ Revised Bloom’s Taxonomy มา

ใชป้ระโยชน์ในการออกแบบรายวชิาตาม PLOs ท่ี

เกี่ยวข้องและ PLOs ควรครอบคลุมดา้นความรู้ ทักษะ 

และเจตคติ (KSA) 

2 2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by each 

course to achieve the expected 

learning outcomes is clear [2] 

 จากรายงานตนเอง (SAR) หลักสูตรยังไม่ได้แสดงให้เห็น

ถึงการถ่ายทอด PLOs ลงสู่รายวชิาตาม curriculum 

mapping ท่ีจัดทำไว ้เพื่อให้เกิด constructive alignment 

ท่ัวท้ังหลักสูตร 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, integrated 

and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

 

 1. ควรเพิ ่ม Curriculum Mapping อธิบายของรายวิชา

และความสัมพันธ์ระหว่างรายวชิาให้ชัดเจนยิ่งขึ้นและ

ให้สะทอ้นถึงระดับการเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy 

2. ควรมีการปรับปรุงจากข ้อมูลตาม มคอ.5 เพื่อ

เรียงลำดับรายวชิาให้เหมาะสมและสะทอ้นการเรียนรู้

ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรมาก

ขึน้ 

2  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational philosophy is 

well articulated and communicated 

to all stakeholders [1] 

มกีารกำหนดปรัชญาของหลักสตูร 1. หลักสูตรควรนำปรัชญาการศึกษาของมหาวทิยาลัย

มาสื่อสารและถ่ายทอดใหก้ับอาจารย์ในหลักสูตรเพื่อ

เป็นแนวทางในการออกแบบหลักสูตรและจัดการเรียน

การสอน 

2. หลักสูตรควรแสดงให้เห็นความเชื่อมโยงของปรัชญา

การศึกษาของมหาวทิยาลัยกับการกำหนดปรัชญาของ

หลักสูตร 

3. ควรมกีารประเมินชอ่งทางการถ่ายทอดปรัชญาไปยัง

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

2 2 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning activities 

are constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [2, 3, 4] 

 1. ควรกำหนดให้รายวชิาทุกรายวชิาของหลักสูตร

กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางในการ

จัดการเรียนการสอน 

2. ควรทบทวนวิธีการ กิจกรรมท่ีหลักสูตรใชใ้นการเรียน

การสอนให้เหมาะสมกับรายวชิา และทำให้ผู้เรียน

บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning activities 

enhance life-long learning [5] 

 1. หลักสูตรควรพิจารณาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่

จำเป็นให้แก่ผู้เรียนของหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับผลลัพธ์

การเรียนรู้ในรายวชิา 

2. ควรทบทวนการแสดงรายละเอยีดกจิกรรมการเรียนรู้

ในรายวิชาที่หลักสูตรใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชวีติ ตามท่ีกำหนดไว้ 

3. ควรแสดงผลลัพธ์ของกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะการ

เรียนรู้ตลอดชวีติว่าส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะอย่างไร 

4. หลักสูตรควรมกีารสำรวจและเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

2  

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

 1. ควรมีระบบกลไกในการประเมินนักศึกษาแรกเข้า 

ระหว่างเรียน และก่อนสำเร็จการศึกษา ที ่ส่งผลให้

บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

2. ควรทบทวนวิธีการ กิจกรรมท่ีหลักสูตรใชใ้นการ

ประเมินผู้เรียนให้เหมาะสมกับรายวชิา เพื่อแสดงว่า

ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

2 2 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit and 

communicated to students [4, 5] 

 1. ควรทบทวนเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubrics หรือ 

marking scheme ให้ชัดเจน และกระบวนการที ่ทำให้

ผู้เรียนรับทราบ 

2. ควรทบทวนระบบในการวางแผนรายวชิาให้มั่นใจว่า

ทุกรายวชิาได้กำหนดแผนการประเมินผู้เรียนอย่าง

ชัดเจนและสื่อสารกับผู้เรียนอย่างท่ัวถึง 

 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including assessment 

rubrics and marking schemes are 

used to ensure validity, reliability 

and fairness of student assessment 

[6, 7] 

 1. ควรแสดงให้เห็นถึงกระบวนการที่หลักสูตรใช้ในการ

ปรับปรุงเกณฑ์การให้คะแนนที่ส่งผลให้สามารถวัดและ

ประเมินผลผู้เรียนให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตรได้อย่างชัดเจน 

2. ควรส่งเสริมให้มีการใช ้Scoring Rubrics ในการ

ประเมินวชิาปฏบัิติเพิ่มมากขึน้ 

2  

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and helps to 

improve learning [3] 

 ควรมกีารประเมินระบบและกลไกการแจง้ผลการ

ประเมินของนักศกึษาเพื่อนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ 

2  

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready access to 

appeal procedure [8] 

 1. ควรมรีะบบและกลไกและช่องทางในการอุทธรณ์

รวมถึงการชี้แจงใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 

2. ควรทบทวนช่องทางในการอุทธรณ์ของนักศกึษาท่ี

หลากหลายและเข้าถึงได้งา่ย รวมถึงมีการประเมิน

ช่องทางอย่างสม่ำเสมอ 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, promotion, 

redeployment, termination, and 

retirement) is carried out to fulfil the 

needs for education, research and 

service [1] 

หลักสูตรมกีลไกการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรตามประกาศมหาวิทยาลัย และวางแผนการ

พัฒนาศักยภาพอาจารย์ท่ียังไมจ่บปริญญาเอก ให้ไป

ศึกษาต่อในวันเสาร-์อาทิตย์ เพื่อไมใ่ห้กระทบต่อการ

บริหารหลักสูตร  

1. ในรายงานไม่แสดงให้เห็นถึงการทบทวนและติดตาม

แผนพัฒนาบุคลากร ท่ีประกอบด้วยการพัฒนา

ความก้าวหนา้ทางวชิาการ และการพัฒนา

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา

บัณฑิตในอนาคต จะช่วยส่งเสริมการดำเนนิการของ

หลักสูตร 

2. ในรายงานไม่ไดแ้สดงให้เห็นถึงแผนการเกษยีณและ

การวางแผนทดแทน 

 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

monitored to improve the quality of 

education, research and service [2] 

สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศกึษาเป็น 1 : 1.16 ต่ำกว่า

เกณฑ์มาตรฐานกำหนดไว ้ทำให้เห็นในการดูแล 

กำกับ ติดตามความก้าวหนา้ของนักศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ  

หลักสูตรควรพจิารณาการมรีะบบเพื่อสำรวจและเก็บ

ข้อมูลภาระงานอาจารย์ท่ีครอบคลุมภาระงานในทุก ๆ 

ด้าน ท้ังภายในและภายนอกหลกัสูตร จะช่วยในการ

วางแผนเกี่ยวกับอัตรากำลังคน 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and 

academic freedom for appointment, 

deployment and promotion are 

determined and communicated [4, 

5, 6, 7] 

หลักสูตรมรีะบบและกลไกในการสรรหาและคัดเลือก

บุคลากรสายวชิาการ ท่ีเป็นไปตามเกณฑ์หรือ

ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้องของมหาวทิยาลัย 

หล ักส ูตรควรพ ิจารณาทบทวน ต ิดตาม ว ัดและ

ประเมินผลกระบวนการ เพื ่อการปรับปรุง พัฒนา

คุณภาพ และคุณสมบัตขิองบุคลากรสายวชิาการท่ีได้รับ

การคัดเลอืกให้พร้อม   

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of academic staff 

are identified and evaluated [3] 

หลักสูตรมอบหมายงานให้อาจารย์ในรายวชิาตาม

ความถนัด และทำการออกแบบการสอน การ

ประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้บรรลุ PLOs 

ในรายงานไมไ่ด้แสดงให้เห็นการกำหนดสมรรถนะของ

อาจารย์ผู้สอน ซึ่งจะช่วยทำใหก้ำหนดทิศทางการพัฒนา

ได้อย่างเหมาะสมและช่วยทำใหก้ารจัดการเรียนการ

สอนและการดำเนนิการของหลกัสูตรเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และการประเมิน Performance ตาม

ตัวช้ีวัดเพื่อปรับปรุงและการพัฒนาต่อไป 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and developmental 

needs of academic staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

หลักสูตรมกีารวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพทางด้าน

วชิาการของบุคลากรสายวชิาการโดยแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP)  เช่นการฝกึอบรม ประชุม สัมมนา 

นำเสนอผลงาน ตลอดจนการเข้าสู่ตำแหน่งทาง

วชิาการ มงีบประมาณสนับสนุนการเดินทาง  

 

หลักสูตรควรพจิารณาติดตามและประเมินกิจกรรมท่ี

พัฒนาศักยภาพ เพื่อการปรับปรุง และพัฒนาศักยภาพ

ท่ีจำเป็นอย่างแท้จริงต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance management 

including rewards and recognition is 

implemented to motivate and 

support education, research and 

service [9] 

หลักสูตรมกีารใช้ระบบและกลไกของมหาวทิยาลัยใน

การประเมินผลการปฏบัิตงิานของบุคลากรสาย

วชิาการ เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดอืนผ่านระบบ APS 

หลักสูตรควรพจิารณาการมสี่วนร่วมในการตดิตามและ

พัฒนารูปแบบของการประเมินผผลการปฏบัิตงิานของ

สายวชิาการเพื่อการปรับปรุงคุณภาพให้มปีระสิทธิภาพ

ยิ่งขึน้และมสี่วนส่งเสริมขวัญกำลังใจของบุคลากรของ

สายวชิาการในการพัฒนาสามพันธกิจ 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by academic staff 

are established, monitored and 

benchmarked for improvement [10] 

หลักสูตรได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนท่ี

หลากหลาย และมีผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพ์ 7 

เร่ือง  

หลักสูตรควรพจิารณาวิเคราะหห์าคู่เทียบประเภท และ

ปริมาณของกิจกรรมดา้นการวจิัยของอาจารย์ จะทำให้

อาจารย์มทิีศทางการพัฒนาที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning (at the 

library, laboratory, IT facility and 

student services) is carried out to 

fulfil the needs for education, 

research and service [1] 

 มรีายงานไม่แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการ

วางแผนอัตรากำลังของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีจะช่วย

ส่งเสริมผลการเรียนรู้ของหลักสูตรมปีระสิทธิภาพและ

บรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

2 2 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, deployment 

and promotion are determined and 

communicated [2] 

มกีารกำหนดและคัดเลอืกบุคลากรสายสนับสนุนตาม

แนวทางของมหาวทิยาลัย ตลอดจนการส่งเสริม

ความก้าวหนา้ทางวชิาชีพ 

หลักสูตรควรพจิารณาการมีส่วนร่วมตดิตามและพัฒนา

รูปแบบของการประเมินผลการปฏบัิตงิานของสาย

สนับสนุน เพื่อการปรับปรุงคุณภาพบุคลากรให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of support staff 

are identified and evaluated [3] 

มกีารกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน วัด

และประเมินจากข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

หลักสูตรควรพจิารณาในการกำหนดสมรรถนะของ

บุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งจะช่วยทำให้กำหนดทิศ

ทางการพัฒนาได้อย่างเหมาะสมและช่วยทำให้การ

ดำเนนิการของหลักสูตรเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และ

การประเมิน Performance ตามตัวช้ีวัดเพื่อปรับปรุงและ

การพัฒนาต่อไป 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and developmental 

needs of support staff are identified 

and activities are implemented to 

fulfil them [4] 

มกีารกำหนดแผนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาย

สนับสนุน เป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย (IDP) 

และมหาวิทยาลัยมงีบประมาณสนับสนุน 

หลักสูตรควรพจิารณาติดตามและประเมินกิจกรรมท่ี

พัฒนาศักยภาพ เพื่อการปรับปรุง และพัฒนาศักยภาพ

ท่ีจำเป็นต่อการบรรลุวัตถุประส่งของหลักสูตร 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance management 

including rewards and recognition is 

implemented to motivate and 

support education, research and 

service [5] 

มหาวทิยาลัยมแีนวทางส่งเสริมในการสร้างขวัญและ

กำลังใจในการการทำงานให้แกส่ายสนับสนุน  

หลักสูตรควรมสี่วนร่วมพจิารณาประเมินแนวทาง

ส่งเสริมขวัญและกำลังใจในการทำงานของสาย

สนับสนุน 

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy and 

admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-

to-date [1] 

หลักสูตรมรีะบบและกลไกการกำหนดเกณฑ์และ

คุณสมบัตผิู้สมัครเข้าเรียน โดยดำเนนิการร่วมกับทาง

มหาวทิยาลัย และประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง 

เพื่อให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลได ้

จากรายงานหลกัสูตรไม่ได้แสดงให้เห็นระบบและกลไก

การตรวจสอบข้อมูล การวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิของ

ช่องทางการสื่อสารของหลักสูตร เพื่อการบรรลุ

วัตถุประสงค์ และนำมาปรับปรุงต่อไป รวมถึงเพื่อการ

รองรับการเปลี่ยนแปลงของนโยบายการรับนักศกึษา 

2 2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and criteria for the 

selection of students are determined 

and evaluated [2] 

หลักสูตรมรีะบบและกลไกการกำหนดวิธีการและ

เกณฑ์การคัดเลอืกนักศึกษา ผ่านระบบ TCAS หลาย

รอบ 

ในรายงานหลักสูตรไมไ่ด้แสดงให้เห็นระบบและกลไก

การเก็บขอ้มูลและวเิคราะห์ข้อมลูเชงิปริมาณและ

คุณภาพ เพ่ือตดิตามคุณภาพผู้เรียน 

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic performance, 

and workload [3] 

หลักสูตรมกีารตดิตามความก้าวหน้าของการเรียน 

การปรับตัวของนักศึกษา ผ่านระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา   

หลักสูตรควรพจิารณา workload ของนักศกึษาในส่วน

ของรายวชิาเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรจะช่วยให้

นักศกึษาได้มเีวลาในการทบทวนและพัฒนาการเรียนรู้

ด้วยตนเองท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-curricular 

activities, student competition, and 

other student support services are 

available to improve learning and 

employability [4] 

หลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้แก่นักศกึษา

ผ่านระบบการศึกษาดูงานในหลายแหล่งเรียนรู้ 

หลักสูตรควรพจิารณาการตดิตามและประเมินกิจกรรม

เสริมหลักสูตรท่ีจัดให้นัน้ เพื่อการปรับปรุง และการ

บรรลุตาม PLOs ของหลักสูตร 

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal well-

being [5] 

หลักสูตรจัดบรรยากาศเพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 

การทำวิจัย กับนักศกึษาท้ังในดา้นกายภาพ สังคม 

จิตใจ และสภาพแวดลอ้ม ที่สามารถรองรับกับ

สถานการณโ์ควิด 19 ด้วย  

หลักสูตรควรพจิารณาการตดิตามและประเมินสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีอยุ่เหมาะสมต่อผู้เรียน และมี

ส่วนในการสนับสนุนใหผู้้เรียนบรรลุ PLOs ของหลักสูตร  

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and updated to 

support education and research [1] 

มหาวทิยาลัยมกีารจัดสิ่งอำนวยความสะดวกและ

อุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอนและวิจัย รวมถึงการ

วางแผนในการจัดหาทรัพยากรเพิ่มเตมิ หรือวางแผน

ในการซ่อมแซม 

หลักสูตรควรมกีารสำรวจความตอ้งการของอาจารย์

และนักศกึษา ในดา้นสิ่งอำนวยความสะดวกและ

อุปกรณ ์สำหรับการเรียนการสอน และการวิจัย เพื่อ

วางแผนสำหรับยื่นขอกับทางคณะ และควรมกีาร

ประเมิน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อให้พร้อมกับการ 

ใชง้านอย่างสม่ำเสมอ  

2 2 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its resources 

are adequate and updated to 

support education and research [3, 

4] 

มหาวทิยาลัยได้จัดหอ้งสมุดสำหรับให้นักศกึษาได้

ศกึษาค้นคว้า อีกท้ังสามารถใชท้รัพยากรและ

ฐานขอ้มูลร่วมกับสำนักหอสมุด 

1.หลักสูตรควรวางแผนจัดหาสถานที่สำหรับเก็บ

รวบรวมหนังสอื หรือตำรา เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับ

นักศกึษา 

2.หลักสูตรควรมแีนวทางในการส่งเสริมหรือกระตุน้

กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษาเข้าไปใช้

ทรัพยากรในหอ้งสมุด 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and equipment 

are adequate and updated to 

support education and research [1, 

2] 

หลักสูตรมแีนวทางในการแกไ้ขปัญหาอุปกรณ์หรือ

เครื่องมือสำหรับการเรียนการสอนท่ีไม่เพยีงพอ โดย

การตัง้โครงการจัดซื้ออุปกรณ์หรือเครื่องมือเพิ่มเตมิ 

หรือมกีารยืมจากสาขาวิชาอื่นๆ ในมหาวิทยาลัย และ

จัดหาเพ่ิมเตมิจากงานวจิัย 

หลักสูตรควรสำรวจและประเมินความตอ้งการอาจารย์

และนักศกึษา เกี่ยวกับเครื่องมือและอุปกรณ์ สำหรับ

การเรียนการสอน และการวิจัย เพื่อวางแผนสำหรับยื่น

ขอกับทางคณะ   

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including e-

learning infrastructure are adequate 

and updated to support education 

and research [1, 5, 6] 

มหาวทิยาลัยมจีุดบริการเครอืข่ายอินเตอร์เน็ตท่ี

ครอบคลุมท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนการ

ค้นควา้ และการเรียนการสอน 

หลักสูตรควรมกีารสำรวจและประเมินความตอ้งการ

เกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ หรือโปรแกรมท่ี 

สำหรับการเรียนการสอน และการวิจัย จากคณาจารย์

และนักศกึษา เพ่ือวางแผนสำหรับยื่นขอกับทางคณะ   

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for environment, 

health and safety; and access for 

people with special needs are 

defined and implemented [7] 

มหาวทิยาลัยมกีารดำเนนิการเพื่อคำนงึถึงสุขภาพ 

ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม ผา่นโครงการอบรมต่างๆ  

รวมถึงโครงการแยกขยะ และระบบรักษาความ

ปลอดภัย 

1. ควรมกีารจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน และควรมกีารตรวจสอบอุปกรณ์รักษา

ความปลอดภัยให้พร้อมใช้งานอย่างสม่ำเสมอ 

 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and development 

[1] 

 หลักสูตรควรมกีารสำรวจความคิดเห็นและนำข้อมูล

ป้อนกลับของอาจารย์ผู้สอน นกัศกึษา อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้บริหาร และบุคลากรสาย

สนับสนุน มาปรับใชใ้นการพัฒนาและหลักปรุงหลักสูตร 

2 2 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design and 

development process is established 

and subjected to evaluation and 

enhancement [2] 

 

 ทบทวนกระบวนการในการออกแบบหลักสูตรหรือการ

ปรับปรุงหลักสูตรโดยคำนงึถึงความตอ้งการของผู้มสี่วน

ได้ส่วนเสียให้ครอบคลุมทุกกลุ่มท่ีสำคัญ 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and learning 

processes and student assessment 

are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance 

and alignment [3] 

หลักสูตรมกีารทบทวนและการประเมินกระบวนการ

เรียนการสอนท้ังจากการประเมินการเรียนการสอน

ของนักศกึษา และการทวนสอบ 

หลักสูตรควรมกีระบวนการทบทวนรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนและการวัดประเมินเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่อง 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used to 

enhance teaching and learning [4] 

 หลักสูตรควรมกีระบวนการในการนำผลงานวจิัยมา

บูรณาการในการเรียนการสอน มกีารตดิตามและ

ประเมินผลท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ท่ีหลักสูตรได้กำหนด  

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support services and 

facilities (at the library, laboratory, 

IT facility and student services) is 

subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

มหาวทิยาลัยมกีารประเมินคุณภาพของงานบริการ

วชิาการและสิ่งอำนวยความสะดวกของกลุ่มผูใ้ช้

ประโยชน์ 

หลักสูตรควรมกีารประเมินและนำผลของการประเมิน

มาใชใ้นการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของงานบริการ

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการพัฒนา

ผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร   

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s feedback 

mechanisms are systematic and 

subjected to evaluation and 

enhancement [6] 

 หลักสูตรควรกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีสำคัญ 

วธีิการในการได้มาของข้อมูลและช่องทางในการรับ

ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และการวัด

ประเมินผลรวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรในอนาคต  

1  

11. Output  11.1 The pass rates and dropout 

rates are established, monitored 

and benchmarked for improvement 

[1] 

อัตราการคงอยู่ของนักศกึษาร้อยละ 100  หลักสูตรควรมกีารกำหนดเป้าหมายของอัตราการคงอยู่

ของนักศกึษาและควรมกีารตดิตาม และหาคู่เทียบการ

รับเข้า เพื่อให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตร  

1 1 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.2 The average time to graduate 

is established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

 หลักสูตรควรมกีารวางแผนสำหรับการตดิตามนักศกึษา 

เพื่อให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตรงตามระยะเวลาท่ี

หลักสูตรกำหนด และกำหนดคู่เทียบเพื่อนำมาใชใ้นการ

พัฒนาหลักสูตร 

1  

11. Output 11.3 Employability of graduates is 

established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

 1. หลักสูตรควรมกีารวางแผนการจัดการเรียนการสอน ที่

สามารถผลิตบัณฑิตหรือผู้สำเร็จการศึกษาให้สามารถ

ทำงานปฏบัิตงิานท่ีตรงกับความต้องการของผู้ใชบั้ณฑิต 

2. หลักสูตรควรมวีางแผนเพื่อการกำหนดระบบและ

กลไกในการติดตามการได้งานทำของผู้สำเร็จการศึกษา 

และกำหนดคู่เทียบเพื่อนำมาใชใ้นการพัฒนาหลักสูตร 

1  

11. Output 11.4 The types and quantity of 

research activities by students are 

established, monitored and 

benchmarked for improvement [2] 

 หลักสูตรควรมกีารวางแผนในกำหนดทิศทางการทำวิจัย

ของนักศกึษาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้และ

ความตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย และกำหนดคู่เทียบ

เพื่อนำมาใชใ้นการพัฒนาหลกัสตูร 

1  

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [3] 

 หลักสูตรควรมกีารวางแผนการในการจัดการเรียนการ

สอนท่ีสามารถผลิตบัณฑิต เพื่อให้บัณฑิตบรรลุผลการ

เรียนรู้ สามารถทำงานและปฏบัิตงิานท่ีตอบสนองและ

ครอบคลุมกับความตอ้งการของมผีู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และกำหนดคู่เทียบเพื่อนำมาใชใ้นการพัฒนาหลักสูตร 

1  

Over All 2 
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…………………….................…………………  ประธานกรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์โสภณ  ฟองเพชร) 

 

 

……………...................…………………………  กรรมการ 

                                   (อาจารย์ ดร.ศรัณย์  จันทร์ทะเล) 

 

 

…………………………......................……………  กรรมการ 

 (อาจารย์ ดร.อนุวัฒน์  จรัสรัตนไพบูลย์) 

 

 

…………………………......................……………  กรรมการ 

   (อาจารย์รัชนวีรรณ   คำตัน) 

 

 

………........................………………………………  เลขานุการ 

                  (นางเหมสุดา  แก้วกอง) 

  



 

18 

ภาคผนวก  ก 

 
กำหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  

 

วันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 

13.00 – 13.30 น. เตรียมความพร้อมระบบประชุมออนไลน์ 

13.30 – 13.40 น. คณะกรรมการช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

13.40 – 13.50 น. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

13.50 – 14.30 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเตมิอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร  

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 – 15.30 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเตมิอาจารย์ผูส้อน 

15.30 – 16.30 น. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเตมินักศึกษา 

 

วันท่ี 21 พฤษภาคม 2564 

08.30 – 09.00 น. เตรียมความพร้อมระบบประชุมออนไลน์ 

09.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประชุมสรุปข้อเสนอแนะ และ จัดทำรายงานผลการประเมิน 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน   

13.00 – 14.00 น. คณะกรรมการประชุมสรุปข้อเสนอแนะ และ จัดทำรายงานผลการประเมิน (ต่อ) 

14.00 – 16.00 น. คณะผู้บริหาร อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร  

   ร่วมรับฟังขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ฯ 

  

หมายเหตุ : กำหนดการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมขึน้อยู่ในดุลพินิจของกรรมการ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ประดุง  สวนพุฒ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมศักดิ์  พันธุ์แสนศรี 

3. อาจารย์ ดร.อิสรีย์  ฮาวปินใจ 

4. อาจารย์ศิรลิักษณ์  สุขเจริญ 

5. อาจารย์ธิต ิ วานิชดิลกรัตน์ตัน             

 

อาจารย์ผู้สอน 

1. อาจารย์ ดร.จริพงศ์  ศรศักดานุภาพ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.แหลมไทย  อาษานอก 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษดา  พงษ์การัณยภาส                

 

นักศกึษาปัจจุบัน 

1. นายชัยธัช  ฉ่ำเฉลิม   ช้ันปีที่ 1 

2. นายปพนธีร์  ผดุงกรรณ์   ช้ันปีที่ 1   

3. นายวัศพล  เพชรคง   ช้ันปีที่ 1 

4. นายสรพัชร  อโหสิ   ช้ันปีที่ 1 

5. นางสาวเกศนิี  กลิ่นคล้าย   ช้ันปีที่ 1 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

  
  

  
  

  
 


