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AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 10 มิถุนายน 2564 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ 

Name of University :  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

Name of Faculty/School : คณะวทิยาศาสตร์ 

Name of Management Representative/Designation : 

1. อาจารย์ ดร.สุภาพร ดาวทอง              ประธานอาจารย์           4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราณรวีร์ สุขันธ์ อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

2. อาจารย์ ดร.ธวัฒน์ สรอ้ยทอง             รองประธานอาจารย์      5. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เรวดี วงศ์มณีรุ่ง เลขานุการ 

3. อาจารย์ ดร.นิตยา ใจทนง       อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

Name of Assessors : 

1) อาจารย์ ดร.สรชัย คำแสน    ประธานกรรมการ 

2) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สำอางค์   ศุภฤกษ์  กรรมการ 

3) อาจารย์กิตตพิงศ์ รื่นวงศ์    กรรมการ 

4) นางสาวธิดารักษ์ รัตนมณี    เลขานุการ 



Report Summary 

This report is based on the information provided in the self- assessment report ( SAR)  , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN- QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Specification 3 

3. Programme Structure and Content 3 

4. Teaching and Learning Approach 3 

5. Student Assessment 3 

6. Academic Staff Quality 4 

7. Support Staff Quality 3 

8. Student Quality and Support 3 

9. Facilities and Infrastructure 3 

10. Quality Enhancement 3 

11. Output 3 

 Overall Verdict 3 



ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด    

 

  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the 

vision and mission of the 

university [1,2] 

1. หลักสูตรมีการเก็บขอ้มลูจากผู้มี

ส่วนได้เสยีเพื่อนำมาใช้ในการออกแบบ 

PLO โดยได้กำหนด PLO เป็น 7 ข้อที่

ครอบคลุม specific learning outcomes 

และ generic learning outcomes 

2. PLOs ของหลักสูตรมีความ

สอดคลอ้งกับพันธกจิของมหาวิทยาลัย 

 

1.  พิจารณาความเช ื ่อมโยง PLOs ให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจและอัต

ล ักษณ์ของสถาบ ัน เพ ื ่อส ่งเสร ิมให้

หล ักส ูตรดำเน ินงานทุกด ้านมุ ่งไปสู่

เป ้าหมายเดียวกับมหาวิทยาลัย และ

บ ร ร ล ุ  PLOs ท ี ่ ต ั ้ ง ไ ว ้ ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี

ประสิทธิภาพ 

2. ทบทวนการกำหนด PLOs รวมถึงความ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

จะช่วยทำให้สามารถบ่งชี้ความสำเร็จของ 

PLOS ได้อย่างชัดเจน 

3. การใช้ Bloom's Taxonomy ทั้ง 3 domains 

หรือ learning taxonomies อื่นๆ ที่เหมาะสม

กับหลักสูตร จะช่วยให้ PLOs ชัดเจน มีลำดบั

ขั้นการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งช่วยให้สามารถ

กำหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

รวมถึงการวัดผลความสำเร็จได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 3 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes 

[3] 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the stakeholders 

[4] 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4.  การนำสมรรถนะหล ัก จ ุดแข ็งของ

หลักสูตร ความเชี่ยวชาญของอาจารย์มาใช้

ในการพัฒนาหลักสูตร พัฒนา PLOs และ

สรา้งอัตลักษณ์ให้กับหลักสูตร  

5. ประเม ินกระบวนการสร้าง/ทบทวน/

พัฒนา/ปรับปรุงผลการเรียนรู ้ที ่หลักสูตร

คาดหวัง โดยคำนึงถึงความต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย สถานการณ์ปัจจุบันและ

อนาคต และแสดงให้เห็นว่าผลประเมินนั้น

ถูกนำมาวิเคราะห์เพื่อแก้ไขปรับปรุงอยา่งไร 

จ ะช ่ ว ยส ่ ง เ ส ร ิ มการดำ เน ิ น ง านท ี ่ มี

ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับนโยบาย

มหาวิทยาลัยและประเทศ 

6. ทบทวนการเผยแพร่ PLOs ให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย และประเมินการการรับรู้ รับทราบ 

จะช่วยทำให้เกิดความเข้าใจและร่วมมือกัน

ในการดำเนินการหลักสูตรให้บรรลุ PLOs 

 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-date 

[1, 2] 

 

 

1. มี Programme Specification มี

รายละเอียดชัดเจน และผา่นการ

รับรองจากส่วนที่เกี่ยวขอ้งแลว้ พรอ้ม

ใช้งาน และมีช่องทางการสือ่สาร

หลักสูตรไปยังผูม้ีส่วนได้เสีย

หลากหลายวิธ ี

2. Course specification ครอบคลุมการ

จัดการเรียนการสอน การประเมิน  

3. หลักสตูรมีการปรับปรุงรายวิชาทุก

ภาคการศึกษา 

 

1. ประเมินสือ่ วธิีการเผยแพร่ และการรับรู้

เก่ียวกับ programme Spec. และ Course 

Spec. ชัดเจน เข้าใจง่าย ตรงประเด็น เปน็

ปัจจุบัน และสอดคล้องกับผู้มสี่วนได้ส่วน

เสียแตล่ะส่วน จะช่วยทำให้เกดิความเข้าใจ

ในหลักสูตรที่ถูกต้อง เช่น        

ผู้เรยีน ทราบวา่เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วจะ

มีความรูค้วามสามารถอย่างไร  

ผู้บริหาร สามารถนำไปวางแผนพัฒนา

บุคลากรหรอืสิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน      

อาจารย ์นำไปวางแผนการสอนให้

สอดคลอ้งกับขอ้กำหนดของหลักสูตร    

ผู้ใช้บัณฑิต ทราบสมรรถนะของบัณฑติ

จากหลักสตูร 

2. ประเมินระบบและกลไกในการปรับปรุง

หลักสูตร/การปรับปรุงรายวิชาจะช่วยให้การ

ปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปอย่างถูกต้องและมี

ความทันสมัย 
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2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the course 

specification is comprehensive 

and up-to-date [1, 2] 

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and course 

specifications are communicated 

and made available to the 

stakeholders [1, 2] 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is designed 

based on constructive alignment 

with the expected learning 

outcomes [1] 

1. อาศยักรอบโครงสรา้งมาตรฐาน

หลักสูตร สกอ. และ ELO เปน็ต้นแบบ

ในการพัฒนาหลักสตูร  

2. หลักสูตรแสดงการจัดเรียง

รายวิชาและความเชื่อมโยงของแต่

ละช้ันปี 

3. แสดง YLOs มีกลไกเพื่อการ

พัฒนา 

 

1. ประเมินระบบการออกแบบ โครงสรา้ง

หลักสูตรและเนือ้หาของหลักสูตรในแต่ละ

รายวิชา เพื่อใหส้ามารถผลิตบัณฑติเป็นไป

ตาม PLOs ที่ตัง้ไว ้โดยพิจารณาถึงได้ผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุม  

2. พิจารณา course learning outcomes 

(CLOs) ในทุกรายวิชาของหลกัสูตร และ

วิธีการประเมินที่เหมาะสมที่จะช่วยให้บรรล ุ

PLOs 

3. ทบทวนการจัดเรียงระดับการเรยีนรู้

ความสัมพนัธ์และระดับขัน้ของรายวิชา และ 

work load ที่ส่งเสรมิให้เกดิการเรยีนรูแ้บบ

เป็นระบบ 

4. การบูรณาการเนือ้หาของรายวิชาที่

เก่ียวข้องกันจะช่วยทำให้ผูเ้รียนเกิดความ

เช่ือมโยงในทักษะของรายวิชาและลดภาระ

การเรียนของผู้เรยีน 
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3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by 

each course to achieve the 

expected learning outcomes is 

clear [2] 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, integrated 

and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational philosophy is 

well articulated and 

communicated to all stakeholders 

[1] 

1. หลักสตูรมีการสือ่สารปรัชญาของ

หลักสูตรไปยังผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทุก

กลุ่มผ่านช่องทางเวปไซน์ของคณะ 

แผ่นพับ และช่องทางออนไลน ์

2. หลักสตูรมีการจัดการเรียนการสอน

แบบผสมผสาน (Hybrid Learning) 

และกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทีมุ่่ง

ส่งเสรมิพัฒนาทักษะการเรียนรูข้อง

ผู้เรยีน การคิดวิเคราะห ์การแก้ปัญหา 

การเรียนรูจ้ากการปฏิบัติ และการ

เรียนรูต้ลอดชีวติ 

3. หลักสตูรกำหนดการเรียนรูต้ลอด

ชีวติ ในด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

และสมรรถนะด้านคณิตศาสตร์และ

สมรรถนะพื้นฐานด้าน 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

1. ประเมินการสือ่สารและการรับรู ้ปรัชญา

การศึกษา ให้แก่ผูม้สี่วนไดส้่วนเสียทุกส่วน 

ให้มีความเขา้ใจตรงกัน เป็นการส่งเสรมิให้

หลักสูตรสามารถจัดกระบวนการเรยีนการ

สอนให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

2. ทบทวนความสอดคล้องของการจัดการ

เรียนการสอนที่ระบุไว้ในเอกสารและการ

ดำเนินการจรงิใหส้อดคล้องกบั PLOs และ 

CLOs ในทุกรายวิชาของหลักสูตร เพื่อให้

บรรลุ PLOs  

3. สำรวจและเก็บข้อมูลความคดิเห็นจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียเพือ่การปรับปรุงพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง เช่น ทักษะการสื่อสาร เทคนิคการ

ใช้โปรแกรมต่างๆ การทำงาน การ

ประยุกต์ใช้ทางวสัดุทางการแพทย์ และ

แนวความคดิของการเป็นผู้ประกอบการ 
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4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement of the 

expected learning outcomes [2, 

3, 4] 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

1. มีการประเมินผู้เรียนตั้งแตก่าร

รับเข้า ระหว่างการศึกษาและก่อน

สำเร็จการศึกษา 

2. มีการประเมนิที่หลากหลาย และ

สนับสนุนให้บรรลุ PLOs  

3. หลักสตูรแจ้งวิธีการประเมนิผลการ

เรียน ช่วงเวลา วธิีการ สัดส่วนการให้

คะแนนรูบคิและการตัดเกรดให้

นักศึกษาทุกคนทราบช่วงเปิดภาคเรยีน 

และแต่ละรายวิชา มีการประเมิน

ติดตามความกา้วหนา้ของผู้เรยีน 

4. หลักสูตรมีการใช้การทวนสอบและ

การจัดการความรูร้ะดับรายวชิา เป็น

เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้

ของผู้เรยีน  

 

 

 

1. การกำหนดตัวชีว้ัดของกระบวนการ

ประเมินและการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

2. ทบทวนรูปแบบการวัดผลที่สอดคลอ้งกับ 

PLO แตล่ะข้อ จะทำใหส้ามารถทราบถึง

ผลสัมฤทธิ์ของหลักสตูร 

3. พิจารณาการประเมินสมรรถนะของ

นักศึกษาแต่ละชั้นปี ทั้ง formative และ 

summative assessment จะช่วยให้พัฒนา

นักศึกษาไดต้รงตาม PLOs ของหลักสตูร 

4. พิจารณาการวัดและประเมินผลซึ่งมีการ

กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubrics 

หรอื Checklist   จะช่วยทำใหผู้้เรยีนสามารถ

เตรยีมความพรอ้ม และพัฒนาศักยภาพได้ 

5. พิจารณาระบบการ feedback ผลการ

ประเมินการเรียนรูข้องผู้เรยีนอย่าง

ครอบคลุม เพื่อนำผลมาปรับปรุงและพัฒนา

ผลการเรียนรูข้องผู้เรยีน 
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5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit 

and communicated to students [4, 

5] 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and marking 

schemes are used to ensure 

validity, reliability and fairness of 

student assessment [6, 7] 

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and helps to 

improve learning [3] 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready access 

to appeal procedure [8] 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. พิจารณาระบบหรอืขัน้ตอนการอุทธรณ์

ผลการเรียนจะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเกิด

ความมั่นใจในการวดัและประเมินผล หากมี

ปัญหาเกี่ยวกับการวัดผลก็สามารถทำการ

ตรวจสอบได้ในช่องทางที่เหมาะสม อนั

ก่อให้เกดิการวัดผลที่ถูกต้อง เที่ยงตรง และ

เป็นธรรม 

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) is 

carried out to fulfil the needs for 

education, research and service 

[1] 

1. หลักสตูรกำหนดแผนพัฒนา

บุคลากรการของหลักสูตร ทัง้ระยะสั้น

และระยะยาวในการบรหิารงาน

หลักสูตร 

2. คณาจารย์มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ ซึ่งทำใหส้ามารถรองรับการ

จัดการเรียนการสอน การวิจัยของ

หลักสูตร 

3. หลักสตูรมีการสำรวจและเก็บขอ้มูล

ภาระงานอาจารย์ทางดา้นการสอน 

1. ประเมิน ติดตามแผนพัฒนาบุคลากร ที่

ประกอบด้วยการพัฒนาความกา้วหนา้ทาง

วิชาการ และการพัฒนาความสามารถใน

การจัดการเรียนการสอน เพือ่ให้หลักสตูร

จะมีอาจารย์ครบถว้นทั้งในเชิงคุณภาพและ

ปรมิาณ สามารถผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ

ตาม PLOs 

2. พิจารณาการกำหนดสมรรถนะของ

อาจารย์ผูส้อนจะช่วยทำให้กำหนดทิศ

ทางการพัฒนาได้อย่างเหมาะสมและช่วยทำ
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6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

monitored to improve the quality of 

education, research and service [2] 

 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and 

academic freedom for appointment, 

deployment and promotion are 

determined and communicated [4, 

5, 6, 7] 

และมีการวิเคราะห์ Staff-to-student 

ratio ใช้ในวางแผนกำลังคน และการ

กระจายภาระงาน 

4. หลักสูตรมีระบบและกลไกส่งเสรมิ

ความกา้วหนา้ทางวิชาการของ

อาจารย ์เพื่อรองรับการกำกับ

มาตรฐานหลักสูตร 

5. บุคลากรสายวิชาการมีผลงานทาง

วิชาการที่ได้รับตีพมิพ์เผยแพร่ใน

ฐานข้อมูลที่เป็นทีย่อมรับทัง้ระดับชาติ

และนานาชาติอยา่งต่อเนือ่ง และ

สามารถขอยื่นจดทรัพยส์ินทางปัญญา

สิ่งประดิษฐ์ผลติภัณฑ์ มีแนวโนมจำน

วนที่เพิ่มขึน้ 

 

ให้การจัดการเรียนการสอนและการ

ดำเนินการของหลักสตูรเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และการประเมนิ 

Performance ตามตัวชีว้ัดเพือ่ปรับปรุง

พัฒนา 

3. พิจารณาการวางแผน ตัวชีว้ัด และกำกับ

ติดตาม และการเทียบเคยีง ทีเ่ก่ียวข้องกับ

research activities ทัง้ในเรื่องประเภท 

ปรมิาณ อย่างเป็นระบบ 

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of academic 

staff are identified and evaluated 

[3] 

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and developmental 

needs of academic staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance management 

including rewards and recognition 

is implemented to motivate and 

support education, research and 

service [9] 

 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by academic 

staff are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [10] 

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning (at the 

library, laboratory, IT facility and 

student services) is carried out to 

fulfil the needs for education, 

research and service [1] 

1.หลักสูตรมีบุคลากรสายสนบัสนุน

จากส่วนกลาง และของหลักสตูร การ

กำหนดสมรรถนะบุคลากรสาย

สนับสนุนเป็นไปตามเกณฑ์ของ

มหาวิทยาลยั 

2. การกำหนดแผนพัฒนาบุคลากร

สายสนับสนุนเปน็ไปตามเกณฑ์ของ

มหาวิทยาลยั มีการจัดสรร

งบประมาณเพื่อส่งเสรมิการพัฒนา

ตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 

3. มหาวิทยาลัยมีการยกย่องบุคลากร

สายสนับสนุนทีม่ีผลการปฏิบตัิงานดี

เป็นประจำทุกป ีและจัดสรรวงเงิน

1.ทบทวนการกำหนดกรอบภาระงาน การ

มอบหมาย และรูปแบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน เพือ่นำผลมาปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพบุคลากรสายสนับสนนุ 

2. พิจารณาระบบการสำรวจข้อมูลจาก 

Voice of Customers ในทุกกลุม่โดยเฉพาะ

ผู้เรยีนต่อบุคลากรสายสนับสนุน อาจได้มา

ซึ่งความต้องการจำเป็นของสายสนับสนุนใน

การสนับสนุนตอ่หลักสูตร 

3. พิจารณาการสร้าง และการประเมิน 

Performance ตามตัวชีว้ัด การสะท้อนกลับ

ผลการประเมิน เพื่อปรับปรุงพัฒนา 

ความสามารถในการปฏิบตัิงาน 

4. พิจารณาแนวทางหรอืกลไกเพื่อ

ส่งเสริมใหบุ้คลากรสายสนับสนุนมี
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7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, deployment 

and promotion are determined and 

communicated [2] 

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of support staff 

are identified and evaluated [3] 

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and developmental 

needs of support staff are identified 

and activities are implemented to 

fulfil them [4] 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance management 

including rewards and recognition is 

implemented to motivate and 

support education, research and 

service [5] 

เลื่อนค่าจ้างสำหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน 

 

 

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ และอบรม

ด้านภาษาอังกฤษ เกณฑ์ AUN QA เพื่อ

เตรียมความพร้อมในการสนับสนุน

หลักสูตรใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายตาม

วัตถุประสงค์ 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy and 

admission criteria are defined, 

communicated, published, and 

up-to-date [1] 

1. การรับเข้าเป็นไปตามเกณฑ์ของ

มหาวิทยาลยั และมีโครงการรับเข้า

ศึกษาหลายรูปแบบ 

2. มีการกำหนดคุณสมบตัิผูเ้รยีน

สำหรับการศึกษาในหลักสูตรและมี

ช่องทางการประชาสัมพันธ์หลาย

รูปแบบ 

3. มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อ

ติดตามความกา้วหนา้ของผู้เรยีน 

4. มีการเก็บขอ้มลูเชิงสถติิเพือ่ประเมิน

จำนวนนักศึกษารับเข้าและคงเหลือใน

แต่ละชั้นป ี

1. การมีระบบติดตามคุณภาพผู้เรยีนตั้งแต่

การประเมินการรับเข้า ขณะกำลังศึกษา 

วิเคราะห์ความกา้วหน้าของผลการเรียนของ

ผู้เรยีนที่เข้าในทุกโครงการ เพือ่ออกแบบ

การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล

การเรียนให้เหมาะสม 

2. การประเมินเกณฑ์การบรรลุผลตาม 

PLOs ของนักศึกษาก่อนสำเรจ็การศึกษา

อย่างเป็นระบบ จะช่วยให้ทราบถงึ

ความสำเร็จของหลักสูตร และทราบ

ลักษณะเฉพาะของนักศึกษา (specific 

competency) 
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8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and criteria for 

the selection of students are 

determined and evaluated [2] 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic performance, 

and workload [3] 

 

 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are available to 

improve learning and 

employability [4] 

5. มีการปรับหลักสตูรจากผลกระทบที่

มีจำนวนผู้เรยีนรับเข้าไม่เป็นไปตามเป้า 

โดยทำหลักสูตรระยะสัน้ (short 

courses) และหลักสตูรประกาศนียบัตร 

(Non-Degree) 

6. มีระบบในการกำกับและตดิตามผล

การเรียนรูข้องนักศึกษาตาม PLOs 

ของหลักสูตร ผา่นกระบวนการทวน

สอบนักศึกษาหลงัจากสิน้สดุปี

การศึกษา 

 

3. หลักสตูรควรพจิารณาประชาสัมพันธ์ให้

มากยิ่งขึน้ โดยเป็นช่องทางทีน่ักเรยีน

สามารถเข้าถงึข้อมลูได้ง่าย และปรับ

หลักสูตรตามความต้องการของตลาด 

4. พิจารณากจิกรรมที่ส่งเสรมิการเรียนรูท้ี่

สอดคลอ้งกับ PLOs และสรา้งระบบประเมิน

ว่ากจิกรรมนั้นส่งเสรมิให้นักศกึษาบรรลุ 

PLOs หรอืไม่อยา่งไร 

5. ตดิตามและประเมนิ แหล่งการเรียนรู ้

และสิง่สนับสนนุการเรียนรูท้ีม่ีอยู่เหมาะสม

กับผูเ้รียน และมีส่วนสนับสนนุให้ผูเ้รียน

บรรลุตาม PLO ของหลักสตูร 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal well-

being [5] 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and updated to 

support education and research [1] 

 

1. หลักสตูรใชส้ิ่งสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน และสาธารณูปโภคขัน้

พืน้ฐานตามทีม่หาวิทยาลัยจดัสรรให้ 

 2. คณะมีการฝกึซ้อมแผนอัคคีภัย

ให้กับบุคลากร นักศึกษา 

1. ทบทวนการสำรวจความตอ้งการขั้น

พืน้ฐานที่จำเป็นตอ่การจัดการเรยีนการสอน

และการทำวิจัยของหลักสตูร 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its resources 

are adequate and updated to 

support education and research 

[3, 4] 

 2. การวางแผน การตรวจสอบ และการซ่อม

บำรุงเครื่องมือ และอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน

อยู่เสมอ 

3. พิจารณาการกำหนดตัวชีว้ดั การตดิตาม

ผลประเมินความเพียงพอ คณุภาพ ความ

ทันสมยั และความพงึพอใจ ในการดำเนนิ

จัดการในเรื่องสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท้ี่

จำเป็นต่อการดำเนนิงานทุกพนัธกจิ เช่น

จัดการเรียนการสอนและการทำวิจัยของ

หลักสูตร เพื่อช่วยส่งเสรมิการบรรลุ PLOs 

ของหลักสูตร 

4. ควรวางแผนเพื่อจดัหา Facilities ที่

สามารถสรา้งจดุเด่นให้กับหลกัสูตร + 

สนับสนุนการบรรลุ PLOs ยกตัวอยา่งเช่น 

Learning space 

 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate and 

updated to support education and 

research [1, 2] 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including e-

learning infrastructure are 

adequate and updated to support 

education and research [1, 5, 6] 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and safety; 

and access for people with 

special needs are defined and 

implemented [7] 

 

 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and 

development [1] 

1. มีการนำขอ้มูลปอ้นกลับจากผูม้ีส่วน

ได้ส่วนเสยีที่หลักสูตรได้กำหนด มาใช้

ในปรับปรุง PLOs และพัฒนาหลักสูตร 

2. หลักสูตรมีกระบวนการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ผลการเรยีนรูข้องนักศึกษา

ตาม PLOs ของแต่ละชัน้ปี  

3. หลักสตูรมีการนำผลการวจิัยมาใช้

ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อการ

พฒันาทักษะของผู้เรยีน  

4. หลักสูตรมีระบบการประเมินความ

พึงพอใจ 

 

1. ประเมินกระบวนการออกแบบและพัฒนา

หลักสูตร รวมทั้งกระบวนการที่เก่ียวข้อง 

เพื่อให้การออกแบบและพัฒนาหลักสตูรมี

ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึน้ 

2.ประเมนิระบบ/เครื่องมอืที่ใช้ในการได้มา

ของข้อมลูป้อนกลับจากผู้มสีว่นได้เสียทุก

กลุ่มอยา่งสม่ำเสมอ เพื่อให้ได้ขอ้มลูที่

นำมาใช้ในปรับปรุงหลักสตูร และผลการ

เรียนรูท้ี่คาดหวังอยา่งเป็นระบบและตรงกับ

ความต้องการของผู้มสี่วนได้เสีย 

3. ประเมนิประสิทธิผลของกระบวนการ

ดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ในทุก

ประเด็น เช่น การจัดการเรียนการสอน การ

ปรับปรุงรายวิชา การวัดและประเมินผล สิง่

สนับสนุนและอำนวยความสะดวก รวมไปถงึ

ผลลัพธ์ของงานวิจยั เพือ่ให้บรรลุตาม PLOs 
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10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design and 

development process is 

established and subjected to 

evaluation and enhancement [2] 

 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and learning 

processes and student 

assessment are continuously 

reviewed and evaluated to 

ensure their relevance and 

alignment [3] 

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used to 

enhance teaching and learning [4] 

 

 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support services 

and facilities (at the library, 

laboratory, IT facility and student 

services) is subjected to 

evaluation and enhancement [5] 

4. การประเมินตัวชีว้ัดการบรรลุผลตาม 

PLOs ของนักศึกษาก่อนจบการศกึษา

อย่างเป็นระบบ จะช่วยใหท้ราบถึง

ความสำเร็จของหลักสูตร 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s feedback 

mechanisms are systematic and 

subjected to evaluation and 

enhancement [6] 

11. Output  11.1 The pass rates and dropout 

rates are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [1] 

1. มีการจัดเก็บข้อมลูทางสถติิ 

วิเคราะห์ข้อมลูเบื้องต้นอนัประกอบไป

ด้วย จำนวนรับเข้า การคงอยู ่การตก

ออก ระยะเวลาของการสำเรจ็

การศึกษา และการไดง้านทำของ

บัณฑติ  

 

1. การตัง้เป้าหมายในทุกพนัธกจิของ

หลักสูตรให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการขับเคลื่อน

การดำเนินงานของหลักสตูร  

2. หลักสตูรควรวเิคราะห์ปัญหาและสาเหตุ

ที่ทำให้จำนวนนักศึกษาแรกเข้าไม่เป็นไป

ตามแผน อตัราการลาออกกลางคันสูง  

3. หลักสตูรควรกำกับและติดตามผลการ

เรียนของนักศึกษาอย่างเปน็ระบบและมี

ประสิทธิภาพ เพื่อใหส้ามารถแก้ปัญหาได้

ทันท่วงท ี

 3 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

11. Output 11.3 Employability of graduates is 

established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.4 The types and quantity of 

research activities by students 

are established, monitored and 

benchmarked for improvement [2] 

4. การสรา้งคู่เทียบในประเดน็ต่างๆ เพือ่

นำไปพัฒนา ปรับปรุง และสรา้งเป็นจุดแขง็

ของหลักสูตร  

5. หลักสตูรควรสนับสนนุทุนการทำวิจัยและ

ทุนสนับสนุนสำหรับการนำเสนอผลงานวิจยั 

และเพิ่มแรงจูงใจในการตีพมิพ์ผลงานวิจัย

ของนักศึกษาด้วย  

6. ประเมินระบบและกลไกการเก็บขอ้มูล 

วิเคราะห์ข้อมลูผลผลิตเชิงลึก และการ

ประเมินความพึงพอใจของ stakeholder ให้

เป็นสารสนเทศเพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตร 

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [3] 

Over All 3 

 



สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. ต้องการให้หลักสูตรเสริม หรอืสอดแทรกทักษะด้านภาษาอังกฤษ เข้าไปในการเรียนการสอน

ด้วย 

2. ที่เลือกมาเรียนหลักสูตรวัสดุศาสตร์เป็นหลักสูตรที่เป็นที่ตอ้งการของตลาด 

3. อาจารย์ได้มคีำแนะนำการเรียนรายวิชาสัมมนา 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำแนะนำด้านการเรียนการสอน แต่ถ้าบางเรื่องหนักเกินไปให้นักศึกษา

สามารถไปปรึกษาทางดา้นจติแพทย์ได้ 

5. อาจารย์ในหลักสูตรได้มกีารแจ้งรายละเอียดการเรียนก่อนเข้าเรียนทุกรายวิชา 

6. นักศึกษาไม่ทราบกระบวนการเรื่องการอุทธรณ์ แต่ได้มีการเข้าไปสอบถามอาจารย์เจ้าของ

รายวิชาเรื่องเกรดที่ได้รับ 

7. อาจารย์ในหลักสูตรได้มกีารฝึกใหน้ักศึกาษ เรื่องการอยู่ร่วมกัน กับการเข้าสังคมก่อนจบไป

ทำงาน 

 

สะท้อนข้อคดิจากศษิย์เก่า 

1. หลักสูตรควรมกีารออกแบบหลักสูตรใหท้ันต่อยุคสมัยปัจจุบัน 

2. บัณฑติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีความอดทน และมีพื้นฐานทางดา้นวัสดุศาสตร์ดี  

3. การทำงานทางดา้นวิศวกรรม ยังเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่นไม่ได้ 

4. การตัดสินใจเลือกเรียนหลักสูตรวัสดุศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพราะเป็นหลักสูตรที่น่าจะเป็น

ความตอ้งการในอนาคต และหางานง่าย และมีค่าใช้จ่ายที่ค่อนขา้งถูก 

5. การเรียนค่อนข้างหนัก และเรียนยาก แต่หลังสำเร็จการศกึษาสามารถนำความรูท้ี่ได้มาปรับใช้

กับการทำงานได้เป็นอย่างดี 

6. ต้องการให้หลักสูตรเสริมทักษะทางดา้นวิศวกรรม  

7. หลักสูตรน่าจะมีอุปกรณ์ทางดา้นเทคโนโลยีที่ทันสมัยต่อยุคปัจจุบัน 

8. หลักสูตรควรเสริมทักษะทางดา้นภาษาอังกฤษเพิ่มขึน้จากที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ เพื่อใชใ้น

การทำงานหลังสำเร็จการศึกษา 

9. บัณฑติมกีารติดต่อกับอาจารย์ในหลักสูตร เพื่อปรึกษาเรื่องการทำงาน  

  



สะท้อนข้อคดิจากผู้ใช้บัณฑติ 

1. หลักสูตรควรเสริมทักษะทางดา้นการใช ้Microsoft Word และ Excel เป็นพืน้ฐานของการทำงาน

ข้อมูลเบื้องต้นได้ 

2. เทคนิคการทำงานของบัณฑติที่สำเร็จการศกึษาจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีความแตกต่างกับ

สถาบันอื่น 

3. ควรเสริมทักษะทางด้านการใชภ้าษาอังกฤษ  

4. ควรเสริมทักษะทางด้านการพัฒนาแนวคิด เพื่อช่วยในการทำงาน 

5. บัณฑติมกีารเรียนรู้ได้เร็ว และมีการปรับตัวได้ดี กล้าพูดกล้าแสดงอออก 

 

สะท้อนข้อคดิจากสายสนับสนุนวิชาการ 

1. หัวข้อการทำงานวิจัยของสายสนับสนุนค่อนข้างมีน้อย จงึไม่ได้มกีรขอทุนทำงานวิจัย 

2. อาจารย์ หรือเจา้หนา้ที่ในหลักสูตรสามารถทำงานแทนได้ หากเจ้าหน้าที่ไม่มาปฏิบัติงานในวันนั้น 

  



 

 

……………………………………… ประธานกรรมการ 

(อาจารย์ ดร.สรชัย คำแสน) 

 

 

……………………………………… กรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สำอางค์ ศุภฤกษ์) 

 

 

……………………………………… กรรมการ 

(อาจารย์กิตตพิงศ์ รื่งวงศ์) 

  

 

……………………………………… เลขานุการ 

(นางสาวธิดารักษ์ รัตนมณี) 

 

 

  



ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

08.30 -09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ และผู้เข้าร่วมรับการประเมินในรูปแบบออนไลน์  

เข้าระบบ ZOOM เพื่อรับการประเมินผ่านลิ้งที่คณะแจ้งไว้ 

09.00 – 09.10 น.  อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรนำเสนอข้อมูลหลักสูตร  

09.10 – 10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ พูดคุยพร้อมสัมภาษณ์ 

อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร/อาจารย์ผูส้อน 

10.30 – 10.45 น.  พัก 

10.45 – 11.15 น.  สัมภาษณ์ตัวแทนนักศกึษาปัจจุบัน  ช้ันปีละ 1 – 2 คน 

11.15 – 11.30 น.  สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 1- 2 คน 

11.30 – 11.45 น.  สัมภาษณ์ผูใ้ช้บัณฑิต 1 – 2 คน 

11.45 – 12.00 น.  คณะกรรมการฯ ประชุมปรึกษาหารอืร่วมกัน 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหาร  

13.00 – 16.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารือร่วมกัน  

  - การให้คะแนนควรให้คะแนนทั้งระดับ Sub-Criteria ระดับการรวม   

     Criteria  และระดับภาพรวมของหลักสูตร 

     (ตามแบบฟอร์มรายงาน AUN QA) 

16.00 – 17.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ นำเสนอผลการประเมินแก่หลักสูตร 

 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

  



ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4. อาจารย์ ดร.สุภาพร ดาวทอง  ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

5. อาจารย์ ดร.ธวัฒน์ สรอ้ยทอง  รองประธานอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

6. อาจารย์ ดร.นิตยา ใจทนง   อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

7. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปราณรวีร์ สุขันธ์ อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

8. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เรวดี วงศ์มณีรุ่ง เลขานุการอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

 

ตัวแทนอาจารย์ประจำหลักสูตร 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. นภัสถ์ จันทร์มี 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. สุพัตรา วงศ์แสนใหม่ 

 

ตัวแทนนักศกึษา 

1. นางสาวสิรลิักษณ์ มณเฑียรทอง 

2. นางสาวพิตตินันท์ สุกันโท 

3. นางสาวพิมพ์พินัน นาคโคตร 

 

ตัวแทนศิษย์เก่า 

1. นายอรรถพล ใจบ่อแป้น 

2. นางสาวฉัฐมณฑน์ ลมิป์กิตติเมธี 

 

ผู้ใช้บัณฑิต 

1. คุณตราทัศ อาพัทธนานนท์ กรรมการผูจ้ัดการบริษัทคัสตอมไมซ์เทคโนโลยีจำกัด (CTEC) 

 

ตัวแทนสายสนับสนุน 

1. คุณสุรางค์ ปัญญาดี 



ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


