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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self- assessment report ( SAR)  , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  
 

The AUN- QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 4 

2. Programme Specification 3 

3. Programme Structure and Content 3 

4. Teaching and Learning Approach 3 

5. Student Assessment 3 

6. Academic Staff Quality 4 

7. Support Staff Quality 4 

8. Student Quality and Support 4 

9. Facilities and Infrastructure 3 

10. Quality Enhancement 4 

11. Output 3 

 Overall Verdict 3 

 



 

 

ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ผ่าน      

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร √   

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร √   

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร √   

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน √   

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด √   

 

  



 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning outcomes 

have been clearly formulated and 

aligned with the vision and mission 

of the university [1,2] 

- แสดงความเชื่อมโยงของปรัชญา วิสัยทัศน์ และ

พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยและคณะ กับการส้

ราง PLOs อย่างชัดเจน 

- มกีารเรียงลำดับการเรียนรู้ของ PLOs เพื่อ

พัฒนาการออกแบบหลักสูตรอย่างเป็นลำดับขั้น 

 

- ควรทบทวนการวัดและประเมินผลได้ของ PLOs ให้

มคีวามสอดคล้องกับระดับปลายทางของการบรรลุ 

PLOs แต่ละข้อ หากมีลักษณะกวา้งเกนิไป อาจ

ส่งผลต่อการกำหนดรายวชิาท่ีมีจำนวนมากและ

การประเมินผลเพื่อให้บรรลุ PLO ดังกลา่ว อาจทำ

ได้ยาก 

4 4 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning outcomes 

cover both subject specific and 

generic (i.e. transferable) learning 

outcomes [3] 

- PLOs มีความสอดคล้องท้ัง Generic และ 

Specific Learning Outcome และสามารถ

ถ่ายทอดลงสู่รายวชิา 

 

- ควรทบทวนการพจิารณาความสอดคล้องของ

ระดับปลายทางการเรียนรู้ของแต่ละ PLOs ลงสู่

รายวชิา เพื่อการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลของการบรรลุ PLOs 

- ควรทบทวนผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) เฉพาะทาง

เพื่อให้สร้างความโดดเด่นและแตกต่างของ

หลักสูตร 

3  

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning outcomes 

clearly reflect the requirements of 

the stakeholders [4] 

- มกีลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วนเสียหลากหลายกลุ่มท่ี

สามารถสะท้อนความต้องการเพื่อนำมาสู่การ

ออกและจัดทำ PLOs หลักสูตรให้มีความ

สอดคล้องกับความต้องการดังกล่าว 

- มกีารจัดทำโครงการสำรวจความตอ้งการผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อใชว้างแผนออกแบบและ

ปรับปรุงหลักสูตร ป ี2560 และ 2565 

- ควรพจิารณาการสร้างฐานขอ้มูลการจัดเก็บข้อมูล

ความตอ้งการของ Stakeholders เพื่อการใช้

ประโยชน์การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใน

อนาคต 

4  

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-date  

[1, 2] 

- มกีารเปลี่ยนแปลงคุณสมบัตขิองเข้าศึกษาต่อ

เพื่อเพิ่มโอกาสการเข้าเรียนมากขึน้ 

- ควรแสดงสารสนเทศท่ีจำเป็นของหลักสูตรอย่าง

ครบถ้วน (ตามคู่มอื AUN – QA หนา้ 19) และเป็น

ปัจจุบัน  

3 3 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the course 

specification is comprehensive and 

up-to-date [1, 2] 

- การจัดทำ มคอ. 3 มกีารกำหนดCLOs และ 

LLOs แต่ละรายวชิา ที่มคีวามสอดคลอ้งกับ 

PLOs ทุกวิชาที่เปิดสอน 

- มกีารนำความกา้วหนา้ของวทิยาการหรือ

เหตุการณ์ปัจจุบันท่ีเกี่ยวข้องกับเนื้อหามา

พัฒนาการจัดทำ มคอ. 3 ให้มีความทันสมัย 

- มกีระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพและนำมาสู่การบรรลุ PLOs อย่าง

เป็นระบบของ 

แต่ละภาคการศึกษา 

- ควรทบทวนขอ้มูลรายวชิา (มคอ.3 และ 4) ให้มี

ความครบถ้วน (ตามคู่มอื AUN – QA หนา้ 19) 

และเป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง  

3  

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and course 

specifications are communicated 

and made available to the 

stakeholders [1, 2] 

- มชี่องทางการประชาสัมพันธ์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียท่ีหลากหลายเพื่อให้เกิดการรับทราบขอ้มูล

ของหลักสูตรอย่างครบถ้วน  

- ควรทบทวนการพจิารณาเลอืกข้อมูลท่ีเป็น

สาระสำคัญในมคอ. 2 3 และ 4 มาสื่อสารและ

เลอืกช่องทางการสื่อสารท่ีเหมาะสมสำหรับ 

Stakeholders แต่ละกลุ่ม  

- ควรประเมินช่องทางการสื่อสารของ Stakeholders 

แต่ละกลุ่ม และนำผลการประเมินมาทบทวน

ปรับปรุงข้อมูลของหลักสูตรท่ีจะใช้ สื่อสารใน

รูปแบบต่าง ๆ ท่ีความเหมาะสมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียท่ีแตกต่างกันในแต่ละกลุ่ม 

 

 

 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is designed 

based on constructive alignment 

with the expected learning 

outcomes [1] 

- มรีายงานการสำรวจคุณลกัษณะบัณฑติท่ีพึง

ประสงค์จากผู้ใชง้านบัณฑิตเพือ่ใชอ้อกแบบและ

พัฒนา PLOs 

- มกีารถ่ายทอด PLOs ลงสู่รายวชิาเพื่อแสดง

ความเชื่อมโยงและสัมพันธ์กับ CLOs ต่อการ

บรรลุ PLOs 

- ควรทบทวนการออกแบบหลักสูตรด้วย Backward 

Curriculum design โดยเร่ิมจากความตอ้งการของ 

Stakeholders ไปสูคุ่ณลักษณะของบัณฑิตท่ีมีความ

โดดเด่น (Under Graduate Attributes: GA) และ

สะทอ้นไปยังการกำหนด PLOs เพื่อจัดทำลำดับการ

เรียนของแต่ละรายวชิาแต่ละชัน้ปี  

3 3 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by each 

course to achieve the expected 

learning outcomes is clear [2] 

- มกีารวเิคราะห์ให้เห็นถึง PLO breakdown ลงสู่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายวชิา (CLOs) และ

แสดงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ในด้านองค์ความรู้ 

(K) ทักษะ (S) และทัศนคต ิ(A) ของแต่ะรายวชิา 

- ควรทบทวนการวางแผนการจัดการเรียนการสอน

และการประเมินผลแต่ละรายวชิาท่ีครอบคลุม

ความรู้ (K) ทักษะ (S) และทัศนคต ิ(A) เพื่อบรรลุ 

PLOs ของแต่ละรายวชิา 

3  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, integrated 

and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

- แสดงความสอดคล้องการวางแผนรายวชิาให้

บรรลุ YLOs และ PLOs 

- มกีารออกแบบแผนการศกึษาให้มีความยืดหยุ่น

กับผู้เรียนและสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรค COVID-19 

- มโีครงการเตรียมความพร้อมปรับปรุงหลักสูตร 

ปี 2565 และการสำรวจความเห็นของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  

- ควรทบทวนความเชื่อมโยงของ CLOs กับ PLOs 

เพื่อแสดงลำดับการเรียนรู้จากวิชาพืน้ฐานสู่วิชาขั้น

สูง ท่ีมีความสอดคล้องกับความคาดหวังของ

นักศกึษาแต่ละชัน้ปี (YLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(PLOs)  

3  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational philosophy is 

well articulated and communicated 

to all stakeholders [1] 

- ปรัชญาการศึกษาของหลักสตูรและมหาวิทยาลัย

มคีวามสอดคล้องสัมพันธ์กัน และแสดงถึง

ทิศทางของหลักสูตรชัดเจน  

 

- ควรวเิคราะห์และกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ี

เกี่ยวข้องซึ่งจำเป็นต้องรับรู้และเขา้ใจปรัชญา

การศึกษาให้ชัดเจนเช่น กลุ่มผู้สอน ทัง้ในและนอก

มหาวทิยาลัย (เช่น แหล่งฝึกงานและฝึกสหกิจ) 

กลุ่มผู้เรียน เป็นต้น เพื่อประโยชน์ในการจัดการ

เรียนการสอนให้ผลักดันการบรรลุ PLOs ซึ่ง

สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา 

3 3 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

- ควรประเมินประสิทธิภาพของช่องทางและวิธีการ

สื่อสาร รวมท้ังระดับความเข้าใจปรัชญาการศึกษา

ท่ีเป็นชุดความเชื่อร่วมกันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กลุ่มต่าง ๆ  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning activities 

are constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [2, 3, 4] 

- นำ PLOs มาออกแบบการจดักิจกรรมการเรียน

การสอน โดยกำหนด CLOs ในแต่ละรายวชิา 

(มคอ.3) แล้วกำหนดกลยุทธ์การเรียนการสอน

เพื่อผลักดันให้บรรลุ CLOs ท่ีต้ังไว้  

 

- ในสถานการณ์การระบาดของ 

โรคโควิด-19 จึงไม่สามารถใช้กลยุทธ์การเรียน

การสอนท่ีกำหนดไวไ้ด้ และมคีวามจำเป็นต้องปรับ

รูปแบบการสอน เช่น สอนแบบออนไลน์ จึงอาจมี

ผลกระทบต่อการบรรลุ CLOs ของรายวชิา 

โดยเฉพาะในรายวชิาท่ีจำเป็นต้องอาศัย

สภาพแวดลอ้มการเรียนการสอน ณ ท่ีต้ัง เช่น 

รายวชิาท่ีมีปฏบัิตกิาร สหกิจศกึษา การเรียนรู้

อสิระ เป็นต้น ดังนั้นอาจมีแนวทางการจัดการเรียน

การสอนท่ีใชเ้ทคนิคหลากหลายและเนน้การมีส่วน

ร่วมของนักศึกษา (Active learning) รวมท้ังอาจ

เพิ่มกระบวนการประเมินโอกาสการบรรลุ CLO ใน

ระหว่างการจัดการเรียนการสอน (ไม่รอจนสิน้สุด

ภาคการศกึษา) เพื่อสามารถปรับปรุงหรือพัฒนา

กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการ

บรรลุ CLO ให้มากที่สุด  

 

 

 

 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning activities 

enhance life-long learning [5] 

- มีการกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีติท่ี

ตอ้งการส่งเสริมให้นักศกึษาในหลักสูตร ได้แก ่

ด้านการวางแผน ค้นควา้ และใชค้วามคิด ด้าน

การสื่อสาร และด้านการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

- ใชก้ระบวนการ QA practice เพื่อการปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง เช่น การทบทวนและประเมินความ

เหมาะสมของทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีติท่ีกำหนด

ไว ้รวมท้ังการทบทวนและประเมนิความเพยีงพอ

ของกิจกรรมและการบรรลุทักษะการเรียนรู้ตลอด

ชวีติท่ีกำหนดไว ้

3  

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

- มกีารประเมินผู้เรียนแรกเขา้เป็นรายบุคคล (ส่วน

หนึ่งของกจิกรรมในโครงการโครงการตรียม

ความพร้อมนักศึกษาใหม่เพื่อตอบสนองทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21) และมีการประเมิน

ผู้เรียนก่อนสำเร็จการศึกษา (Exit exam)  

- ควรทบทวนการวางแผนการจัดการประเมินผู้เรียน

แรกเขา้ ระหว่างเรียน และก่อนสำเร็จการศึกษา ให้

เชื่อมโยงสัมพันธ์กัน โดยสามารถนำผลการ

ประเมินในแต่ละระยะมา วเิคราะห์ถึงการผลักดัน

ให้ผู้เรียนบรรลุ PLOs ของหลักสูตรได้ 

3 3 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit and 

communicated to students [4, 5] 

- มกีารกำหนดและแจ้งวิธีการประเมินผลโดยให้

รายละเอยีดไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4  

- ปรับปรุงและพัฒนารายละเอียดวิธีการประเมินผล

อย่างต่อเนื่อง เช่น นำผลจากการทวนสอบฯ มา

วเิคราะห์และพัฒนาวิธีการประเมนิผลให้เหมาะสม

มากขึ้นและสามารถบรรลุ CLOs ได้ทุกรายวชิา 

- ในสถานการณ์การระบาดของโรค 

โควิด-19 ซึ่งมีความจำเป็นต้องปรับรูปแบบการ

ประเมินผล เช่น ตอ้งจัดสอบแบบออนไลน์ ซึ่งอาจ

มผีลกระทบต่อการบรรลุ CLOs ของรายวชิา ดั้ง

นัน้อาจตอ้งวิเคราะห์หารูปแบบการประเมินท่ี

เหมาะสม เช่น จัดการประเมินผลดว้ยเทคนิค

หลากหลาย ใชก้ารประเมินแบบ Formative และ 

Summative ในสัดส่วนท่ีเหมาะสม เพื่อให้สามารถ

ประเมินการบรรลุ CLO ได้  

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including assessment 

rubrics and marking schemes are 

used to ensure validity, reliability 

and fairness of student assessment 

[6, 7] 

มกีารใชก้ารประเมินผลแบบ rubric ร่วมดว้ย - ใชก้ระบวนการ QA practice เพื่อการปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง เช่น ทบทวนวธีิและระบบการประเมินผล

ในรายวชิาให้มั่นใจได้ว่าสามารถวัดการบรรลุ CLOs 

ของรายวชิาได ้

3  

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and helps to 

improve learning [3] 

- - ผลักดันให้ระบบและกลไกการให้ข้อมูลป้อนกลับ 

(Feedback) มปีระสิทธิภาพ เพื่อช่วยให้นักศกึษา

ปรับปรุงตนเองได้ทันเวลา เช่น ผู้สอนทุกคนตอ้ง

แจ้งคะแนนให้นักศกึษาทราบในช่องทางและเวลาที่

กำหนดอย่างเคร่งครัด และผลกัดันการบรรลุ 

PLOs ของหลักสูตร 

3  

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready access to 

appeal procedure [8] 

- - วเิคราะห์ความเหมาะสมของวิธีการร้องเรียนท่ี

หลักสูตรใชอ้ยู่ และปรับปรุงอย่างต่อเนื่องให้มี

วธีิการท่ีมีประสิทธิภาพ เช่น ลดการปะทะระหว่าง

ผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียน ใหค้วามเป็นธรรมกับ

ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง เขา้ถึงกระบวนการได้ง่าย เป็น

ต้น  

3  

6. Academic Staff 

Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, promotion, 

redeployment, termination, and 

retirement) is carried out to fulfil the 

needs for education, research and 

service [1] 

 

 

- หลักสูตรมกีารวางแผนอัตรากำลังในระยะสั้น

และระยะยาวในอัตรากำลังอาจารย์ต่อนักศกึษา 

- แผนพัฒนาหรอืสนับสนุนตำแหน่งทางวิชาการ ดร 

ผศ รศ ศ ในระยะสั้นและระยะยาวให้บรรลุตาม 

พันธกิจของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 

- กำหนดค่าเป้าหมายเพื่อเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการ 

4 4 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic Staff 

Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

monitored to improve the quality of 

education, research and service [2] 

- มรีะบบการวัดวัดสัดส่วนต่อผูเ้รียนและภาระงาน

ของผู้สอนอย่างชัดเจน 

- กระจายภาระงานให้สอดคลอ้งกับพันธกิจด้านการ

วจิัย และบริการชาการของคณะและมหาวิทยาลัย 

- กำหนดเกณฑ์หรือค่าเป้าหมายในพัฒนาให้มี

สัดส่วนต่อผู้เรียนและภาระงานให้ชัดเจน 

4  

6. Academic Staff 

Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and 

academic freedom for appointment, 

deployment and promotion are 

determined and communicated [4, 

5, 6, 7] 

- มรีะบบกำหนดเกณฑ์ และคัดเลอืกเพื่อเข้าสู่

ตำแหน่งทางวิชาการตามระบบมหาวทิยาลัย 

- กระบวนการส่งเสริมให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

- กำหนดคู่เทียบเพื่อพัฒนาการเข้าสู่ตำแหน่งทาง

วชิาการ 

4  

6. Academic Staff 

Quality 

6.4 Competences of academic staff 

are identified and evaluated [3] 

 

- มกีระบวนการประเมินสมรรถนะของบุคลากร

สายวชิาการตามแนวทางของคณะและ

มหาวทิยาลัย 

- พัฒนาการจัดทำสมรรถนะใหส้อดคล้องให้

ตอบสนองกับ PLOs ยุทธศาสตร์คณะ และ

มหาวทิยาลัย 

4  

6. Academic Staff 

Quality 

6.5 Training and developmental 

needs of academic staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

- มรีะบบการความตอ้งการอบรมเพื่อพัฒนา

บุคลากรและกิจกรรมอบรมตามตามเป้าหมายท่ี

กำหนด 

- พัฒนาระบบพัฒนาบุคลากรด้านการเรียนการสอน 

การวจิัย และการบริการวิชาการตามพันธกิจหรือ

ยุทธศาสตร์หลักสูตร คณะ และมหาวทิยาลัย 

4  

6. Academic Staff 

Quality 

6.6 Performance management 

including rewards and recognition is 

implemented to motivate and 

support education, research and 

service [9] 

 

 

- มกีระบวนการเชดิชูเกียรตใิห้กับบุคลากรสาย

วชิาการในดา้นต่างๆ  

- ยกระดับค่าเป้าหมายยกย่องให้ครอบคลุมด้านการ

เรียน การวจิัย และบริหารให้สอดคลอ้งกับ

ยุทธศาสตร์ และมหาวิทยาลัย 

- กระตุน้ให้บุคลากรสายวชิาการได้รับรางวัลในระดับ

คณะ มหาวทิยาลัย และระดับชาติมากขึ้น 

4  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic Staff 

Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by academic staff 

are established, monitored and 

benchmarked for improvement [10] 

- มรีะบบและกลไกในการพัฒนาด้านการวจิัยของ

บุคลากรอย่างชัดเจน 

- มโีครงการบูรณาการด้านการวจิัยท่ีได้รับการ

สนับสนุนจากภายนอก 

- กำหนดเกณ์คา่เป้าหมายและคู่เทียบเพื่อพัฒนาด้าน

งานวจิัย 

4  

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning (at the 

library, laboratory, IT facility and 

student services) is carried out to 

fulfil the needs for education, 

research and service [1] 

- มกีารวางอัตรากำลังและสนับสนุนพัฒนาด้าน

การเรียนอย่างเป็นระบบ 

- วเิคราะห์ภาระงานกับการสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 

เช่น ไม่ให้การปฏบัิตงิานภาระงานมากเกนิไป 

4 4 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, deployment 

and promotion are determined and 

communicated [2] 

- มเีกณฑ์สรรหาและปฏิบัตงิานตามเกณฑ์

มหาวทิยาลัย 

- มกีระบวนการพัฒนาความก้าวหน้าในระบบงาน

สายบุคลากร 

- วางแผนกระบวนการความกา้วหน้าของสาย

สนับสนุนให้สอดคลอ้งกับให้บรรลุ PLOs หรือ

สนับสนุนรายวชิาให้บรรลุ PLOs 

4  

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of support staff 

are identified and evaluated [3] 

 

- มรีะบบประเมินสมรรถนของบุคลากรสนับสนุน

ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย 

- กำหนดค่าเป้าให้สอดคลอ้งกบัการบรรลุ PLO ให้

ชัดเจน 

4  

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and developmental 

needs of support staff are identified 

and activities are implemented to 

fulfil them [4] 

- มกีารดำเนนิการพัฒนาบุคลากรตามความ

ตอ้งการของบุคลากร 

- มกีารพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการ

ดำเนนิการของ PLO ของบุคลากร 

4  

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance management 

including rewards and recognition is 

implemented to motivate and 

support education, research and 

service [5] 

- มรีะบบการยกย่อง สรา้งแรงจูงใจฝ่ายสนับสนุน 

ให้การดำเนนิการบรรลุตามพันธกิจ 

- กำหนดเกณฑ์หรือค่าเป้าหมายหรือทำคู่เทียบใน

การยกย่อง สรา้งแรงจูงใจอย่างเป็นระบบ 

4  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student Quality 

and Support 

8.1 The student intake policy and 

admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-

to-date [1] 

- มกีารกำหนดเกณฑ์นกัศกึษาใหม่ให้ชัดเจน 

- มกีารประชาสัมพันธ์หลักสูตรท่ีหลากหลาย 

- พัฒนาการประชาสัมพันธ์เชงิรุก   

   เพื่อใหไ้ด้นักศกึษาตามเป้าหมายกำหนด 

4 4 

8. Student Quality 

and Support 

8.2 The methods and criteria for the 

selection of students are determined 

and evaluated [2] 

- มรีะบบการคัดเลอืกผู้เรียนและวธีิประเมินผล - พัฒนาเกณฑ์ค่าเป้าหมายและคู่เทียบการคัดเลอืก

ผู้เรียนและวธีิประเมินผล 

4  

8. Student Quality 

and Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic performance, 

and workload [3] 

- มรีะบบการตดิตามและกำกับความก้าวหน้าขอ

การเรียนอย่างชัดเจน 

- กำหนดเกณฑ์และคู่เทียบในการพัฒนาการกำกับ 4  

8. Student Quality 

and Support 

8.4 Academic advice, co-curricular 

activities, student competition, and 

other student support services are 

available to improve learning and 

employability [4] 

- มรีะบบให้คำแนะนำแก่ผู้เรียนชัดเจน 

- มกีิจกรรมเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวังท่ีหลากหลาย 

- ว ิ เคราะห์ก ิจกรรมให ้สอดคล้องกับ PLO และ

กำหนดเกณฑ์เป้าหมายให้บรรลุตามเค่าเป้าหมาย 

4  

8. Student Quality 

and Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal well-

being [5] 

- หลักสูตรมกีารจัดสภาพแวดล้อม สังคัม และ

จิตใจ เพื่อกระตุน้บรรยากาศแหง่การเรียนการ

สอนและการวจิัยของผู้เรียนเช่นห้องเรียนสะอาด 

ห้องปฏบัิตกิารพื้นฐาน บรรยากาศการวจิัย 

จัดการบริการวิชาการ เป็นต้น 

 

 

 

- การสะท้อนความต้องการและผลการจดั

บรรยากาศทางกายภาพ สังคม และจิตใจของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อตอบสนองในการการพัฒนาผล

การเรียนรู้ 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and updated to 

support education and research [1] 

- - ทบทวนการเก็บขอ้มูล เช่น ประเด็นท่ีสอบถาม 

กลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วนเสียท่ีให้ขอ้มูล วิธีการเก็บขอ้มูล 

เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีเหมาะสมเพื่อการวิเคราะห์ต่อไป 

 

3 3 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its resources 

are adequate and updated to 

support education and research [3, 

4] 

-  - วเิคราะห์เพื่อปรับปรุงการดำเนนิการหรือให้

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นรูปธรรม เช่น ในสถานการณ์การ

ระบาดของโรคโควิด-19 นี ้ข้อมูลท่ีเก็บมาได้น้ัน

สามารถสะท้อนให้เห็นถึงความเพยีงพอและ

เหมาะสมด้านการให้บริการห้องสมุดและ

ทรัพยากรการเรียนรู้ สิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอนท่ีเชื่อมโยงกับการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร

อย่างไร และจะปรับปรุงหรือพัฒนาอย่างไร 

3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and equipment 

are adequate and updated to 

support education and research [1, 

2] 

-  - พัฒนาและปรับปรุงห้องปฏบัิติการให้มคีวาม

ปลอดภัยต่อการใช้งาน (Laboratory safety) และ

ยกระดับมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นต้นแบบท่ี

ดีให้นักศกึษาได้เรียนรู้และส่งเสริมการบรรลุ PLOs 

ในดา้นท่ีเกี่ยวข้อง 

3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including e-

learning infrastructure are adequate 

and updated to support education 

and research [1, 5, 6] 

- - วเิคราะห์เพื่อปรับปรุงการดำเนนิการหรือให้

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นรูปธรรม เช่น ในสถานการณ์การ

ระบาดของโรคโควิด-19 นี ้ข้อมูลท่ีเก็บมาได้น้ัน

สามารถสะท้อนให้เห็นความเพยีงพอและเหมาะสม

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและ e-learning ท่ี

เชื่อมโยงกับการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรอย่างไร 

และจะปรับปรุงหรือพัฒนาอย่างไร 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for environment, 

health and safety; and access for 

people with special needs are 

defined and implemented [7] 

- - ใชก้ระบวนการ QA practice เพื่อการปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง ในดา้นการพัฒนามาตรฐานดา้น

สิ่งแวดลอ้ม สุขภาพ ความปลอดภัย สำหรับบุคคล

ท่ีต้องการดูแลเป็นพิเศษพร้อมแผนการบำรุงรักษา  

3  

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and development 

[1] 

- มกีระบวนการประเมินการจัดเก็บขอ้มูลความ

ตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและข้อมูล

ป้อนกลับเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 

- ทบทวนกลุ่มของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียให้รอบด้านและ

หลากหลาย เช่น กลุ่มชุมชน/สังคม ควรเพิ่มเข้ามา

เป็นแหล่งข้อมูลดว้ยหรือไม่ หากพจิารณาความ

สอดคล้องการเป็นผู้รับประโยชน์ตามปรัชญา

การศึกษาของมหาวทิยาลัยและหลักสูตร ที่มุ่งสู่

การพัฒนาสังคมไทยหรือพัฒนาชาตไิทย 

ตามลำดบั 

4 4 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design and 

development process is established 

and subjected to evaluation and 

enhancement [2] 

มกีระบวนการออกแบบหลักสูตร ให้เป็นไปตาม

แนวคิด outcomes-based education (OBE) 

- ทบทวนให้หลักสูตรมคีวามทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 4  

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and learning 

processes and student assessment 

are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance 

and alignment [3] 

มกีารทวนสอบผลสัมฤทธ์ิระดับรายวชิาในทุกภาค

การศึกษา (สุ่มทวนสอบฯ 16 วิชา) ในรูปแบบ

กรรมการ 

- จัดให้มีการประเมินกระบวนการเรียนการสอน การ

ประเมินผล และการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิระดับ

รายวชิาเพื่อการพัฒนาระบบการเรียนการสอน

อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการบรรลุ PLOs ของ

หลักสูตร 

3  

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used to 

enhance teaching and learning [4] 

- มกีารนำผลงานวจิัยของอาจารย์ผู้สอนไปใชเ้พื่อ

ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็น

รูปธรรม และประเมินผลต่อการบรรลุ PLOs 

- ส่งเสริมให้มีการนำผลการวจิยัของอาจารย์มาใชใ้น

การเรียนการสอนให้มากขึ้น โดยเฉพาะในรายวชิา

บังคับ 

 

 

4  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support services and 

facilities (at the library, laboratory, 

IT facility and student services) is 

subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

-  - ใชก้ระบวนการ QA practice เพื่อการปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง ในดา้นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ 

(ห้องสมุด  ห้องปฏบัิตกิาร IT การให้บริการ

นักศกึษา)  

3  

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s feedback 

mechanisms are systematic and 

subjected to evaluation and 

enhancement [6] 

- มกีารปรับปรุงระบบและกลไกในการได้รับข้อมูล

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครบถว้นทุกด้านและทำ

อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำข้อมูลมาใชใ้นการพัฒนา

หลักสูตร 

- ควรทบทวนกระบวนการรวบรวมข้อมูลและรับฟัง

ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีแต่ละกลุ่มให้เกิด

การดำเนนิการอย่างเป็นระบบยิ่งขึน้ 

4  

11. Output 11.1 The pass rates and dropout 

rates are established, monitored 

and benchmarked for improvement 

[1] 

- จัดโครงการเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาชัน้ป่ี

ท่ี 1 ในกลุ่มวิชาแคลคูลัสและเคม ีและส่งผลให้

นักศกึษาสอบผ่านและได้คะแนนดเีพิ่มขึ้น 

- ควรทบทวนกระบวนการกำกับตดิตามและ

เทียบเคียง pass rate และ dropout rate เพื่อใชใ้น

การปรับปรุงหาแนวทางการตดิตามให้ดขีึน้ และ

การป้องกันได้อย่างทันท่วงที 

3 3 

11. Output 11.2 The average time to graduate 

is established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

- มนีักศกึษาสำเร็จการศึกษากอ่นแผนการสำเร็จ

การศึกษา 

- ควรทบทวนแนวทางการดำเนนิงานเพื่อแกปั้ญหา

ปัจจัยท่ีส่งผลให้นักศกึษาไม่สามารถเรียนจบตาม

เวลาและนำไปสู่การวางแผนพฒันาและบริหาร

ความเสี่ยง 

3  

11. Output 11.3 Employability of graduates is 

established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

 - ควรวางแผนการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศกึษา

ปัจจุบันท่ีต้องการพัฒนาความสามารถของตัวเอง

ให้ตรงกับความต้องการของผู้ใชบั้ณฑิต/ความ

ตอ้งการของหน่วยงานตน้สังกัด และการเป็น

ผู้ประกอบการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคโควิด – 19 

-  

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.4 The types and quantity of 

research activities by students are 

established, monitored and 

benchmarked for improvement [2] 

- มกีารจัดการเรียนการสอนรายวชิา วท 498 การ

เรียนรู้อิสระ เพื่อส่งเสริมและกระตุน้ให้เกิดการ

ทำงานวิจัยแก่นักศกึษาทดแทนการฝึกสหกิจช่วง

สถานการณ์การแพร่ระบาดโรค COVID-19 

- ควรทบทวนระบบและกลไกกำกับติดตามกิจกรรม

ด้านการวจิัยของผู้เรียนให้ตรงตามความตอ้งการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีความสอดคล้องกับ

การสร้าง PLOs ในผู้เรียน และมกีารเทียบเคียงเพื่อ

นำไปปรับปรุงพัฒนาผลลัพธ์ 

- ควรทบทวนประเด็นของงานวจิัยให้มีความ

สอดคล้องอัตลักษณข์องการพฒันาบัณฑติของ

หลักสูตร 

3  

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [3] 

 - ควรมกีารวเิคราะห์วธีิการประเมินความพงึพอใจ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มและข้อคำถามท่ีใช้ 

จัดทำเป็นฐานข้อมูลสำหรับการปรับปรุงและ

พัฒนาการดำเนนิงานของหลักสูตร และนำผล

ความพงึพอใจเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาเพ่ือ

สะทอ้นถึงการดำเนนิงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

2  

Over All 3 

  



สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

1. หลักสูตรใหค้วามสำคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม โดยใหค้วามสำคัญกับผู้ใช้บัณฑิตมาก

ที่สุด เนื่องจากเป็นผู้ใช้งานบัณฑิตของหลักสูตรและสะท้อนผลผลิตของหลักสูตรได้เป็นอย่างดี 

และในกลุ่มอื่นจะเป็นการให้ความสำคัญกับนโยบายภาครัฐ นโยบายเศรษฐกิจ มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ผูส้อน ศษิย์เก่า และชุมชน  

2. ในการปรับปรุงหลักสูตรในปี 2565 หลักสูตรได้เพิ่ม PLOs และมีรายวิชาพัฒนานวัตกรรมและ

บริหารนวัตกรรม ที่ตอบสนอง PLOs ในข้อนีท้ี่เพิ่มเข้ามา 

3. การที่นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามแผนที่กำหนด หลักสูตรมีการปรับแผนการศึกษา อาจารย์

ที่ปรึกษาใส่ใจนักศกึษา ผลักดันให้นักศึกษาปัญหาพเิศษเสร็จทันเวลา 

4. หลักสูตรได้ออกแบบแบบฟอร์มการทวนสอบเพื่อปรับใช้ในหลักสูตร เพื่อสามารถนำผลการ

ทวนสอบไปใช้ได้ชัดเจนมากขึ้น 

5. หลักสูตรมีการสำรวจคุณลักษณะบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต โดยในปีการศึกษา 2562 การจัด

โครงการคืนสู่เหย้า ครบรอบ 24 ปี หลักสูตรได้สำรวจความคิดเห็นศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ 

ผู้บริหารแต่ละบริษัท แต่ในปีการศึกษา 2563 มีสถานการณ์โรคระบาดโควิด – 19 หลักสูตร

ไม่ได้จัดโครงการดังกล่าว จึงได้ปรับวิธีการสำรวจโดยการจัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์   

และ google form 

6. หลักสูตรมีการประเมินบัณฑิตเป็นไปตาม Life-long leaning โดยประเมินจากการพูดคุยกับ

บัณฑติว่าเกิดการใฝ่รู ้ความสนใจของนักศกึษา 

7. หลักสูตรมีการจัดสอบ Exit-Exam เพื่อประมวลผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย

ก่อนสำเร็จการศึกษา 

8. หลักสูตรได้มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต โดยแจ้งอาจารย์ผู้สอนปรับตาม

ข้อเสนอแนะ และแจ้งให้นักศึกษาได้รับทราบ เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาตามข้อเสนอแนะ 

9. หลักสูตรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับการดูแลนักศึกษาที่ปรึกษา ซึ่งอาจารย์ที่จะรับนักศึกษาไปเป็น

ที่ปรึกษาได้ จะต้องผ่านการอบรมเกี่ยวกับของหลักสูตรก่อน 

10. หลักสูตรมีระบบและกลไกการร้องเรียน โดยมีกล่องร้องเรียน หลักสูตรจะมีการจัดการข้อ

ร้องเรียนได้เอง หากเป็นเรื่องที่รา้ยแรงจะส่งต่อให้ระดับคณะต่อไป 

11. การสอนออนไลน์มีปัญหาเรื่องสัญญาณอินเตอร็เน็ต 



12. หลักสูตรมีระบบติดตามและเร่งรัดให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาเร็วขึ ้น เป็นการรายงาน

ความก้าวหน้าเป็นระยะ ๆ แต่นักศึกษาบางกลุ่มจะใช้เวลาเรียนเกิน 4 ปี (ส่วนน้อย) ทาง

หลักสูตรจะนำไปพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

13. หลักสูตรการวางแผนว่าจะสร้างแรงจูงใจในการสร้างผลงานทางวิชาการเพื่อขอตำแหน่งที่

สูงขึ้น โดยการให้ Incentive ในการเลื่อนขัน้เงินเดือน  

14. หลักสูตรได้เสนอหลักสูตร non-degree ร่วมกับมหาวิทยาลัย คือ หลักสูตรอาหารฟังก์ชั่นเพื่อ

สุขภาพ 

15. หลักสูตรมีการจัดทำแคตาล็อค (หัวข้อ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ต้นทุนการบริการวิชาการ)

บริการวิชาการให้อาจารย์ได้เลือกการเข้าร่วมบริการวิชาการและส่งอาจารย์เข้าร่วมบริการ

วิชาการของคณะ ซึ่งทางคณะได้มกีารให้บริการวชิาการชุมชนและโรงเรียนต่าง ๆ ค่อนข้างมาก 

16. หลักสูตรได้ส่งเสรมิให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมการฝึกอบรมต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลืออาจารย์

ผูส้อน 

17. อาจารย์ในหลักสูตรได้จัดให้นักศึกษาเข้าร่วมฟัง/เรียนรู้ความต้องการของผู้ประกอบการจาก

งานวิจัย เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ความเชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติและการปรับใช้ในการ

ทำงานจรงิ 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา  

1. สาเหตุที่เลือกเรียนในหลักสูตร คือ ทางบ้านทำเกษตรกรรมและความชอบทางวิทยาศาสตร์ 

สามารถนำความรู้ในหลักสูตรไปปรับใช้ในการทำงานในภาคอุตสหกรรมได้ 

2. หลักสูตรมีจุดเด่น มีหลายหมวดหมู่ให้เลอืกตามความชอบ มีการให้นำความรูท้างทฤษฎีมาต่อ

ยอดนำไปปรับใช้ในการทำงานและในการใช้ชีวิตประจำวัน เน้นการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

3. อุปกรณ์บางอย่างไม่พร้อมใช้งาน ได้แก่ เครื่อง PCR  

4. ควรเพิ่มช่ัวโมง Laboratory มากขึ้น 

5. บางห้องปฏิบัติการค่อนข้างเล็ก เมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษา 

6. อาจารย์มีการแนะนำเกี่ยวกับการสอบใบรับรอง (Certificate) 

7. สถานการณ์โรคระบาดโควิด – 19 มกีารปรับการเรียนเป็นเรียนในระบบออนไลน์มีการแบ่งกลุ่ม

เข้ามาทำ Laboratory เพื่อให้เว้นระยะห่างกัน และอาจารย์ได้เพิ่มการให้งานเพื่อเรียนรู้เพิ่มเติม 

เช่น การแปล Paper งานวิจัยต่าง ๆ ทำให้นักศึกษามีทักษะที ่เพิ ่มมากขึ ้น และตรงตาม

วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

8. อาจารย์มีการแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการเรียน การสอบ เกณฑ์การให้คะแนนต่าง ๆ ให้

นักศึกษาได้ทราบก่อนการเรียน 



9. ควรเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษ 

10. ควรเพิ่มทักษะในการแสดงความคิดเห็น ความมั่นใจในการตัดสินใจ 

11. ควรเพิ่มทักษะในด้านการคำนวณ  

12. กิจกรรมเสริมของหลักสูตรส่วนใหญ่จะเป็นการศึกษาดูงาน และการจัดค่ายให้กับรุ่นน้อง การ

สานสัมพันธ์จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 

13. ควรเพิ่มสถานที่ดูงานให้มากขึ้น เช่น ภาคอื่นๆ นอกเหนอืจากภาคเหนอื 

14. อาจารย์ดูแลเอาใจใส่เป็นอย่างดี มีการแนะนำ แต่ควรปล่อยใหน้ักศึกษาได้แก้ปัญหาเฉพาะหน้า

เอง จะได้เรยีนรู้การแก้ไขปัญหา เพื่อนำไปปรับใช้ในการทำงานในอนาคต 

15. ควรปรับการศึกษาดูงานนอกสถานที่ โดยเริ ่มตั้งแต่ปี 1 เนื ่องจากนักศึกษาจะใช้ประกอบ

ตัดสินใจเลือกวิชาเอกที่ตนเองชอบได้ 

 

สะท้อนข้อคดิจากศิษย์เก่า 

1. สาเหตุที่เลือกเรียนในหลักสูตร คือ รายวิชาในหลักสูตรมีความหลากหลายสามารถนำไปปรับ

ใช้ได้ 

2. จุดเด่นของหลักสูตร คือ นักศึกษาสามารถทดลองเรียนหลาย ๆ อย่าง สามารถนำความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ได้ มีองค์ความรูท้ี่หลากหลาย  

3. ควรเพิ่มช่ัวโมง Laboratory ให้มากขึ้น 

4. อุปกรณ์ เครื่องมือ บางห้องไม่เพียงพอ จะต้องไปยืมจากห้องปฏิบัติการอื่น แต่ไม่มีผลกระทบ

ต่อการเรียน 

5. อาจารย์มีการฝึกอบรมการเขา้สังคมให้นักศึกษาก่อนไปฝกึงาน 

6. Laboratory ที่หลักสูตรกำหนดไว้ สามารถนำไปปรับใช้ในการทำงานได้ดี 

7. รุ่นน้องสาขาอื่นเข้ามาเรียนจำนวนมาก ทำให้ขนาดห้องเรียนไม่เหมาะสมกับจำนวนนักศึกษา 

รู้สกึแออัด 

8. บรรยากาศในหลักสูตรดีมาก อาจารย์เอาใจใส่ดี  

9. การศกึษาดูงานควรเริ่มตัง้แต่ปี 1 เนื่องจากนักศกึษาจะใช้ประกอบตัดสินใจเลือกวิชาเอกที่

ตนเองชอบได้ 

10. ควรเพิ ่มจำนวนการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ให้ครบทุกวิชาเอก จะได้เรียนรู ้ได้ครบและ

ประกอบการตัดสินใจเลือกวิชาเอก 

 



สะท้อนข้อคดิจากผู้ใช้บัณฑติ 

1. สาเหตุที่รับบัณฑติเข้าทำงานและฝกึงาน เนื่องจากมีความคุ้นเคยกับอาจารย์ในหลักสูตร มีการ

ปรึกษาด้านงานวิชาการและวิจัยต่าง ๆ  

2. จุดเด่นบัณฑติของหลักสูตร คอื มคีวามเป็นกันเอง เข้ากับคนอื่นได้ง่าย มีความพร้อมรับความรู้

ใหม่ ๆ ได้ดี มีการแสดงออกกับเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี มีความมุ่งม่ันในการทำงาน อดทน 

สู้งาน ซื่อสัตย์ กล้าสอบถามไม่เขินอายในเรื่องของงาน มีน้ำใจช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงานดี มี

ความอ่อนน้อมถ่อมตน 

3. ควรเพิ่มทักษะด้านภาษาอังกฤษ เนื่องจากการทำงานต้องใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ติดต่อ

ประสานงานต่าง ๆ และเพื่อให้บัณฑิตได้พัฒนาตนเอง 

4. ควรเพิ่มการส่งเสริมภาวะผู้นำของบัณฑิต เนื ่องจากบัณฑิตของหลักสูตรบางคนไม่กล้า

แสดงออก ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น 

5. บัณฑติของหลักสูตรไม่ชอบออกงานสังสรรค์ มีความเขินอายในการออกงานสังสรรค์ 

6. ควรมีการพัฒนาความรูด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศเชงิลกึ 

7. บัณฑติสามารถปรับตัวได้ดีกับการทำงาน การประชุมโดยใช้ระบบออนไลน์  

 

  



 

  



ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

วันท่ี 11 มิถุนายน 2564 

08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ และอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมกับ 

   การประเมนิในรูปแบบออนไลน์ 

09.00 – 09.10 น. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรนำเสนอข้อมูลหลักสูตร 

09.10 – 09.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารอืร่วมกันผ่านระบบออนไลน์ 

09.30 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร นักศึกษา 

ปัจจุบัน/ผู้ใชบ้ัณฑติ ผ่านระบบออนไลน์ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารอืร่วมกัน 

   - การให้คะแนนควรให้คะแนนทั้งระดับ Sub-Criteria ระดับการรวม Criteria  

และระดับภาพรวมของหลักสูตร (ตามแบบฟอร์มรายงาน AUN QA) 

16.00 – 17.00 น. ประธานนำเสนอผลการประเมนิแก่อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

 

  



ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์  วงศ์พุทธิสนิ 

2. อาจารย์ ดร.มยุรา  ศรกีัลยานุกูล 

3. อาจารย์ ดร.ปารวี  กาญจนประโชต ิ

4. อาจารย์ ดร.จุฑามาศ  มณีวงศ ์

5. อาจารย์ ดร.ชมัยพร  นิธิกาจณ์พานชิ 

 

นักศกึษา 

1. นางสาวสมพร  สระแก้ว 

2. นางสาวเก็ดมณี  แสวงดี 

ผู้ใช้บัณฑิต 

1. ดร.ณสพน โพธิ์วิจติร บริษัท ดีท็อกซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 

2. นายวชิระวิชญ์ จารุพัฒนวาณชิ บริษัท อุตสาหกรรม เทคโนโลยีชีวภาพ (ประเทศไทย) จำกัด 

3. นางสาวรุ่งทิวา สีมาปาน บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำกัด (มหาชน) 

ศิษย์เก่า 

1. นางสาวอรจนิดา กานุมัด 

2. นางสาวกัญญาภัค ฉางขา้วไชย 

3. นางสาวกนกพร นิลไชย 



ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

  

  

  

  

 


