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AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 11  มถิุนายน 2564 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรปรัชญาดุษฏบัีณฑิต สาขาวิชาเคมปีระยุกต์ 

Name of University :  

มหาวทิยาลัยแม่โจ ้

Name of Faculty/School :  

คณะวิทยาศาสตร์ 

Name of Management Representative/Designation : Email :  

1)   ผศ.ดร.สุภาพร  แสงศรีจันทร์  ประธานกรรมการ 

2)   ผศ.ดร.ภูสติ  ปุกมณ ี   รองประธานกรรมการ 

3)   ผศ.ดร.ฐิตพิรรณ  ฉิมสุข   เลขานุการ 

 

Name of Assessors : 

1) รองศาสตราจารย์ ดร.ธณัฏฐ์คณุ  มงคลอัศวรัตน์  ประธานกรรมการ 

2) รองศาสตราจารย์ ดร.รัตนา  สนั่นเมอืง   กรรมการ 

3) รองศาสตราจารย์ ดร.อนุกร  ภู่เรืองรัตน์   กรรมการ 

4) นางเพ็ญศิริ  หน่อแก้ว     เลขานุการ 

  



Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders including academic and 

support staff, students, alumni and employers.  It should be read together with the preliminary findings presented at the closing ceremony where the key strengths and 

areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the assessment results is as 

follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Specification 3 

3. Programme Structure and Content 3 

4. Teaching and Learning Approach 3 

5. Student Assessment 3 

6. Academic Staff Quality 3 

7. Support Staff Quality 3 

8. Student Quality and Support 3 

9. Facilities and Infrastructure 3 

10. Quality Enhancement 3 

11. Output 3 

 Overall Verdict 3 

 

  



ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การให้คะแนน  ผ่าน      

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี ้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ ์

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร    

2 คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัตขิองอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้สอน    

5 คุณสมบัตขิองอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นควา้อิสระ    

6 คุณสมบัตขิองอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้สอบวทิยานพินธ์      

8 การตพีมิพ์เผยแพร่ผลงานของผูส้ำเร็จการศึกษา    

9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์และการค้นควา้อิสระในระดับบัณฑิตศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด    

 

  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with 

the vision and mission of the 

university [1,2] 

หลักสูตรมีการออกแบบ PLOs ที่สอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวทิยาลัย 

- ทบทวนการออกแบบ PLOs  ให้ชัดเจนขึ้น

และมีบางข ้อเพ ิ ่มเต ิมท ี ่แตกต่างจาก

หลักสูตรปริญญาโท 

- ควรอธิบายกระบวนการกำหนด PLOs 

ของหลักสูตรโดยสะท้อนว่าสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้

ชัดเจน 

3 3 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes 

[3] 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังกระจายลงสู่รายวิชา

ท้ัง SLO และ GLO 

- ควรแสดงความสอดคล้องระหว่างผลการ

เรียนรู้กับฺBloom Taxonomy และ ทักษะ

การเรียนรู้ครบทั้ง 5 ด้านตามมาตรฐาน

การเรียนรู้ในตารางเดียวกัน 

3 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the 

stakeholders [4] 

ม ีการกำหนด PLOS โดยสะท ้อนความ

ตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

- -ควรกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ชัดเจน

ว่ามีใครบ้าง 

- -การดำเนนิการท่ีสะท้อนว่า PLOs ของ

หลักสูตรฯ สะท้อนความต้องการของ 

stakeholders อย่างไร 

3 

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

มีการแสดงข ้อม ูลพื ้นฐานในเฉพาะเล่ม

หล ักส ูตรโดยข ้อม ูลในข ้อกำหนดของ

หลักสูตรครบถ้วนและทันสมัย 

กระบวนการทำให้ขอ้มูลของหลักสูตรมีความ

เป็นปัจจุบันเพื่อให้ผู้ต้องการเข้าศึกษาต่อ

สามารถรับทราบข้อมูลของหลักสูตรตาม

สื่อต่างๆ 

3 3 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

มีการจัดทำรายละเอียดรายวิชาที่ครบถ้วน

ประกอบด้วยขอ้มูลท่ีจำเป็นต่าง ๆ 

ควรกำหนดCLOที ่ช ัดเจนและทันสมัยเพื่อ

กำหนดสมรรถนะรายปีของนักศึกษาแต่ละ

ชัน้ปี 

3 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the stakeholders 

[1, 2] 

หล ักส ูตรม ี ได ้ เผยแพร ่ข ้อกำหนดของ

หล ักส ูตรและรายละเอ ียดของว ิชาใน

หลักสูตร รวมทั้งข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

หลักสูตรไปยังผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย ผ ่าน

ช่องทางประชาสัมพันธ์ท่ีหลากหลาย 

การเพิ ่มช่องทางการสื ่อสารของหลักสูตร

และรายวชิาท่ีเรียนไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ได้อย่างเป็นปัจจุบันและกว้างขวางขึ้น 

3 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is designed 

based on constructive 

alignment with the expected 

learning outcomes [1] 

หลักสูตรมีการออกแบบหลักสูตรและสาระ

ว ิชาท ี ่สอดคล ้องตามกรอบ TQF  ตาม

มาตรฐานหลักสูตร เพื ่อบรรลุ PLOs ของ

หลักสูตร 

หลักสูตรควรชี้แจงผลจากการปรับปรุง

รายวิชาทำให้บรรลุ PLOs อย่างไร 

3 3 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by 

each course to achieve the 

expected learning outcomes is 

clear [2] 

หลักสูตรมีแผนในการกระจายมาตรฐานการ

เรียนรู้สู่รายวชิาท่ีครอบคลุมผลการเรียนรู้ท้ัง 

5ด้าน 

ควรมกีารกำหนดกิจกรรมเสริมทักษะใน CLO 

ของรายวิชาในหลักสูตรตลอดจนเพื่อ

บรรลุ PLOs ของหลักสูตรได้อย่างชัดเจน 

 

3 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, 

integrated and up-to-date [3, 

4, 5, 6] 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการปรับปรุงให้

มีความทันสมัยอยู่เสมอ ทุก 5 ปี และมีการ

ปรับปรุงรายวิชาโดยการเพิ ่ม การยกเลิก

และการปรับปรุงสาระรายวิชารวมถึงวิธีการ

สอน 

ควรเพิ่มเนือ้หารายวิชาที่บูรณาการ

ศาสตร์ต่างๆเพื่อบรรลุสมรรถนะของ

ผูเ้รียนและมีความทันสมัยเช่น การเป็น

ผู้ประกอบการ 

3 

4. Teaching and 

Learning Approach 

4.1 The educational philosophy 

is well articulated and 

communicated to all 

stakeholders [1] 

หลักปรัชญาของหลักสูตรมีความชัดเจนโดย

ใช้ปรัชญาการจัดการศึกษาของคณะและ

มหาวทิยาลัยมาเป็นตัวตัง้ 

- การจัดการเรียนการสอน สะท้อนบทบาท

ของผู้สอนและผู้เรียน 

- ทบทวนปรัชญาการจัดการเรียนการสอน

ของหลักสูตรมีความสัมพันธ์กับผลการ

เรียนรู้ 

- วิธีการการสื่อสารหลักปรัชญาไปยังผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

3 3 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement of 

the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

ม ีการกำหนดหล ักเกณฑ ์การสอนและ

กิจกรรมการเรียนรู ้ตาม PLOs โดยมีการ

ออกแบบโครงสร้างรายวิชา 3 กลุ ่ม และ

รูปแบบการสอนกับ PLOs ท่ีกำหนดไว้ 

- ทบทวนวิธีการจัดการเรียนการสอนแต่ละ

รายวิชาสัมพันธ์กับ CLOs เพื ่อให้บรรจุ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา

ท่ีต้องการ 

- การวัดกิจกรรมการเรียนรู้สามารถวัดได้

อย ่างเป ็นร ูปธรรมตาม CLOs/PLOs ที่

ตอ้งการ 

3 

4. Teaching and 

Learning Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

มีกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมให้เกิด

การเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในราชวิชาเรียนและ

การจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยอาศัยหลักการ

ขอ ง  The European Reference Framework 

sets out 8  key competences for lifelong 

learning 

- ทบทวนการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ท ี่

ส ัมพันธ์ก ับการเรียนรู ้ตลอดชีว ิตของ

นักศกึษาตามแบบ PDCA  

-  

3 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

การประเมินวัดผลการเรียนรู้ครอบคลุมถึง

การเข้าเรียน ระหว่างเรียนและหลักสำเร็จ

การศึกษา 

- การประเมินวัดผลการเรียนรู้ครอบคลุมถึง

การเข้าเรียน ระหว่างเรียนและหลักสำเร็จ

การศึกษาให้เป็นไปตามการพัฒนาทักษะ

ทางวิชาการตามการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ 

PLOs 

- การแสดงผลการทวนสอบผลสัมฤทธ ิ์

ทางการเรียนของนักศึกษาว่าได้บรรลุ 

PLOs ครบถ้วนตามท่ีออกแบบไว 

 

 

3 3 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit 

and communicated to students 

[4, 5] 

- มีการแจงหลักเกณฑ์การประเมินผลแก่

นักศึกษาของการเรียนตามรายละเอียดใน 

มคอ 3 

- การค ัดเล ือกน ักศ ึกษา-การว ัดและ

ประเมินผลในหลายวชิามคีวามสอดคล้องกับ 

PLOs  

- การตัดเกรดตามองิเกณฑ์ 

- การทบทวนกระบวนการการประเม ิน

นักศึกษาก่อนเรียนและหลักเรียนเพื่อ

วัดผลความสำเร็จ 

- ทบทวนกระบวนการประเมินวัดผลการ

เรียนรู้ของรายวิชาที่มีอาจารย์สอนหลาย

คนเป็นไปในทิศทางเดียวกันและการรับรู้

กฏเกณฑ์การประเมินเหมอืนกัน 

- วิธีการวัดและประเมินผล รวมทั้งน้ำหนัก

ของ องค ์ประกอบในการประเม ินท ี่

สอดคล้องกับ การวัดผลการเรียนรู้ของแต่

ละรายวชิา 

3 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used to 

ensure validity, reliability and 

fairness of student assessment 

[6, 7] 

ใช้ระบบประเมินข้อสอบตามาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา ระบบประเมินองิเกณฑ์และ

การทวนสอบในแต่ละรายวชิา  

- ทบทวนวิธีการประเมินและหลักเกณฑ์การ

ประเมินต่อนักศึกษาในหลีกสูตรให้เกิด

ความความถูกต้อง สามารถตรวจสอบ

ย้อนกลับผลการประเมิน รวมทั ้งความ

ความน่าเชื่อถอืและระบบความยตุิธรรมใน

วธีิการประเมิน 

- การกําหนดเกณฑ์การประเมินผล (Scoring 

Rubrics) ท ี ่ เป ็นมาตรฐานเด ียวก ั น ใน

รายว ิชา หร ือการก ําหนดเกณฑ์การ

ประเมินในกิจกรรม การเรียนการสอน เช่น 

กิจกรรมการนําเสนอ เป็นต้น 

 

3 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and helps 

to improve learning [3] 

มีระบบการ feedback ของแต่ละรายวิชาให้

นักศึกษาตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และ

การทวนสอบโดยใช้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ

การประเมินของผู้เรียนในแตจ่ละรายวิชา

หลังจากการเรียนการสอน 

- กระบวนการการเปรียบเทียบการพัฒนา

นักศึกษาหลังจากรับทางการวัดผลการ

เรียนรู้จากผู้สอน 

- การสะท้อนผลการเรียนรู ้ของนักศึกษา

เพื ่อ การพัฒนาปรับปรุงทันเวลาในทุก

รายวชิาของ หลักสูตร 

3 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal procedure [8] 

มีการจัดช่องทางการร้องเรียนของหลักสูตร

เพิ่มเตมิ 

- ทบทวนการสร้างระบบการอุทธรณ์ของ

หลักสูตรท่ีสามารถแก้ไขปัญหาได้เบื้องต้น

ภายในหลักสูตรเพื ่อจัดการปัญหา/ข้อ

พพิากษ์ท่ีเกิดขึ้น 

- กระบวนการการปกป้องและดูแลผู ้ถูก

ร้องเรียนและผู้ร้องเรียนให้เป็นธรรม 

3 

6. Academic Staff 

Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) is 

carried out to fulfil the needs 

for education, research and 

service [1] 

มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาศาสตร์เป็นผู้

วางแผนกรอบอัตราโดยมีการว ิเคราะห์

อัตรากำลังในภาพรวมของคณะเป็นประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 และเป็นผู้กำหนด

นโยบายสำหรับ แผนงานต่าง ๆ 

- การทบทวนระบบที่ส่งเสริมให้บุคลากร

สายวิชาให้มีการพัฒนาตามความต้องการ

ของหลักสูตรและความต้องการของแต่ละ

บุคลากรเพื่อตอบสนองด้านการเรียนการ

สอน วิจัยและบริการวิชาการ 

- การสร ้างกระบวนการย ้อนกล ับของ

ความเห็นบุคลากรต่อการพัฒนา 

- แผนพัฒนารายบุคคลในเรื ่องตำแหน่ง

วชิาการ 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic Staff 

Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

monitored to improve the 

quality of education, research 

and service [2] 

มีการกำหนดภาระงานอาจารย์ที่เหมาะสม

ต่อการเรียนการสอน งานวิจัยและบริการ

วชิาการ 

- การติดตามภาระงานของแต่ละบุคลากร

และสร้างความก้าวหน้าในผลงานและ

ตำแหน่งของบุคลากร 

- การติดตามข้อมูลย้อนหลังของภาระงาน

และ อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาอย่าง

น้อย 5 ปีย้อนหลัง เพื่อการพัฒนาคุณภาพ

ในภารกิจ ทัง้สามดา้น 

3 

6. Academic Staff 

Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and 

academic freedom for 

appointment, deployment and 

promotion are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

มดีำเนนิงานตามหลักเกณฑ์ของ

มหาวทิยาลัย 

- การสื่อสารต่อหลักเกณฑ์ในการประเมิน

ต่อบุคลากรท่ีชัดเจนและเท่ียงธรรม 

- ความเป็นอิสระทางดา้นวชิาการ 

- กระบวนการที ่บ ุคลากรร ับทราบตาม

เกณฑ์ของมหาวิทยาลัยอย่างถูกต้องและ

เข้าใจในการปฏบัิติ 

- การก ําหนดและการสื ่อสารให ้เข ้าใจ

ตรงกันใน เรื่องจรรยาบรรณ และ การมี

อสิระทางวชิาการ 

3 

6. Academic Staff 

Quality 

6.4 Competences of academic 

staff are identified and 

evaluated [3] 

ม ีดำเน ินงานตามหล ักเกณฑ์ของคณะ

วทิยาศาสตร์และมหาวทิยาลัย 

- การกำหนด competence ให้เหมาะสมต่อ

สมรรถนะ ของแต ่ละรายบ ุคคลตาม

ความสามารถและระยะเวลาทำงานให้มี

ความชัดเจนและเป็นธรรมต่อการประเมิน

ของบุคลากร 

- การพิจารณา competences แต่ละราย

บุคลากรสอดคล้องกับการพัฒนาตนเอง

ในหน้าที่ด้านวิชาการ การสอน การวิจัย

และบริการวิชาการ 

3 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

- การสื ่อสารย้อนกลับของบุคลากรต่อ

เกณฑ์ของ  competences 

6. Academic Staff 

Quality 

6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are identified 

and activities are implemented 

to fulfil them [8] 

หลักสูตรฯ ให้โอกาสการฝึกอบรม สัมมนา 

ศกึษาดูงานและประชุมวิชาการท้ังในประเทศ

และต่างประเทศ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย

ภาควิชามีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน

หลายช่องทาง 

- กระบวนการทบทวนระบบและเงื ่อนไข

กฎเกณฑ์ในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรม

ทางวิชาการให้ตรงกับความต้องการของ

หลักสูตร 

- กระบวนการยอ้นกลับของบุคลากรต่อการ

พัฒนากิจกรรมทางวิชาการ 

- ก ระ บวนก า ร ก า รพ ัฒนา ตน เอ ง ให้

สอดคล้องกับแผนของหลักสูตรคณะหรือ

มหาวทิยาลัย 

- การดำเนินการตามวงจรควบคุณคุณภาพ 

(PDCA) 

3 

6. Academic Staff 

Quality 

6.6 Performance management 

including rewards and 

recognition is implemented to 

motivate and support 

education, research and 

service [9] 

มหาวทิยาลัยและคณะมกีารเชดิชูเกียรติและ

ยกย่องชมเชยอาจารย์ที ่มีผลงานวิชาการ

และ/หรือวิจัยเป็นที่ประจักษ์ทั ้งระดับชาติ

และนานาชาต ิ โ ดยผ ่ านช ่ อ งทางการ

ประชาสัมพันธ์ท่ีหลากหลาย 

- กระบวนส่งเสริมและยกย่องบุคลากรของ

หลักสูตรเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการ

ทำงานของบุคลากร 

- กระบวนการประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ทำ

ผลงานและได ้ร ับรางว ัลให ้หน ่วยงาน

ภายนอกรับทราบ 

3 

6. Academic Staff 

Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by academic 

staff are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [10] 

มสี่งเสริมการวจิัยของบุคลากรสายวชิาการ - การสร้างหลักเกณฑ์การพิจารณาคู่เทียบ

และสามารถเทียบเพื่อให้เกิดการพัฒนา

กิจกรรมทางว ิชาการและผลงานทาง

วชิาการให้มีคุณภาพสูงขึน้กว่าเดิม 

3 

 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

- การทบทวนแผนการดำเนินงานด้านการ

ว ิจ ัยและกำหนดท ิศทางการว ิจ ัยให้

สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตร 

- ทบทวนกระบวนการและกฎเกณฑ์เพื่อ

ส่งเสริมให้บุคลากรผลิตผลงานวิจัยอย่าง

ต่อเนื่อง 

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student services) is 

carried out to fulfil the needs 

for education, research and 

service [1] 

ม ีการจ ัดโครงสร ้างของบ ุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีสอดคล้องกับภารกิจ 

- การทบทวนหน ้าท ี่ และภาระงานของ

บุคลากรต่อด้านการเรียนการสอน บริการ

และงานวจิัย 

- ทบทวนกระบวนการนำผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไป

ปร ับปร ุงและพ ัฒนาด ้านการบร ิการ  

วชิาการและวิจัย 

- ควรอธ ิบายเพ ิ ่ม เต ิมว ่าการวางแผน

บุคลากรสายสน ับสน ุน (ท ี ่ห ้องสมุด 

ห้องปฏิบัติการ สิ ่งอำนวยความสะดวก

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการบริการ

นักศึกษา) ตรงตามความต้องการวิจัย 

หรือไม่ อย่างไร 

3 3 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, 

deployment and promotion are 

determined and communicated 

[2] 

-ม ีการดำเน ินงานตามหล ักเกณฑ์ของ

มหาวทิยาลัย 

-ม ีแผนอ ัตรากำล ั งของบ ุคลากรสาย

สนับสนุนท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

- การทบทวนระบบที่ส่งเสริมให้บุคลากร

สายสนับสนุนให้มีการพัฒนาตามความ

ต้องการของหลักสูตรและความต้องการ

ของแต่ละบุคลากรเพื่อตอบสนองด้านการ

เรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ 

3 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

- การทบทวนกระบวนการย้อนกลับของ

ความเห็นบุคลากรต่อการพัฒนา 

- การสื่อสารต่อหลักเกณฑ์ในการประเมิน

ต่อบุคลากรอย่างชัดเจนและเท่ียงธรรม 

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of support 

staff are identified and 

evaluated [3] 

ม ีการดำเน ินงานตามหล ัก เกณฑ ์ของ

มหาวทิยาลัย 

- การพิจารณา competences แต่ละราย

บุคลากรสอดคล้องกับการพัฒนาตนเอง 

- การสื ่อสารย้อนกลับของบุคลากรต่อ 

competences 

- ทบทวนการกำหนดเกณฑ์การประเมินด้วย 

competences ตามสมรรถนะตามหน้าที่

และภาระงานของแต่ละบุคลากรสาย

สนับสนุน 

3 

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are identified and 

activities are implemented to 

fulfil them [4] 

มีการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาตนเอง

ให้บุคลากรสายสนับสนุน 

-มีแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

- การได้ตามซึ่งความต้องการของบุคลากร

สายสนับสนุนต่อการพัฒนาตนเอง 

- กระบวนการการขับเคลื่อนของหลักสูตรท่ี

พัฒนาความสามารถของบุคลากรสาย

สนับสนุนที ่ส่งเสริมการทำงานในแต่ละ

หนา้ที ่

- ทบทวนแผนการส่งเสริมและการพัฒนา

ความสามารถในด ้านเฉพาะทางของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

- การประเม ินผลการพัฒนาตนเองของ

บุคลากร สายสนับสนุนเทียบกับผลที่

คาดหวังตามแผน ที่หลักสูตรวางไว ้

3 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance management 

including rewards and 

recognition is implemented to 

motivate and support 

education, research and 

service [5] 

หลักสูตรและคณะวิทยาศาสตร์ มีนโยบาย 

ส ่งเสร ิม สร ้างแรงจ ูงใจและผลักด ันให้

บุคลากร สายสนับสนุนทุกคน ได้รับ การเชิด

ชูเกียรติและยกย่องชมเชย ทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร 

- กระบวนส่งเสริมและสร้างกำลังใจเพื่อสิ่ง

เสริมบุคลากรที ่มีความสามารถและให้

ตระหนักในหน้าที่เพื่อขับเคลื่อนทางด้าน

การเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ 

- การประเม ินระบบการให ้รางว ัลและ

ประสิทธิผลต่อการทำงานของบุคลากรใน

การ จัดการเรียนการสอน การบริการ

วชิาการและ การวจิัย 

- ทบทวนระบบการสร้างเสริมแรงจูงใจของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

3 

8. Student Quality 

and Support 

8.1 The student intake policy 

and admission criteria are 

defined, communicated, 

published, and up-to-date [1] 

ม ี ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ข อ ง

มหาวทิยาลัย 

 และรับเข้าตามตามข้อกำหนดของคณะ โดย

ที ่หล ักส ูตรดำเน ินการผ ่านทางบ ัณฑ ิต

วทิยาลัยในดำเนนิการกจิกรรมต่าง ๆ  

- ทบทวนกระบวนการสื่อสารประชาสัมพันธ์

ของหลักสูตรไปยังผู้ที่ต้องการศึกษาและ

กล ุ ่ม เป ้าหมายท ี ่ม ีค ุณสมบ ัต ิตามท ี่

หลักสูตรตอ้งการ 

- ทบทวนรูปแบบการสื่อสารที่ทันสมัยและ

เข้าใจง่าย ๆ ต่อผู้ที่หลักสูตรต้องการเข้า

ศกึษา 

- ก า ร ท บ ท ว น ป ร ั บ ป ร ุ ง เ ก ณ ฑ ์ แ ล ะ

กระบวนการ รับ เช ่น จ ํานวน วิธ ีการ

คัดเลอืก เกณฑ์ต่างๆ เป็นต้น 

3 3 

8. Student Quality 

and Support 

8.2 The methods and criteria 

for the selection of students 

are determined and evaluated 

[2] 

มีวิธีการรับนักศึกษาเข้าหลักสูตรตามเกณฑ์

ของมหาวิทยาลัย  

- ทบทวนกระบวนข ั ้นตอนการคัดเลือก

นักศกึษาท่ีเข้ามาท่ีต้องท่ีหลักสูตรตอ้งการ 

- ทบทวนการประกันความเสี่ยงที่ไม่ได้ผู้เข้า

เรียนครบตามท่ีหลักสูตรตอ้งการ 

3 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

- การทบทวน การประเมินและวิเคราะห์การ 

ร ับน ักศ ึกษา รวมท ั ้ งการน ําผลการ

ว ิเคราะห์ ว ิธ ีการและเกณฑ์เพ ื ่อการ

ปรับปรุง 

8. Student Quality 

and Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic 

performance, and workload [3] 

มีระบบอาจารย์ที ่ปร ึกษาทำหน้าท ี ่ด ูแล

น ั กศ ึกษาและช ่ องทางการต ิดตามท ี่

หลากหลาย 

- การสร้างระบบตดิตามนักศกึษาในระหว่าง

เรียนและการสร้างภาระงานของนักศึกษา

ระหว ่างเร ียนของหลักส ูตรให ้ม ีความ

เหมาะสมและให้สามารถจบตามหลักสูตร 

3 

8. Student Quality 

and Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are available 

to improve learning and 

employability [4] 

มีระบบช่วยนักศึกษาในการเรียนรู้และจ้าง

งานและให้บริการและสนับสนุนในด้านการ

ให้คำปรึกษาทางวิขาการ กิจกรรมเสริม

หลักสูตรโดยให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ

บัณฑิตวทิยาลัย 

- การสร้างระบบย้อยกลับของนักศึกษาต่อ

ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพที่

จำเป็นต่อการจ้างงานและศักยภาพที่

นักศกึษาตอ้งการเพื่อส่งเสริมการเรียน 

- การให้คำแนะนำแก่นักศึกษาและกิจกรรม

อื ่น ๆ ที ่ช ่วยเหลือนักศึกษาให้เกิดการ

เรียนรู้และสามารถหางานทำได้ 

3 

8. Student Quality 

and Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 

สภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ สังคม และ

ด้านความคิดนำสู ่การศึกษาและการวิจัย

รวมถึงการมสีภาพความเป็นอยู่ส่วนตัวอยู่ใน

ระดับดี และมสีภาวะแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อ

การเรียนและมาตรฐานทางด้านสุขภาพและ

โครงสร้างพื้นฐาน มีการวางแผนการจัดซื้อ

คร ุภ ัณฑ ์และการด ูแลโดยเฉพาะด ้าน

ห้องปฏับิตการและสารเคมี 

- การประ เม ินด ้ าน  physical, social and 

psychological environment ที่ส่งเสริมการ

เรียนรู้และงานวิจัย 

- การสํารวจความต้องการและประเมิน

ความ พอใจในการจัดสิ่งแวดล้อมในด้าน

กายภาพ สังคม และสภาพแวดล้อม 

3 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment 

(lecture halls, classrooms, 

project rooms, etc.) are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1] 

-มี สิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนการ

สอนอย่างพอเพยีง 

-มีการประเมินความพึงพอใจต่ออุปกรณ์

และเครื่องมือที่ใช้ในการเรียนการสอนของผู้

มสี่วนได้ส่วนเสีย 

- กระบวนการย้อนกลับต่อคุณภาพของสิ่ง

อำนวยความสะดวกและสิ ่งสนับสนุนใน

การเรียนการสอนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- การสร้างระบบวางแผนการจ ัดหาสิ่ง

อำนวยความสะดวกและสิ ่งสนับสนุนใน

การเรียนการสอน 

- การประเม ินความเพียงพอและความ

ทันสมัย ของระบบสนับสนุนการเรียนการ

สอน และแผนการซ่อมบำรุง รวมทั้ง แนว

ทางการปรับปรุง  

3 3 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate and 

updated to support education 

and research [3, 4] 

ใช้ระบบห้องสมุดของตนเองและบริการ

ส่วนกลาง 

 

- การสร้างระบบท่ีผู้ส่วนได้ส่วนเสียสามารถ

เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ 

- ทบทวนระบบวางแผนการจัดหาหนังสือ

และการเข้าถึงข้อมูลทางวิชาการที่จำเป็น

ของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย 

- การประเมินความเพียงพอและคุณภาพ

ของทรัพยากรการ เรียนรู้และแนวทางการ

ปรับปรุงจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

 

 

 

 

 

3 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate and 

updated to support education 

and research [1, 2] 

มีห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ และเครื่องมือเพื่อ

ใช้ในการสอน การวิจ ัย และการบริการ

วิชาการ ตามพันธกิจของหลักสูตรและคณะ

วทิยาศาสตร์ 

- การทบทวนการจัดการห้องเรียน อุปกรณ์

และเครื ่องมือที ่จำเป็นต่อการเรียนการ

สอนและงานวจิัย 

- กระบวนการย้อนกลับประเด็นความพึง

พอใจทั้งด้านปริมาณ  ด้านคุณภาพและ

ความทันสมัย ต่อห้องเรียนและเคร่ืองมือท่ี

จำเป็นต่อการเรียนการสอนและงานวิจัย

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- การวางแผนและทบทวนการจ ัดหา

เครื่องมือท่ีจำเป็นของหลักสูตรในระยะสั้น

และยาว 

3 

 

 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including 

e-learning infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1, 5, 6] 

มีระบบ IT ของมหาวิทยาลัยสนับสนุนการ

เรียนการสอนและการวจิัยของหลักสูตร 

- การมีส่วนร่วมของหลักสูตรต่อระบบ IT 

และระบบสน ับสน ุนในการเร ียนและ

งานวจิัย 

- การทบทวนการพัฒนาระบบที่จำเป็นต่อ

การจัดการเรียนการสอน วิจัยและบริการ

วชิาการของหลักสูตร 

- ทบทวนกลไก/กระบวนการประเมินและ

การย้อนกลับของข้อมูล ต่อระบบ IT ทั้ง

ปริมาณ  คุณภาพ และความทันสมัยจาก

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

 

3 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for people 

with special needs are defined 

and implemented [7] 

มีระบบความปลอดภัยทางด้านปฏิบัติการ

ทางเคมี สุขภาพและ ความปลอดภัยทั้งใน

ส่วนของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย  

- การทบทวนการมีส่วนร่วมของหลักสูตรใน

การจัดการมาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม 

สุขภาพและความปลอดภัยและการเข้าถึง

ได้ของคนท่ีมีความต้องการเป็นพิเศษ 

- การทบทวนมาตรฐานในการจัดการด้าน

สิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย 

รวมท ั ้ ง  การประ เม ินระบบของการ

ดําเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับชาติและ/หรือระดับสากล 

- การจัดสภาพแวดลอ้มท่ีรองรับผู้พิการและ

ผู้ ท่ีต้องการความช่วยเหลอืพิเศษ 

3 

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and 

development [1] 

หลักสูตร มกีารพัฒนา และทบทวนหลักสูตร

ตามความตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

- ทบทวนการจัดระบบกระบวนการ

ยอ้นกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ

ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับ

ความตอ้งการของผูใ้ชบั้ณฑิต 

-  

3 3 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design 

and development process is 

established and subjected to 

evaluation and enhancement 

[2] 

หลักส ูตรม ีกระบวนการพัฒนาและการ

ออกแบบระดับหลักสูตรและกำหนดให้มีการ

ประเมินและการเพิ่มประสิทธิภาพ 

- กระบวนการการออกแบบหลักสูตรท่ีมี

การพัฒนาและเปรียบเทียบกับคู่เทียบ  

- การสร้างกระบวนการการวเิคราะห์และ

สังเคราะห์ข้อมูลท่ีจำเป็นและสำคัญซึ่งเกิด

จากการเปรียบเทียบกับคู่เทียบ 

 

 

3 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and learning 

processes and student 

assessment are continuously 

reviewed and evaluated to 

ensure their relevance and 

alignment [3] 

หลักสูตรมกีารทบทวนและประเมนิ

กระบวนการการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง

เพื่อให้เกิดความชัดเจนและสอดคล้อง 

- การสร้างกระบวนการการวเิคราะห์และ

สังเคราะห์ข้อมูลท่ีจำเป็นและสำคัญจาก

แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

นำมาพัฒนาการเรียนการสอน 

- การทบทวนการประเมินผลการเรียนรู ้ให้

สอดคล้องกับ CLO/PLO 

3 

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used 

to enhance teaching and 

learning [4] 

หลักสูตรมีการบูรณาการงานวิจัยมาใช้ใน

ด้านการเรียนการสอนเพื่อให้การเรียนการ

สอนมปีระสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

- การสร้างระบบงานวิจัยที ่สอดคล้องกับ

โจทย์ทางด้านอุตสาหกรรมทางเคมีเพื่อ

นำมาใชใ้นการเรียนการสอน 

3 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support 

services and facilities (at the 

library, laboratory, IT facility 

and student services) is 

subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

หลักสูตรมีห ้องปฏิบัติการ อุปกรณ์และ

ครุภัณฑ์ที่เพียงพอและมีเครื่องมือที่ทันสมัย

และพร้อมใช้งานเมื่อมีการเรียนการสอนและ

การวจิัย 

- ทบทวนกระบวนและการประเมินสิ่ง

สนับสนุนและสิ่งอำนวยความสะดวกใน

ด้านการเรียนการสอนในหลักสตูร  

- วางแผนระยะยาวในการจัดหาครุภัณฑ์

การศึกษาที่ทันสมัยและเพียงพอกับความ

ต้องการ 

3 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected to 

evaluation and enhancement 

[6] 

หลักสูตรมีกลไกในการรับรู้ข้อมูลจากผู้มี

ส ่วนได้ส ่วนเสียอย่างเป็นระบบเพื ่อการ

ประเมินและการเพิ่มประสิทธิภาพ 

- การสร้างกระบวนการการวิเคราะห์และ

สังเคราะห์ข้อมูลที่จำเป็นและสำคัญจากผู้

มสี่วนได้ส่วนเสีย 

3 

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

มีการเก็บอัตราการผ่าน อัตราการตกออก

และอัตราการลาออกของนักศ ึกษาเพ ื่อ

นำมาใชใ้นการพัฒนา 

- ทบทวนกระบวนการติดตามเพื่อให้อัตรา

การผ ่ านและอ ัตราการลาออกของ

นักศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่สูงกว่าเดิมและมีคู่

เทียบ 

3 3 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

- การสร้างกระบวนการการวิเคราะห์และ

สังเคราะห์ข้อมูลที่จำเป็นและสำคัญเพื่อ

นำมาพัฒนาและช่วยเหลือนักศึกษาไม่ให้

ตกออกและลาออก 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

อัตราการสำเร็จการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ปกติ

และมีรายละเอียดอัตรานักศึกษาตกออกมา

นำมาปรับปรุง 

- ทบทวนกระบวนการส่งเสริมนักศึกษาเพื่อ

สำเร ็จการศ ึกษาภายในระยะเวลาท ี่

หลักสูตรและมีคู่เทียบ 

- ทบทวนกลไกท ี ่ ช ่ วยน ักศ ึกษาสำเ ร็จ

การศึกษาตามเกณฑ์ 

3 

11. Output 11.3 Employability of graduates 

is established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[1] 

ศ ิษย ์ เก ่ า ได ้งานทำม ีความส ัมพ ันธ ์กับ

สาขาวิชาที่เรียนโดยตรง 

- ทบทวนกระบวนการส่งเสริมนักศึกษา

เพื ่อให้สามารถมีงานทำหลังจากสำเร็จ

การศึกษาและมีคู่เทียบ 

- การสร้างกระบวนการการเรียนรู ้ตลอด

ระยะเวลาศึกษาเพื่อส่งเสริมการจ้างงาน

ของนักศกึษาเมื่อสำเร็จการศึกษา 

3 

11. Output 11.4 The types and quantity of 

research activities by students 

are established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[2] 

นักศกึษาจบมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ - ทบทวนกระบวนการได้มาซึ ่งโจทย์ว ิจัย

จากที่สัมพันธ์กับ PLOs ของหลักสูตร 

- ทบทวนกระบวนการการดูแลโดยอาจารย์

ที่ปรึกษาและความเข้าใจของนักศึกษาต่อ

ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น แ บ บ

โครงงานวจิัยตลอดจนวธีิการประเมินผล 

 

 

3 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [3] 

มีการใช้แบบประเมินวัดความพึงพอใจของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียและเก็บข้อมูลเพื ่อนำมา

พัฒนา 

- ทบทวนแบบประเมินและดัชนีช้ีวัดความพึง

พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- การสร้างกระบวนการการวิเคราะห์และ

สังเคราะห์ข้อมูลที่จำเป็นและสำคัญจากผู้

ท่ีมีส่วนได้เสียเพื่อนำมาพัฒนาหลักสูตร 

3 

Over All 3 

 

  



สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 

1. หลักสูตรมีหลักสูตรก้าวหน้าที่เชื่อมโยงกับหลักสูตรโท-เอก ได้ และสามารถเทียบโอนรายวิชา

ได้โดยใช้ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในการเทียบโอน 

2. นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรก้าวหน้าสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่

กำหนด และมีผลงานตีพมิพ์ทางดา้นวิชาการได้สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ 

3. PLO ของหลักสูตรมีทักษะกระบวนการด้านการวิจัยเพื่อก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่หรือแนว

ปฏิบัติใหม่ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

4. PLO ของหลักสูตรมทีักษะกระบวนการคิดและสามารถถ่ายทอดองค์ความรู ้ด้านเคมีประยุกต์สู่

ระดับชาติและนานาชาติ 

5. ช่วงเวลาที่เกิดโรคระบาดโควิด-19 ทางหลักสูตรมีการแก้ไขโดยการจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบออนไลน์ 

6. มีการจัดอบรมทักษะทางด้านภาษา และทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่นักศึกษา

อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการเรยีนรู้ร่วมกับชุมชนอย่างเป็นระบบ 

7. หลักสูตรมีระบบการเรียนแบบออนไลน์ ให้นักศึกษาสามารถแสดงแนวคิดและสนับสนุนให้

นักศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง เช่น การเรียนรูแ้ผนการตลาด ทักษะทางดา้นสื่อสาร 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. หลักสูตรมีระบบดูแลอาจารย์ที ่ปรึกษาติดตามนักศึกษา รวมถึงการปรึกษารุ ่นพี่ เพื ่อให้

คำแนะนำและให้ข้อมูลในส่วนของการเรยีนการสอน 

2. หลักสูตรควรเพิ่มเติมความรูท้ักษะด้านผู้ประกอบการ 

3. หลักสูตรมีระบบการเรียนการสอนดา้นเคมีประยุกต์ ทำให้สามารถทำงานได้หลากหลายสาขา 

 

สะท้อนข้อคดิจากศษิย์เก่า 

1. หลักสูตรมีการเรียนการสอนที่มีการวางแผนทำงานอย่างเป็นระบบ และสามารถนำองค์ความรู้

ที่ได้เรียนมาประยุกต์ใช้กับการทำงานได้จรงิ และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างดี 

2. หลักสูตรมีการวางแผนการเรียนให้กับนักศกึษา เพื่อให้สำเร็จการศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาได้

มีส่วนช่วยวางแผนให้นักศึกษา เพื่อทำการทดสองและทันต่อการนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

3. ทักษะที่สำคัญของหลักสูตรคือการวางแผนการทำงาน การใช้เทคโนโลยีในปัจจุบันที่ช่วย

ประมวลผลเพื่อก่อเกิดประโยชน์ทางดา้นการเรียนการสอน 

4. หลักสูตรมีระบบดูแลกอาจารย์ที่ปรึกษาติดตามนักศึกษาให้สำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 



5. จุดเด่นของหลักสูตรสามารถสร้างบัณฑิตใหต้รงตามอัตลักษณ์ อดทน สู้งาน และทำให้ส่งผลให้

การทำงานเสร็จได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 

6. หลักสูตรได้สรา้งทักษะการเรียนการสอนให้บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาสามารถใช้งานได้จริง 

7. หลักสูตรความเพิ่มทักษะการสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการ เพื่อการสร้างงาน สร้างอาชีพ

ได้ในอนาคต 

8. หลักสูตรควรเพิ่มเติมความรูท้ักษะด้านผู้ประกอบการ 

9. หลักสูตรควรมีการวางแผนการทำตีพิมพ์ผลงานวิจัย เพื่อให้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ที่

กำหนด 

 

สะท้อนข้อคดิจากผู้ใช้บัณฑติ 

1. บัณฑิตมีทักษะทางด้านปฏิบัติการสามารถควบคุมและดูแลนักศึกษาแทนอาจารย์ในรายวิชา

ปฏิบัติการได้   

2. บัณฑติมีทักษะการแก้ไขสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ดมีาก 

 

สะท้อนข้อคดิจากคณะกรรมการประเมิน 

1. ควรมีทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์เพื่อให้สอดคล้องกับ PLO โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตร

ปริญญาเอก 

2. ควรเพิ่มกิจกรรมหรือรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อให้นักศึกษาที่สำเร็จ

การศึกษาสามารถนำความรู ้ทางด้านเคมีประยุกต์ ไปประยุกต์ใช้ในการทำผลิตภัณฑ์สู่

ท้องตลาด 

3. อาจารย์ผูส้อนระดับปริญญาเอก ควรมีผลงานนวัตกรรมเพิ่มขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับ PLO ของ

หลักสูตร 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีการวางแผน การทำวิทยานิพนธ์และติดตามวิทยานิพนธ์ร่วมกับ

นักศึกษาตลอดเวลาที่นักศึกษาศึกษาอยู่ในหลักสูตร ทำให้สำเร็จการศึกษาได้โดยใช้เวลา

เหมาะสม 

5. หลักสูตรควรหาแนวทางในการทำหลักสูตรตรี-โท 5 ปี และแนวทางการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้

จำนวนนักศึกษาที่เข้าศกึษาต่อเป็นไปตามแผนที่กำหนด 

6. หลักสูตรและคณะควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตร สามารถไปนำเสนอผลงานวิจัยได้

อย่างต่อเนื่อง 

7. ควรมีการเก็บข้อมูลและวเิคราะห์ PLO ให้ตรงกับความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย  
  



 

                              

 

………………………………………  ประธานกรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ธณัฏฐ์คุณ  มงคลอัศวรัตน์   ) 

 

     

 

                                       

………………………………………  กรรมการ 

    (รองศาสตราจารย์ ดร.รัตนา  สนั่นเมอืง) 

 

 

 

 

………………………………………  กรรมการ 

    (รองศาสตราจารย์ ดร.อนุกร ภู่เรืองรัตน์) 

 

 

 

  

 

……… ………………………………  เลขานุการ 

(นางเพ็ญศิริ  หน่อแก้ว) 

 

 

 

  



 ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคณุภาพภายใน 

………………………….. 

 

เวลา 08.30 – 09.00 น.   คณะกรรมการประเมินฯ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

เข้าร่วมการประเมินในรูปแบบออนไลน์   

เวลา 09.00 – 09.10 น.   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนำเสนอข้อมูลหลักสูตร 

เวลา 09.10 – 09.30 น.   คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารอืร่วมกันผ่านระบบออนไลน์ 

เวลา 09.30 - 12.00 น.    คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร  

นักศกึษาปัจจุบัน /ผู้ใชบั้ณฑิต ผา่นระบบออนไลน์ 

เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหาร 

เวลา 13.00 – 16.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารอืร่วมกัน  

 - การให้คะแนนควรให้คะแนนท้ังระดับ Sub-Criteria,  

ระดับ Criteria และระดับภาพรวมของหลักสูตร   

(ตามแบบฟอร์มรายงาน AUN QA) 

เวลา 16.00 – 17.00 น.  ประธานนำเสนอผลการประเมินแก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร   

 

  



ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพร  แสงศรีจันทร์   ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ภูสิต  ปุกมณี     รองประธานกรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติพรรณ  ฉิมสุข   เลขานุการ 

 

ตัวแทนนักศกึษาปัจจุบัน 

1. นางสาวนิศาชล เพราะบุญ  

2. นางสาวทิพย์รัตน์  แซ่จัง  

 

สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 

1. นายนรินทร์ ท้าวแก่นจันทร์  

 

สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  

1. ผศ.ดร.ศริิรัตน์  ไพศาลสุทธิชล   



ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมนิ 

........................ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


