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AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

14 - 15 มิถุนายน 2564 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  

Name of University :  

มหาวิทยาลยัแมโ่จ้ 

Name of Faculty/School :  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

Name of Management Representative/Designation : 

1. อาจารยด์ิศสกุล  อึง้ตระกูล 

2. อาจารย ์ดร.วุฒิกานต ์ ปุระพรหม 

3. อาจารย์ปนวัฒน์  สุทธิกุญชร 

4. อาจารย์กติติพงศ ์ รืน่วงศ ์

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พนัธ์ศักดิ ์ ภักดี 

Email :  

Name of Assessors : 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ชนนัท์ภัสร์  ราษฎร์นยิม ประธานกรรมการ 

2) อาจารย ์ดร.ปรมินทร์  นาระทะ   กรรมการ 

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ผานติย์  นาขยัน  กรรมการ 

4) นางสาวทวีพร  อดเหนยีว    เลขานุการ 



 

Report Summary 

This report is based on the information provided in the self- assessment report ( SAR)  , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  
 

The AUN- QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 3 

5. Student Assessment 3 

6. Academic Staff Quality 3 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 3 

9. Facilities and Infrastructure 3 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 3 

 

  



 

ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน   ผ่าน      

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร √   

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร √   

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร √   

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน √   

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด √   

 

  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been 

clearly formulated and 

aligned with the vision and 

mission of the university 

[1,2] 

 ควรทบทวน PLOs ให้สามารถวัดและ

ประเม ินผลทักษะของนักศ ึกษาให้

ชัดเจนและเป็นไปตามลำดับขั ้นของ

การเรียนรูต้าม Bloom’s Taxonomy  

3 3 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both 

subject specific and 

generic (i.e. transferable) 

learning outcomes [3] 

 ควรกำหนดลำดับขั้นของการเรียนรู้ใน

แต่ละ PLOs ตาม Bloom’s Taxonomy 

เพียงระดับเดียว หรอืมีการกำหนด sub 

PLOs  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ส า ม า ร ถ ว ั ด แ ล ะ

ประเม ินผลตามลำด ับของผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง  

2  

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect 

the requirements of the 

stakeholders [4] 

มีการเชื่อมโยงขอ้มูลความต้องการ

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง 

 

 

 

 

ควรทบทวนการสะท้อนข้อมูลของผู้มี

ส ่วนได้ส่วนเสียที ่นำมากำหนดเป็น 

PLOs ในแต่ละขอ้ให้ชัดเจน 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 1. ควรแสดงให้เห ็นถ ึงการทบทวน

ข ้อกำหนดของหล ักส ูตร และการ

ปรับปรุงในปัจจุบัน 

2 .  ควรแสดงข ้อม ูลท ี ่จำ เป ็นของ

หล ักส ูตรอย ่างครบถ ้วน และเป็น

ปัจจุบัน เพื่อใช้ในการเผยแพร่ 

2 2 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 ค ว ร แ ส ด ง ข ้ อ ม ู ล ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง

ข ้อกำหนด และรายละเอ ียดของ

รายวิชาที่สะท้อนให้นักศึกษาบรรลุผล

การเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

2  

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the 

stakeholders [1, 2] 

 ควรประเมินการเข้าถึงช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ และการรับทราบข้อมูล

ของหลักสูตรจากช่องทางดังกล่าวจาก

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is 

designed based on 

constructive alignment with 

the expected learning 

outcomes [1] 

 ควรทบทวนการวิเคราะห์ PLOs กับ 

knowledge, skills, competence แ ล ะ

CLOs เพ ื ่ อนำไปใช ้ ในการกำหนด

รายวิชาในหลักสูตร 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made 

by each course to achieve 

the expected learning 

outcomes is clear [2] 

 ควรทบทวนความสัมพันธ์ของรายวิชา

ก ับผลการเร ียนร ู ้ท ี ่คาดหว ั งของ

หลักสูตร (PLOs) ว่าเป็นไปตามระดับ

ก า ร ร ั บ ร ู ้  ( Bloom’ s Taxonomy)  ท ี่

กำหนดไว้ 

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is 

logically structured, 

sequenced, integrated and 

up-to-date [3, 4, 5, 6] 

มีการแสดงถึงความสัมพันธ์ของ

รายวิชาต่าง ๆ ของสาขา

สถาปัตยกรรม 

ควรแสดงให้เห็นถึงการเชื ่อมโยงของ

รายวิชาในแต่ละชั้นปีที่ผู้เรียนต้องรับรู้

ตามลำดับก่อนและหลัง รวมถึงในแต่

ละชั้นปีที่กำหนดการรับรู้นั้นบรรลุผล

การเรียนรู ้PLOs ใด 

2  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational 

philosophy is well 

articulated and 

communicated to all 

stakeholders [1] 

1. มีความสอดคล้องระหว่างปรัชญา

ของหลักสูตรกับปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยที่กำหนดขึน้ใหม่ 

2. ม ีช ่องทางในการส ื ่อสารข ้อมูล

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

และปรัชญาหลักสูตรให้กับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

 

 

 

ควรประเมินวิธ ีการสื ่อสารปรัชญา

การศกึษาของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้

ส ่ วนเส ีย โดยเฉพาะอาจารย ์ และ

นักศึกษา 

3 3 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement 

of the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่หลากหลาย 

ควรประเมินกิจกรรมที่หลักสูตรใช้ใน

การเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 

เพื่อให้เห็นถึงการบรรลุผลการเรยีนรู้ที่

คาดหวังของหลักสูตร 

3  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

มีการนำทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิต

ของ European reference framework 

มากำหนดทักษะในการเรียนของ

หลักสูตร 

ควรวิเคราะห์การกำหนดกิจกรรมที่

หลักสูตรให้ผู้เรียนดำเนินการว่าส่งผล

ให้ผู้เรยีนเกิดทักษะอย่างไร 

3  

5. Student 

Assessment 

5.1 The student 

assessment is 

constructively aligned to 

the achievement of the 

expected learning 

outcomes [1, 2] 

 

 

 

 

มีการเสริมทักษะพืน้ฐานวิชาชีพ 

จำแนกตามกลุ่มนักศึกษา 

ควรประเมินวิธีการที่หลักสูตรใช้ในการ

ประเมินผู้เรยีนในแต่ละรายวิชา รวมถึง

การประเมินก่อนสำเร็จการศึกษา เพื่อ

แสดงว่าผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู ้ที่

คาดหวังของหลักสูตร 

3 3 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student 

assessments including 

timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to students 

[4, 5] 

มีการประเมินนักศึกษาผ่านการ

วิพากษ์งานของนักศึกษาและอาจารย์

ผูส้อนร่วมกัน (pinup) 

ควรประเมินวิธีการวัดผล และเกณฑ์

การให้คะแนน และกระบวนการสื่อสาร

ที่ทำให้ผู้เรยีนรับทราบ  

 

3  

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used 

to ensure validity, 

reliability and fairness of 

student assessment [6, 7] 

หลักสูตรใหน้ักศึกษามีส่วนร่วมในการ

ประเมินและปรับปรุงเกณฑ์การให้

คะแนน 

ควรแสดงให้เห ็นถึงกระบวนการท ี่

หลักสูตรใช้ในการปรับปรุงเกณฑ์การ

ให้คะแนนที่ส่งผลให้สามารถวัดและ

ประเมินผลผู ้ เร ียนให้บรรลุผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรได้อย่าง

ชัดเจน 

3  

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning 

[3] 

มีการแจ้งผลการประเมินระหว่างเรียน  ควรประเมินวิธีการแจ้งผลการประเมนิ

นักศึกษาระหว่างเรียนที่ทำให้นักศึกษา

ได้ตรวจสอบ และนำมาสู่การปรับปรุง

ผลการเรียนรู้ได้ทันท่วงที 

 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal 

procedure [8] 

 ควรประเมินช่องทางในการอุทธรณ์

ของนักศึกษาที่หลากหลายและเข้าถึง

ได้ง่าย  

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff 

planning (considering 

succession, promotion, 

redeployment, termination, 

and retirement) is carried 

out to fulfil the needs for 

education, research and 

service [1] 

มีการแสดงแผนการพัฒนาอาจารย์ 

การทดแทนการเกษียณ  แผนการ

ศกึษาต่อ แผนการพัฒนาตำแหน่งทาง

วิชาการ 

ควรทบทวนวิเคราะห์อัตรากำลังตาม

ความสามารถ/ความเชี ่ยวชาญ โดย

คำน ึงถ ึงแผนการร ับและแผนการ

เกษียณของอาจารย์ให้เพียงพอต่อการ

ดำเนินการด้านการศึกษา วิจัย และ

บริการวิชาการ 

 

3 3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio 

and workload are 

measured and monitored 

to improve the quality of 

education, research and 

service [2] 

หลักสูตรมีการปรับปรุงสัดส่วนของ

อาจารย์ต่อนักศกึษาจาก 1 : 23 เป็น 

1: 15 เพื่อให้ค่า FTE เป็นไปตาม

มาตรฐานของสภาวิชาชีพ เพื่อส่งผล

ต่อการจัดการเรียนการสอน 

ควรนำค่า FTE ที่ได้มาใช้การวิเคราะห์

แนวโน้ม และการกำกับติดตามภาระ

งานของอาจารย์ เพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การพัฒนาคุณภาพของภารกิจหลัก 

ได้แก่ การสอน การทำวิจัย และการ

บริการวิชาการ 

 

 

 

 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and 

selection criteria including 

ethics and academic 

freedom for appointment, 

deployment and promotion 

are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

หลักสูตรมีรับสมัครอาจารย์ใหม่เข้ามา

ในหลักสูตร เพื ่อทำให้หลักสูตรได้

มาตรฐานการเรียนการสอนของสภา

วิชาชีพ 

ควรทบทวนเกณฑ์ในการค ัดเล ือก

อาจารย์ใหม่โดยระบุความสามารถ

และความ เ ช ี ่ ย ว ชาญ ให ้ ม ี ค ว า ม

สอดคล้องกับการสอนและการวิจัย

ของหลักสูตรให้ชัดเจน 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of 

academic staff are 

identified and evaluated 

[3] 

หลักสูตรมีการกำหนดสมรรถนะของ

อาจารย์เพื่อเตมิเต็มสมรรถนะของ

หลักสูตรเพื่อได้มกีารวิเคราะห์ไว้ และ

เสนอขอตำแหน่งอาจารย์ใหม่ 

ควรม ีการทบทวนสมรรถนะของ

อาจารย์และติดตามความก้าวหน้าของ

ศาสตร์ เพื ่อวางแผนให้หลักสูตรมี

อาจารย์ที ่มีศักยภาพเท่าทันกับการ

เปลี่ยนแปลง และทันสมัย ทั้งในมิติของ

การจัดกระบวนการเรียนการสอน การ

วิจัย และการบริการวิชาการ  

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them 

[8] 

 

หลักสูตรมีการนำผลการประเมิน

สมรรถนะของอาจารย์ในหลักสูตรมา

เป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ

ของอาจารยข์องหลักสูตร 

ค ว ร ม ี ก า ร ท บ ท ว น ก ร ะบ ว น ก าร

ฝึกอบรมและพัฒนาสมรรถนะของ

อาจารย์ในหลักสูตร และวางแผนการ

พัฒนาบุคลากรของหลักสูตรต่อไป 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [9] 

มีระบบกลไกการให้รางวัล และมี

อาจารย์ของหลักสูตรได้รับรางวัล 

ควรทบทวนระบบการ ให ้ ร า ง วั ล  

ยกย่องเชิดชูอาจารย์เพื ่อส่งเสริมให้

เกิดคุณภาพต่อการเรียนการสอน วิจัย 

และบริการวิชาการยิ่งขึ้น 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity 

of research activities by 

academic staff are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [10] 

 ควรมีการกำกับติดตามผลงานวิจัยของ

อาจารย์ทุกท่านในหลักสูตร รวมถึง

การหาคู่เทียบเพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การพัฒนางานวิจัย 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning 

(at the library, laboratory, 

IT facility and student 

services) is carried out to 

fulfil the needs for 

education, research and 

service [1] 

 

 ควรมีวิเคราะห์อัตรากำลังและความ

เชี่ยวชาญของบุคลากรสนับสนุนใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรโดยตรง 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and 

selection criteria for 

appointment, deployment 

and promotion are 

determined and 

communicated [2] 

 ควรประเมินเกณฑ์ในการคัดเลือก

บ ุคลากรสายสน ับสน ุนท ี ่ม ีความ

เหมาะสมก ั บการปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ใน

หลักสูตรใหชั้ดเจน 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of 

support staff are identified 

and evaluated [3] 

 ควรประเมินสมรรถนะของบุคลากร

สายสนับสนุน ในการตอบสนองต่อการ

สนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร

เพื ่อพัฒนาผลลัพธ์การเร ียนรู ้ของ

นักศึกษาในหลักสูตร รวมถึงการทำ

ว ิจ ัย และการบร ิการว ิชาการของ

อาจารย์ 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them 

[4] 

 ควรนำผลการประเมินสมรรถนะของ

บ ุคลากรสายสนับสนุน และความ

ต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร

สายสนับสนุนมาเป็นแนวทางในการ

พัฒนาศักยภาพของหลักสูตรอย่างเป็น

ระบบ 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [5] 

 ควรทบทวนระบบกลไกการให้รางวัล 

ยกย่องเชิดชูบุคลากรสายสนับสนุน

เพ ื ่อสร ้างขว ัญและกำลังใจในการ

ดำเนนิงานให้กับหลักสูตรโดยตรง 

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake 

policy and admission 

criteria are defined, 

communicated, published, 

and up-to-date [1] 

มวีิธีการรับนักศกึษา 4 แบบ ควรวิเคราะห์ประสิทธิผลของวิธีการ 

เกณฑ์การร ับ ช ่องทางการร ับเข ้า

นักศึกษา และข้อมูลการรับสมัครที่เป็น

ปัจจุบัน  

3 3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and 

criteria for the selection of 

students are determined 

and evaluated [2] 

มีการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ 

และทักษะความรูว้ิชาชีพ

สถาปัตยกรรม 

ควรทบทวนวิธีการการคัดเลือกและ

เกณฑ์การคัดเลือกผู้เรียนเพื ่อนำมา

ปรับปรุง 

3  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for 

student progress, 

academic performance, 

and workload [3] 

 ควรทบทวนเคร ื ่องม ือท ี ่ ใช ้ ในการ

ติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียน 

และรวมถึงภาระงานของนักศึกษาใน

ด้านอื่น ๆ อย่างเป็นระบบ 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other 

student support services 

are available to improve 

learning and employability 

[4] 

มีก ิจกรรมเสร ิมหลักส ูตรและการ

ส่งเสริม ผลักดันให้กับนักศึกษา เข้า

ร่วมการประกวด 

1. ควรประเมินการส่งเสริมต่างๆ ที่

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้และ

พัฒนาการประกอบอาชีพของบัณฑิต 

2.ควรมีการสำรวจความต้องการใน

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจาก

อาจารย์รวมถึงให้นักศึกษามีส่วนร่วม

ในการจัดกิจกรรมนั ้น และส่งผลให้

นักศึกษาเกิดทักษะการปฏิบัติงานใน

อนาคต 

3  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social 

and psychological 

environment is conducive 

for education and research 

as well as personal well-

being [5] 

 

 

 

 

 

มีการจัดสภาพแวดล้อมรวมถึงอาคาร

ปฏิบัติการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการ

เรียนรู้ให้กับนักศกึษา 

ควรประเมินผลความต้องการด ้าน

กายภาพ สังคม และจติใจของนักศึกษา 

เพื่อนำมาจัดทำแผนพัฒนาปรับปรุง

สภาพแวดล้อมทางกายภาพดังกล่าว 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and 

learning facilities and 

equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and 

updated to support 

education and research [1] 

1.มีอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการ

วิชาชีพ 

2.มกีารประเมนิความพึงพอใจวัสดุ

อุปกรณ์ในหอ้งบรรยาย 

ควรนำผลการประเมินความพึงพอใจ

ต่อสิ่งอำนวยความสะดวกไปปรับปรุง 

เพื ่อตอบสนองการจัดการเรียนการ

สอนอย่างมีประสทิธิภาพ  

4 3 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate 

and updated to support 

education and research [3, 

4] 

มีห้องสมุดของคณะที่หลักสูตร

สามารถใช้ทรัพยากรดังกล่าวในการ

เรียนการสอน 

ควรประเมินการใช้ทรัพยากรห้องสมุด

ของคณะ เพื่อให้มีความเพียงพอทั ้ง

ปริมาณและคุณภาพของหนังสือและ

ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น และส่งเสริม

พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา

ในหลักสูตรและการทำวิจัย 

3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate 

and updated to support 

education and research [1, 

2] 

 

 

1. มหีอ้งปฏิบัติการในการออกแบบ

ให้กับนักศึกษา  

2. มีการประเมินความพึงพอใจของ

หอ้งปฏิบัติการ 

ควรนำผลการประเมินความพึงพอใจ

ของห ้องปฏ ิบ ั ต ิการมาใช ้ ในการ

ปรับปรุงให้เหมาะสมกับการจัดการ

เรียนการสอน 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities 

including e-learning 

infrastructure are adequate 

and updated to support 

education and research [1, 

5, 6] 

มีการให้บริการเครือข่ายไร้สาย WIFI 

มีห้องบริการอินเทอร์เน็ต 

ค ว ร ป ร ะ เ ม ิ น ส ิ ่ ง ส น ั บ ส น ุ น ด ้ าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะการ

เรียนทางไกลหรือออนไลน์ที่สนับสนุน

ทั ้งอาจารย์และนักศึกษา เพื ่อให้มี

ความเพียงพอทั้งปริมาณและคุณภาพ 

และส่งเสริมพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้

ของนักศึกษาในหลักสูตรและการทำ

วิจัย 

3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for 

people with special needs 

are defined and 

implemented [7] 

มีการจัดสภาพแวดล้อมความ

ปลอดภัยและการอำนวยความสะดวก

แก่ผูม้ีความจำเป็นพิเศษ 

ควรทบทวนแผนการดูแลสภาพ 

แวดล้อม การจัดการเรียนการสอน 

การดูแลด้านสุขอนามัยแก่นักศกึษา 

รวมถึงระบบความปลอดภัย 

3  

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs 

and feedback serve as 

input to curriculum design 

and development [1] 

 

 

มีการนำข้อมูลความตอ้งการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียมาใชใ้นการปรับปรุง

หลักสูตร 

ควรทบทวนว ิธ ีการนำข ้อม ูลความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไปใช้ใน

การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design 

and development process 

is established and 

subjected to evaluation 

and enhancement [2] 

 ควรทบทวนระบบและกลไกในการ

ออกแบบหลักสูตรว่ามีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลอย่างไร มีข้อจำกัด

หรืออุปสรรคเรื่องใดในการดำเนินการ

ครั้งที่ผ่านมา และมีการปรับปรุงแก้ไข

เพื ่อให้หลักสูตรมีผลการเร ียนร ู ้ท ี่

คาดหวังที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed and 

evaluated to ensure their 

relevance and alignment 

[3] 

 ควรทบทวนว ิธ ีการตรวจสอบและ

ประเมินความสอดคล้องของวิธีการ

จัดการเรียนการสอน วิธีการประเมิน

ผ ู ้ เ ร ียน ก ับผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้ท ี่

คาดหวังทั ้งระดับรายวิชาและระดับ

หลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรม  

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is 

used to enhance teaching 

and learning [4] 

มีการนำผลงานวิจัยมาใช้ในการเรียน

การสอน 

ควรประเมินกลไกการนำผลงานวิจัย

มาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนให้

มากขึ้นเพื่อให้ผู ้เรียนได้รับความรู ้ท ี่

ทันสมัยและอาจเกิดทักษะการวิจัยร่วม

ด้วย 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support 

services and facilities (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student 

services) is subjected to 

evaluation and 

enhancement [5] 

มีการประเมินคุณภาพสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ของหลักสูตร 

1. ควรมีการกำหนดตัวชี ้ว ัดคุณภาพ 

(Quality indicator) สำหรับการประเมิน

คุณภาพบริการและสิ ่งอำนวยความ

สะดวก 

2. ควรประเมินคุณภาพสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ และวิเคราะห์ถึงสิ่งที ่เป็น

อุปสรรคต่อการเรียนรู ้ การจัดการ

เรียนการสอนเพื่อให้เกิดการปรับปรุง

อ ย ่ า ง เ ป ็ น ร ู ป ธ ร ร ม  แ ล ะ เ พ ิ่ ม

ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนมาก

ยิ่งขึ้น 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected 

to evaluation and 

enhancement [6] 

 

 

 

 

มีระบบกลไกในการป้อนกลับข้อมูล ควรทบทวนระบบและกลไกการรับ

ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ที่ใชอ้ยู่ในปัจจุบัน  

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

หล ักส ูตรม ีกระบวนการต ิ ดตาม

พฤติกรรมของนักศึกษาเพื่อแก้ปัญหา 

การเรียนและการลาออก 

1. ควรมีการทบทวนวิธีการที่หลักสูตร

ใช้ในการแก้ไขปัญหาการลาออกของ

น ักศ ึกษาอย ่างเป ็นระบบ รวมถ ึง

แสดงผลใหชั้ดเจนว่าวธิีการดังกล่าวทำ

ให้นักศึกษามีอัตราการคงอยู่ที่ดขีึน้ 

2. ควรมีการเท ียบเค ียงอ ัตราการ

ลาออกกลางค ันของน ักศ ึกษากับ

หล ักส ูตรในสถาบ ันอ ื ่นท ี ่ม ีความ

ใกล้เคียง 

2 2 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 1. ควรมีการทบทวนอัตราการสำเร็จ

การศึกษา และวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผล

กระทบต่อการสำเร็จการศึกษาเพื่อหา

ว ิ ธ ี ป ร ั บปร ุ ง ให ้ น ั กศ ึ กษาสำ เ ร็ จ

การศกึษาตามแผน 

2. ควรมกีารเทียบเคียงอัตราการ 

สำเร ็จการศ ึกษาของน ักศ ึกษากับ

หล ักส ูตรในสถาบ ันอ ื ่นท ี ่ม ีความ

ใกล้เคียง 

 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 1. ควรทบทวนการสำรวจภาวะการได้

งานทำของบัณฑิต รวมถึงการได้งาน

ทำที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาที่เรียน

ตามผลการเร ียนร ู ้ท ี ่คาดหว ังของ

หล ั ก ส ู ต ร ก ำหน ด โ ดย หล ั กส ู ต ร

ดำเนินการเองและจัดเก็บข้อมูลอย่าง

เป็นระบบ 

2. ควรมีการเทียบเคียงอัตราการได้

งานทำของบ ัณฑิตก ับหลักส ูตร ใน

สถาบันอื่นที่มคีวามใกล้เคียง 

2  

11. Output 11.4 The types and 

quantity of research 

activities by students are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [2] 

หลักสูตรมีกระบวนการให้นักศึกษาชั้น

ปีที่ 5 ทำวิทยานิพนธ์และผลักดันให้มี

การตีพิมพ์เผยแพร่ และส่งประกวด

อย่างต่อเนื ่องทุกปี และได้รับรางวัล

อย่างต่อเนื่อง 

1. ควรมีการรวบรวมข้อมูลและกำกับ

ติดตามประเภทและจำนวนการทำ

วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ให้มีความ

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร 

2. ควรมีการเทียบเคียงปริมาณการทำ

วิทยานิพนธ์กับหลักสูตรในสถาบันอื่น

ที่มคีวามใกล้เคียง 

 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.5 The satisfaction levels 

of stakeholders are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [3] 

 1. ควรนำผลการประเม ินความพึง

พอใจมาใช ้ ใ นการปร ั บปร ุ ง ก า ร

ดำเนนิงานของหลักสูตร 

2. ควรมีการเทียบเคียงความพึงพอใจ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตรใน

สถาบันอื่นที่มคีวามใกล้เคียง 

2  

Over All 3 

  



สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

1. หลักสูตรได้มีการปรับรูปแบบการจัดเก็บข้อมูลภาวะการมีงานทำ โดยหลักสูตรได้จัดเก็บเองใช้

วิธีการแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแต่ละคนติดตามนักศึกษา ทำให้ได้ร้อยละของผู้ตอบ

แบบการประเมนิมีจำนวนที่สูงมากขึ้น 

2. หลักสูตรเป็นหลักสูตรที่ใช้มคอ.ตามเกณฑ์ สกอ.(แบบเดิม) และเกณฑ์ AUN – QA (แบบใหม่)

หลักสูตรปี 2556 จะใช้มคอ.ตามเกณฑ์ สกอ. ส่วนวิชาเรียนในปี 2562 – 2563 เป็นมคอ.ตาม

เกณฑ์ AUN – QA ซึ่งได้ระบุ CLOs ครบทุกรายวิชา โดยอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ออกแบบและให้

หลักสูตรพิจารณาตรวจสอบใหอ้ยู่ในกรอบของ PLOs  

3. หลักสูตรได้เผยแพร่ขอ้มูลและรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรผ่านเว็บไซต์คณะ  

4. หลักสูตรมีการวางแผนพิจารณาจัดทำ sub PLOs บางข้อเพื่อปรับปรุง PLOs ที ่ชัดเจนและ

สอดคล้องกับ CLOs และในอนาคตอาจจะมีการปรับปรุง PLOs ได้ง่ายมากขึน้  

5. อาจารย์ในหลักสูตรได้มีการแนะนำรูปแบบการสอน เกณฑ์การประเมนิ และรายละเอียดต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการเรียนให้แจง้แก่นักศกึษาก่อนเข้าเรียน ทำให้นักศึกษาได้รับทราบและได้ทำข้อตกลง

ร่วมกันระหว่างอาจารย์ผูส้อนและนักศึกษา 

6. หลักสูตรมีการวางแผนจัดการทวนสอบเกณฑ์การประเมินผู้เรยีนในปีการศกึษาถัดไป 

7. หลักสูตรจัดให้นักศกึษาสลับเข้าเรียนกับอาจารย์หลายท่าน เพื่อให้นักศึกษาได้เจออาจารย์และ

ได้เรยีนรู้ที่หลากหลาย แต่เกณฑ์การประเมินจะใช้เกณฑ์เดียวกัน 

8. หลักสูตรมีการระบุความเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่านในรายวิชาต่าง ๆ และเปิดโอกาสให้

อาจารย์ในหลักสูตรเข้ารับการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน เพื่อนำความรู้มาปรับใช้ในการสอนและ

การทำงานในด้านอื่น ๆ  

9. หลักสูตรเป็นศาสตร์เฉพาะ (วิชาชีพ) แต่สามารถทำงานร่วมกับศาสตร์อื่น ๆ ได้  

10. หลักสูตรยังไม่ได้มอบหมายการเข้ารับการฝึกอบรมของอาจารย์ในหลักสูตร แต่ได้ชี ้แจง

รายละเอียดการฝึกอบรมในที่ประชุมหลักสูตร เพื่อเป็นการวางแผนการบริหารงานหลักสูตร 

11. หลักสูตรยังไม่มีส่วนร่วมในการประเมนิเลื่อนขัน้เงินเดือนของอาจารย์ในหลักสูตร  

12. หลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการกำหนดกรอบตำแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อให้มีความ

ชัดเจนในการช่วยเหลอืสนับสนุนอาจารย์แต่ละหลักสูตร 

13. อาคารเรยีนเป็น Universal Design ตามหลักการออกแบบอย่างเท่าเทียม 

14.  มีการมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้กำกับติดตามการเรียนของนักศึกษา/ให้คำปรึกษาแก่

นักศึกษา 

15. หลักสูตรได้ให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้าง/พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ 

เพื่อให้นักศึกษาได้เรยีนรู้ร่วมกัน 



16. หลักสูตรมีการวางแผนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำกิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตร 

17. ไม่ได้ทำคู่มือ แต่ผ่านเว็บ สื่อบางตัวไม่ครบทุกข้อ แต่รวมทุกสื่อประชาสัมพันธ์ครบมีการ

ประชาสัมพันธ์ มคอ 2 ผ่านเว็บไซต์ 

 

สะท้อนข้อคิดจากนักศึกษา  

1. สาเหตุที่ตัดสินใจมาเรียนเนื่องจากใกล้บ้าน ชอบระบบการเป็นแม่โจ้ และหลักสูตรมีการเรียนรู้

เป็นระดับที่ชัดเจน 

2. มีความประทับใจบรรยากาศในการเรียนที่ดี มีอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน มีความเป็น

กันเองแก่นักศกึษา และให้คำปรึกษาดี 

3. มีความพึงพอใจต่อเครื่องมืออุปกรณ์การเรียน เนื่องจากค่าเทอมไม่แพง เครื่องมืออุปกรณ์ที่

คณะมจีงึมคีวามเหมาะสม 

4. ควรพัฒนาเรื่องการเรียนออนไลน์ให้แก่นักศึกษาที่ไม่มีอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนออนไลน์ใน

อนาคต เช่น การซือ้กล้องเพิ่มให้แก่นักศึกษา เป็นต้น 

5. สัญญาณอินเตอร์เน็ตในการเรียนออนไลน์ ในระบบ zoom Microsoft –team ในการเรียนมีการ

ติดขัดในบางครั้ง อาจจะเป็นที่สัญญาณของนักศึกษา หากคณะ/หลักสูตรสามารถจัดซื้อให้

นักศึกษาได้ จะช่วยได้มากหากสถานการณ์โรคระบาดโควิด – 19 ยังไม่ดีขึ ้น จะต้องเรียน

ออนไลน์ไปในระยะยาว 

6. มีความพึงพอใจในการแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละรายวิชา มีการแจ้งรายละเอียดการให้

คะแนนและรายละเอียดต่าง ๆ ก่อนเข้าเรียน และสามารถสอบถามกับอาจารย์ผู้สอนได้หากมี

ข้อสงสัย  

7. นักศึกษาต้องจ่ายค่าวัสดุต่าง ๆ ในการเรียนเอง แต่ขึ้นอยู่กับนักศึกษาแต่ละคนเลือกเกรดวัสดุ 

จงึไม่มีผลกระทบต่อนักศึกษา 

8. หลักสูตรได้จัดให้นักศึกษาฝึกงานทำให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการเรียนไปปรับใช้ในการ

ทำงานได้ 

9. ควรจัดให้มีการตรวจสุขภาพจิตนักศึกษาก่อนเข้ามาเรียน เนื่องจากปัจจุบันมีนักศึกษาเป็นโรค

ซึมเศร้าเพิ่มมากขึ้น 

10. ควรจัด workshopและการไปศึกษาดูงานนอกสถานที่เพิ่มมากขึ้น หากสถานการณ์โรคระบาด  

โควิด -19 ผ่านไปได้ 



 

  



ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

วันท่ี 14 มิถุนายน 2564 

09.00 – 09.30 น. ประธานหลักสูตรกล่าวสรุปผลการดำเนนิงาน 

   ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวแจ้งวัตถุประสงค์การประเมนิและ 

แนะนำทีมงานประเมินฯ 

09.30 – 12.00 น. ตรวจสอบเอกสาร 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผูส้อน 

14.30 – 15.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 

15.30 – 16.30 น. สัมภาษณ์ผูบ้ริหารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 

 

วันท่ี 15 มิถุนายน 2564 

09.00 – 09.30 น. ตรวจเยี่ยมสถานที่ 

09.30 – 10.30 น. ตรวจเอกสาร และให้ข้อเสนอแนะ 

10.30 – 12.00 น. นำเสนอผลการประเมนิ  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  



ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 

1. อาจารย์ดิศสกุล  อึง้ตระกูล 

2. อาจารย์ ดร.วุฒิกานต ์ ปุระพรหม 

3. อาจารย์ปนวัฒน์  สุทธิกุญชร 

4. อาจารย์กิตตพิงศ ์ รื่นวงศ ์

5. ผูช่้วยศาสตราจารย์พันธ์ศักดิ์  ภักดี 

6. อาจารย์พิชญาภา  ธัมมิกะกุล 

 

นักศกึษา 

1.  นางสาวธิดาวรรณ  ขันธนิตร 

2.  นายวโรดม  วงศ์สาย 

 

 



ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

  
  

  
  

  

 


