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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the 

assessment results is as follows: 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 

  



3 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การให้คะแนน :    

ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร   

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร   

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน   

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ   

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์     

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา   

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา   

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด   
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with 

the vision and mission of the 

university [1,2] 

การแสดงความเชื่อมโยง PLOs ของหลักสูตร

กับ พันธกิจ และวิสัยทัศน์ในระดับคณะและ

มหาวทิยาลัย 

ควรทบทวน PLO บางข้อที่แคบเกินไปทำให้

วัดและประเมินผลได้ยาก (PLO2) 

3 3 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning 

outcomes [3] 

มีการแสดงจำนวนรายวิชาที่ตอบสนองต่อ 

PLOs 

1. ควรทบทวนการกำหนดทักษะเฉพาะที่

น้อยเกินไปซึ่งอาจจะมีผลต่อผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวังของหลักสูตร 

2. ควรกำหนดระดับการรับรู้ให้ตรงกับ PLOs 

ท่ีกำหนด 

3. ควรมีการวิเคราะห์จำนวนรายวิชาที่

ตอบสนองต่อ PLOs 

3 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the 

stakeholders [4] 

มีการแสดงให้เห็นถึงข้อมูลสะท้อนของผู ้มี

ส่วนได้ส่วนเสียที่นำมากำหนดเป็น PLOs ใน

แต่ละขอ้ 

1. ควรจัดลำดับความสำคัญของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียแต่ละกลุ่มตามลำดับความสำคัญที่

ส่งผลต่อการสะท้อนข้อมูลที่นำมากำหนด

เป็นผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

2. ควรมีการประเมินผลสะท้อนข้อมูลของผู้

มสี่วนได้ส่วนเสียต่อ PLOs ให้เป็นปัจจุบัน 

3 

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 1. ควรแสดงให้เห็นถึงการทบทวนข้อกำหนด

ของหลักสูตร และการปรับปรุงในปัจจุบัน 

2. ควรแสดงข้อมูลที ่จำเป็นของหลักสูตร

อย่างครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ใน

การเผยแพร่ 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 ควรแสดงขอ้มูลการปรับปรุงข้อกำหนด และ

รายละเอ ียดของรายว ิชาท ี ่สะท ้อนให้

นักศกึษาบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

2 

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the stakeholders 

[1, 2] 

 1. ควรประเมินช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

ของหลักสูตรสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่

ละกลุ่ม ในเรื่องของข้อกำหนดของหลักสูตร

และรายละเอยีดของวชิา 

2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is designed 

based on constructive 

alignment with the expected 

learning outcomes [1] 

 1. ควรแสดงการออกแบบหลักสูตรด้วย 

Backward Curriculum design โดยเร ิ ่มจาก

ความต้องการของ Stakeholders ไปสู ่การ

กำหนด PLOs และการกำหนดลำดับการ

เร ียนร ู ้ ให ้ เก ิด constructive alignment กับ 

PLOs 

2. หลักสูตรควรมกีารแสดงทักษะการเรียนรู้

3 ด้าน ได้แก่ ทักษะด้าน Knowledge, Skill, 

Attitude ของรายวชิาในหลักสูตร 

 

 

 

 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by 

each course to achieve the 

expected learning outcomes is 

clear [2] 

 ควรกำหนดผลลัพธ์การเร ียนร ู ้รายว ิชา 

(CLOs) ทุกรายวิชา ให้ชัดเจน ที่ขึ ้นต้นด้วย

คำกร ิ ย า  (Action Verb) และสาระหร ื อ

ประเด็นที ่สอดคล้องกับคำกริยา (Action 

Verb) และสาระหรือประเด็นของผลลัพธ์การ

เรียนรู้ (PLOs) 

2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, 

integrated and up-to-date [3, 

4, 5, 6] 

 ควรแสดงให้เห็นถึงการเชื่อมโยงของรายวิชา

ในแต ่ละช ั ้นป ีท ี ่ผ ู ้ เร ียนเร ียนต ้องร ับร ู้

ตามลำดับก่อนและหลัง รวมถึงในแต่ละชั้นปี

ที ่กำหนดการรับรู ้นั ้นบรรลุผลการเรียนรู้ 

PLOs ใด 

2 

4. Teaching and 

Learning Approach 

4.1 The educational philosophy 

is well articulated and 

communicated to all 

stakeholders [1] 

 ควรนำปรัชญาของมหาวทิยาลัยท่ีกำหนดขึ้น

ใหม่ มากำหนดในการจัดการเรียนการสอน

ของหลักสูตร และสื่อสารให้กับผู้เกี่ยวข้อง

ได้รับทราบ 

2 2 

4. Teaching and 

Learning Approach 

4.2 Teaching and Learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement of 

the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

 ควรทบทวนวิธีการ กิจกรรมที่หลักสูตรใช้ใน

การเรียนการสอนให้เหมาะสมกับรายวิชา 

และทำให้ผ ู ้ เร ียนบรรลุผลการเร ียนร ู ้ท ี่

คาดหวังของหลักสูตร 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

 1. ควรกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่

เหมาะสมของรายวชิาในหลักสูตร 

2. ควรแสดงให้เห็นกิจกรรมที่หลักสูตรใช้ใน

การเร ียนการสอนโดยกำหนดทักษะท ี่

แสดงผลลัพธ์ของกิจกรรมที ่หลักสูตรได้

กำหนดให้ผู ้เร ียนดำเนินการว่าส่งผลให้

ผู้เรียนเกิดทักษะอย่างไร 

2 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

 1. ควรมีระบบกลไกในการประเมินนักศึกษา

แรกเข ้า ระหว ่างเร ียน และก ่อนสำเร็จ

การศึกษา ที่ส่งผลให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังของหลักสูตร 

2. ควรทบทวนวิธีการ กิจกรรมท่ีหลักสูตรใช้

ในการประเม ินผ ู ้ เร ียนให ้ เหมาะสมกับ

รายวิชา เพื่อแสดงว่าผู้เรียนบรรลุผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

2 2 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit 

and communicated to students 

[4, 5] 

 1. ควรแสดงวิธีการประเมินผลรายวิชาที่

ส ่งผลให ้ผ ู ้ เร ียนบรรล ุผลการเร ียนร ู ้ท ี่

คาดหวัง รวมถึงการกำหนดเกณฑ์การให้

ค ะ แนนแบบ  Rubrics ใ ห ้ ช ั ด เ จ น  และ

กระบวนการท่ีทำให้ผู้เรียนรับทราบ  

2. ควรทบทวนระบบในการวางแผนรายวิชา

ในการกำหนดแผนการประเมินผู้เรียนอย่าง

ชัดเจนและสื่อสารกับผู้เรียนอย่างท่ัวถึง 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used to 

ensure validity, reliability and 

fairness of student assessment 

[6, 7] 

 ควรแสดงให้เห็นถึงกระบวนการที่หลักสูตร

ใช้ในการปรับปรุงเกณฑ์การให้คะแนนที่

ส่งผลให้สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนให้

บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร

ได้อย่างชัดเจน 

2 

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and helps 

to improve learning [3] 

 ควรแสดงระบบและกลไกการแจ้งผลการ

ประเมินของนักศึกษาอย่างทั่วถึงทั้งระหว่าง

เรียน และสิ้นสุดภาคเรียน ตามกำหนดเวลา

เพื่อให้นักศึกษาได้ตรวจสอบ และนำมาสู่

การปรับปรุงผลการเรียนรู้ได้ทันท่วงที 

2 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal procedure [8] 

 1. ควรแสดงระบบและกลไกของการอุทธรณ์ 

2. ควรแสดงช่องทางในการอุทธรณ์ของ

นักศึกษาที ่หลากหลายและเข้าถึงได้ง่าย 

รวมถึงมีการประเมินช่องทางอย่างสม่ำเสมอ 

2 

6. Academic Staff 

Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) is 

carried out to fulfil the needs 

for education, research and 

service [1] 

มีการวางแผนทดแทนบุคลากรสายวิชาการ 

โดยมีการสรรหาบุคลากรสายว ิชาการ

เพิ่มเตมิและทดแทนอัตราที่ขาดหายไป 

พิจารณาวิเคราะห์ผลของการวางแผน

พัฒนาว่ามีประสิทธิภาพต่อการเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ

พัฒนาความก้าวหน ้าของอาจารย ์และ

นักวจิัย ให้สอดคลอ้งกับ PLOs ของหลักสูตร 

 

 

3 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic Staff 

Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

monitored to improve the 

quality of education, research 

and service [2] 

 ควรนำค่า FTEs ที ่ได ้มาใช้การวิเคราะห์

แนวโน้ม และการกำกับติดตาม เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพของภารกิจ

หลัก ได้แก่ การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้

ของนักศึกษาในหลักสูตร การทำวิจัย และ

การบริการวิชาการ 

2 

6. Academic Staff 

Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and 

academic freedom for 

appointment, deployment and 

promotion are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

 ควรว ิเคราะห์หล ักเกณฑ์ในการสรรหา 

กำหนดบทบาท มอบหมายงาน การเลื่อนขั้น 

ความรับผ ิดชอบของอาจารย์ ด ้วยการ

กำหนดเป้าหมายและตัวบ่งชี ้ เพื ่อนำไป

ทบทวนปรับปรุงคุณภาพของอาจารย์อย่าง

ต่อเนื่อง 

2 

6. Academic Staff 

Quality 

6.4 Competences of academic 

staff are identified and 

evaluated [3] 

 ควรแสดงสมรรถนะหลักและสมรรถนะ  

กลุ่มงานของอาจารย์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

ไว้ 5 ด้าน เพื่อมาประเมินและประสิทธิภาพ

ในการปฎิบัติงานที่สอดคล้องกับการเรียน

การสอนของหลักสูตร 

 

 

 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic Staff 

Quality 

6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are identified 

and activities are implemented 

to fulfil them [8] 

 1. ควรนำผลประเมินสมรรถนะมากำหนด

เป็นแผนในการพัฒนาคณาจารย์ในหลักสูตร  

2. ควรแสดงให้เห็นความต้องการในการ

ฝึกอบรมและพัฒนารวมทั ้งอธิบายการ

วางแผนกระบวนการจัดอบรมและพัฒนาใน

ปัจจุบันและอนาคตที่ตอบสนองต่อความ

ตอ้งการ  

2 

6. Academic Staff 

Quality 

6.6 Performance management 

including rewards and 

recognition is implemented to 

motivate and support 

education, research and 

service [9] 

 ควรนำข้อมูลอาจารย์ท่ีมีผลงานเด่นทางด้าน

การเรียนการสอน การวิจ ัยและบริการ

วิชาการ มาเป็นแนวทางในจัดกิจกรรมเพื่อ

เป็นการยกย่อง เชิดชูและให้กำลังใจแก่

บ ุคลากรของหล ักส ูตร  และแสดงการ

สนับสนุนผลการได้รางวัลต่อการเรียนการ

สอน วิจัยและบริการวิขาการ 

2 

6. Academic Staff 

Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by 

academic staff are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [10] 

 ควรกำหนดเป้าหมายในการพัฒนางานวิจัย 

เพื่อใช้ในการส่งเสริม สนับสนุน รวมถึงการ

นำข้อมูลมาวิเคราะห์ เทียบเคียงสำหรับเป็น

แนวทางในการพัฒนาในอนาคตวิเคราะห์

ประเภทงานวจิัย เพื่อนำไปสู่การจัดการเรียน

การสอนที ่สอดคล้องก ันและตอบสนอง 

PLOs 

 

3 



11 
 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student services) is 

carried out to fulfil the needs 

for education, research and 

service [1] 

 ควรวเิคราะห์การจัดการอัตรากำลังของสาย

สนับสนุนท่ีสนับสนุนท้ังระดับคณะและระดับ

หลักสูตร ด้านการเรียนการสอน การวิจัย 

และการบริการวิชาการ กับความสอดคล้อง 

PLO ของผู้เรียนและผู้สอนของหลักสูตร ว่ามี

เพ ียงพอหรือไม ่อย ่างไร และจะพัฒนา

บุคลากรที่มีอยู่อย่างไร เพื่อตอบสนองการ

เรียนการสอน การวิจ ัยและการบริการ

นักศกึษา 

2 2 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, 

deployment and promotion are 

determined and communicated 

[2] 

 1. ควรมีแผนระยะสั ้น ระยะยาวในการจัด

อัตรากำลังของสายสนับสนุน เพื่อการ

บริหารหลักสูตรท่ีต่อเนื่องแม้ว่าหลักสูตร

จะยังไม่มบุีคลากรท่ีจะเกษียนก็ตาม 

2. ควรระบุความสามารถ ความเชี ่ยวชาญ

เกณฑ์และการสนับสนุนในสายอาชีพของ

บุคลากรสายสนับสนุนที ่เหมาะสมกับ

การปฏบัิตงิานในหลักสูตรให้ชัดเจน 

2 

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of support 

staff are identified and 

evaluated [3] 

 ควรระบุการกำหนดสมรรถนะหลักที่จำเป็น

ของบุคลากรสายสนับสนุน ที่จะสนับสนุน

การดำ เน ินงานของหล ักส ู ตร  และมี

ตอบสนองต่อการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตาม 

PLOs ของหลักสูตร 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are identified and 

activities are implemented to 

fulfil them [4] 

 ควรมีการแสดงและวิเคราะห์สมรรถนะที่

จำเป็นของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อนำ

ข้อมูลไปสู่การพัฒนาตนเองตามที่ต้องการ

และผลักดันการทำงานให้บรรลุ ELOs ของ

หลักสูตร 

2 

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance management 

including rewards and 

recognition is implemented to 

motivate and support 

education, research and 

service [5] 

 ควรแสดงระบบและกลไกการให้รางวัลและ

การยกย่องเชิดชูเกียรติ การจูงใจ บุคลากร

สายสนับสนุน เพื่อสามารถให้บริการ ด้าน

การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการ ที ่สอดคล้องกับความต้องการ

หลักสูตรและคณะ 

2 

8. Student Quality 

and Support 

8.1 The student intake policy 

and admission criteria are 

defined, communicated, 

published, and up-to-date [1] 

 1. ควรแสดงระบบกลไกในการร ับเข ้า

นักศกึษา 

2. ควรแสดงกำหนดเกณฑ์การร ับเข ้า

นักศึกษาทั้งสองแผน(หลักสูตร 2 ปีและ 

4ปี) และทำการประเมินช่องทางการ

สื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อการพัฒนา

อย่างต่อเนื่องและทันสมัย 

3. ควรแสดงค ุณสมบัต ิ ในการร ับ เข ้า

นักศึกษาเพื่อให้ได้นักศึกษาที่ตรงกับผล

การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรและมี

การปรับปรุงเกณฑ์ด ังกล่าวให้เป็น

ปัจจุบัน 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student Quality 

and Support 

8.2 The methods and criteria 

for the selection of students 

are determined and evaluated 

[2] 

 ควรนำผลวิเคราะห์การรับเข้ามาประเมิน 

กระบวนการการปรับปรุง/พัฒนาจากผลการ

รับเข้านักศึกษา การประชาสัมพันธ์การ

รับเข้า และขั ้นตอนการรับนักศึกษา เพื่อ

พัฒนากระบวนการรับเข้านักศึกษา 

2 

8. Student Quality 

and Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic 

performance, and workload [3] 

 1. ค ว ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ร ะ บ บ ก า ร ต ิ ด ต า ม

ความก้าวหนา้ทัง้ก่อนเรยีน ระหว่างเรียน

และหล ั งจบการศ ึกษา  เพ ื ่ อกำกับ

นักศกึษาให้สำเร็จการศึกษาตามแผน 

2. ควรแสดงเครื่องมือที่ใช้เป็นระบบในการ

ติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียน และ

รวมถึงภาระงานของนักศึกษาในด้านอื่น 

ๆ (เช่น แบบประเมินความก้าวหนา้ในการ

เรียน หรือในรายวชิาสัมมนา) 

3. ควรประเมินระบบการติดตามนักศึกษา

ใ น ป ั จ จ ุ บ ั น ว ่ า ค ร อ บ ค ล ุ ม แ ล ะ มี

ประสิทธิภาพเพยีงไร 

2 

8. Student Quality 

and Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are available 

to improve learning and 

employability [4] 

 ควรมีการกำหนดกิจกรรมเสริมทักษะให้กับ

นักศึกษาที ่สอดคล้องกับผลการเรียนรู ้ท ี่

คาดหวัง  / กำหนดผู ้ร ับผิดชอบในแต่ละ

กิจกรรม / มีการทำแบบประเมินและทำการ

ประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม

ของหลักสูตรของนักศกึษา 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student Quality 

and Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 

 หล ักส ู ตรควรดำ เน ินการสำรวจและ

ประเมินผลความต้องการด้านกายภาพ 

สังคม และจิตใจของนักศึกษา เพื ่อนำมา

จัดทำแผนพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

2 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment 

(lecture halls, classrooms, 

project rooms, etc.) are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1] 

 ควรทบทวนความพอเพียง ความทันสมัย

และการพร้อมใช้งานของห้องเรียน เพื่อให้

ม ั ่นใจการจัดการเรียนการสอนสามารถ

ดำเนนิไปได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2 2 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate and 

updated to support education 

and research [3, 4] 

 ควรม ีระบบและกลไกในการประเม ิน

ทรัพยากรห้องสมุดที่ใช้ในการเรียนการสอน 

เพ ื ่อให ้ม ีความเพียงพอทั ้งปร ิมาณและ

คุณภาพของหนังสือและฐานข้อมูลเพื่อการ

สบืค้น เพื่อส่งเสริมพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้

ของนักศกึษาในหลักสูตรและการทำวิจัย 

2 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate and 

updated to support education 

and research [1, 2] 

 ค ว ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม เ พ ี ย ง พ อ ข อ ง

ห้องปฏิบัติการให้เพียงพอต่อการเรียนการ

สอน กิจกรรมของนักศึกษาโดยเฉพาะวิชา

ปัญหาพิเศษ 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including 

e-learning infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1, 5, 6] 

 ควรทบทวนระบบตรวจสอบสิ ่งสนับสนุน

ด้านเทคโนโลยี โดยเฉพาะการเรียนทางไกล

หรือออนไลน์ที ่สนับสนุนทั ้งอาจารย์และ

นักศึกษาให้มีความเพียงพอทั้งปริมาณและ

คุณภาพ เพื ่อส่งเสริมพัฒนาผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตรและการทำ

วจิัย 

2 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for people 

with special needs are defined 

and implemented [7] 

 ควรแสดงระบบหรือแนวทางในการดูแล

สภาพแวดล้อมบริเวณที่มีการจัดการเรียน

การสอนให้มีสุขอนามัยที ่ดี รวมถึงระบบ

ความปลอดภัย 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and 

development [1] 

 ควรกำหนดระบบและกลไกที่ชัดเจนในการ

นำข้อมูลจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียไปสู ่การ

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  

 

2 2 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design 

and development process is 

established and subjected to 

evaluation and enhancement 

[2] 

 ควรประเมินทบทวนระบบและกลไกในการ

ออกแบบหลักสูตรว่ามีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลอย่างไร มขี้อจำกัดหรืออุปสรรค

เร่ืองใดในการดำเนนิการคร้ังท่ีผ่านมา และมี

การปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้หลักสูตรมีผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีชัดเจนยิ่งขึน้ 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and learning 

processes and student 

assessment are continuously 

reviewed and evaluated to 

ensure their relevance and 

alignment [3] 

 ควรมีแนวทางในการตรวจสอบและประเมิน

ความสอดคล้องของวิธีการประเมินผู้เรียน 

วิธีการจัดการเรียนการสอน กับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่คาดหวังทั้งระดับวิชาและหลักสูตร

อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การทวนสอบผลการ

เรียนรู ้ทุกภาคการศึกษา และหลังสำเร็จ

การศึกษา เป็นต้น 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used 

to enhance teaching and 

learning [4] 

 ควรส่งเสริมให้มีการนำผลการวิจัยมาใช้ใน

กระบวนการเรียนการสอนให้มากขึ้นเพื่อให้

ผู ้เรียนได้รับความรู้ที ่ทันสมัยและอาจเกิด

ทักษะการวจิัยร่วมดว้ย 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support 

services and facilities (at the 

library, laboratory, IT facility 

and student services) is 

subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

 ควรทบทวนการประเมินคุณภาพของสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้มาวิเคราะห์ถึงสิ่งที่เป็น

อุปสรรคต่อการเรียนรู้ การจัดการเรียนการ

สอนเพื ่อให ้เก ิดการปรับปรุงอย ่างเป็น

รูปธรรม และเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียน

การสอนมากยิ่งขึน้ 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected to 

evaluation and enhancement 

[6] 

 ควรแสดงระบบ และกลไกการป้อนกลับ

ข้อมูลจากผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียที ่ใช้อยู ่ใน

ปัจจุบัน อาทิ ผู ้รับผิดชอบ ความถี่ในการ

ดำเนินการ การส่งต่อข้อมูลเพื ่อนำไปใช้

ประโยชน์ ตน้ทุนการดำเนินการ เป็นต้น 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 1. ควรมีการทบทวน และประเมินการคงอยู่

และการเลื่อนชั้นปีของนักศึกษาอย่างเป็น

ระบบและนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุง

เพื่อลดอัตราการลาออกของนักศึกษา 

2. ควรมีการเทียบเคียงอัตราการลาออก

กลางคันของนักศึกษากับหลักสูตรอื ่นที ่มี

ความใกล้เคียง 

2 2 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 1. ควรม ีการทบทวนอ ัตราการสำเ ร็จ

การศึกษา และวิเคราะห์ปัจจ ัยที ่ส ่งผล

กระทบต่อการสำเร็จการศึกษาเพื่อหาวิธี

ปรับปรุงให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตาม

แผน 

2. ควรมีการเทียบเคียงอัตราการการสำเร็จ

การศึกษาของนักศึกษากับหลักสูตรอื่นที่มี

ความใกล้เคียง 

2 

11. Output 11.3 Employability of graduates 

is established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[1] 

 1.ควรทบทวนการสำรวจภาวะการได้งานทำ

ของบัณฑิต รวมถึงการได้งานทำที่ตรงหรือ

สัมพันธ์กับสาขาที่เรียนตามผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังของหลักสูตรกำหนดโดยหลักสูตร

ดำเนินการเองและจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็น

ระบบ 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2.ควรมีการเทียบเคียงอัตราการได้งานทำ

ของบ ัณฑ ิตก ับหล ักส ูตรอ ื ่นท ี ่ม ีความ

ใกล้เคียง 

11. Output 11.4 The types and quantity of 

research activities by students 

are established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[2] 

 1. ควรม ีการรวบรวมข ้อม ูลและกำกับ

ติดตามประเภทและจำนวนของกิจกรรม

ปัญหาพิเศษของผู้เรียนให้สอดคล้องกับผล

การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

2. ควรมีการเท ียบเค ียงปริมาณการทำ

ปัญหาพิเศษกับหลักส ูตรอ ื ่นท ี ่ม ีความ

ใกล้เคียง 

2 

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [3] 

 1. ควรทบทวนผลการประเมนิความพึงพอใจ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มเพื่อมาใช้ใน

การปรับปรุงการดำเนนิงานของหลักสูตร 

2. ควรมีการเทียบเคียงความพึงพอใจของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตรอื่นที่มีความ

ใกล้เคียง 

2 

Over All 2 
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สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรได้มีการปรับปรุง PLO  โดยการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน

การปรับปรุงหลักสูตร 

2. อาจารย์ประจำหลักสูตรได้มีการสอบถามผู้ใช้บัณฑิต โดยใช้ช่องทางการนิเทศสหกิจจากสถาน

ประกอบการ เพื่อทราบแนวทางและความต้องการของสถานประกอบการ รวมถึงการสร้าง

บัณฑติให้ตอบความตอ้งการตลาดแรงงาน 

3. หลักสูตรได้มกีารสนับสนุนการเรียนการสอนพืน้ฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่นักศกึษา 

4. หลักสูตรได้มีการกำหนด PLO โดยการปรับปรุงหลักสูตรและประชุมอาจารย์ประจำภาควิชา

เพื่อใช้การปรับปรุงช่ือวชิาและเนือ้หาให้ทันสมัย 

5. หลักสูตรได้นำปรัชญาการศึกษามากำหนดการเรียนรู ้ของหลักสูตร เช่น ทักษะทางด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ  ทักษะทางดา้นภาษา 

6. หลักสูตรได้มกีารประเมนิผลการเรียนการสอนทั้งก่อน-หลัง การจัดการเรียนการสอน 

7. หลักสูตรได้มีการวัดประเมินผลผ่านการจัดทำ มคอ. 3 และระบุในมคอ. 3 เพื่อที่จะได้ทราบ

แผนการดำเนินงานของรายวิชา 

8. หลักสูตรได้มกีารทวนสอบผลการประเมินการเรยีนรู้ในแต่ละรายวิชาตามรายวิชาใน มคอ.3 

9. หลักสูตรได้มีการคำนวณภาระงาน FTEs ผ่านผู้รับผิดชอบอัตรากำลังของคณะ และได้ทราบว่า

อาจารย์ประจำหลักสูตรส่วนใหญ่มีภาระการสอนที่เกินกว่ามาตรฐานกำหนด 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้สอน 

1. หลักสูตรได้มกีารกำหนดเกณฑ์การประเมนิอาจารย์ใหม่ตามระเบียนที่มหาวิลัยฯกำหนด 

2. หลักสูตรได้มีการสนับสนุนให้อาจารย์จัดส่งข้อเสนอโครงการด้านวิจัยและบริการวิขาการเพื่อ

สนับสนุนงานวิจัยและบริการวชิาการของหลักสูตรและคณะ 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศกึษา 

1. นักศึกษาเลือกเรียนพืชไร่เนื่องจากที่บ้านมีอาชพีเกษตรกรเลยอยากช่วยต่อยอดทางบ้าน 

2. นักศึกษามีความช่ืนชอบทางดา้นพืชและทางด้านการเกษตร ทำให้อยากเรียนเพื่อสานต่อการทำ

ธุรกิจเองในอนาคต 

3. อยากเรียนทางดา้นพืชไร่ เพราะไม่อยากค้าขายผ่านพ่อค้าคนกลาง 

4. นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้จากการเรียนมาประยุกต์ใช้งานได้จริงและช่วยส่งเสริมอาชีพ

เกษตรกรทางบ้านได้มาก 
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5. นักศึกษาได้เรียนรู้จากการเรียนรู้ด้านการปรับปรุงเมล็ดพันธ์ การปรับปรุงดิน และมีความชื่น

ชอบรายวิชานีม้าก 

6. หลักสูตรมีการจัดกรรมในรายวิชาข้าว ทำให้นักศึกษาได้ทราบว่าชนิดของข้าวมีหลากหลาย 

และนำมาประยุกต์ใช้ได้จริง 

7. นักศึกษาได้มกีารลงมือปฏิบัติจริงในรายวิชาภาคปฏิบัติทำให้ได้เรียนรูว้ิธีการกำจัดศัตรูพืช 

8. รายวิชาการกระบวนการเก็บเกี่ยว การเชื่อมเมล็ดทำให้เพิ่มมูลค่าของเมล็ดพืชได้ 

9. หลักสูตรได้เสริมกาเรียนรู้ สนับสนุนให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการหลักจากที่สำเร็จการศึกษา 

เช่นรายวิชาข้าว การแปรรูปข้าว 

10. หลักสูตรได้มีการแจ้งรายละเอียดวิชาที่จะเรียนก่อนเริ่มเรียนทุกครั้ง ทำให้นักศึกษาได้ทราบ

เกณฑ์การประเมนิก่อน 

11. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น ห้องเรียนที่แคบเกินไป ครุภัณฑ์เครื่องมือ  ยังไม่ค่อยเพียงพอต่อ

จำนวนนักศึกษา 

12. การจัดกิจกรรมตอนปี 1 ค่อนข้างที่จะเกินเวลาทำใหไ้ม่มีเวลาศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติม 

13. อยากใหห้ลักสูตรปรับรายละเอียดวิชาที่มคีวามคล้ายคลึงกันใหเ้หลือเพียงวิชาเดียว 

14. อยากใหค้ณะปรับปรุงห้องเรียน เพื่อให้ไม่มีเสียงอกีห้องที่มกีารเรียนการสอนเกิดเสียงกระทบกัน 

15. อยากใหห้ลักสูตรจัดกิจกรรมศกึษาดูงานภายนอก เพื่อให้ได้ดูตัวอย่างการทำงานที่แท้จรงิ 
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กำหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (เกษตรศาสตร์) สาขาวิชาพืชไร่ ประจำปีการศึกษา 2563 

ระหว่างวันที่ 17 – 18 มิถุนายน 2564 

 ณ ห้อง PT 117 อาคารพืชศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
 

วันท่ี 17 มิถุนายน 2564 

เวลา   กิจกรรม 

09.00 – 09.30 น. ผูป้ระเมินพบอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร แจ้งวัตถุประสงค์การประเมิน 

09.30 – 11.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผูส้อน นักศึกษา และตรวจเยี่ยมสถานที่ 

11.00 – 12.00 น. ตรวจเอกสาร 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.30 น. ตรวจเอกสาร 

 

วันท่ี 18 มิถุนายน 2564 

เวลา   กิจกรรม 

09.00 – 12.00 น. ตรวจเอกสาร 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น. สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

15.00 – 16.30 น. นำเสนอผลการประเมิน 

 

******************************* 

 

หมายเหตุ   1. กำหนดการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

2. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มระหว่างการประชุม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. อาจารย์ ดร.ธิดารัตน์ ศริิบูรณ์ 

2. อาจารย์ ดร.จักรพงษ์ กางโสภา 

3. อาจารย์ ดร.ปัทมา หาญนอก 

 

ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. อาจารย์ ดร.รัชนี  พุทธา 

 

ตัวแทนนักศกึษาให้สัมภาษณ์ประเมินหลักสูตร วท.บ.(เกษตรศาสตร์ )สาขาวิชาพืชไร่ 

1. นางสาวแคทรียา เชื่อมรัมย์     รหัสนักศึกษา 6101101303  ช้ันปีที ่4 

2. นายนพรุจ สุริทำนา     รหัสนักศึกษา 6101101331  ช้ันปีที ่4 

3. นางสาวเปรมยุดา จันทาทอง    รหัสนักศึกษา 6101101340  ช้ันปีที ่4 

4. นายรังสมิันตุ์ พรมเมอืงขวา     รหัสนักศึกษา 6101101357  ช้ันปีที ่4 

5. นางสาวศริิลักษณ์ วงค์เก๋     รหัสนักศึกษา 6101101368 ช้ันปีที ่4 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

  
  

  
  

 


