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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self- assessment report ( SAR)  , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  
 

The AUN- QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 3 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 

 

 



 

ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ผ่าน      

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร √   

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร √   

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร √   

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน √   

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด √   

 

  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

1. Expected   

Learning  

Outcomes  

1.1 The expected learning 

outcomes have been 

clearly formulated and aligned 

with the vision and mission of 

the university [1,2]  

มีการกำหนดความ

สอดคล้องของ PLOs กับ

พันธกิจและวิสัยทัศน์ของ

มหาวิทยาลัย 

ควรทบทวนผลลัพธ์การ

เรียนรู ้PLOs ที่มคีวามซับซ้อนและ

มรีะดับการเรียนรู้หลายระดับใน

PLOs เดียวกันทำให้วัดและ

ประเมินผลได้ยาก   

3 3 

1. Expected   

Learning  

Outcomes  

1.2 The expected learning 

outcomes cover both 

subject specific and 

generic (i.e. transferable) learnin

g outcomes [3]  

  ควรทบทวนการกำหนด generic 

และ specific LO ให้สามารถวัดได้

จรงิ  

3   

1. Expected   

Learning  

Outcomes  

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect 

the requirements of 

the stakeholders [4]  
 

 

ควรทบทวนกระบวนการแปลผล

ความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียไปเป็น PLOs  

  

3   

2. Programme  

Specification  

2.1 The information in 

the programme specification 

is comprehensive and up-to-

date [1, 2]  

 

 
 

  ควรทบทวนข้อมูลข้อกำหนดของ

หลักสูตรให้ครบถ้วนเป็นไปตาม

เกณฑ์ AUN QA (คู่มือหน้า 19)  

 
 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

2. Programme  

Specification  

2.2 The information in the 

course specification 

is comprehensive and up-to-

date [1, 2]  

  ควรทบทวนข้อมูลข้อกำหนด

รายวิชาใน มคอ.3 ให้ครบถ้วน

เป็นไปตามเกณฑ์ AUN QA (คู่มือ

หนา้ 19) ทุกรายวิชา 

2   

2. Programme  

Specification  

2.3 The programme and 

course specifications are commun

icated and made available to the 

stakeholders [1, 2]  

มีการประเมินการเผยแพร่

ข้อมูลข้อกำหนดของ

หลักสูตรแก่ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 

  ควรทบทวนช่องทางการสื่อสาร

การประชาสัมพันธ์ และ

ประสิทธิภาพในการรับทราบข้อมูล

(ข้อกำหนดของหลักสูตรและ

ข้อกำหนดของรายวิชา) ของผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม  

2   

3. Programme  

Structure and  

Content  

3.1 The curriculum is designed 

based on constructive alignment 

with the expected 

learning outcomes [1]  

 

ควรวิเคราะห ์PLOs และ

กำหนด CLOs ในภาพรวมของ

หลักสูตร แล้วจงึนำไปใช้ในการ

กำหนดรายวิชาของหลักสูตร  

2 2 

3. Programme  

Structure and  

Content  

3.2 The contribution made by 

each course to achieve the 

expected learning outcomes 

is clear [2]  

  มีการวิเคราะห์สัดส่วนของ

รายวิชาที่ตอบสนอง PLOs 

แต่ละข้อ 

ควรทบทวนความสัมพันธ์ของ

รายวิชากับ CLOs และใหแ้น่ใจว่า

เป็นไปตามระดับการเรียนรู้ของ 

Bloom’s Taxonomy ซึ่งหลักสูตร

กำหนดไว้หลายระดับใน PLOs 

เดียวกัน 

2   



Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

3. Programme  

Structure and  

Content  

3.3 The curriculum is 

logically structured, sequenced,  

integrated and up-to-date [3, 4, 

5, 6]  

มกีารกำหนด YLO   ควรทบทวน curriculum mapping 

โดยทำให้เห็นถึงการเชื่อมโยงและ

การบูรณาการของรายวิชาในแต่ละ

ช้ันปีที่ผู้เรยีนต้องเรียนรู้ตามลำดับ

ก่อนและหลัง  

2   

4. Teaching and  

Learning Approach  

4.1 The educational philosophy is 

well articulated 

and communicated to 

all stakeholders [1]  

  ควรทบทวนวิธีการนำปรัชญา

การศกึษาของมหาวิทยาลัยที่

กำหนดขึ้นใหม่ มาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนของหลักสูตร 

2 2 

4. Teaching and  

Learning Approach  

4.2 Teaching and learning 

activities are 

constructively aligned to 

the achievement of the expected 

learning outcomes [2, 3, 4]  

มีการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่หลากหลาย  
 

ควรทบทวนกิจกรรมการเรียนการ

สอนของแต่ละ CLOs ในแต่ละ

รายวิชาที่จะทำให้ผู้เรยีนบรรลุผล

การเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs)    

2   

4. Teaching and  

Learning Approach  

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-

long learning [5]  

  ควรทบทวนประสิทธิภาพของ

กิจกรรมการเรียนการสอนให้

ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีิต

ที่จัดไว้ในแต่ละรายวิชา 

 

 
 

2   



Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

5. Student  

Assessment  

5.1 The student assessment 

is constructively aligned to 

the achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2]  

  ควรทบทวนประสิทธิภาพของ

วิธีการประเมินผูเ้รียนในแต่ละ

รายวิชา เพื่อแสดงว่าผูเ้รียนบรรลุ 

CLOs อย่างเป็นระบบ 

2 2 

5. Student  

Assessment  

5.2 The student assessments 

including timelines, methods,  

regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit 

and communicated to students 

[4, 5]  

 

ควรทบทวนและประเมินวิธีการ

วัดผล และเกณฑ์การให้คะแนน 

และกระบวนการสื่อสารที่ทำให้

ผูเ้รียนรับทราบ 

2   

5. Student  

Assessment  

5.3 Methods including  

assessment rubrics and 

marking schemes are used to 

ensure validity, reliability 

and fairness of 

student assessment [6, 7]  

  ควรแสดงให้เห็นถึงกระบวนการที่

หลักสูตรใช้ในการปรับปรุงเกณฑ์

การให้คะแนนที่ส่งผลใหส้ามารถ

วัดและประเมินผลผูเ้รียนให้

บรรลุผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังของ

หลักสูตรได้อย่างชัดเจน 

 

 

 

 
 

2   



Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

5. Student  

Assessment  

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning [3]  

1. มีการให้ความเห็นและ

คำแนะนำแก่นักศกึษาใน

ระหว่างการนำเสนอและ

ตรวจงานในระหว่างเรียน  

2. มีการประกาศคะแนน

สอบทั้งกลางภาคและ

ปลายภาค  

ควรทบทวนวิธีการให้ข้อมูล

ป้อนกลับแก่นักศกึษาในการ

ประเมินผลงานนักศึกษาระหว่าง

เรียนอย่างเป็นระบบที่ทำให้

นักศึกษาได้นำไปปรับปรุงผลการ

เรียนรูไ้ด้ 

3   

5. Student  

Assessment  

5.5 Students have ready access 

to appeal procedure [8]  

1. มีช่องทางยื่นคำร้องขอ

ตรวจสอบ  

2. มีการแก้ไขผลการ

ประเมินในรายวิชาจาก

การอุทธรณ์ของนักศกึษา 

ควรประเมินช่องทางในการอุทธรณ์

ของนักศึกษาที่หลากหลายและ

เข้าถึงได้ง่าย 

 
 

3   

6. Academic 

Staff Quality  

6.1 Academic staff planning  

(considering succession, promotio

n, redeployment, termination, 

and retirement) is carried out to 

fulfil the needs for 

education, research and service 

[1]  

 
 

มีการแสดงแผนการทดแทน

การเกษียณ และการสบื

ทอดความเชี่ยวชาญของ

อาจารย์ และแผนการพัฒนา

ตำแหน่งทางวิชาการ  

ควรทบทวนและจัดทำแผน

อัตรากำลังและการทดแทนความ

เชี่ยวชาญ โดยคำนึงถึงแผนการรับ

และแผนการเกษียณของอาจารย์

ให้เพียงพอต่อการดำเนินการด้าน

การเรียนการสอนและวิจัย ทั้งใน

ระยะสั้นและระยะยาว 

  

3 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

6. Academic 

Staff Quality  

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured 

and monitored to improve the 

quality of education, research 

and service [2]  

  ควรนำค่า FTE ที่ได้มาใช้การ

วิเคราะห์ภาระงาน และการกำกับ

ติดตาม เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพของการจัดการ

เรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ  

3   

6. Academic 

Staff Quality  

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics 

and academic freedom for 

appointment, deployment 

and promotion are determined 

and communicated [4, 5, 6, 7]  

 

ควรทบทวนเกณฑ์การพิจารณา

เลื่อนขัน้เงินเดือน และแจ้งเกณฑ์

ให้ทุกคนรับทราบ 

2   

6. Academic 

Staff Quality  

6.4 Competences of academic 

staff are identified and evaluated 

[3]  

 

ควรมีการทบทวนและประเมิน

สมรรถนะของอาจารย์ให้ครบทุก

ด้าน ทั้งในมิติของการจัด

กระบวนการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการวิชาการ การ

บริหารหลักสูตร 

 

 
 

2   



Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

6. Academic 

Staff Quality  

6.5 Training and developmental  

needs of academic staff are 

identified and activities 

are implemented to fulfil them 

[8]  

 

ควรมีการทบทวนกระบวนการ

ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของ

อาจารย์ในหลักสูตร และวางแผน

การพัฒนาอาจารย์ใหเ้ท่าทัน

ความก้าวหน้าของศาสตร์ที่จำเป็น

ของหลักสูตรต่อไป 

2   

6. Academic 

Staff Quality  

6.6 Performance management  

including rewards and recognition 

is implemented to motivate 

and support education, research 

and service [9]  

 

ควรทบทวนระบบการให้รางวัล  

ยกย่องเชดิชูอาจารย์เพื่อส่งเสริมให้

เกิดคุณภาพต่อการเรียนการสอน 

วิจัย และบริการวิชาการยิ่งขึน้ 

2   

6. Academic  

Staff Quality  

6.7 The types and quantity of 

research activities by academic 

staff are established, monitored 

and benchmarked 

for improvement [10]  

  ควรมีการจัดประเภทและติดตาม

จำนวนผลงานวิจัยของอาจารย์

ประจำหลักสูตร รวมถึงการหาคู่

เทียบเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานวิจัย 

2   

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning (at the 

library, laboratory, IT facility and 

student services) is carried out to 

fulfil the needs for education, 

research and service [1] 

 ควรมีวิเคราะห์อัตรากำลังและ

ความเช่ียวชาญของบุคลากร

สนับสนุนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

หลักสูตรโดยตรง 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, 

deployment and promotion are 

determined and communicated 

[2] 

 ควรประเมินเกณฑ์ในการคัดเลือก

บุคลากรสายสนับสนุนที่มีความ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน

หลักสูตรใหชั้ดเจน 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of support staff 

are identified and evaluated [3] 

 ควรประเมินสมรรถนะของ

บุคลากรสายสนับสนุน ในการ

ตอบสนองต่อการสนับสนุนการ

ดำเนนิงานของหลักสูตรเพื่อพัฒนา

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาใน

หลักสูตร รวมถึงการทำวิจัย และ

การบริการวิชาการของอาจารย์ 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and developmental 

needs of support staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [4] 

 ควรนำผลการประเมินสมรรถนะ

ของบุคลากรสายสนับสนุน และ

ความตอ้งการในการฝึกอบรมของ

บุคลากรสายสนับสนุนมาเป็น

แนวทางในการพัฒนาศักยภาพของ

หลักสูตรอย่างเป็นระบบ 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance management 

including rewards and recognition 

is implemented to motivate and 

support education, research and 

service [5] 

 ควรทบทวนระบบกลไกการให้

รางวัล ยกย่องเชิดชูบุคลากรสาย

สนับสนุนเพื่อสร้างขวัญและ

กำลังใจในการดำเนินงานให้กับ

หลักสูตรโดยตรง 

2  

8. Student Quality and 

Support  

8.1 The student intake policy and 

admission criteria are defined, 

communicated, published, and 

up-to-date [1]  

  ควรวิเคราะห์ประสทิธิผลของ

วิธีการ เกณฑ์การรับ ช่องทางการ

รับเข้านักศึกษา และข้อมูลการรับ

สมัครที่ใชใ้นการประชาสัมพันธ์ 

2 2 

8. Student Quality and 

Support  

8.2 The methods and criteria for 

the selection of students are 

determined and evaluated [2]  

 

ควรทบทวนวิธีการการคัดเลือก

และเกณฑ์การคัดเลือกผู้เรียนเพื่อ

นำมาปรับปรุง 

2   

8. Student Quality and 

Support  

8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic performance, 

and workload [3]  

  ควรทบทวนเครื่องมือที่ใชใ้นการ

ติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียน 

และภาระงานของนักศึกษาในด้าน

อื่น ๆ อย่างเป็นระบบ 

 

 

 

 
 

2   



Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

8. Student Quality and 

Support  

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, 

student competition, and other 

student support services are 

available to improve learning 

and employability [4]  

มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร

และการส่งเสริมผลักดันให้

นักศึกษาเข้าร่วมการ

ประกวด  
 

1. ควรประเมินกิจกรรมส่งเสริม

ผูเ้รียนใหส้อดคล้องกับผลลัพธ์

การเรียนรูข้องหลักสูตรและ

พัฒนาการประกอบอาชีพของ

บัณฑติ 

2. ควรมีการสำรวจความตอ้งการ

ในการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรจากอาจารย์รวมถึงให้

นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมนั้น และส่งผลให้

นักศึกษาเกิดทักษะการ

ปฏิบัติงานในอนาคต 

3   

8. Student Quality and 

Support  

8.5 The physical, social and 

psychological environment 

is conducive for education 

and research as well as personal 

well-being [5]  

หลักสูตรมีการจัด

บรรยากาศที่ส่งผลดตี่อ

สภาพสังคมและมีการดูแล

สภาพจิตใจของนักศกึษา  

ควรทบทวนแผนพัฒนาปรับปรุง

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ โดย

ประเมินจากความต้องการของ

นักศึกษา 

 

 

 

 
 

3   



Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and updated 

to support education and 

research [1] 

1. มีอาคารเรียนและอาคาร

ปฏิบัติการ 

2. มีการประเมินความพึง

พอใจวัสดุอุปกรณ์ในหอ้ง

บรรยาย 

ควรนำผลการประเมินความพึง

พอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวกไป

ปรับปรุง เพื่อตอบสนองการจัดการ

เรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ  

3 3 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its resources 

are adequate and updated to 

support education and research 

[3, 4] 

มกีารจำแนกประเภท 

จำนวน และสถิตกิารเข้าใช้

งานห้องสมุดของคณะที่

หลักสูตรสามารถใช้

ทรัพยากรดังกล่าวในการ

เรียนการสอน 

ควรประเมินสิ่งสนับสนุนด้าน

ทรัพยากรห้องสมุดของคณะ 

เพื่อให้มคีวามเพียงพอทั้งปริมาณ

และคุณภาพของหนังสอืและ

ฐานขอ้มูลเพื่อการสบืค้น และ

ส่งเสริมพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้

ของนักศึกษาในหลักสูตรและการ

ทำวิจัย 

3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate and 

updated to support education 

and research [1, 2] 

1. มหีอ้งปฏิบัติการใหก้ับ

นักศึกษา  

2. มีการประเมินความพึง

พอใจของหอ้งปฏิบัติการ 

ควรนำผลการประเมินความพึง

พอใจของหอ้งปฏิบัติการมาใช้ใน

การปรับปรุงให้เหมาะสมกับการ

จัดการเรยีนการสอน 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including e-

learning infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and research 

[1, 5, 6] 

1. มีการให้บริการเครือข่าย

ไร้สาย WIFI 

2. มีห้องบริการอินเทอร์เน็ต 

ควรประเมินสิ่งสนับสนุนด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะ

การเรียนทางไกลหรือออนไลน์ที่

สนับสนุนทั้งอาจารย์และนักศกึษา 

เพื่อให้มคีวามเพียงพอทั้งปริมาณ

และคุณภาพ และส่งเสริมพัฒนา

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาใน

หลักสูตร และการทำวิจัย 

3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and safety; 

and access for people with 

special needs are defined and 

implemented [7] 

มีการจัดสภาพแวดล้อมของ

อาคารใหม่ให้มคีวาม

ปลอดภัยและการอำนวย

ความสะดวกแก่ผูม้ีความ

จำเป็นพิเศษ 

ควรทบทวนแผนการดูแล

สภาพแวดล้อม การจัดการเรียน

การสอน การดูแลด้านสุขอนามัย

แก่นักศกึษา รวมถึงระบบความ

ปลอดภัยของอาคารเก่า 

3  

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and 

development [1] 

 ควรทบทวนวิธีการนำข้อมูลความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไป

ใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

 

  

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design and 

development process is 

established and subjected to 

evaluation and enhancement [2] 

มีการทบทวนเพื่อพัฒนา

หลักสูตรของอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง และนำข้อมูลของ 

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมา

ประกอบ 

ควรทบทวนระบบและกลไกในการ

ปรับปรุงหลักสูตรว่ามี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

อย่างไร มีข้อจำกัดหรอือุปสรรค

เรื่องใดในการดำเนินการครั้งที่ผ่าน

มา และมีการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้

หลักสูตรมีผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง

ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and learning 

processes and student 

assessment are continuously 

reviewed and evaluated to 

ensure their relevance and 

alignment [3] 

 ควรทบทวนวิธีการตรวจสอบและ

ประเมินความสอดคล้องของ

วิธีการจัดการเรียนการสอน 

วิธีการประเมนิผูเ้รียน กับผลลัพธ์

การเรียนรูท้ี่คาดหวังทั้งระดับ

รายวิชาและระดับหลักสูตรอย่าง

เป็นรูปธรรม  

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used to 

enhance teaching and learning 

[4] 

มีการบูรณาการงานวิจัยกับ

การเรียนการสอนในรายวิชา

ต่าง ๆ 

ควรประเมินระบบและกลไกการนำ

ผลงานวิจัยมาใช้ในกระบวนการ

เรียนการสอนให้มากขึ้นเพื่อให้

ผูเ้รียนได้รับความรูท้ี่ทันสมัยและ

อาจเกิดทักษะการวิจัยร่วมด้วย 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support services 

and facilities (at the library, 

laboratory, IT facility and student 

services) is subjected to 

evaluation and enhancement [5] 

 1. ควรมีการกำหนดตัวชีว้ัด

คุณภาพ (Quality indicator) 

สำหรับการประเมินคุณภาพ

บริการและสิ่งอำนวยความ

สะดวก 

2. ควรประเมินคุณภาพ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ

วิเคราะห์ถึงสิ่งที่เป็นอุปสรรค

ต่อการเรียนรู้ การจัดการเรียน

การสอนเพื่อให้เกิดการปรับปรุง

อย่างเป็นรูปธรรม และเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการเรียนการ

สอนมากยิ่งขึ้น 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s feedback 

mechanisms are systematic and 

subjected to evaluation and 

enhancement [6] 

 

 

 

 

มีระบบกลไกในการ

ป้อนกลับข้อมูล 

ควรทบทวนระบบและกลไกการรับ

ข้อมูลป้อนกลับจากผูม้ีส่วนได้ส่วน

เสียที่ใชอ้ยู่ในปัจจุบัน  

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

11. Output 11.1 The pass rates and dropout 

rates are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [1] 

 1. ควรมีการทบทวนวิธีการที่

หลักสูตรใช้ในการติดตามข้อมูล

อัตราการคงอยู่ และแก้ไข

ปัญหาการลาออกของนักศึกษา

อย่างเป็นระบบ รวมถึงแสดงผล

ให้ชัดเจนว่าสามารถทำให้

นักศึกษามีอัตราการคงอยู่ที่ดี

ขึน้ 

2. ควรมีการเทียบเคียงอัตราการ

ลาออกกลางคันของนักศกึษา

กับหลักสูตรในสถาบันอื่นที่มี

ความใกล้เคียง 

2 2 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

 1. ควรมีการทบทวนวิธกีารติดตาม

อัตราการสำเร็จการศึกษา และ

วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลกระทบ

ต่อการสำเร็จการศึกษา เพื่อหา

วิธปีรับปรุงให้นักศึกษาสำเร็จ

การศึกษาตามแผน 

2. ควรมีการเทียบเคียงอัตราการ 

สำเร็จการศกึษาของนักศึกษา

กับหลักสูตรในสถาบันอื่นที่มี

ความใกล้เคียง 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

11. Output 11.3 Employability of graduates is 

established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[1] 

 1. ควรทบทวนวิธีการสำรวจ

ภาวะการได้งานทำของบัณฑติ 

รวมถึงการได้งานทำที่ตรงหรอื

สัมพันธ์กับสาขาที่เรยีนตามผล

การเรียนรูท้ี่คาดหวังของ

หลักสูตรกำหนดโดยหลักสูตร

ดำเนนิการเองและจัดเก็บข้อมูล

อย่างเป็นระบบ 

2. ควรมีการเทียบเคียงอัตราการ

ได้งานทำของบัณฑิตกับ

หลักสูตรในสถาบันอื่นที่มี

ความใกล้เคียง 

2  

11. Output 11.4 The types and quantity of 

research activities by students 

are established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[2] 

หลักสูตรมีการจัดประเภท

และปริมาณของการทำ

โครงงานของนักศึกษา 

1. ควรวิเคราะห์ขอ้มูล ประเภท 

จำนวนการทำโครงงานของ

นักศึกษา เพื่อนำไปสู่การ

พัฒนาของหลักสูตรในมิติอื่น ๆ 

2. ควรมีการเทียบเคียงสัดส่วน

การทำโครงงานกับหลักสูตรใน

สถาบันอื่นที่มคีวามใกล้เคียง 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [3] 

 1. ควรนำผลการประเมินความพึง

พอใจมาใช้ในการปรับปรุงการ

ดำเนนิงานของหลักสูตร 

2. ควรมีการเทียบเคียงความพึง

พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ

หลักสูตรในสถาบันอื่นที่มคีวาม

ใกล้เคียง 

2  

Over All 2 

  



สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

1. หลักสูตรอยู่ระหว่างปรับปรุงหลักสูตร กำลังจัดเตรียมทีมงานพิจารณาว่าจะปรับปรุงหลักสูตรไป

ในทิศทางใด 

2. หลักสูตรมีการวางแผนที่จะปรับ PLOs บางข้อในปีการศึกษาถัดไป เพื่อให้มีความสอดคล้องกับ

บริบทของหลักสูตร 

3. หลักสูตรได้มีการเพิ่มการบริหารจัดการภูมิทัศน์กิจการสนามกอล์ฟเป็นสถานสหกิจศึกษา เพื่อ

เพิ่มทางเลือกให้แก่นักศึกษามากขึ้น และหลักสูตรมีการวางแผนการเปิดเอก/แขวงทางด้านการ

บริหารจัดการภูมิทัศน์สนามกอล์ฟ   

4. หลักสูตรได้มีการสรุป แผนการสอน (Course Syllabus) และแจ้งให้นักศึกษาทราบก่อนการเรียน

ทุกรายวิชา 

5. หลักสูตรมีการปรับใช้แบบฟอร์ม มคอ.3 ในรูปแบบใหม่ทุกรายวิชา  

6. อาจารย์ในหลักสูตรได้เข้าร่วมฝกึอบรมเกณฑ์ AUN – QA ที่มหาวิทยาลัยจัดขึน้ และนำมาประชุม

หารอืร่วมกันในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

7. การระบุรายวิชาใน มคอ.3 ในรายวิชากลุ่มออกแบบ ไม่ได้ระบุรายละเอียดที่ชัดเจน ซึ่งส่วนใหญ่ 

ระบุไว้ในใบงาน แบ่งเป็นส่วนงาน Project based leaning ต้องรอผลการวิจัยจึงจะประเมินนักศึกษา

ได้ และส่วนงาน Studio Design จะมีการประเมินใบงานที่ชัดเจน ใช้ Facebook ของราวิชาในการ

สื่อสาร จะได้รับ Feedback จากนักศึกษาทุกสัปดาห์ ให้นักศึกษานำไปปรับปรุงในรายสัปดาห์ ทำ

ให้เห็นพัฒนาการของนักศึกษาเป็นรายสัปดาห์ ซึ่งการเรียนลักษณะนี้ จะทำให้นักศึกษาได้เรียนรู้

การทำงานเป็นทีม 

8. หลักสูตรมีการทวนสอบในแต่ละรายวิชา แต่ในระดับหลักสูตรจะมีการสุ่มรายวิชาร้อยละ 25 และ

มีการปรับให้เป็นไปตามเกณฑ์ AUN – QA แต่ยังไม่ได้เชิญอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่ทวนสอบมา

พิจารณาร่วมกันกับหลักสูตร เนื่องจากเกิดสถานการณ์โรคระบาดโควิด – 19 ทั้งนี้ หลักสูตรมี

การวางแผนจะปรับปรุงกระบวนการทวนสอบในปีถัดไป 

9. หลักสูตรมีการกำหนดคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา โดยหลักสูตรได้ใช้วธิีการนำเสนอผลงานใน

ลักษณะเสมือนจริงได้ และชิญผู้ประกอบการมารับฟังนักศึกษาการนำเสนอผลงานของนักศึกษา 

ทำให้นักศึกษารู้สกึว่าเหมอืนได้ทำงานเสมือนจริง ได้รับข้อเสนอจากผู้ประกอบการได้จรงิ  

10. สถานการณ์โรคระบาดโควิด – 19 ไม่กระทบต่อบัณฑิตที่ประกอบอาชีพในวิชาชีพนี้ 

11. อาจารย์ได้ตดิต่อประสานงานกับผู้ประกอบการ ผูใ้ช้บัณฑิตภายนอกอยู่เสมอ 

12. หลักสูตรสอนให้นักศึกษาตระหนักถึงการเอาใจใส่ทุกรายละเอียดในการทำงาน และหลักสูตรมี

การตรวจสอบการผลงานภายหลังการส่งนักศึกษาไปทำงานอยู่ตลอด 



13. หลักสูตรมีการส่วนร่วมในการประเมินการเลื่อนขั ้นเงินเดือนของอาจารย์ในหลักสูตร โดย

พิจารณาร่วมกันในหลักสูตร ซึ่งเป็นการพิจารณาตามผลงานที่ปฏิบัติจริงและเกลี่ยตามความ

เหมาะสม 

14. หลักสูตรยังไม่มีการสื่อสารเกณฑ์การประเมนิการเลื่อนขัน้เงินเดือนให้แก่อาจารย์ในหลักสูตร 

15. หลักสูตรมีการตั้งคณะกรรมการกลุ่มย่อยในหลักสูตรเพื่อดูแลรับผิดชอบแต่ละด้าน และให้

อาจารย์เข้ารับการฝึกอบรมตามหนา้ที่ที่รับผดิชอบ 

16. หลักสูตรมีการทำแผนบุคลากรในระดับหลักสูตร และร่วมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในระดับ

คณะ ซึ่งพบว่า 1 – 5 ปี  จะมีอาจารย์เกษียณ 3 ท่าน จะทำให้หลักสูตรขาดแคลนอาจารย์ จึงมี

การวางแผนรับอาจารย์ใหม่ด้านสนามกอล์ม ต้นไม้ใหญ่ และการออกแบบเพิ่ม และมีการย้าย

อาจารย์จากหลักสูตรอื่นมาในบางส่วน แต่บางส่วนจะมีการเชญิอาจารย์พิเศษเข้ามาร่วมสอน  

17. นักศึกษา 4 ปีและนักศึกษา 4 ปีเทียบเข้าเรียนจะมีความแตกต่างกัน หลักสูตรจึงจัดการเตรียม

ความพรอ้มนักศึกษาทั้งสองกลุ่มแตกต่างกัน และมีการจัดการเรยีนกลุ่มละ section เพื่อให้จัดการ

สอนนักศึกษาเรียนและจัดการประเมนิผลได้ชัดเจน 

18. หลักสูตรมีการจัดโครงการให้ความรู้การเชิญจิตแพทย์เข้ามาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่

นักศึกษา และวัดผลภาวะซึมเศรา้นักศึกษา 

19. หลักสูตรจะร่วมพิจารณากับคณะในส่วนของการประเมินการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ้และความปลอดภัยต่าง ๆ  

20. ควรตรวจสอบระบบการแสกนเข้า – ออก ของประตูห้องสมุด 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศกึษา 

1. สาเหตุที่เลือกเรียนในหลักสูตร คือ รู้จักอาจารย์บางท่านในหลักสูตรก่อนเข้ามาศึกษาจาก

กิจกรรมของโรงเรียนร่วมกับมูลนิธิต่าง ๆ และมีความช่ืนชอบเกี่ยวกับต้นไม้ 

2. การศกึษาในหลักสูตรตรงกับความคาดหวัง เนื่องจากได้เรียนรู้มากกว่าที่คิดไว้ 

3. หลักสูตรมีหลักสูตรปรับพืน้ฐานการออกแบบให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ทุกคน 

4. นักศึกษาที่เรยีนในหลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง มีประสบการณ์มากกว่านักศกึษาหลักสูตร 4 ปีมีความรู้

ด้านวิชาการมากกว่า เนื่องจากเน้นทางทฤษฎีมากกว่าปฏิบัติ แต่อาจารย์จะให้การดูแลเอาใจใส่

เหมอืนกันทั้งสองกลุ่ม 

5. อุปกรณ์มีพร้อมและเพียงพอกับนักศึกษาทุกคน 

6. สัญญาณอินเตอร์เน็ตใชง้านได้ดี 

7. ห้องสมุดมีหนังสือเพียงพอต่อนักศึกษาในคณะและมีครบทุกศาสตร์ในคณะ หากนักศึกษาจะเข้า

ไปยืมหนังสอืตอนเย็น จะต้องแจ้งเจ้าหนา้ที่ก่อน 



8. ในการเรียนแต่ละรายวิชาอาจารย์มีการนัดตรวจแบบทุกสัปดาห์เพื่อดูความก้าวหน้าของผลงาน

นักศึกษา 

9. อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของคณะมีประสิทธิภาพดี 

10. โปรแกรมต่าง ๆ อาจารย์จะแจ้งขึน้ในกลุ่มและให้นักศึกษาดาวน์โหลดไปใช้งาน 

11. การเรียนออนไลน์อาจจะมีปัญหาเรื่องโปรแกรมขัดข้องในรายวิชานอกคณะ ส่วนรายวิชาในคณะ

ไม่มีปัญหาในด้านการเรียนออนไลน์ 

12. ควรมีการแจกซิมเน็ตให้กับนักศกึษาเพื่อรองรับการเรียนออนไลน์ในภาคเรียนที่ 1/2564 

13. อาจารย์มีการชี้แจงรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับการเรียน เกณฑ์การประเมินให้แก่นักศึกษาก่อน

เข้าเรียนทุกรายวิชา 

14. อาจารย์มี Checklist แจกใหน้ักศึกษา เพื่อแจ้งการให้คะแนนในชิน้งานแต่ละส่วน 

15. ควรมีการศึกษาดูงานนอกสถานที่มากขึ้น  

16. ควรประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้มากขึ้น เนื่องจากมีนักศึกษาเข้ามาศึกษาในหลักสูตรน้อยลง 

อาจจะมาจากนักเรียนตามโรงเรียนต่าง ๆ ยังไม่ค่อยรู้จักหลักสูตร 

  



 

  



ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

วันท่ี 17 มิถุนายน 2564 

09.00 – 09.30 น. ประธานหลักสูตรกล่าวสรุปผลการดำเนินงาน 

   ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวแจ้งวัตถุประสงค์การประเมนิและ 

แนะนำทีมงานประเมินฯ 

09.30 – 12.00 น. ตรวจสอบเอกสาร 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผูส้อน 

14.30 – 15.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 

15.30 – 16.30 น. สัมภาษณ์ผูบ้ริหารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 

 

วันท่ี 18 มิถุนายน 2564 

09.00 – 09.30 น. ตรวจเยี่ยมสถานที่ 

09.30 – 10.30 น. ตรวจเอกสาร และให้ข้อเสนอแนะ 

10.30 – 12.00 น. นำเสนอผลการประเมนิ  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  



ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 

1. อาจารย์ ดร.ปริญญา  ปฎิพันธกานต์ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์อัจฉรี  เหมสันต์ 

3. อาจารย์สุระพงษ์  เตชะ 

4. อาจารย์พรทิพย์  จันทร์ราช 

5. อ.พิทักษ์พงศ์ แบ่งทิศ 

 

นักศกึษา 

1. นางสาวนัชชา นิมาแสง 

2. นายศรายุทธ สิงห์เทศ 

 



ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

  
  

  
  

  

 


