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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the 

assessment results is as follows: 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 3 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 3 

8. Student Quality and Support 3 

9. Facilities and Infrastructure 3 

10. Quality Enhancement 3 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การให้คะแนน :   ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน  

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ผ่าน  

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร ผ่าน  

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน ผ่าน  

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ ผ่าน  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) N/A  

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์   ผ่าน  

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา ผ่าน  

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา ผ่าน  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผ่าน  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the 

vision and mission of the 

university [1,2] 

 หลักสูตรมี PLO 5 ข้อ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์

และพันธกจิของมหาวิทยาลัย  

1. ควรมีการประเมินกระบวนการกำหนด PLOs 

2. ควรทบทวน PLO ของหลักสูตรที ่แสดงความรู ้ 

ความสามารถ ตลอดจนทักษะต่าง ๆ ที่จำเป็นของ

ผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรอย่างชัดเจน โดยการ

กำหนด PLO ควรขึ้นต้นด้วยคำกริยา (Action verb) + 

ประเด็น (Object) + ส่วนขยาย (Verifying phase) และ

ไม่ควรใช้คำกรยิาหลายคำในประโยคเดียวกัน 

3.ควรกำหนด PLO  ควรแสดงให้เห็นถึงอัตลักษณ์

ของผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 

4.ควรนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมา

สอดแทรกในการกำหนด PLOs ของหลักสูตรด้วย 

2 2 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes 

[3] 

 หลักสูตรมี ทั้ง SSLO และ GLO  1. ควรทบทวนกระบวนการกำหนด PLO ของหลักสูตร

ที่สามารถสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขาวิชา 

(Subject specific learning outcomes, SLO) กั บ

ผลลัพธ์การเรียนรูท้ั่วไป (Generic learning outcomes, 

GLO) ของผู้เรยีนในหลักสูตรได้อย่างชัดเจน  

2. ควรทบทวนการกำหนดระดับขั้นของการเรียนรู้

ของ PLOs ที่แสดงให้เห็นลำดับขั ้นของการพัฒนา

ความรู ้ทักษะ และทัศนคติที่ชัดเจน 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the 

stakeholders [4] 

หล ักส ูตรม ีการเท ียบเค ียง PLOs  ต ่อความ

ต้องการของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสีย  โดยมีความ

สอดคล้องต่อผู้ใช้บัณฑิตและภาคสังคม  

1. ควรสำรวจและแสดงข้อมูลความต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียให้ครบถ้วนทุกกลุ่ม อย่างเพียงพอโดย

ครอบคลุมทั้ง ความรู ้ทักษะ และทัศนคติของผู้สำเร็จ

การศึกษา จนนำมาสู่การพัฒนาเป็น PLO ในแต่ละข้อ  

2. ควรกำหนดกระบวนการในการได้มาซึ่งข้อมูล PLO 

ของหลักสูตรที ่สามารถทำให้มั ่นใจว่า PLOs ของ

หลักสูตรสามารถสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน ครอบคลุมทุกกลุ่ม 

2  

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-date 

[1, 2] 

 1. ควรมีการปรับปรุงข้อมูลรายละเอียดเกี ่ยวกับ

ข้อกำหนดของหลักสูตรให้มีขอ้มูลที่เป็นปัจจุบัน  

2. ควรทบทวนช่องทางการสื่อสาร ข้อมูลที่จำเป็น 

รูปแบบของการสื่อสารที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้มีสว่นได้

ส่วนเสียในแต่ละกลุ่ม โดยข้อมูลในแต่ละช่องทางการ

สื่อสารต้องเป็นปัจจุบัน 

3 3 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-date 

[1, 2] 

 

 1. ควรผลักดันให้มีการใช้แบบ มคอ. 3 ใหม่ (AUN) ให้

ครบถว้นทุกรายวิชา 

2. ควรส่งเสริมให้มีการกำหนด CLO ของรายวิชาที่

ส่งเสริมให้บรรลุตาม PLO ที่หลักสูตรกำหนด และมี

การสื่อสาร ข้อมูลที่จำเป็น รูปแบบของการสื่อสารที่

เหมาะสมกับกลุ่มผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่ม 

โดยข้อมูลในแต่ละช่องทางการสื ่อสารต้องเป็น

ปัจจุบัน    

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3.ควรมีการทบทวนและปรับปรุงรายละเอียดของ

รายวิชา (มคอ.3) ให ้ม ีความเป็นปัจจ ุบ ันอย ่าง

สม่ำเสมอ   

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and course 

specifications are communicated 

and made available to the 

stakeholders [1, 2] 

หลักสูตรได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและรายวิชา

ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที ่หลากหลายช่องทาง 

พร้อมมีการวิเคราะห์และประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

ช่องทาง (การเขา้ถึง) ที่ใชใ้นการประชาสัมพันธ์  

1. ควรวิเคราะห์เนื้อหา รูปแบบ และประเภทของสื่อที่

เหมาะสมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แต่ละกลุ่ม ว่าสื่อ

ประเภทใดสามารถช่วยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสนใจ 

ตลอดจนเกิดผลกระทบเชงิบวกต่อหลักสูตร 

2. ควรทบทวนกระบวนการวิเคราะห์ถึงการรับรู้

ข้อมูลของหลักสูตรผ่านช่องทางการสื่อสารที่กำหนด 

เพื่อนำผลการวิเคราะห์มาพัฒนาช่องทางการสื่อสาร

ที่เหมาะสมต่อไป 

3  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is designed 

based on constructive alignment 

with the expected learning 

outcomes [1] 

 

 1.  ควรทบทวนปร ับ PLO ของหลักส ูตร จากน ั ้น

วิเคราะห์รายวิชาในหลักสูตรที่สอดรับกับแต่ละ PLO 

ว่าสามารถส่งเสรมิให้ผูเ้รียนบรรลุ PLO ได้หรอืไม่ 

2. ควรทบทวนการออกแบบหลักสูตรโดยใช้เทคนิค 

Backward curriculums design ที ่อาศัยข้อมูลความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเพียงพอและ

ครอบคลุมทุกกลุ่ม  

3.ควรมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง PLOs 

กับ KSA ด้วย  เพื ่อนำไปสู ่กำหนดเนื ้อหาสาระใน

รายวิชาที่ตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามที่

หลักสูตรต้องการ 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4.ควรทบทวนกำหนดระดับผลการเรียนรูข้อง PLOs ที่

หลักสูตรระบุว่า เป็น  A  เพราะอาจจะเป็นไปได้ทั้ง 

Applying  แ ล ะ  Analyzing ซ ึ ่ ง อ า จ จ ะ ม ี ค ว า ม

คลาดเคลื่อนในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละปี   

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by 

each course to achieve the 

expected learning outcomes is 

clear [2] 

หลักสูตรมีการกำหนดระดับผลการเรียนรู ้ของ

รายวิชา (CLOs) ให้สอดคล้องต่อ PLOs  

1. ควรวิเคราะห์ความสัมพันธ์ที่เชื ่อมโยงจาก PLOs 

ไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายวิชา (CLOs) ที่สะท้อน

ให้เห็นผลลัพธ์การเรียนรู ้ในด้านองค์ความรู ้ (K) 

ทักษะ (S) และทัศนคติ (A) ของผู้เรยีน 

2. ควรพิจารณาทบทวนระดับผลการเรียนรู ้ของ

รายวิชาวิทยานิพนธ์ ของแผน ก แบบ ก2  ไม่อยู่ใน

ระดับ Evaluating ดังทีปรากฏในแผน ก แบบ ก1   

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, 

integrated and up-to-date [3, 

4, 5, 6] 

 1. ควรแสดงให้เห็นถงึความสัมพันธ์ของผลการเรียนรู้

ที่คาดหวังที่เชื่อมโยงจาก CLOs ไปสู่ YLOs และ PLOs 

ของหลักสูตรให้ชัดเจน เพื่อนำไปสู่การจัดการเรียน

การสอน ตลอดจนถึงการวัดและการประเมินผลการ

เรียนรูข้องผู้เรยีน 

2. ควรวิเคราะห์ลำดับ และความสำคัญของรายวิชาที่

สะท้อนลำดับขั ้นของการเรียนรู ้ตามทฤษฏีของ 

Bloom’s taxonomy 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational philosophy 

is well articulated and 

communicated to all 

stakeholders [1] 

 

หลักสูตรมีการสื ่อสารปรัชญาการศึกษาของ

หลักสูตรให้แก่อาจารย์ประจำหลักสูตรและ

อาจารย์ผู้สอน พร้อมประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา

รับทราบผ่านกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา ศิษย์

เก่าและผู้ใช้บัณฑิตเมื่อมีการสอบถามข้อมูลเพื่อ

พัฒนาหลักสูตร  

1. ควรนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้มา

สอดแรกในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร

เพื่อสรา้งคุณลักษณะของมหาบัณฑิตที่ต้องการ 

2. ควรวิเคราะห์และกำหนดรูปแบบ รวมถึงช่อง

ทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ในแต่ละกลุ่ม ตลอดจนวางแผนในการให้ได้มาซึ่งผล

สำรวจการรับรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 

3. ควรสร้างความความเข้าใจในปรัชญาการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ ่มมี

ความเข้าใจตรงกัน  

3 2 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement of 

the expected learning outcomes 

[2, 3, 4] 

 

หลักสูตรมีการกำหนดกลยุทธวิธีการจัดการเรียน

การสอน   ใหส้อดคล้องต่อระดับผลการเรียนรู้

ของแต่ละ PLO 

1. ควรมีระบบและกลไกในบริหารหลักสูตรอย่างเป็น

ระบบอย่างชัดเจน เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผลของรายวิชาแต่ละ

รายวิชา ว่ามีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้

ของรายวิชา (CLOs) และไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (PLOs)  

 

 

 

 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. ควรทบทวนและวิเคราะห์วิธีการในการจัดการ

เรียนการสอนที ่ม ีความเหมาะสมกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ในแต่ละวิชา ที่สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ 

PLO ของหลักสูตรได้  รวมถึงมีการประเมินวิธีการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู ้ว่า

ก่อให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู ้ของรายวิชาตามที่

หลักสูตรกำหนด 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

 

 1. ควรกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่หลักสูตร

ต ้องการให ้ เก ิดค ุณลักษณะดังกล ่าวในตัวของ

นักศึกษา โดยเลือกให้มีความสอดคล้องกับ YLOs 

และ PLOs ทั ้งนี ้ หลักสูตรอาจนำหลักการเรียนรู้

ตลอดชีวติตาม European reference framework 8 ข้อ 

มาเป็นทางเลือกในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน

บริบทที ่เหมาะสม และนำมากำหนดเป็นนโยบาย

พรอ้มสื่อสารให้ผูเ้ก่ียวข้องรับทราบและเข้าใจตรงกัน 

2. ควรทบทวนรูปแบบกิจกรรมการสอนที่สิ ่งเสริม

การเรียนรู ้ด้วยตนเองอย่างชัดเจน พร้อมวัดและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกระบวนการเรียนรูด้้วยตนเอง

ที่สะท้อนหรอืพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู ้   

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในขั้นการรับนักศึกษา 

จนกระทั่งการจบการศึกษา  

 

1.  ควรม ีการทบทวนระบบและกลไกการกำกับ

ต ิดตามการว ัดและการประเม ินผลผ ู ้ เ ร ียนให้

สอดคล้องกับ PLOs และ CLOs อย่างชัดเจน 

2. ควรนำผลการประเมินนักศึกษาแรกเข้า ระหว่าง

เรียน  และก่อนการสำเร็จการศึกษามาวางแผนใน

การปรับเนื้อหาวิชา การจัดการเรียนการสอน การวัด

และการประเมินผลให้ผู้เรียนได้ผลลัพธ์การเรียนรู้

ตามที่หลักสูตรต้องการ 

2 2 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit 

and communicated to students 

[4, 5] 

 

 

 

 1. ควรแสดงและตรวจสอบเครื่องมือต่าง ๆ ตลอดจน

วิธีการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู ้โดยเฉพาะ Rubrics 

เพื่อให้มีระบบที่มีความยุติธรรม และทำให้นักศึกษา

บรรลุผลการเรียนรูต้ามกำหนดไว้ 

2. ควรมีการสื ่อสารระหว่างอาจารย์ผ ู ้สอนและ

หลักสูตรเกี่ยวกับรายละเอียดของรายวิชาที่แจ้งให้

นักศึกษาทราบก่อนมีการเรียนการสอนให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

3. ควรทบทวนวิธีการและเกณฑ์การประเมินผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษาให้สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของ CLOs 

พรอ้มแจ้งให้นักศึกษารับทราบและเข้าใจร่วมกัน 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and marking 

schemes are used to ensure 

validity, reliability and fairness 

of student assessment [6, 7] 

หลักสูตรมีการใช้รูบิคและ Marking schemes ใน

การวัดและประเมินผลในบางรายวิชา  

 

  

1. ควรแสดงการใช้ Rubrics และ Marking schemes 

ในหลากหลายรายวิชา ตลอดจนการสอบต่าง ๆ 

เพื ่อให้เกิดความเป็นธรรม และเท่าเทียมกันของ

นักศึกษาแต่ละราย 

2. ควรเพ ิ ่มเต ิมรายละเอ ียดเกรดการประเม ิน 

(Rubrics) ที่ชัดเจนและครอบคลุมประเด็นที่สะท้อนให้

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน เช่น เกณฑ์การ

ประเมินการอภิปราย รูปเล่มรายงาน การนำเสนอ 

3. ควรมีประเมินรูปแบบการประเมินที่ใชใ้นแต่ละราย

วิขาว่าในด้านความสอดคล้องกับ CLOs รวมถึงความ

ถูกต้อง เที่ยงตรง เช่ือถอืได้ และเป็นธรรม 

2 

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and helps 

to improve learning [3] 

1.อาจารย ์ผ ู ้สอนมีการสะท้อนกลับหลังการ

ประเมินนักศึกษาในกรณีนักศึกษาได้ผลการ

ประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด  

2.หลักสูตรมีการทวนสอบผลการเรียนรู้ด้วยการ

ทวนสอบเกรด และมีการติดตามความสอดคล้อง

ของรายวิชาที่เปิดการสอนที่มีต่อรายละเอียดที่

ระบุใน มคอ 2  

1. หลักสูตรพิจารณากำหนดระยะเวลาและวิธีการ

สะท้อนกลับพร้อมกับมีกระบวนการแจ้งผลการ

อย่างชัดเจน เพื่อให้นักศึกษาสามารถประเมินผู้เรียน

พัฒนาตนเองได้ก่อนจบในแต่ละรายวิชา 

2. หลักสูตรพิจารณากำหนดระบบและกลไกในการ

ทวนสอบนักศึกษาด้วยวิธีการและเกณฑ์การทวน

สอบที่เหมาะสมนอกเหนือจากการทวนสอบผลการ

เรียนรู้ด้วยเกรด เพื่อให้เกิดการสะท้อนต่อผลการ

เรียนรู้ตาม CLOs  ของรายวิชา  ทั้งนี้สามารถทวน

สอบผลการเรียนรูไ้ปถงึในระดับ YLOs   

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal procedure [8] 

 

 

หลักสูตรมีการกำหนดช่องทางการร้องเรียน

นักศึกษาตามระบบของมหาวิทยาลัย และเปิด

โอกาศให้นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ได้และปรึกษา

อย่างใกล้ชิดได้ทุกเรื่องและตลอดเวลา ทั้งทาง

อีเมลล์ ไลน์ และโทรศัพท์มือถอื   

ควรทบทวนระบบและไกในการร ้อง เร ียนของ

นักศ ึกษาทั ้งในกรณีท ั ่วไปหร ือกรณีกระทบต่อ

ความรู ้สึก พร้อมประเมินผลสัมฤทธิ์ของช่องทาง 

ระบบและกลไกและนำผลการดำเนินงานเก่ียวกับการ

รอ้งทุกข์ อุทธรณ์มาปรับปรุงการดำเนินงาน 

3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) is 

carried out to fulfil the needs for 

education, research and service 

[1] 

หลักสูตรมีการนำผลการวิเคราะห์อัตรากำลังมา

ใช้ในการพัฒนาอาจารย์ร่วมกับคณะ 

 

ควรทบทวนการจัดทำแผนอัตรากำลังบุคลากรตาม

ความเชี่ยวชาญทั้งระยะสั้น (5ปี) และระยะยาว (10 

ปี) เพื่อให้มีบุคลากรที่มีสมรรถนะเพียงพอต่อการ

รองรับภาระงานด้านการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการของหลักสูตร  ที ่จะเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต 

3 2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

monitored to improve the 

quality of education, research 

and service [2] 

 ควรทบทวนวิธีการวิเคราะห์ค่า FTE รายบุคคล และ

นำผลการวเิคราะห์มาใช้ในการวางแผนปรับภาระงาน

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการให้เกดิความเหมาะสม  

 

 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and 

academic freedom for 

appointment, deployment and 

promotion are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

 ควรให้มีหลากหลายช่องทางในการประชาสัมพันธ์

คัดเลือกบุคลากรที ่ม ีค ุณสมบัต ิตามที ่หลักสูตร

ต้องการ  

3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of academic 

staff are identified and 

evaluated [3] 

 

หลักสูครมีการนำผลการทวนสอบรายวิชาให้ได้

ตาม  CLOs  มาเป ็นส่วนหนึ ่งในการประเมิน

สมรรถนะอาจารย์ 

ควรมีการประเมินและวินิจฉัยสมรรถนะของอาจารย์

ในสาขา และนำผลการประเมินไปวางแผนการบริหาร

จัดการหลักสูตรให้ครอบคลุมภารกิจทุกด้านเพื่อให้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของศาสตร์และสังคม 

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and developmental 

needs of academic staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

 1. ควรมีการสำรวจความต้องการในการพัฒนา

ตนเองของอาจารย์ และใช้ข้อมูลการวิเคราะห์ มา

จัดทำแผนการพัฒนาอาจารย์ให้มีความสอดคล้องกบั

ความเช่ียวชาญ และนำมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการ

เรียนการสอน 

2. ควรมีการติดตามการนำข้อมูลพัฒนาตนเองของ

อาจารย์ไปใช้ประโยชน์กับการเรียนการสอน วิจัย 

และบริการวิชาการ อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance management 

including rewards and 

recognition is implemented to 

motivate and support education, 

research and service [9] 

 ควรมีระบบและกลไกสร้างขวัญและกำลังใจ รวมถึง

การให้รางวัลและการยกย่องโดยหลักสูตรและมี

ช่องทางในการเชิญชูเกียรติ  

 

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by academic 

staff are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [10] 

หลักสูตรมีการสำรวจชุมชนเพื่อนำมาเป็นข้อมูล

พื้นฐานในการสร้างข้อเสนอโครงการวิจัยให้แก่

อาจารย์  

1. ควรมีระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุน 

พัฒนาและกำกับติดตาม งานวิจัยและบริการวิชาการ

อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ควรเทียบเคียงผลการดำเนินงานกับหลักสูตรอื่น 

เพื่อนำมาพัฒนาและปรับปรุง 

2 

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning (at 

the library, laboratory, IT facility 

and student services) is carried 

out to fulfil the needs for 

education, research and service 

[1] 

หลักสูตรมีการแก้ปัญหาความไม่เพียงพอของ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของหลักสูตรโดย

ให้มีการใช้บุคลากรร่วมกันระหว่างหลักสูตรใน

ระดับปรญิญาตรี สาขาวิชาพืชสวน ซึ่งส่งเสริมให้

การบรหิารหลักสูตรดำเนินไปได้ด้วยดี 

ควรวิเคราะห์อัตรากำลัง และการจัดสรร  บุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการให้เพียงพอต่อการดำเนินงาน

ของหลักสูตร พร้อมจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตาม

สมรรรถนะของอาชีพงานและตามความต้องการของ

หลักสูตร  และเสนอให้คณะพิจารณา 

3 3 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, 

deployment and promotion are 

determined and communicated 

[2] 

 ควรมีส่วนร่วมในการกำหนดคุณสมบัติ เกณฑ์ และ

ว ิธ ีการประเมินของบุคลากรสายสนับสนุนให้มี

สมรรถนะที่หลักสูตรต้องการ และเสนอให้กับคณะ

พิจารณา  

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of support 

staff are identified and 

evaluated [3] 

 

 

 ควรระบุสมรรถนะ วินิจฉัยและประเมินสมรรถนะของ

บ ุคลากรสายสน ับสน ุนรายบ ุคคลให ้ช ัดเจนท ี่

สอดคล้องกับ PLO ตั้งแต่ขั้นตอนการสรรหา กำหนด

บทบาท มอบหมายงาน ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย 

3 

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and developmental 

needs of support staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [4] 

 

 

 

 

1. ควรวิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรมและพัฒนา

ตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อให้มีความรู ้ 

ความสามารถที ่รองร ับก ับการดำเน ินงานของ

หลักสูตร 

2. ควรจัดทำแผนการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร

สายสนับสนุนที่สอดคล้องกับความต้องการของ

หลักสูตรรวมถงึการกำกับติดตามให้มีการดำเนินงาน

ตามแผนการพัฒนารายบุคคลอย่างสม่ำเสมอ และ

นำผลจากการพัฒนาตนเองไปใช้ประโยชน์ ทั้งด้าน

วิจัย บริการวิชาการ  และการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อส่งเสรมิให้ผลการเรยีนรูข้องนักศึกษา เป็นไปตาม 

PLOs 

2 

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance management 

including rewards and 

recognition is implemented to 

motivate and support education, 

research and service [5] 

 ควรมีระบบและกลไกสร้างขวัญและกำลังใจ รวมถึง

การให้รางวัลและการยกย่องโดยหลักสูตรและมี

ช่องทางในการเชิญชูเกียรติ  

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy 

and admission criteria are 

defined, communicated, 

published, and up-to-date [1] 

1.หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับนักศึกษา

ใหม่ตามข้อกำหนด ระบบกลไก และช่องทางของ

มหาวิทยาลัย และมีการประเมินนักศึกษาอย่าง

ต่อเนื ่อง  มีหลายช่องทางการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรเพื่อรับนักศึกษารับเข้า  

2.หลักสูตรมีการเปิดรับนักศึกษาต่างสาขาเข้ารับ

การศึกษาซึ่งเป็นการพิจารณา ณ  การรับสมัคร

คร้ังนั้น ๆ 

1. ควรวิเคราะห์ทบทวนนโยบายการรับนักศึกษา 

คุณสมบัติ เงื่อนไขการรับสมคัร วิธีการ

ประชาสัมพันธ์ และการอัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั   

2. ควรประเมินช่องทางการสื ่อสารข้อมูลการรับ

สมัคร วิธีการประชาสัมพันธ์ และนำผลการประเมิน

ช่องทางมาปรับปรุงแนวทางในการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมายที่หลักสูตรต้องการ  

3 3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and criteria 

for the selection of students are 

determined and evaluated [2] 

หลักสูตรมีการกำหนดวิธีการและเกณฑ์ในการ

คัดเลือกผูส้มัคร จนถงึจบการศึกษา 

1. ควรประเมินวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกโดย

กำหนดข ้อม ู ลต ่ า ง  ๆ  ท ี ่ จ ำ เป ็ น เพ ื ่ อต ิดตาม

ความก้าวหน้าของนักศึกษา แล้วนำมาวิเคราะห์ผล

สำหรับใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงวิธีการและเกณฑ์

ในการคัดเล ือกนักศึกษา เพื ่อให ้ได ้น ักศึกษาที่

สามารถบรรลุผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังตามที่หลกัสูตร

กำหนด 

2. ควรกำหนดเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับเข้า 

และพิจารณาทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเพื่อ

พัฒนาวิธีการและเกณฑ์การประเมินผลนักศึกษา

ตั้งแต่การรับสมัครจนสำเร็จการศึกษา 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic 

performance, and workload [3] 

 

1.หลักสูตรมีระบบและกลไกในการติดตาม

นักศึกษา รวมถงึมีการดูแลภาระงานของ

นักศึกษา และมีการตดิตามความกา้วหน้าในการ

ทำวิทยานิพนธอ์ยา่งใกล้ชิด  

2.หลักสูตรมีการปรับฐานความรูข้องนักศึกษาที่มี

พื้นฐานมาจากต่างสาขาให้เรียนวิชาพื้นฐานใน

ระดับปรญิญาตร ี(ระบุเกรดเป็น S และ U) 

ควรทบทวนและประเมินระบบและกลไก ในการติดตาม

ความก้าวหน้าและภาระงานของนักศึกษา เพิ่มเติมใน

ประเด็นสมรรถนะในสายอาชีพ โดยพิจารณากำหนด

สมรรถนะของนักศึกษาในแต่ละชั้นปีให้ชัดเจน เช่น ผล

การเรียนรู ้ที ่คาดหวังในแต่ละชั ้นปี (Year learning 

outcomes, YLO) หรืออื ่น ๆ ตามที่หลักสูตรกำหนด 

จะสามารถทำให้หลักสูตรทราบความก้าวหน้า และ

สมรรถนะของนักศึกษา นำมาสู่การพัฒนาต่อไปได้ 

3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are available 

to improve learning and 

employability [4] 

หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยจัด

ให ้ม ีการศ ึกษาด ูงานนอกสถานที ่  การเช ิญ

วิทยากรบรรยายด้านระเบียบวิธีการวิจัย  ซึ่ง

หลักสูตรมีการประเมินผลการพัฒนาด้วยการ

สังเกตุจากการนำทักษะ หรือความรู้ที่ได้พัฒนา

มาใช้ในการเรียนของนักศึกษา    

1. ควรทบทวนแผนการจัดกิจกรรมและวิเคราะห์

กิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ที่สามารถส่งเสริมให้

น ักศ ึกษาบรรลุผลการเร ียนรู ้ท ี ่คาดหวังตามที่

หลักสูตรกำหนด 

2. ควรมีการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมของ

ผู ้เรียนต่อการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรอย่างเป็น

รูปธรรม 

3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 

หลักสูตรมีการจัดห้องพักเพื่อสร้างบรรยากาศ

การเรียนรู ้และพัฒนาให้นักศึกษามีจติสาธารณะ

ด้วยการให้นักศึกษารับผิดชอบดูแลทำความ

สะอาดห้องพักนักศึกษา 

 

1. ควรประเมินผลของบรรยากาศที่เอื ้อต่อสุขภาพ 

สภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่

เหมาะสมต่อนักศึกษาในหลักสูตร แล้ววิเคราะห์หา

สิ ่งที ่ยังคงต้องการเพิ ่มเติม หรือปรับปรุงเพื ่อการ

พัฒนา 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. ควรนำข้อมูลผลการประเมินสภาพแวดล้อมต่าง ๆ 

มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้

เหมาะสมกับนักศึกษาในหลักสูตร 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and updated 

to support education and 

research [1] 

 1. ควรทบทวนกระบวนการประเมินผลความพอเพียง 

พร้อมใช้ และทันสมัยของสิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอนให้มีความชัดเจน เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงสิ่ง

สนับสนุนให้มีความเหมาะสม และส่งเสรมิการเรียนรู้ 

ของนักศึกษาในหลักสูตร เพื ่อการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 

3 3 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate and 

updated to support education 

and research [3, 4] 

 

หลักสูตรสนับสนุนให้นักศึกษามีการใช้ห้องสมุด

ของคณะและมหาว ิทยาล ัย  โดยห ้องสมุด

มหาวิทยาลัยมีการให้บริการหนังสือ วารสาร 

และอื่น ๆ ได้เพียงพอต่อความต้องการ  

1. ควรมีการสำรวจและประเมิน 

ความต้องการใช้ทรัพยากรในห้องสมุด ความทันสมัย

ของหนังสือและทรัพยากรสารสนเทศที่จัดไว้สำหรับ

อาจารย์และนักศึกษา รวมถึงความต้องการในการ

บรกิารที่ตอบสนองต่อรายวิชา 

2. ควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนและอาจารย์ผู้สอนใช้

ประโยชน์จาก Digital Library 

3 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate and 

updated to support education 

and research [1, 2] 

 1. ควรทบทวนกระบวนการประเมินความเพียงพอ

และทันสมัยของห้องปฏิบัติการ และเครื่องมือที่ใช้ใน

การเรียนการสอน ที่ให้นักศึกษาทุกคนได้ฝึกปฏิบัติ 

รวมถึงการศึกษาวิจัย ส่งเสริมให้บรรลุ CLOs ของแต่

ละรายวิชาในหลักสูตร เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. ควรสร้างคู ่ความร่วมมือ MOU  หรือ  MOA กับ

หน่วยงานภายในหรอืภายนอกมหาวิทยาลัย  เพื่อเป็น

การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย 

และส่งเสรมิการพัฒนาผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including e-

learning infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and research 

[1, 5, 6] 

 ควรมีการประเมินความเพียงพอ และความทันสมัย

ของสิ่งสนับสนุนดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และนำผล

การประเมินมาใช้ในการวางแผนการดำเนินงานของ

หลักสูตร  

3 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and safety; 

and access for people with 

special needs are defined and 

implemented [7] 

 1. ควรประเมินมาตรฐานความปลอดภัย ชีวอนามัย 

และสิ่งแวดล้อมในการทำงานต่าง ๆ โดยเฉพาะใน

ห้องปฏิบัติการ เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง  

2. ควรมีการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินการ

ตามตามมาตรฐานด้านสิ ่งแวดล้อมภายในอาคาร 

ด้านสุขภาวะ และความปลอดภัยต่างๆ รวมถงึการจัด

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้มีความต้องการพเิศษ 

3 

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and 

development [1] 

 

 1. ควรมีการประเมินและปรับปรุง “กระบวนการใช้

ข้อมูลจาก stakeholder เพื่อปรับปรุงหลักสูตร” มาใช้

ในการปรับปรุงหลักสูตรระหว่างรอบการปรับปรุง 

และรวบรวมเอาไว้เพื่อใช้เมื่อครบรอบการปรับปรุง

หลักสูตร 

2 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2.  ควรสร้างระบบการจัดเก็บข้อมูลความต้องการ

ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียที ่ เก ี ่ยวข ้องโดยตรงกับ

หลักสูตรแยกออกมาเป็นกลุ ่มอย่างชัดเจน เพื่อ

สะท้อนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในระยะ

สั้น และระยะยาวเมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design and 

development process is 

established and subjected to 

evaluation and enhancement [2] 

หลักสูตรนำความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

มาใช้ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรป ี2560   

และจากการสัมภาษณ์ หลักสูตรมีการเก็บข้อมูล

ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อนำมาใช้

ในการปรับปรุง (ร่าง) หลักสูตรป ี2565 

ควรมีการประเมินกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรที่

หลักสูตรกำลังดำเนินการ ให้มีคุณภาพและทันสมัย

เป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อสอดคล้องตามผลลัพธ์

การเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตร 

 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and learning 

processes and student 

assessment are continuously 

reviewed and evaluated to 

ensure their relevance and 

alignment [3] 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินการ

สอนที่มีต่อผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา

ระหว่างเรียน (มคอ 3 และ มคอ 5) และเมื่อจบ

การศึกษา  พร้อมมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

รายวิชา 

1. ควรประเมินกระบวนกำกับติดตาม รวมถงึการทวน

สอบ วิธีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล

การศึกษา ที่สะท้อนให้เห็นความสอดคล้องกับ CLOs 

ในแต่ละรายวิชา นำไปสู่การบรรลุ ทั้ง (YLOs) และ 

PLOs ของนักศึกษาในหลักสูตรได้ 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used to 

enhance teaching and learning 

[4] 

หลักสูตรมีการบูรณาการงานวิจัยของอาจารย์

เข้าสู่กระบวนการจัดการเรียนการสอน   

 

 

1. ควรมีการนำผลงานวิจัยของอาจารย์ในหลักสูตร

มาที่สอดคล้องกับ PLOs มาบูรณาการเข้ากับการ

เรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ให้มากขึ้น และควรมี

การประเมินผลการบูรณาการงานวิจัยร่วมกับการ

จัดการเรียนการสอนที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้

ของนักศึกษา  

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. ควรวิเคราะห์ทิศทางองค์ความรู ้ในสาขาวิชาที่

จำเป็นในอนาคต เพื่อวางแผนในการทำงานวิจัยของ

คณาจารย์ในหลักสูตร ให้สามารถใช้ผลงานวิจัย

พัฒนาการเรียนการสอนได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support services 

and facilities (at the library, 

laboratory, IT facility and 

student services) is subjected to 

evaluation and enhancement [5] 

 ควรกำหนดวิธีการให้ได้มาซึ่งข้อมูลสิ่งสนับสนุนอื่น ๆ 

เพิ่มเติม เพื่อช่วยให้หลักสูตรได้ข้อมูลที่สะท้อนถึง

ความคุณภาพ ความพอเพียงพร้อมใช้ของการ

ให้บริการและสิ่งสนับสนุนต่าง ๆ อย่างแท้จริง นำมา

สู่การประเมินประสิทธิภาพและปรับปรุง  “ คุณภาพสิ่ง

สน ับสน ุ นและบร ิ การท ี ่ จ ำ เป ็นต ่อหล ักส ูตร

โดยเฉพาะ ”เพื่อนำมาปรับปรุงในการเพิ่มคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

3 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected to 

evaluation and enhancement [6] 

 

หล ักส ูตรม ีระบบและกลไกในการร ับข ้อมูล

ป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มอาจารย์

ผู้สอน ศิษย์ปัจจุบัน และผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งได้ข้อมูล

สะท้อนกลับต่อสมรรถนะของนักศึกษาและ

หลักสูตร  

ควรมีการประเมินระบบและกลไกในการได้มาซึ่ง

ข ้อมูลจากผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสีย เพื ่อนำมาผลการ

ประเมินมาปรับปรุงระบบที่ช่วยสนับสนุนให้หลักสูตร

ได้ข้อมูลที่ครอบคลุม ครบถ้วน จนนำมาสู่การใช้ใน

การพ ัฒนาเน ื ้อหาของหล ักส ูตร ตลอดจนการ

ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.1 The pass rates and dropout 

rates are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [1] 

 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการลดการลาออก

กลางคันของนักศึกษาโดยมุ ่งเน้นการติดตาม

ความกา้วหน้าของนักศึกษาอย่างใกล้ชดิ  

 

 

1. ควรวิเคราะห์แนวโน้มของจำนวนและระยะเวลา

การสำเร็จการศึกษา และนำผลการวิเคราะห์มาใช้

กำหนดประเด็นในประเด็นที ่ควรปรับปรุงแก้ไข

เร่งด่วน ตลอดจนแนวทางอื่น ๆ ที่ช่วยส่งเสริมหรือ

ผลักดันให้นำศึกษาสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา

ที่หลักสูตรกำหนด 

2. ควรทบทวนและวิเคราะห์หาแนวทางในการจัด

กิจกรรมที่มีประสิทธิภาพช่วยส่งเสริมให้นักศึกษา

สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 

3.  ควรม ีการเท ียบเค ียงผลการดำเน ินงานกับ

หลักสูตรอื ่นเพื ่อช่วยให้เห ็นการดำเนินงานของ

หลักสูตรอื่น แล้วนำมาวิเคราะห์เพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การช่วยพัฒนาการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาใน

หลักสูตรต่อไป 

2 2 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

 

ระยะเวลาการจบการศึกษาของนักศ ึกษามี

แนวโน้มลดลงจาก 5  ปี เหลือ 3  ปี ซึ่งเป็นผล

สะท้อนจากการดูแล ติดตามความก้าวหน้าของ

นักศึกษาอย่างใกล้ชดิ  

1. ควรประเมินระบบและกลไกที่หลักสูตรกำหนดขึ้น

เพื่อแก้ปัญหาปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาไม่สามารถ

เรียนจบตามเวลา เพื่อปรับปรุงแนวทางในการกำกับ 

ติดตามนักศึกษาให้จบตามระยะเวลาที่กำหนด 

 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. ควรเทียบเคียงผลการดำเนินงานกับหลักสูตรอื่น

เพื่อช่วยให้เห็นการดำเนินงานของหลักสูตรอื่น แล้ว

นำมาว ิ เคราะห ์ เพ ื ่อใช ้ เป ็นแนวทางในการช ่วย

พัฒนาการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตร

ต่อไป 

11. Output 11.3 Employability of graduates 

is established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[1] 

 1. ควรรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์แนวโน้มของ

ภาวการณ์มีงานทำ และนำผลการวิเคราะห์มาใช้

กำหนดประเด็นในพัฒนาสมรรถนะของผู ้สำเร็จ

การศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียต่อไป 

2.  ควรม ีการเท ียบเค ียงผลการดำเน ินงานกับ

หลักสูตรอื ่นเพื ่อช่วยให้เห ็นการดำเนินงานของ

หลักสูตรอื่น แล้วนำมาวิเคราะห์เพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การช่วยพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

2 

11. Output 11.4 The types and quantity of 

research activities by students 

are established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[2] 

งานวิจัยของนักศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน  

ได้รับการตีพิมพ์บทความวิจัยและเสนอในงาน

ประชุมวิชาการในระดับชาติ  

 

 

 

1. ควรวิเคราะห์แนวโน้มของการเผยแพร่ผลงาน

วิชาการ และนำผลการวเิคราะห์มาใช้กำหนดประเด็น

ในการพัฒนางานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษาต่อไป 

2. ควรเทียบเคียงผลการดำเนินงานกับหลักสูตรอื่น

เพื่อช่วยให้เห็นการดำเนินงานของหลักสูตรอื่น แล้ว

นำมาวิเคราะห์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการช่วยพัฒนา

งานวิจัยของหลักสูตรต่อไปได้ 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [3] 

 

 

 

1. ควรมีการใช้ข้อมูลย้อนหลังหรือติดตามอย่าง

ต่อเนื่องโดยเฉพาะในส่วนที่เป็น PLO เพื่อวิเคราะห์

แนวโน้มของความพึงพอใจ และนำผลการวิเคราะห์

มาใช้กำหนดประเด็นที ่ควรปรับปรุงแก้ไขแก้ไข

เร่งด่วน ตลอดจนพัฒนาหลักสูตร และคุณภาพของ

ผู้สำเร็จการศึกษาต่อไป 

2. ควรทบทวนประเด็นคำถามในการเก็บข้อมูลความ

พึงพอใจ เพื ่อให้เกิดการสะท้อนสมรรถนะบัณฑิต

ตาม  PLOs ของหลักสูตร  

3. หลักสูตรสามารถเก็บข้อมูลประเมินจากอาจารย์

ผู้สอนและนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย  ก่อนจบการศึกษาที่

มีต่อสมรรถนะของ (ว่าที่) บัณฑิตตาม  PLOs  เพื่อ

เป็นข้อมูลทางเลือกในการพัฒนานักศึกษา 

4.  ควรม ีการเท ียบเค ียงผลการดำเน ินงานกับ

หลักสูตรอื ่นเพื ่อช่วยให้เห ็นการดำเนินงานของ

หลักสูตรอื่น แล้วนำมาวิเคราะห์เพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การช่วยพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

2 

Over All 2 
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สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. หลักสูตรมีการสื่อสารกับอาจารย์ประจำหลักสูตรค่อนข้างน้อยไม่ทั่วถึง ในส่วนของการทวนสอบ

รายวิชา มคอ.3 

2. หลักสูตรมีการสื่อสาร และการประชุมหลักสูตรค่อนข้างน้อย กับระหว่างอาจารย์ผู้สอนหรือ

อาจารย์ประจำหลักสูตร  

3. หลักสูตรจะมีกระบวนการ กำกับ ติดตาม นักศึกษาทั้ง ก่อน-หลังเข้าเรียน  เพื่อข้อมูลนำมา

วิเคราะห์การจัดการเตรียมความพร้อมใหก้ับนักศกึษา  และป้องกันผลกระทบกับอัตราการคงอยู่ 

และการสำเร็จการศึกษาตามแผนของหลักสูตร 

4. หลักสูตรยังคงมีจำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนของหลักสูตร 

5. หลักสูตรยังขาดแผนพัฒนาอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ในส่วนของบุคลากรและงบประมาณทั้ง

ระยะสั้นและระยะยาว 

6. หลักสูตรจะต้องพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ให้มีสมรรถนะที่ตอบสนองและสอดคล้องกับการ

จัดเรียนการสอนของหลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุนไม่เพียงพอต่อการสนับสนุนการบริหาร

หลักสูตร 

7. หลักสูตรยังขาดการวิเคราะห์เทียบเคียงคู่เทียบทั้งภายในและภายนอก  

8. หลักสูตรยังไม่มีระบบการจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ที่เป็น

ปัจจุบัน 

9. หลักสูตรผลักดันใหน้ักศึกษามีทักษะการนำเสนอสัมมนา เป็นภาษาอังกฤษ เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึก

การใชภ้าษาอังกฤษ ทั้งการทำ PPT และการฝึกนำเสนอ เป็นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

10. ฐานขอ้มูลของส่วนกลางยังไม่สามารถนำมาใช้ได้ครบและถูกต้อง เช่น ผลงานวิจัย   

11. การเก็บข้อมูลของ (มหาวิทยาลัย) ในส่วนของภาวะการมีงาน  ข้อมูลบัณฑิต  หลักสูตรสามารถ

เก็บข้อมูลเองเพื่อประกอบการวิเคราะห์พัฒนาหลักสูตรในปีต่อไป 

12. การสนับสนุนงบประมาณ(มหาวิทยาลัย) อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน ของนักศึกษาระดับ

บัณฑติศกึษาให้มากขึ้นเพื่อสนับสนุนงานวิจัยของนักศึกษา 

 

สะท้อนข้อคดิอาจารย์ผู้สอน 

1. หลักสูตรมีการกำกับ ติดตาม ประเมิน และการให้คำแนะ ด้วยระบบอาจารย์พี่เลี้ยงสำหรับ

อาจารย์ใหม่  

2. หลักสูตรยังไม่มีการสื่อสารผลลัพธ์การเรียนรู้สู่ผูส้อน แต่เป็นการสื่อสารผ่านจากอาจารย์พี่เลี้ยง

หรอืผูส้อนของหลักสูตร 
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3. ผู้สอนได้ส่งเสริมนักศึกษาให้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษ  ด้วยการให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้า

ผลงานวิจัย การอ่านผลงานวิจัย  การนำเสนอสัมมนา หรือรายงานความก้าวหน้า และการเขียน  

Paper ที่เป็นภาษาอังกฤษ  

4. ผูส้อนมีความใกล้ชิดกับนักศึกษา ทั้งด้านการตรวจสอบ  ติดตาม การประเมนิผล  ทั้งการทดลอง 

และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  เนื่องจากจำนวนนักศกึษาน้อยจงึสามารถดูแลได้อย่างทั่วถึง 

5. ผู้สอนช่วยผลักดันการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนของหลักสูตร  ด้วยระบบ

ของกระบวนการจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตร 

6. สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน มีความครอบคลุมของการวิจัยและการจัดการเรียนการ

สอนของอาจารย์ผู้สอน แต่ก็ยังการขอสนับสนุนงบประมาณจัดซื้อคุรุภัณฑ์ที่มีความทันสมัยเพื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละปี 

7. การสนับสนุนช่องทางให้อาจารย์ผู้สอนของบประมาณ  หรือช่องทางหาทุนวิจัยจากแหล่งทุน

ภายใน ภายนอก  เพื่อเป็นการพัฒนาผลงานวิจัยและการบูรณาการกับการเรียนการสอน   

 

สะท้อนข้อคิดนักศกึษา 

1. หลักสูตรมีบรรยากาศของการจัดการเรียนการสอนที่น่าเรียน และเป็นกันเองให้โอกาสนักศึกษา

ได้คิดลงมือปฏิบัติเอง ทั้งการใช้ห้องปฏิบัติการ การใช้อุปกรณ์  อย่างเป็นระบบโดยมีอาจารย์

ผูส้อน หรอือาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ในการกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 

2. หลักสูตรมีข้อมูลผลงานวิจัยของอาจารย์ให้นักศึกษาได้เลือกนำมาศึกษาเพื่อเป็นแนวทางการใน

การทำผลงานวิจัยของนักศึกษาได้หลากหลาย 

3. สิ่งสนับสนุนการเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์เครื่องมือ มีความหลากหลาย และสามารถใช้ได้

กับสาขาอื่นที่อยู่ในคณะได้อย่างครอบคลุม 

4. หลักสูตรได้มีการแจ้งแผนการเรียน ให้นักศึกษารับทราบ ซึ่งนักศึกษาบางคนก็จะไม่เป็นสามารถ

เรียนไปตามแผนของหลักสูตร เนื่องจากมีสภาพแวดล้อมของการทดลองจะต้องใช้เวลาทดลอง 

แต่อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจำหลักสูตรคอยกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 

5. อยากใหเ้ผยแพร่อุปกรณ์ที่มีอยู่ในมหาวิทยาลัย เพื่อจะได้ขอความอนุเคราะห์ใช้ ซึ่งบางหน่วยงาน

อื่นในมหาวิทยาลัยอาจจะมีอุปกรณ์ที่ทันสมัย เพื่อให้เกิดทักษะในการใชอุ้ปกรณ์ใหม้ากยิ่งขึน้ 

6. นักศึกษาอยากใหไ้ด้โอกาสในการไปออกฝกึประสบการณ์ในห้องปฏิบัติการต่างประเทศ หรือการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 

  



27 
 

 
 

 

  ...........................................           ประธานกรรมการ 

                                           (อาจารย์ ดร.อานนท์  ปะเสระกัง) 
 

 

 

  

  .................................................  กรรมการ 

                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศริิกาญจน์  จันทร์เรือง) 
 

    

  

    ...................................................  กรรมการ 

                                                (อาจารย์ ดร.ณัฐต์ณิชา  สุขเกษม) 
 

 

 

..................... ............................  เลขานุการ 

                                                   (นางสาวโสภา  หาญยุทธ) 
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 

ด้วยเกณฑ์ AUN QA  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพืชสวน 

วันพฤหัสบดีที่ 17-18 มิถุนายน 2564 

------------------------------------------------ 

 

วันท่ี 17 มิถุนายน 2564 

เวลา การดำเนนิการประเมนิ 

9.00 - 9.30 น. ประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรกล่าวต้อนรับและแนะนำหลักสูตร 

9.30 - 12.00 น. กรรมการดำเนนิการประเมินผลการดำเนนิงานของหลักสูตร 

(สัมภาษณ์อาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร 

13.00 -15.30 น. กรรมการดำเนนิการประเมินผลการดำเนนิงานของหลักสูตร 

15.30 – 16.30 น. คณะกรรมการดำเนนิการประเมินร่วมพูดคุยกับคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

สรุปการดำเนนิการประเมินผลการดำเนนิงานของหลักสูตรของวันแรก 

 

วันท่ี 18 มิถุนายน 2564 

เวลา การดำเนนิการประเมนิ 

9.00 - 10.00 น. กรรมการดำเนนิการประเมินผลการดำเนนิงานของหลักสูตร 

(สัมภาษณอ์าจารย์ผู้สอน และ นักศกึษาชัน้ปีท่ี 1 และ 2) 

10.00 - 12.00 น. กรรมการดำเนนิการประเมินผลการดำเนนิงานของหลักสูตร 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร 

13.00 -15.30 น. ประชุมสรุปผลการประเมินและให้ขอ้เสนอแนะ 

15.30 – 16.00 น. แจ้งผลการประเมิน 

 

 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรนุช  เจริญกิจ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อรพินธุ์  สฤษดิ์นำ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สิริวัฒน์  สาครวาลี 

4. อาจารย์ ดร.ปรานอม  ยังคำมั่น 

 

ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 

1. อ.ดร.ธีรนติิ พวงกฤษ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อรพินธุ์  สฤษดิ์นำ 

 

ตัวแทนนักศกึษา 

1. นางสาวจินทภา อ่วมอ่ำ      นักศึกษา ช้ันปีที่ 1 (รหัส 63)  

2. นายสุภชัย สุรณาภรณ์ชัย   นักศึกษา ช้ันปีที่ 1 (รหัส 63)  

3. นางสาวนิละมัย แสนสุภา  นักศึกษา ช้ันปีที่ 2 (รหัส 62) 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

   

 

 

   

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 


