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Appendix D 

 
AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 24-25 มิถุนายน 2564 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 

Name of University :  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

Name of Faculty/School :  

คณะบริหารธุรกิจ 

Name of Management Representative/Designation : Email :  

     1)    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่รอ้ยตรี ดร.นิโรจน์  สินณรงค์ 

     2)    ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรญชนก  เพชรานนท์ 

     3)    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤตวิทย์  อัจฉริยะพานิชกุล  

 

Name of Assessors : 

1) รองศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาต ิ บัวเจริญ  ประธานกรรมการ 

2) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา  ศรนีฤวรรณ  กรรมการ 

3) อาจารย์ ดร.รัชชานนท์  สมบูรณ์ชัย   กรรมการ 

4) นางสาวธิดารักษ์  รัตนมณี    เลขานุการ 
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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน   ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด    
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Criteria Strengths Areas for Improvement 

 

Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with 

the vision and mission of the 

university [1,2] 

 1. ควรทบทวนความเช่ือมโยงของ PLOs กับวสิัยทศัน์และ 

พันธกจิของมหาวิทยาลัย 

2. การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้(PLOs)  

ควรขึ้นต้นด้วยคำกรยิา (Action Verb) + ประเด็น (Object) + ส่วน

ขยาย (Verifying Phase) โดยการนำ Bloom’s Taxonomy และหลักของ 

SMART มาใช้เปน็แนวทางในการเขียน เพือ่ที่จะสามารถสังเกต และ

ประเมิน PLOs ได้ชัดเจน 

3. ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง (PLOs) บางข้อไม่ได้แสดงผลลัพธ์การ

เรียนรู ้ที่แท้จริงของนักศึกษาระดับบัณฑติ 

2 2 

 1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning 

outcomes [3] 

 1. ควรทบทบวนการกำหนดระดับการเรียนรู้ให้เป็นไปตามลำดับขั้น

ของการเรียนรู ้

2. กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้(PLOs) ที่ประกอบทั้งผลลัพธก์ารเรียนรู้

เฉพาะสาขา (Subject Specific Learning Outcome) และ ผลลัพธ์การ

เรยีนรูท้ั่วไป(Generic Learning Outcome) ให้เห็นความแตกตา่งกันอย่าง

ชัดเจนและหลักสตูรควรการกำหนดผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังให้

ครอบคลุม SLOs และGLOs  

3. ควรทบทวน PLOs และจดัทำ Sub PLOs เพื่อให้การวัดหรอืการ

ประเมินสามารถทำได้ชัดเจนขึน้ 

 

 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 

 

Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the 

stakeholders [4] 

 1. ควรกำหนดแนวทางในการได้มาซึ่งความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วน

เสียเพื่อนำมาสู่กระบวนการออกแบบหลักสูตร  

2. กำหนดกระบวนการวเิคราะห์ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี (Stakeholder 

Analysis) ให้ชัดเจนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้

(PLOs) ทีต่อบสนองความตอ้งการจำเป็นของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียได้ครบ 

3. การสำรวจความตอ้งการของ Stakeholders ทุกกลุ่มให้ชัดเจน ด้วย

กลุ่มตัวอย่างที่เพียงพอ เพื่อนำมากำหนด PLOs 

4. ควรแสดงการนำข้อมูลจาก Stakeholders แตล่ะกลุม่ทีม่ีอิทธิพลสงู

ต่อบริบทที่เก่ียวข้องกับสาขามาแสดงให้เห็นวา่ถูกนำมาสรา้งเป็น 

PLOs อยา่งไร 

2 

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 หลักสูตรควรกำหนดรายละเอียดขอ้มลูของหลักสตูร (Program 

specification) ให้ครอบคลุมและตรงตามประเด็นที่กำหนด (ตามคู่มือ 

AUN – QA หน้า 19) เพื่อใช้ในการเผยแพร่ 

2 2 

 2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 1. หลักสตูรควรมีการทบทวนรายละเอียดข้อมลูของรายวิชา (Course 

specification) ให้มีรายละเอียดครอบคลุมและมีความถูกตอ้ง (ตาม

คู่มือ AUN – QA หน้า 19) ให้เป็นปัจจุบัน 

2. ควรมีการทบทวนขอ้มลูใน มคอ.3 ให้ครอบคลุมทุกประเด็นตามที่

มหาวิทยาลยักำหนด รวมถงึมีการจัดทำในรูปแบบเดียวกนั 

 

 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 

 

Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the stakeholders 

[1, 2] 

 1. ควรทบทวนเพิ่มช่องทางการสื่อสารให้มีความหลากหลายและตรง

กับความต้องการของ Stakeholders แตล่ะกลุ่ม 

2. ควรเลือกขอ้มูลที่เปน็สาระสำคัญในมคอ.2, 3 และ 4 มาสื่อสาร

และเลือกช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมสำหรับ Stakeholders แตล่ะ

กลุ่ม 

3. ออกแบบกระบวนการสื่อสารให้สอดคลอ้งกับพฤติกรรมการเปดิรับ

สื่อของกลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี รวมถงึระบุวา่ Programme และ 

Course Specifications ที่กำหนด ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียนำไปใช้ประโยชน์

ต่ออย่างไร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงเนือ้หา (Content) 

และกระบวนการสือ่สารให้ตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไดด้ยีิ่งขึ้น 

2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is 

designed based on 

constructive alignment with 

the expected learning 

outcomes [1] 

 ควรแสดงให้เห็นการออกแบบหลักสูตรด้วย Backward Curriculum 

design โดยเร่ิมจากความต้องการของ Stakeholders ไปสู่การกำหนด 

PLOs และการกำหนดลำดับการเรียนรูใ้ห้เกดิ constructive alignment 

กับ PLOs 

2 2 

 3.2 The contribution made 

by each course to achieve 

the expected learning 

outcomes is clear [2] 

 1. ควรวิเคราะห์ให้เห็นถงึ PLOs breakdown ลงสู่ผลลัพธ์การเรยีนรู้

ตามรายวิชา (CLOs) และแสดงถึงผลลัพธ์การเรียนรูใ้นดา้นองค์

ความรู ้(K) ทักษะ (S) และทศันคติ (A)  

2. กำหนดผลลัพธ์การเรียนรูร้ายวิชา (CLOs) ทุกรายวิชา ให้ชัดเจน ที่

ขึน้ต้นด้วยคำกรยิา (Action Verb) และสาระหรอืประเดน็ทีส่อดคล้อง

กับคำกรยิา (Action Verb) และสาระหรอืประเดน็ของผลลัพธ์การ

เรียนรู ้(PLOs) เพื่อแสดงให้เหน็ว่าผลลัพธ์การเรียนรูใ้นรายวิชา (CLOs) 

ในหลักสูตรมสี่วนช่วยกันผลักดันให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 

 

Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. ควรวางแผนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการ

สอน เพื่อให้การส่งมอบ PLOs ผ่านแตล่ะรายวิชาประสบความสำเร็จ

ก่อนการเปดิภาคเรยีน และมกีารติดตาม รายวิชาในหลักสตูรที่ยังไม่มี

การจัดทำ CLOs ทีส่อดคล้องและผลักดนัให้เกดิการบรรลุ PLOs 

 3.3 The curriculum is 

logically structured, 

sequenced, integrated and 

up-to-date [3, 4, 5, 6] 

 

 

 1. วางโครงสรา้งรายวิชา ด้วยการจัดลำดับและความสำคัญของ

รายวิชาพืน้ฐาน รายวิชาขั้นกลาง และรายวิชาขั้นสูงตามลำดับ 

2. รายวิชาที่หลักสูตรกำหนดควรมีการบูรณาการกันเพื่อให้นักศึกษา

บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ (PLOs) ให้ชัดเจน 

3. ควรจัดลำดับการเรียนรูข้องรายวิชา และความคาดหวงัของผลลัพธ์

การเรียนรูใ้นแตล่ะชั้นปี (YLOs) 

2 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational 

philosophy is well articulated 

and communicated to all 

stakeholders [1] 

 การสื่อสารปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยัไปยังผู้มสี่วนไดส้่วน

เสียให้เข้าใจไปในทศิทางเดียวกัน ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย

สอดคลอ้งกับการเปิดรับข้อมลูข่าวสารของกลุม่ผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีใน

แต่ละกลุม่อย่างเหมาะสม 

2 2 

 4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement 

of the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

 1. การกำหนดบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูใ้นรายวิชา (CLOs) ทีข่ึน้ต้นด้วย

คำกริยา (Action Verb) และออกแบบกระบวนการเรียนรูท้ี่เปิดโอกาส

ให้นักศึกษาไดล้งมอืทำเพื่อใหไ้ด้ประสบการณ์และนำไปสู่กระบวนการ

เรียนรู ้และควรมีแนวทางในการพัฒนานักศึกษาในรายที่ยังไม่สามารถ

ทำตามบรรลุผลลัพธ์การเรียนรูใ้นรายวิชา (CLOs) 

2. ควรมีการกำกับตดิตามการจัดทำแผนการสอน วธิีการสอนและ

กจิกรรมการเรียนรูข้องทุกรายวิชา (มคอ.3) วา่มีความสอดคล้องกับ 

CLOs และนำไปสู ่PLOs มากน้อยเพยีงใด 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 

 

Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. การพจิารณาการกำหนดผลการเรียนรูท้ี่คาดหวงัรายวิชาทฤษฎี 

CLOs ให้เป็นคำกริยิาที่แสดงการเรียนรู้(ลำดับขัน้ของ Bloom’s 

Taxonomy ) เพื่อวางแผนการเรียนรูท้ี่สอดรับกับผลการเรียนรูอ้ย่าง

แท้จรงิ 

 4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

 1. กำหนด Life Long learning ในบรบิทของหลักสูตรให้ชัดเจน แล้ว

กระจายความรับผดิชอบในการพัฒนาไปยังรายวิชาต่าง ๆ พรอ้ม

กำหนดกระบวนการในการการประเมินผลลัพธ์ดังกล่าวและหา

แนวทางในการปรับปรุงเพื่อพฒันาอยา่งต่อเนือ่ง 

2. ควรทบทวนการกำหนดกรอบ (Framework) ของทักษะการเรยีนรู้

ตลอดชีวติกรอบใดกรอบหนึ่ง เช่น กรอบ European Framework (ERF) 

8 ทักษะ หรอื 16 ทักษะของ Lifelong Learning และสอดคล้องกับ

คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา เพือ่พัฒนาผู้เรยีนผา่นกระบวนการ

จัดการเรียนรูไ้ดอ้ยา่งตรงกันทั้งหลักสตูร 

3. ควรทบทวนกจิกรรมการเรียนการสอนที่สง่เสรมิทักษะการเรยีนรู้

ตลอดชีวติในทุกรายวิชา 

2 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment 

is constructively aligned to 

the achievement of the 

expected learning outcomes 

[1, 2] 

 

 

 1. ควรมีการกำหนดวธิีการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรูใ้นรายวิชา 

(CLOs) ผ่านกระบวนรายวิชาของหลักสูตรที่หลากหลายและ

สอดคลอ้งกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด เพื่อใหไ้ด้ทราบถึงการบรรลุผล

การเรียนรูข้องหลักสูตร 

2. ควรกำกับติดตามการวัดและการประเมินผลผู้เรยีนใหส้อดคล้องกับ 

CLOs และ PLOs ในรายวิชาตา่งๆ และมีการทวนสอบผลการเรยีนรู้

ของนักศึกษาในระหวา่งที่ศึกษาในหลักสตูร รวมถงึตอนสำเร็จ

การศึกษา 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 

 

Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. กำหนดเกณฑ์การรับและคดัเลือก นักศึกษาสมัพันธ์กับ PLO 

4. ทบทวนเงือ่นไขการจบการศึกษาใหส้ะท้อนว่านักศึกษาบรรลุ PLOs 

ทุกตัว (exit exam) 

5. การทบทวน constructive alignment ของทุกรายวิชาทีส่ง่ผลตอ่ผล

การเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

 5.2 The student 

assessments including 

timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to students 

[4, 5] 

 1. รายวิชาในหลักสูตรทุกรายวิชาควรกำหนดแผนการประเมิน วธิีการ

ประเมิน เครื่องมือการประเมนิ สดัส่วนการประเมิน และเกณฑ์การ

ประเมินอย่างเหมาะสมให้ชัดเจน เพื่อให้ทราบถึงการบรรลผุลการ

เรียนรูข้องหลักสูตรรวมถงึควรมีกระบวนการชีแ้จงให้นักศึกษาทราบ

ให้ชัดเจน 

2. ควรออกแบบเกณฑ์การใหค้ะแนนแบบ Rubric ในทุกรายวชิา และ

ชีแ้จงให้ผูเ้รียนทราบ 

3. ควรมีการระบุตัวชีว้ัดหรอื Performance indicators ใหส้อดคล้องกับ 

CLOs หรอื LLOs ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน โดยเฉพาะ

กจิกรรมแบบ Active Learning เช่น Learning by doing, Project based 

Learning, Problem base Learning ฯลฯ และชีแ้จงให้ผูเ้รียนทราบ 

2 

 5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used 

to ensure validity, reliability 

and fairness of student 

assessment [6, 7] 

 1. แนวทางการจดัทำ Rubrics และ Marking Schemes ในรายวิชาที่

จำเป็นและสอดคล้องกับผลลพัธ์การเรียนรูข้องรายวิชา (CLOs) เพื่อให้

มั่นใจว่าการประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษาในรายวิชามคีวามตรง 

(Validity) ความเช่ือมั่น (Reliability) และเป็นธรรม (Fairness) 

2. ควรออกแบบการสรา้งเครื่องมือทีใ่ช้วัดประเมนิผลการเรยีนรู้ ให้มี

คุณภาพความเที่ยงตรง ความเช่ือมั่น 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 

 

Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. ควรจัดทำและทบทวนเกณฑ์การประเมินแบบ Rubric ใหถู้กต้อง 

เที่ยงตรง เช่ือถอืได้ และเป็นธรรมให้ครบทุกรายวิชา 

 5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning [3] 

 1. กำหนดกระบวนการในการให้ Feedback แก่ผู้เรยีนเก่ียวกับผลการ

ประเมินผู้เรยีนหลังจากที่เสรจ็สิน้การประเมิน เพื่อเป็นขอ้มูลเพื่อให้

ผู้เรยีนไดน้ำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงการเรยีนการสอนให้ดีขึน้ได้

ทันเวลาตอ่การจบในหลักสูตร 

2. ควรทบทวนวธิีการประเมินผลผู้เรยีนระหวา่งเรียน (Formative 

Assessment) เพื่อให้ผูเ้รียนไดม้ีโอกาสพัฒนาผลการเรียนรู ้

2 

 5.5 Students have ready 

access to appeal procedure 

[8] 

 

 

 1. ควรทบทวนระบบและกลไกการสะท้อนกลับขอ้มลูจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสยี เพื่อนำไปสู่การพัฒนา 

2. การกำหนดกระบวนการในการรับอุทธรณ์ในเรื่องของการ

ประเมินผลให้ชัดเจนและมีการสื่อสารกระบวนการดังกลา่วไปยัง

นักศึกษาให้รับทราบ พรอ้มออกแบบช่องทางในการเขา้ถึงให้มีความ

หลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา 

3. ควรเก็บสถติิขอ้มลูการทักท้วงในแตล่ะปี เพื่อนำมาทบทวนและ

ปรับปรุงการดำเนินงาน 

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) 

is carried out to fulfil the 

needs for education, 

research and service [1] 

 1. การนำข้อมูลทั้งเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพมาใช้ในการวเิคราะห์

เพื่อจัดทำแผนอัตรากำลังคนที่ตอบสนองต่อความต้องการของ

หลักสูตร 

2. ควรจัดทำและทบทวนแผนการบรหิารอัตรากำลังบุคลากรตาม

ความเช่ียวชาญ เพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการด้านการสอน การ

วิจัย และการบริการวิชาการ 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 

 

Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 6.2 Staff-to-student ratio 

and workload are measured 

and monitored to improve 

the quality of education, 

research and service [2] 

 1. ควรมีการวิเคราะห์ภาระงานรวมถงึสดัส่วนของอาจารยท์ี่เหมาะสม 

เพื่อนำไปสู่การวางแผนการบรหิารจัดการด้านการเรียนการสอน การ

วิจัยและบริการวิชาการให้เกดิความเหมาะสม  

2. ควรมีการนำค่า FTE มาวิเคราะห์ในระดับรายบุคคล เพือ่วางแผน

ภาระงานให้เกดิความสมดลุระหว่างการสอน การวจิัย และการบรกิาร

วิชาการของหลักสูตร 

2 

 6.3 Recruitment and 

selection criteria including 

ethics and academic 

freedom for appointment, 

deployment and promotion 

are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

 1. ควรกำหนดระบบให้บทบาทหน้าที่และคุณสมบตัิของอาจารย์ใหม้ี

ความชัดเจน รวมทัง้มีการสือ่สารให้กับคณาจารย์ได้รับทราบอยา่ง

ทั่วถงึ 

2. ควรจัดทำและทบทวนหลักเกณฑ์ในการสรรหา กำหนดภาระงาน 

มอบหมายงาน การเลือ่นขั้นเงินเดือนตอ่เป้าหมายใน TOR และชีแ้จง

ให้อาจารย์ทุกคนทราบ 

2 

 6.4 Competences of 

academic staff are identified 

and evaluated [3] 

 ควรมีการกำหนดและทบทวนสมรรถนะของอาจารย์ให้ครอบคลุม

ภารกิจทุกด้าน โดยมีการกำหนดเป้าหมาย และมีการประเมิน

สมรรถนะ เพือ่หาแนวทางในการพัฒนาให้บรรลสุมรรถนะของ

หลักสูตร และให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของศาสตร์ 

2 

 6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them 

[8] 

 1. ควรนำขอ้มลูจากการวิเคราะหส์มรรถนะของอาจารย์และความ

ต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการวเิคราะห์ความ

ต้องการในการพัฒนาของคณาจารย์ในหลักสูตร เพือ่นำมาจัดทำ

แผนการพัฒนาอาจารย ์ใหส้อดคล้องกับความจำเป็น 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 

 

Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. ควรมีการวิเคราะหส์มรรถนะของอาจารย์และความตอ้งในการ

พัฒนาศักยภาพของอาจารยม์าใช้ในการวางแผนพัฒนาอาจารย์ระดับ

หลักสูตรและระดับบุคคล (IDP) ที่สอดคลอ้งกับสมรรถนะที่ต้องการ

ให้เกดิขึน้ในตัวอาจารย์เพื่อใหบ้รรลุ PLOs ของหลักสูตร 

3. ควรมีการกำกับติดตามผลการพัฒนาตนเองว่ามีการนำไปใช้

ประโยชน์กับการเรยีนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ อย่างไร 

 6.6 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [9] 

 

 

 1. ควรทบทวนกจิกรรมการยกย่อง ชมเชย เพื่อเป็นการใหข้วัญและ

กำลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการ 

2. ระบบการประเมินความดีความชอบควรสร้างแรงจูงใจและ

สนับสนุนในการพัฒนางานตามพันธกจิหลัก 

3. ควรทบทวนวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (APS) พิจารณาความ

ดีความชอบที่เชื่อมโยงกับระบบการสร้างขวัญกำลังใจ เพื่อกระตุ้นและ

สนับสนุนการเรียนการสอนให้บรรลุตาม PLOs ทีต่ั้งไว ้รวมถงึ

ความสำเร็จของพันธกจิในดา้นการวจิัยและการบรกิารวชิาการของ

หลักสูตร 

2 

 6.7 The types and quantity 

of research activities by 

academic staff are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [10] 

 การกำหนดตัวชีว้ัดและเปา้หมายในการทำวิจยัของอาจารย์ให้ชัดเจน 

และมีการวางแผนกำกับตดิตาม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการส่งเสรมิ 

และสนับสนนุการพัฒนางานวจิัยของอาจารย์ ผลงานการตีพมิพ์

เผยแพร่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร เพื่อกำกับให้เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 รวมถงึการนำข้อมลูมา

วิเคราะห์ เทียบเคียงเพื่อค้นหาแนวทางปฏิบัติทีด่ีในการพฒันา

ผลงานวิจัยของอาจารยใ์นอนาคต 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 

 

Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support 

Staff Quality 

7.1 Support staff planning (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student services) 

is carried out to fulfil the 

needs for education, 

research and service [1] 

 1. ควรมีการนำข้อมลูภาระงานของบุคลากร 

สายสนับสนุนมาวิเคราะห์ ใหม้ีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการ

จัดการเรียนการสอนการวจิัย และบริการวิชาการของหลักสูตร 

2. ควรทบทวนอตัรากำลังบุคลากรสายสนับสนนุ โดยพิจารณาถงึ

ภาระงานตามความต้องการของหลักสูตรทัง้เชิงปริมาณและคุณภาพ 

2 2 

 7.2 Recruitment and 

selection criteria for 

appointment, deployment 

and promotion are 

determined and 

communicated [2] 

 1. ควรมีส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์การคัดเลือก และ

คุณสมบัติเฉพาะของบุคลากรสายสนับสนุนทีส่อดคล้องความต้องการ

ของหลักสูตร 

2. ควรมสี่วนร่วมในการพจิารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนของบุคลากร

สายสนับสนุนทีใ่ห้บริการแก่หลักสูตร และสื่อสารให้ผูม้ีส่วนเก่ียวข้อง

ได้รับทราบผ่านช่องทางที่เหมาะสม 

2 

 7.3 Competences of support 

staff are identified and 

evaluated [3] 

 1. หลักสตูรควรมีส่วนร่วมในการกำหนดสมรรถนะที่จำเปน็ของ

บุคลากรสายสนับสนุน ที่จะสนับสนนุการดำเนินงานเฉพาะของ

หลักสูตรและมีความสอดคลอ้งกับการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตาม ELOs 

ของหลักสูตร และมีการประเมินสมรรถนะเพื่อหาแนวทางในการ

พัฒนา 

2. ควรมสี่วนร่วมในการกำหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากร

สายสนับสนุนทีส่อดคล้องกับความต้องการของหลักสตูร 

 

 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 

 

Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them 

[4] 

 1. ควรนำขอ้มลูจากการวิเคราะหส์มรรถนะและผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีที่

เก่ียวข้องมาใช้ในการวเิคราะห์ เพื่อจดัทำแผนการพัฒนาบคุลากร

สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนนุใหส้อดคล้องกับความต้องการ

จำเป็นของหลักสตูร 

2. ควรมสี่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุนทีส่อดคล้องกับความต้องการของหลักสตูร 

2 

 7.5 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [5] 

 1. ควรมีส่วนร่วมกับคณะในการประเมินความดีความชอบ เพื่อสรา้ง

ขวัญและกำลงัใจให้แก่บุคลากรสายสนับสนุนที่มสี่วนในการขับเคลื่อน

การดำเนินงานของหลักสตูรตามพันธกจิและมีผลงานเป็นทีย่อมรับ 

2. ควรทบทวนวธิีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ปสน.02) พิจารณา

ความดีความชอบที่เช่ือมโยงกับระบบการสร้างขวัญกำลังใจ เพื่อ

กระตุ้นและสนับสนุนการเรยีนการสอนให้บรรลตุาม PLOs ที่ตั้งไว้ 

รวมถงึความสำเร็จของพันธกจิในดา้นการวจิัยและการบริการวิชาการ 

ของหลักสูตร 

2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy 

and admission criteria are 

defined, communicated, 

published, and up-to-date 

[1] 

 1. ควรประเมินช่องทางการสือ่สารข้อมูลการรับสมัคร วิธกีารสื่อสาร 

และนำผลการประเมนิมาปรับปรุง 

2. ควรวิเคราะห์ทบทวนนโยบายการรับนักศึกษา คุณสมบตัิ เงื่อนไข

การรับสมัคร วิธีการสือ่สาร และการอัพเดทขอ้มลูให้เปน็ปจัจุบัน 

2 2 

 8.2 The methods and 

criteria for the selection of 

students are determined and 

evaluated [2] 

 1. ควรมีการทบทวนเครื่องมือ และเกณฑ์ที่ใช้ในการรับเขา้นักศึกษา

เพื่อนำไปสู่การพัฒนา ปรับปรุงและมีความเหมาะสมกับการคัดเลือก

นักศึกษาที่จะเข้ามาศึกษาและสามารถเรียนตามกระบวนการของ

หลักสูตรและบรรลุผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของหลักสูตร 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 

 

Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. ควรประเมินวธิีการและเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษา เพือ่ให้ได้

นักศึกษาที่มีคุณสมบตัิตามความต้องการ 

 8.3 There is an adequate 

monitoring system for 

student progress, academic 

performance, and workload 

[3] 

 ควรทบทวนระบบและกลไกการติดตามความกา้วหนา้ดา้นผลลัพธ์การ

เรียนรู ้ผลการเรียนและภาระงานของนักศึกษาวา่มีความสอดคล้อง

และเหมาะสมหรอืไม ่เพื่อให้นกัศึกษาได้มีประสิทธภิาพทางการเรียน

และสามารถบรรลุ ELOs ของหลักสูตรทุกแผนการเรยีน 

2 

 8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other 

student support services are 

available to improve learning 

and employability [4] 

 

 1. ควรมีการทบทวนระบบกระบวนการให้คำปรึกษาให้ครอบคลุม

อาจารย์ผูส้อนทุกท่าน และประเมินกระบวนการการให้บริการ เพื่อ

การพัฒนาปรับปรุงใหด้ีขึ้น 

2. สำรวจความต้องการของนกัศึกษาถึงความต้องการในกจิกรรม

เสรมิหลักสูตรเพื่อให้สอดคลอ้งกับความตอ้งการจำเป็น 

2 

 8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 

 1. ออกแบบระบบและกลไกสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้ เพื่อใหส้อดคลอ้ง

กับผลลัพธ์การเรียนรู ้(PLOs) 

2. ควรดำเนินการสำรวจและประเมินความตอ้งการด้านกายภาพ 

สังคม จติใจ และการมีสุขภาวะในการดำรงชีวติที่ดี เพื่อนำมาวางแผน

ตอบสนองความต้องการของนักศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 

 

Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and 

learning facilities and 

equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and 

updated to support 

education and research [1] 

 1. ควรมีการนำผลจากการสำรวจทางด้านสิง่สนับสนนุการเรียนการ

สอน ทั้งวสัด ุอุปกรณ์จากความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมา

วิเคราะห์และนำไปสู่การวางแผนให้เพียงพอและมีความทันสมัยให้

สอดคลอ้งกับความต้องการ 

2. ออกแบบระบบกลไกในการบำรุง รักษาสิ่งสนับสนนุและโครงสรา้ง

พืน้ฐาน เพื่อให้พร้อมใช้และมคีวามทันสมัยและตอบโจทย์กบัผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสยี 

3. ควรมีการประเมินสิ่งอำนวยความสะดวกดา้นการเรียนการสอน

และการวจิัยอย่างต่อเนื่อง เพือ่นำมาจัดทำแผนการปรับปรุงพัฒนา 

4. ควรมีระบบการแจ้งความต้องการข้อมูลปอ้นกลับจากหลักสูตรไป

ยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 

2 2 

 9.2 The library and its 

resources are adequate and 

updated to support 

education and research [3, 

4] 

 1. ควรมีการสำรวจข้อมลูความต้องการของนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ

ทรัพยากรห้องสมดุ รวมถงึฐานข้อมลูด้านวิชาการต่างๆ ที่จำเป็นต่อ

การนำไปใช้ของนักศึกษาและอาจารยใ์ห้มีความเพียงพอและทันสมัย 

2. ควรมีการประเมนิความตอ้งการด้านทรัพยากร 

ห้องสมุดและแหล่งสืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับหลักสูตรทัง้ใน

มิติความเพียงพอและความทนัสมยั 

3. ควรมีระบบการแจ้งความต้องการข้อมูลปอ้นกลับจากหลักสูตรไป

ยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 

 

Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 9.3 The laboratories and 

equipment are adequate and 

updated to support education 

and research [1, 2] 

 1. ควรมีการสำรวจความตอ้งการใช้ห้องปฏิบตัิการ รวมถงึอุปกรณ์

อย่างสมำ่เสมอ เพือ่นำมาจดัทำแผนการปรับปรุงพัฒนา 

2. ควรมีระบบการแจ้งความต้องการข้อมูลปอ้นกลับจากหลักสูตรไป

ยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2 

 9.4 The IT facilities including 

e-learning infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1, 5, 6] 

 1. ควรสำรวจความต้องการและประเมนิการใช้งานเทคโนโลยี

สารสนเทศและวิเคราะห์ปัญหาพรอ้มแนวทางแก้ไข เพื่อนำมาจดัทำ

แผนการปรับปรุงพัฒนาใหม้คีวามเพียงพอและทนัสมยั 

2. ควรมีระบบการแจ้งความต้องการข้อมูลปอ้นกลับจากหลักสูตรไป

ยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2 

 9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for 

people with special needs 

are defined and 

implemented [7] 

 1. ควรมีการปรับปรุงการจัดสภาพแวดลอ้มให้เป็นไปตามมาตรฐาน

และกฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั รวมถงึมาตรฐาน 

Green Office ในระดับของคณะ และ Green University และ

สิ่งแวดล้อมในการทำงาน และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้มีความ

ต้องการพเิศษ 

2. ควรหาแนวทางในการสื่อสารและขอความร่วมมือกับนักศึกษาใน

การจัดการสิ่งแวดล้อมให้เปน็ไปตามนโยบาย Green office ของคณะ 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs 

and feedback serve as input 

to curriculum design and 

development [1] 

 1. ควรทบทวนกระบวนการไดม้าซึ่งข้อมูลสะท้อนกลับจากผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสยีมาวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อนำไปสู่การกำหนดผลลัพธ์การ

เรียนรูข้องหลักสูตรและการออกแบบหลักสูตรเพื่อใหม้ีความ

ครอบคลุมตาม Stakeholders needs 

2. ออกแบบระบบและกลไกในการได้มาซึ่งความต้องการจำเป็น 

(Need) และผลสะท้อนของผูม้สี่วนได้ส่วนเสีย ในกลุ่มเปา้หมาย และ

ให้ครอบคลุมกลุม่ผู้มีส่วนได้สว่นเสียที่เป็นตัวแทนทีด่ี 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 

 

Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 10.2 The curriculum design 

and development process is 

established and subjected to 

evaluation and enhancement 

[2] 

 

 1. ควรมีการทบทวนและประเมินกระบวนการออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เพื่อนำไปสู่การ 

วางแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูรในรอบต่อไป 

2. ออกแบบระบบและกลไกการพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูรที่มาจาก

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ (PLOs) (Backward Curriculum Design : BCD) ให้

ชัดเจน และมีการประเมนิผลระบบดังกลา่วเพื่อหาแนวทางในการ

ปรับปรุงและพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

2 

 10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed and 

evaluated to ensure their 

relevance and alignment [3] 

 1. ออกแบบระบบและกลไกการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ผลการเรยีนรู้

ระดับรายวิชา และระดับหลักสูตรให้ชัดเจน เพื่อใหม้ีการพัฒนากับ

การจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมและการบรรล ุELOs ของ

หลักสูตร 

2. ควรมีการทบทวนและประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

และการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ั่นใจวา่มีความสัมพนัธ์

กันและสอดคลอ้งกับ PLOs 

2 

 10.4 Research output is 

used to enhance teaching 

and learning [4] 

 1. ควรทบทวนวิธีการนำผลงานวิจัยของอาจารย์ประจำและอาจารย์

พิเศษในหลักสูตรมาบูรณาการเข้ากับการเรยีนการสอนในรายวิชา 

ต่าง ๆ 

2. ประเมินผลการบูรณาการการทำวิจัยกับการจัดการเรยีนการสอน 

เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(PLOs) 

 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 

 

Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 10.5 Quality of support 

services and facilities (at the 

library, laboratory, IT facility 

and student services) is 

subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

 1. ออกแบบระบบและกลไกสิง่สนับสนุนทีส่ัมพนัธ์กับผลลัพธ์การ

เรียนรู ้(PLOs) รวมถงึการประเมินและหาแนวทางในการพฒันาระบบ

และไกดงักล่าวอยา่งตอ่เนื่อง 

2. ควรจัดทำตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ (Quality indicators) สำหรับงาน

บรกิารนักศึกษาและสิง่อำนวยความสะดวกที่สามารถวัดได้ อย่างเป็น

รูปธรรม 

3. ควรทบทวนแผนและตดิตามการสำรวจและวิเคราะห์ความต้องการ

แยกเป็นหมวด (หอ้งสมดุ หอ้งปฏิบัติการ IT และการบริการนักศึกษา) 

ในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร 

2 

 10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected to 

evaluation and enhancement 

[6] 

 

 1. ควรมีการทบทวนและประเมินระบบและกลไกการให้ขอ้มูลสะท้อน

กลับทั้งเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพจากกลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียของ

หลักสูตร เพื่อนำไปสู่การวางแผนในการให้ไดม้าซึ่งความตอ้งการที่

เหมาะสมและจำเปน็ 

2. ทบทวนการออกแบบระบบและกลไกในการได้ Feedback จากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย รวมถงึการประเมินและหาแนวทางในการพัฒนาระบบ

และกลไกดังกลา่วอยา่งต่อเนือ่ง 

2 

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 1. ควรมีการกำหนดเป้าหมายและตัวชีว้ัด เพื่อนำไปสู่การหาแนวทาง

ในการกำกับติดตาม การเทยีบเคียง การลาออกระหว่างการศึกษา

และการสำเร็จการศึกษาให้เปน็ไปตามเป้าหมายที่กำหนดไวข้อง

หลักสูตร และมีการเรยีนรูจ้ากคู่เทียบเพื่อหาแนวทางแนวปฏิบัติที่ดี 

2. ควรมีการวิเคราะห์ขอ้มลูการเลื่อนช้ันปีและการออกกลางคันของ

นักศึกษา เพื่อดูแนวโน้มและนำมาสู่การหาแนวทางในการตดิตาม และ

ปรับปรุงพัฒนาใหด้ีขึ้น 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 

 

Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 1. การวเิคราะห์และดูแนวโนม้จากข้อมลูที่มีอยู่เพื่อการพฒันาการ

ดำเนินการของหลักสตูรโดยวางแผนที่จะให้เกดิแนวทางในการติดตาม

นักศึกษาที่ไมส่ำเร็จตามระยะเวลาของหลักสูตร 

2. ควรทบทวนและวางแผนการบรหิารจัดการหลักสูตรใหม้ีความ

เหมาะสมในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 

โควดิ–19 เพื่อให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาตามแผน 

3. การเทยีบเคียงข้อมลู(benchmarked) กับหลักสตูรใกล้เคยีงเพื่อนำ

แนวทาง วธิีการ และผลมาใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง พัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน 

2 

 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 1. การวเิคราะห์และดูแนวโนม้จากข้อมลูที่มีอยู่เพื่อการพฒันาการ

ดำเนินการของหลักสตูรโดยการทบทวนวิธีการในการใหไ้ดม้าซึ่งข้อมูล

จากบัณฑิตที่ครอบคลุมกับจำนวนบัณฑติทีส่ำเร็จการศึกษาทั้งหมด 

2. ควรวางแผนการเตรยีมความพรอ้มให้แก่นักศึกษาปัจจบุันที่

ต้องการพัฒนาความสามารถของตัวเองใหต้รงกับความตอ้งการของ

ผู้ใชบ้ัณฑติ/ความตอ้งการของหน่วยงานต้นสังกดั และการเป็น

ผู้ประกอบการในสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคโควดิ–19 

3. การเทยีบเคียงข้อมลู(benchmarked) กับหลักสตูรใกล้เคยีงเพื่อนำ

แนวทาง วธิีการ และผลมาใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง พัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน 

4. นำเสนอขอ้มลูความกา้วหน้าและศักยภาพในการทำงานหลังจาก

จบการศึกษา เพื่อใช้เป็นขอ้มลูในการพัฒนานักศึกษา 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 

 

Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

 11.4 The types and quantity 

of research activities by 

students are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [2] 

 

 

 1. ควรมีการนำข้อมลูมาวิเคราะห์เทียบเคียงเพื่อให้เกิดกระบวนการ

พัฒนาการทำงานวิจัยของนักศึกษาที่สอดคล้องกับ PLOs ของ

หลักสูตรให้มีคุณภาพที่ดยีิ่งขีน้ 

2. ส่งเสรมิมกระบวนการทำวจิัยใหน้ักศึกษาและมีการบูรณาการ

กระบวนการดังกลา่วกับรายวชิา และส่งเสรมิใหน้ักศึกษาได้เผยแพร่

ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง และมีการเทียบ เพือ่หาแนวทางแนวปฏิบัต ิ

ที่ดี 

3. ควรวางระบบและกลไกที่สง่เสรมิกจิกรรมด้านการวิจัยของ

นักศึกษา และมีการจัดประเภทงานวิจยัของนักศึกษา 

2 

 11.5 The satisfaction levels 

of stakeholders are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [3] 

 1. ควรกำหนดกลุม่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีให้ครอบคลมุทุกกลุ่ม เพื่อ

นำไปสู่การวเิคราะห์ความพงึพอใจและการพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธภิาพดียิ่งขึน้ 

2. กำหนดกลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย สิ่งทีต่้องการจะวัดให้ชัดเจน รวมถงึ

กระบวนการเก็บรวมรวมข้อมลูและกำหนดผู้รับผิดชอบในการนำเอา

สารสนเทศที่ไดม้าใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา และมีการเรียนรูจ้ากคู่

เทียบเพื่อหาแนวทางแนวปฏบิัติที่ดี 

3. การวเิคราะห์และดูแนวโนม้จากข้อมลูที่มีอยู่เพื่อการพฒันาการ

ดำเนินการของหลักสูตร โดยมีการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้มสี่วน

ได้ส่วนเสยีทุกกลุ่มสำหรับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร   

2 

Over All 2 



สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

1. หลักสูตรมีกระบวนการซึ่งได้มาของ PLOs หลักสูตร จากข้อเสนอแนะของศิษย์เก่า และสภา

มหาวิทยาลัย 

2. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรมีเนื้อหาชัดเจน รวมถึงการสอบจะเป็นข้อสอบแบบอัตนัย และ

มีการใช ้Text book ของต่างประเทศที่ได้รับการยอมรับในศาสตรเ์ศรษฐศาสตร์ที่ได้รับการยอมรับ

ในระดับนานาชาต ิ

3. หลักสูตรมีกิจกรรม life-long learning ผ่านการนำเสนอผลงาน การทำวิทยานิพนธ์ของบัณฑติ 

4. เนื่องด้วยสถานการณ์โรคระบาดโควิดอาจารย์ไม่สามารถลงพื้นที่วิจัยได้ ดังนั้นทางหลักสูตรจึง

ปรับวิธีการเก็บข้อมูลจาก Data ในการทำข้อมูลวิจัย จึงทำให้งานวิจัยและการนำเสนอผลงาน

ทางวิชาการของอาจารย์ในปี 2563 มีผลงานทางวชิาการที่มีจำนวนเพิ่มขึน้จากปี 2562  

5. ประธานหลักสูตรมีส่วนร่วมในการให้คะแนนประเมินเลือ่นขั้นเงนิเดือนอาจารย์ในหลักสูตร 

6. การแบ่งภาระงานสอนของอาจารย์จะยึดการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรปริญญาโทและ

ปริญญาเอกเป็นภาระงานหลัก ทั้งนี้หากมีรายวิชาในหลักสูตรปริญญาตรีที่มีความต้องการ

อาจารย์ของทางหลักสูตรไปช่วยสอนในรายวิชาต่าง ๆ ทางหลักสูตรจะมีการจัดสรรเวลาช่วย

สอนในรายวิชาของระดับปริญญาตรีดว้ย 

7. หลักสูตรมีบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 1 คน เพื่อสนับสนุนงานของหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรมี

การประเมนิผลการดำเนินงานโดยยึดเกณฑ์ประเมินของมหาวิทยาลัย เพื่อประเมินการต่อสัญญา

จา้ง 

8. หลักสูตรมีช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ของหลักสูตรที่หลากหลายช่องทาง โดยเน้นกลุ่ม

เครือข่ายศษิย์เก่า และหน่วยงานราชการต่าง ๆ เนือ่งจากหลักสูตรมีข้อมูลสถิติย้อนหลังของการ

สมัครเรียนส่วนใหญ่เป็นกลุ่มดังกล่าวขา้งตน้ 

9. นักศึกษาในหลักสูตรส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด แต่ยังคงมีนักศึกษา

จำนวนหนึ่งที่ยังไม่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา ทั้งนี้อาจารย์ที่ปรึกษามีการติดตามและให้

คำปรึกษานักศึกษาอย่างใกล้ชิด เพื่อให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาได้ตามกำหนดระยะเวลา 

10. โปรแกรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนยังคงไม่เพียงพอ เช่น โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลขนาด

ใหญ่ (Big Data Analytics)  

11. อาจารย์มีการให้คำปรึกษากับนักศึกษาที่ตอ้งการข้อมูลด้านการเรียนเพิ่มเติมจากในช้ันเรียน โดย

นักศึกษาสามารถตดิต่ออาจารย์ผ่าน Ms teams เพื่อขอคำปรึกษาหรอืข้อมูลเพิ่มเติม 
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สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. นักศึกษามีความสนใจ และสาขามีความสอดคล้องสามารถนำความรูไ้ปประยุกต์ในการทำงานได้

จรงิ 

2. หลักสูตรเชิญวิทยากรพิเศษมาร่วมสอน ซึ่งเป็นโอกาสที่ดีที่ได้รับความรู้จากวิทยากรที่มีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

3. นักศึกษามีความมุ่งมั่นในการสำเร็จการศึกษาตามกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

 

สะท้อนข้อคดิจากผู้บริหาร 

1. การจัดสรรงบประมาณในการบริหารหลักสูตร โดยพิจารณาจาก TQF 5 ด้าน และจำนวน

นักศึกษาของแต่ละหลักสูตร 

2. คณะมกีารยกย่องชมเชย โดยใหห้ลักสูตรเสนอผ่านคณะกรรมการประจำคณะ โดยใช้ขอ้มูลจาก

การรับใช้สังคม และเน้นผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการที่โดดเด่น 

3. คณะพบปัญหาในด้าน 

3.1 การเขียนรายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศกึษา ระดับหลักสูตร ในเรื่องของ

ทิศทางการเขยีนในการเชื่อมโยงแต่ละตัวชี้วัดอย่างไร ทั้งนีม้ีการเชิญวิทยากรภายนอกที่มี

ความเช่ียวชาญด้านประกันคุณภาพฯ มาให้ความรูใ้นบางตัวชีว้ัด และมีการวิพากษ์ร่างการ

เขียนรายงาน  

3.2 การสรา้งสรรค์ผลงานวิจัย การหางบประมาณจากแหล่งทุนต่าง ๆ 

3.3 การจัดทำ มคอ.2 ของหลักสูตร อาจารย์ยังไม่เข้าใจในขั้นตอนกระบวนการจัดทำ ดังนัน้

ทางคณะจงึแก้ไขปัญหาด้วยการพูดคุยสร้างความเข้าใจ และสนับสนุนให้อาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมการอบรมตามที่มหาวิทยาลัยจัดขึน้  
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กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  สาขาวิชาศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

วันท่ี 24 มิถุนายน 2564   

14.00 – 14.30 น. ประธานหลักสูตรกล่าวสรุปผลการดำเนินงาน ประธานคณะกรรมการประเมินฯ  

  กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมินและแนะนำทีมงานประเมินฯ 

14.30 - 17.00 น. ตรวจสอบเอกสาร 

 

วันท่ี 25 มิถุนายน 2564   

09.00 – 10.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผูส้อน 

10.00 – 11.00 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 

11.00 - 12.00 น. สัมภาษณ์ผูบ้ริหารคณะเศรษฐศาสตร์  

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 13.30 น. ตรวจเยี่ยมสถานที่ 

13.30 - 14.30 น. ตรวจสอบเอกสารและให้ข้อเสนอแนะ 

14.30 - 17.00 น. นำเสนอผลการประเมนิ 
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รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.นิโรจน ์ สินณรงค์ 

     2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรญชนก  เพชรานนท์ 

     3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤตวิทย์  อัจฉริยะพานิชกุล 

 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เก  นันทะเสน 

  

ตัวแทนนักศกึษา 

   นางสาวพิกุล  ถาวร 

 

ตัวแทนผู้บริหาร 

1. ผศ.ดร.พัชรินทร์  สุภาพันธ์   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและมาตรฐานการศกึษา  

2. ผศ.ดร.กฤตวิทย์  อัจฉริยะพานิชกุล   รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และการวิจัย  

3. ผศ.ดร.รภัสสรณ์  คงธนจารุอนันต์  รองคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการนักศกึษา  

4. นางสาวอำภา  วิรัตน์พฤกษ์   ผูอ้ำนวยการสำนักคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
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ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


