
สรปุประเดน็ค าถามและค าตอบของการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) ของสถาบนัอดุมศึกษา 

ตวับ่งช้ี ค าถาม  ค าตอบ 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑ 
บณัฑติปรญิญาตรีทีไ่ดง้านท าหรอื
ประกอบอาชพีอสิระภายใน ๑ ปี 

๑) สถาบนัจ าเป็นตอ้งรบัการรวบรวมผลการด าเนินงานในตวั
บ่งชีน้ี้จากสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ(สทศ.) 
หรอืไม่ 

ค าตอบ ในกรณทีี ่สทศ. ไมส่ามารถจดัท าขอ้มลูได ้ในปี 
๒๕๕๔ สถาบนัตอ้งจดัท าขอ้มลูเอง 
 

 ๒) หากไมร่บับรกิารจาก สทศ. สถาบนัสามารถใชข้อ้มลูจาก
การส ารวจโดยการกรอกขอ้มลูภาวะการมงีานท าของ
บณัฑติของ สกอ. (www.job.mua.go.th) เป็นผลการ
ด าเนินงานเพื่อใชใ้นการพจิารณาในตวับ่งชีไ้ดห้รอืไม ่

 ๓) นบัผูท้ีบ่วชหรอืเกณฑท์หารดว้ยหรอืไม่ ค าตอบ ไมน่บัผูท้ีบ่วชหรอืเกณฑท์หาร 

 ๔) สถาบนั/ คณะทีไ่มไ่ดจ้ดัการเรยีนการสอนในระดบั
ปรญิญาตร ีจะตอ้งยกเวน้การประเมนิในตวับ่งชีท้ีป่ระเมนิ
คุณภาพบณัฑติระดบัปรญิญาตรี แลว้มใีนทางในการคดิ
ค่าคะแนนในภาพรวมอยา่งไร 

ค าตอบ สถาบนั/ คณะทีไ่มไ่ดจ้ดัการเรยีนการสอนใน
ระดบัปรญิญาตร ีไดร้บัการยกเวน้การประเมนิใน 
ตวับ่งชีน้ี้ และคดิค่าคะแนนในภาพรวมโดยตดัตวัหาร
ออก 

 ๕) ขอ้มลูจากการตอบแบบส ารวจภาวะการมงีานท าของ
บณัฑติทีก่ าหนดอยา่งน้อยรอ้ยละ ๘๐ นัน้ พจิารณาแยก
ตามคณะ หรอืพจิารณาจากภาพรวม 

ค าตอบ พจิารณาแยกตามคณะ และรวมเป็นผลของ
สถาบนั 
 

 ๖)  สถาบนัเฉพาะทางหรอืวชิาชพีจะถูกประเมนิในตวับ่งชีน้ี้  หรอืไม ่ค าตอบ สถาบนัเฉพาะทางหรอืวชิาชพี จะไดร้บัประเมนิ
ตวับ่งชี ้ตามกรณดีงัต่อไปนี้ 
๑) มหาวทิยาลยัสงฆ ์พจิารณาเฉพาะในส่วนของ

นกัศกึษาทีเ่ป็นฆราวาส 
๒) สถาบนัเฉพาะทางของพยาบาล จะไมป่ระเมนิในตวั

บ่งชีน้ี้หรอืประเมนิตามตวับ่งชีท้ีส่ถาบนัเสนอมาและ
มคีวามเหมาะสม โดยอาจจะประเมนิ ดงันี้ 
- พยาบาลทีไ่มม่งีานท าตัง้แต่ตน้ วดัอตัราการได้

งานท าของนกัศกึษา  

http://www.job.mua.go.th/


ตวับ่งช้ี ค าถาม  ค าตอบ 
- พยาบาลทีไ่ดง้านท าตัง้แต่เป็นนกัศกึษา วดัการ

สอบผ่านใบประกอบวชิาชพี  
๓) สถาบนัทางทหาร  จะไมป่ระเมนิในตวับ่งชีน้ี้ 

ตวับ่งช้ีท่ี ๒ 
คุณภาพของบณัฑติปรญิญาตร ีโท 
และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบั อุดมศกึษาแห่งชาต ิ

๑) จ าเป็นตอ้งเป็นผลคะแนนทีต่อ้งไดร้บัการประเมนิจาก
สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ (สทศ.) หรอืไม ่ 

ค าตอบ ในกรณทีี ่สทศ. ไมส่ามารถจดัท าขอ้มลูได ้ในปี 
๒๕๕๔ สถาบนัจดัท าขอ้มลูเอง 

๒) สถาบนัจะด าเนินการประเมนิเองไดห้รอืไม่  ค าตอบ สถาบนัสามารถด าเนินการเองได้ 
๓) การประเมนิคุณภาพของบณัฑติพจิารณาจากอะไร และใช้

คะแนนตวัใดเป็นผลการด าเนินงาน  
ค าตอบ สมศ. จะก าหนดโครงสรา้งของแบบประเมนิ
คุณภาพของบณัฑติเป็น template เพื่อใหส้ถาบนัใชใ้น
การด าเนินการเกบ็ขอ้มลู 

ตวับ่งช้ีท่ี ๓ 
ผลงานของผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบั
ปรญิญาโททีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอื
เผยแพร ่

๑) การเผยแพรง่านสรา้งสรรค ์หากเป็นการจดัการแสดง
นิทรรศการรว่มกนัของประเทศในอาเซยีนแต่ไมค่รบ ๑๐ 
ประเทศ เช่น การแสดงนิทรรศการโดยมปีระเทศไทย ลาว 
เวยีดนาม รว่มแสดง จะถอืว่าเป็นการเผยแพรร่ะดบัความ
รว่มมอืระหว่างประเทศหรอืระดบัภมูภิาคอาเซยีน 

ค าตอบ ไมจ่ าเป็นตอ้งครบ ๑๐ ประเทศ กถ็อืว่าเป็น
ระดบัอาเซยีนได ้โดยประชุมวชิาการนานาชาตจิดัใน
ประเทศไทย ผูเ้ขา้รว่มงานทีเ่ป็นประเทศในอาเซยีน
มากกว่ารอ้ยละ ๕๐  
 

 ๒) บทความวชิาการ จะตอ้งเป็นบทความจากงานวจิยัหรอืไม ่ ค าตอบ บทความวชิาการไมจ่ าเป็นตอ้งเป็นบทความ
จากงานวจิยั 

 ๓) รายชื่อวารสารทีไ่ดร้บัรองมาตรฐานมอีะไรบา้ง  
 

ค าตอบ สมศ.จะจดัท ารายชื่อวารสารทีไ่ดร้บัรอง
มาตรฐานและประกาศใหท้ราบ 

 ๔) นกัศกึษาทีจ่บปีการศกึษา ๒๕๕๑ แต่ตพีมิพปี์ ๒๕๔๙ 
และ ๒๕๕๐ จะนบัผลการด าเนินงานอยา่งไร 

ค าตอบ หากเป็นส่วนหนึ่งของวทิยานิพนธส์ามารถ
นบัหมด โดยนบัเฉพาะการตพีมิพใ์นช่วงปีทีก่ าหนด 

 ๕) เกณฑก์ารประเมนิค่าน ้าหนกัระดบัคุณภาพของงานวจิยั
ของอาจารยก์บันกัศกึษามคี่าเท่ากนั  

ค าตอบ เกณฑก์ารประเมนิค่าน ้าหนกัระดบัคุณภาพ
ของงานวจิยัของอาจารยก์บันกัศกึษามคี่าเกณฑ์
เหมอืนกนั 



ตวับ่งช้ี ค าถาม  ค าตอบ 
ตวับ่งช้ีท่ี ๔ ผลงานของผูส้ าเรจ็
การศกึษาระดบัปรญิญาเอกทีไ่ดร้บัการ 
ตพีมิพ ์

๑) กรณอีาจารยท์ าวจิยั แลว้มนีกัศกึษาปรญิญาโท/เอกท า
วทิยานิพนธซ์ึง่เป็นส่ว นหนึ่งของงานวจิยัของอาจารย ์ใน
การตพีมิพเ์ผยแพรน่บัอยา่งไร เช่น  นกัศกึษาเผยแพร่
วทิยานิพนธข์องตวัเอง (ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของงานวจิยัของ
อาจารย)์  มอีาจารยเ์ป็นทีป่รกึษา จะนบัเป็นผลงานของ
ใคร แลว้สามารถนบัว่าเป็นผลงานของทัง้อาจารยแ์ละของ
นกัศกึษาไดห้รอืไม ่หรอืมหีลกัเกณฑอ์ยา่งไร 

ค าตอบ ไมน่บัเป็นผลงานของอาจารย ์

ตวับ่งช้ีท่ี ๕ 
งานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการ
ตพีมิพห์รอืเผยแพร่ 

๑) บทความวจิยัทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุม
วชิาการ โดยตพีมิพใ์น IEEE จะใหค้่าน ้าหนกัเท่าไร  
IEEE เป็นฐานขอ้มลูทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล จะ
ใหค้่าน ้าหนกั ๐.๗๕ ไดห้รอืไม ่

ค าตอบ ใชน้ิยามของ สกอ.โดยการประชุมวชิาการไม่
สามารถเทยีบเคยีงกบั Journal 
 

 ๒) งานวจิยัทีอ่าจารยท์ ารว่มกบัอาจารยต่์างมหาวทิยาลยัใน
ต่างประเทศ นบัไดห้รอืไม ่และนบัอยา่งไร งานวจิยัทีม่ ี
คณะผูว้จิยัหลายคน  นบัไดทุ้กคนหรอืไม ่หรอืพจิารณา
จากสดัส่วนการมสี่วนรว่มตัง้แต่รอ้ยละเท่าไร  

ค าตอบ ท าผลงานวจิยัหลายคน หลายคณะ หลาย
สถาบนั ใหน้บัซ ้าได้ 

ตวับ่งช้ีท่ี ๖ 
งานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีน่ าไปใช้
ประโยชน์ 

๑) รายการต่อไปนี้สามารถนบัไดห้รอืไม่ 
- การ Citation  
- ลขิสทิธิ/์สทิธบิตัร/อนุสทิธบิตัร โดยแสดงหลกัฐานดว้ย

ว่าเอาไปใชอ้ยา่งไร 
- ใบเสรจ็การใหบ้รกิารวชิาการใชเ้ป็นหลกัฐานได้

หรอืไม ่(บรกิารวชิาการทีม่เีป็นผลมาจากงานวจิยั)  
- ต าราทีผ่่านผูท้รงคุณวุฒ ิแลว้ใชใ้นหอ้งสมดุของ

โรงเรยีน หรอืมหาวทิยาลยัอื่น โดยมหีนงัสอืตอบรบั 
- ระบบ MIS ทีม่หาวทิยาลยั/คณะอื่น ซือ้/ขออนุเคราะห์ 

 
 

ค าตอบ ไมส่ามารถนบัได ้เนื่องจากตวับ่งชีน้ี้มมีุง่วดั
งานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคเ์พื่อการน าไปใชป้ระโยชน์
แกป้ญัหาของชุมชนและองคก์รภายนอกสถาบนั 



ตวับ่งช้ี ค าถาม  ค าตอบ 
 ๒) การถ่ายทอดเทคโนโลยตีามวตัถุประสงคข์องโครงการวจิยั โดย

การใหส้มัภาษณ์สื่อ ลงขา่วในหนงัสอืพมิพ ์เวบ็ไซต ์ซึง่ถอืว่า
เป็นการเผยแพรง่านวจิยัเช่นกนั โดยไมม่หีน่วยงานไหนท า
หนงัสอืรบัรอง จะนบัไดห้รอืไม ่ 

ค าตอบ สามารถนบัได ้เพราะมหีลกัฐานการใช้
ประโยชน์ 
 

 ๓) นบัการใชป้ระโยชน์ภายในสถาบนัไดด้ว้ยหรอืไม ่  ค าตอบ นบัไมไ่ด ้เพราะใชป้ระโยชน์ในสถาบนั  
 ๔)การใชป้ระโยชน์นบัในปีใด และหากเป็นการน าไปใช้

ประโยชน์หลายปีจะนบัอยา่งไร 
ค าตอบ นบัปีทีใ่ช ้ใชแ้ตกต่างจากเดมิ ไมน่บัซ ้า
องคก์รเดมิ งาน ๑ ชิน้ต่างพืน้ที ่(ต่างองคก์ร และต่อ
ยอดงานวจิยัสามารถนบัได้) 

ตวับ่งช้ีท่ี ๗ 
ผลงานวชิาการทีไ่ดร้บัการรบัรอง
คุณภาพ 

๑) ผลงานวชิาการ ทีเ่ป็นกรณศีกึษา (Case Study) ทีม่ ี
ลกัษณะเป็น Research based case หรอื Field-Based 
Case และ Archival (Secondary Sources) Case รวมถงึ 
Software จะถอืเป็นผลงานวชิาการดว้ยหรอืไม่   

ค าตอบ ไมส่ามารถนบัได้ 

 ๒) หลกัฐานรบัรองจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งคอือะไร  
 

ค าตอบ หลกัฐานรบัรองจากเกณฑก์ารขอต าแหน่ง
ทางวชิาการ  

 ๓) รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ของอาจารย ์นบัไดห้รอืไม ่
เพราะตอ้งมผีูท้รงคุณวุฒพิจิารณา และสามารถน าไปใช้
อา้งองิในการต่อยอดงานวจิยัหรอืเขยีนต าราได ้ ถา้นบัได้
จะใหค้่าน ้าหนกัเท่าไร  

ค าตอบ ไมส่ามารถนบัได ้

 ๔) นบัผลงานทีไ่ดร้บัรางวลัไดห้รอืไม ่  มผีลงานจากการวจิยั
หลายชิน้ทีไ่ดร้บัรางวลัในระดบัชาต ิเช่น อุปกรณ์สกดัสาร
แบบไมโครทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ไดร้บัรางวลัผลงาน
ประดษิฐค์ดิคน้ ระดบัประกาศเกยีรตคิุณ ประจ าปี 2553 
ในกลุ่มดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข (สาขาวทิยาศาสตร์
เคมแีละเภสชั) จากส านกังานคณะกรรมการสภาวจิยั
แห่งชาต ิ(วช.) แต่ สมศ. ไมม่คีะแนนให ้ถา้ไมใ่ช่บทความ
ทางวชิาการหรอืต ารา   

ค าตอบ ไมส่ามารถนบัได ้



ตวับ่งช้ี ค าถาม  ค าตอบ 
 ๕) หนงัสอืทีม่ลีกัษณะเป็น Book Chapter ซึง่มผีูเ้ขยีนหลาย

คน เป็นอาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัทัง้ในและต่างประเทศ 
ซึง่หนงัสอืนี้ไดร้บัการ Edit แลว้ กรณทีีอ่าจารยเ์ป็น
ผูเ้ขยีนหนึ่งในนัน้ (เขยีน ๑ Chapter)  สามารถนบัได้
หรอืไม ่และนบัอยา่งไร  

ค าตอบ ไมส่ามารถนบัได ้

 ๖) บทความวจิยัทีไ่มไ่ดม้าจากฐานของงานวจิยัสามารถนบัได้
หรอืไม ่

ค าตอบ ไมส่ามารถนบัได ้โดยบทความวจิยัควรมรีะเบยีบ
วธิกีารวจิยั หากไมม่คีวรเป็นบทความทางวชิาการ 

 ๖) ในกรณทีีท่ าผลงานทางวชิาการหลายคนจะนบัอยา่งไร  ค าตอบ นบัโดยท าผลงานทางวชิาการรอ้ยละ ๕๐  
ขึน้ไปถงึจะนบัได ้

ตวับ่งช้ีท่ี ๘ 
การน าความรูแ้ละประสบการณ์จาก
การใหบ้รกิารวชิาการมาใชใ้นการ
พฒันาการเรยีนการสอนหรอืการวจิยั 

๑) ประเดน็การพจิารณาขอ้ที ่๒  ขอ้มลูหรอืหลกัฐานทีใ่ชใ้น
การประกอบ หากโครงการบรกิารวชิาการนัน้หลงัจากท า
โครงการและสรปุโครงการแลว้ระบุว่าจะน าไปสู่การท างาน
วจิยันัน้ๆ แลว้ เพยีงพอในการน ามานบัหรอืไม่ หรอื
จ าเป็นตอ้งมผีลงานวจิยั หรอืสญัญาทุนของงานวจิยัทีร่ะบุ
ไวใ้นสรปุโครงการบรกิารวชิาการนัน้ ๆ  ซึง่หากเป็นกรณี
หลงัการด าเนินการอาจไมแ่ลว้เสรจ็ในปีการศกึษาเดยีว  
หรอือาจเป็นโครงการทีเ่กดิขึน้ในปีนี้แต่เป็นแผน
โครงการวจิยัทีจ่ะเกดิขึน้ในปีถดัไป  

ค าตอบ หลกัฐานของผลงานวจิยั 

 ๒) รายวชิาทีม่กีารเปิดสอน โดยมกีจิกรรมเสรมิหลกัสตูรใน
รายวชิานัน้หลายโครงการ จะนบัเป็นบรกิารวชิาการได้
หรอืไม ่ ถา้นบัไดจ้ะนบัตามจ านวนรายวชิา หรอืนบัตาม
จ านวนโครงการในรายวชิานัน้ๆ 

ค าตอบ ไมน่บัเป็นบรกิารวชิาการ เพราะการบรกิาร
วชิาการตอ้งบรกิารบุคคลภายนอก 

 ๓) การบรกิารวชิาการทีน่ ามาบรูณาการกบัการสอนหรอืการ
วจิยัพจิารณาช่วงเวลาอยา่งไร เช่น โครงการบรกิาร
วชิาการในปีการศกึษา2552 แต่มกีารบรูณาการในปี
การศกึษา 2553 จะนบัอยา่งไร 

ค าตอบ นบัปีทีบ่รูณาการ ไมน่บัปีทีท่ าโครงการ
บรกิารวชิาการ การบรูณาการต่างจากปีทีผ่่านมาหาก
บรูณาการทุกปี 



ตวับ่งช้ี ค าถาม  ค าตอบ 
ตวับ่งช้ีท่ี ๙  
การเรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งความเขม้แขง็
ของชุมชน 
หรอืองคก์รภายนอก 

๑) ความหมายทีช่ดัเจนของ “ต่อเนื่อง” “ยัง่ยนื”และ 
 “องคก์รเขม้แขง็”  

 

ค าตอบ โดยพจิารณาจากระยะเวลาด าเนินการ  
“ต่อเนื่อง”   ด าเนินการระยะเวลา ๒ ปี  
 “ยัง่ยนื”     ด าเนินการระยะเวลา ๕ ปี 
“องคก์รเขม้แขง็” สามารถด าเนินการเองได้  

๒) คณะด าเนินการรว่มกบัสถาบนัไดห้รอืไม่ 
 

ค าตอบ 
๑. วดัทัง้ระดบัคณะและระดบัสถาบนั 
๒. ท ารว่มกนัได ้สถาบนันบัได้ 
๓. นบัในคณะทีร่บัผดิชอบ และแสดงหลกัฐาน

ของการเขา้รว่ม 
 

ตวับ่งช้ีท่ี ๑๐ 
การส่งเสรมิและสนบัสนุนดา้นศลิปะ
และวฒันธรรม 

๑) คณะด าเนินการรว่มกบัสถาบนัไดห้รอืไม ่ ค าตอบ คณะด าเนินการรว่มกบัสถาบนัได้ 

ตวับ่งช้ีท่ี ๑๑ 
การพฒันาสุนทรยีภาพในมติทิางศลิปะ
และวฒันธรรม  

๑) คณะด าเนินการรว่มกบัสถาบนัไดห้รอืไม่ ค าตอบ คณะสด าเนินการรว่มกบัสถาบนัได้ 

ตวับ่งช้ีท่ี ๑๓ 
การปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีข่อง
ผูบ้รหิารสถาบนั 

๑) ควรใชผ้ลการประเมนิปีเดยีวหรอืไม ่เนื่องจากในความ
เป็นจรงิก าลงัจะประเมนิคณะกรรมการประจ าคณะปีแรก 
(ปีการศกึษา ๒๕๕๓) การใหผู้ต้อบแบบสอบถามตอบ
ยอ้นหลงัไปทีปี่ ๒๕๕๑ กบั ๒๕๕๒ ไมน่่าจะไดข้อ้มลูที่
น่าเชื่อถอื จงึควรใหใ้ชค้ะแนนประเมนิทีไ่ดจ้ากการ
ประเมนิปี ๒๕๕๓ ปีเดยีว (เป็นตวัแทนของกลุ่มตวัอยา่ง
ทัง้สามปี) 

ตวับ่งช้ีท่ี ๑๒ 
การปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีข่องสภาสถาบนั    

 ๒) ผูบ้รหิารสถาบนัหมายถงึในระดบัคณะดว้ยหรอืไม่  
 

ค าตอบ ผูบ้รหิารสถาบนัหมายรวมถงึ ผูบ้รหิารใน
ระดบัคณะดว้ย 
 



ตวับ่งช้ี ค าถาม  ค าตอบ 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑๔ 
การพฒันาคณาจารย์ 

๑) นบัอาจารยท์ีล่าศกึษาต่อหรอืไม่  ค าตอบ นบัอาจารยท์ีล่าศกึษาต่อ 
 

ตวับ่งช้ีท่ี ๑๕  
ผลประเมนิการประกนัคุณภาพภายใน
รบัรองโดยตน้สงักดั 

๑) คณะประเมนิการประกนัคุณภาพภายในโดยอาจใชไ้มค่รบ 
๒๓ ตวับ่งชี ้

 

ค าตอบ วธิกีารคดิและการใชค้ะแนน รปูแบบเดยีวกบั
ของ สกอ. ถา้ไมม่คีะแนนในตวับ่งชีใ้ดใหน้ าคะแนน
ของสถาบนัมาใหค้รบ ๒๓ ตวับ่งชี้ 

ตวับ่งช้ีท่ี ๑๖  
ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรชัญา 
ปณธิาน พนัธกจิและวตัถุประสงคข์อง
การจดัตัง้สถาบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) คณะสามารถ ด าเนินการต่างจากสถาบนัไดห้รอืไม่  
 

ค าตอบ คณะควรด าเนินกจิกรรมตามปรชัญา ปณธิานของ
สถาบนั 

๒) ถา้คณะก าหนดตวับ่งชีอ้ตัลกัษณ์/จดุเน้นที่ แตกต่างจากที่
สถาบนัก าหนดไว ้คณะจะตอ้งเสนอสภาสถาบนั เพื่อให้
ความเหน็ชอบดว้ยหรอืไม่  

ค าตอบ คณะสามารถก าหนดตวับ่งชีอ้ตัลกัษณ์/
จดุเน้นทีแ่ตกต่างจากทีส่ถาบนัก าหนดไว้ไดแ้ต่ไม่
ขดัแยง้ โดยคณะจะตอ้งเสนอผูบ้รหิารสถาบนัให้ความ
เหน็ชอบ 

๓) “จดุเน้น  จดุเด่น” จะ แตกต่างจากผลการพฒันาตาม
ปรชัญา ปณธิาน วตัถุประสงคข์องสถาบนัหรอืไม่  

ค าตอบ “จดุเน้น  จดุเด่น” ไมแ่ตกต่างจากผลการพฒันาตาม
ปรชัญา ปณธิาน วตัถุประสงคข์องสถาบนั  

๒) เกณฑก์ารพจิารณา 
ขอ้ ๒ บุคลากรไมน้่อยกว่ารอ้ยละ ๕๐ ใหค้วามรว่มมอืใน 
 การปฏบิตัอิยา่งต่อเนื่องจะวดัอยา่งไร 
ขอ้ ๓ ประเมนิความพงึพอใจในประเดน็ใดและประชาคม

หมายถงึใครบา้ง 
ขอ้ ๕ จ านวนผูเ้รยีนทีม่คีุณลกัษณะสะทอ้นอตัลกัษณ์ มี

สดัส่วนของผูเ้รยีนเท่าใด 
 
 

ค าตอบ 
ปรบัเกณฑก์ารพจิารณา 
๑. มกีารก าหนดกลยทุธก์ารปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้ง

กบัอตัลกัษณ์ ปรชัญา ปณธิาน พนัธกจิ และ
วตัถุประสงคข์องการจดัตัง้สถาบนัอุดมศกึษา 
โดยไดร้บัการเหน็ชอบจากสภาสถาบนั 

๒. มกีารสรา้งระบบการมสี่วนรว่มของผูเ้รยีนและ
บุคลากรในการปฏบิตัติามกลยทุธท์ีก่ าหนดอยา่ง
ครบถว้นสมบรูณ์ ใหค้วามรว่มมอืในการปฏบิตัิ
อยา่งต่อเนื่อง 

๓. ผลการประเมนิความพงึพอใจของบุคลากร
เกีย่วกบัการปฏบิตังิานของสถาบนัตามปรชัญา 
ปณธิาน พนัธกจิและวตัถุประสงคข์องสถาบนั



ตวับ่งช้ี ค าถาม  ค าตอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัง้แต่ ๓.๕๑ ขึน้ไป 
๔. ผลการด าเนินงานบรรลุตามปรชัญา ปณธิาน 

พนัธกจิและวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้
สถาบนัอุดมศกึษาและเกดิผลกระทบทีเ่กดิ
ประโยชน์และสรา้งคุณค่าต่อสงัคม 

๕. ผลการประเมนิบณัฑติโดยผูใ้ชบ้ณัฑติทีส่ะทอ้น
ถงึถงึอตัลกัษณ์ ปรชัญา ปณธิาน พนัธกจิและ
วตัถุประสงคข์องสถาบนัตัง้แต่รอ้ยละ ๕๐ ขึน้ไป
ของผูใ้ชบ้ณัฑติทีต่อบแบบสอบถาม 

ตวับ่งช้ีท่ี ๑๘ 
ผลการชีน้ า ป้องกนั หรอืแกป้ญัหาของ
สงัคมในดา้นต่างๆ 

๑) คณะสามารถด าเนินการต่างจากสถาบนัไดห้รอืไม่ ค าตอบ คณะสามารถด าเนินการต่างจากสถาบนัได้ 
๒) ถา้คณะก าหนดประเดน็ชีน้ าสงัคม/โครงการ/กจิกรรม ที่

ต่างจากทีส่ถาบนัก าหนดไว ้คณะจะตอ้งเสนอสภาสถาบนั 
เพื่อใหค้วามเหน็ชอบดว้ยหรอืไม ่

ค าตอบ คณะสามารถก าหนดประเดน็ชีน้ าสงัคม/
โครงการ/กจิกรรม แตกต่างจากทีส่ถาบนัก าหนดไว้ได ้
โดยคณะจะตอ้งเสนอผูบ้รหิารสถาบนัให้ความเหน็ชอบ 

 


