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รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๓ 

วันพุธท่ี ๓ กุมภาพันธ  ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๕ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมโจ 

ผูมาประชุม 
๑.   ผูชวยศาสตราจารยประสาร  วงศมณีรุง ประธานกรรมการ 
   รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและมาตรฐานการศึกษา 
๒.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสิทธิ์  โนรี กรรมการ 
   ประธานสภาคณาจารย 
๓.   นางสาววราพร  รัตกันท กรรมการ 
   แทน ผูอํานวยการมหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ 
๔.  รองศาสตราจารย ดร.วิทยา  ดํารงเกียรติศักด์ิ กรรมการ 
  คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
๕.  รองศาสตราจารย ดร.ญาณิน  โอภาสพัฒนกิจ กรรมการ 
  รองคณบดีคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี ฝายวิชาการและวิจัย 
๖.  รองศาสตราจารย ดร.ปราโมช  ศีตะโกเศศ กรรมการ 
  รองคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร ฝายวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๗.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุจิตรา  รตนะมโน กรรมการ 
   รองคณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  
         ฝายยุทธศาสตรและมาตรฐานการศึกษา 
๘.   อาจารย ดร.จิราพร  โรจนทินกร กรรมการ 
   รองคณบดีคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ํา ฝายวิชาการ 
๙.   นางสาวนพนิตย  ถวยทอง กรรมการ 
   แทน รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจ ฝายวางแผนและพัฒนา 
๑๐.   อาจารย วาที่ ร.ต.ทรงศักด์ิ  ภูนอย กรรมการ 
   รองคณบดีคณะพัฒนาการทองเที่ยว ฝายวิชาการ 
๑๑.   ผูชวยศาสตราจารยชูศักดิ์  จันทนพศิริ กรรมการ 
   รองคณบดีคณะเศรษฐศาสตร ฝายวางแผนและมาตรฐานการศึกษา 
๑๒.  รองศาสตราจารย ดร.อรทัย  ม่ิงธิพล กรรมการ 
   รองคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบสิ่งแวดลอม  
          ฝายวางแผนและมาตรฐานการศึกษา 
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๑๓.   นางบุษบา  กาหล กรรมการ 
   แทน รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร ฝายยุทธศาสตรและมาตรฐานการศกึษา 
๑๔.   อาจารยศรัณย  จันทรทะเล กรรมการ 
   รองคณบดีคณะศิลปศาสตร ฝายวางแผนและติดตามประเมินผล 
๑๕.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.บงกชมาศ  เอกเอี่ยม กรรมการ 
   รองผูอํานวยการวิทยาลัยบริหารศาสตร ฝายวิจัยและพัฒนาวิชาการ 
๑๖.   ผูชวยศาสตราจารยรัชฎา  ศตีะโกเศศ กรรมการ 
   รองผูอํานวยการสํานักวิจัยและสงเสริมวชิาการการเกษตร ฝายบริการวิชาการ 
๑๗.   นางกมลวรรณ  เปรมเกษม กรรมการ 
   รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองแผนงาน 
๑๘.   ผูชวยศาสตราจารยศิริกาญจน  จันทรเรือง กรรมการ 
   รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
๑๙.   นายชัชวาล  ภาษยะวรรณ กรรมการ 
   ผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษา 
๒๐.  นายกิตติชัย  ภาคีธรรม กรรมการ 
   ประธานสภานักศึกษา 
๒๑. นายนรพลธ  ธรรมวิเศษศรี กรรมการ 
   นายกองคการนักศึกษา 
๒๒. นางวราภรณ  ฟูกุล กรรมการและเลขานุการ 
   รักษาการในตําแหนงหัวหนางานประกันคุณภาพการศกึษา 
๒๓. นางสาวธัญลักษณ  สินเปยง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๒๔. นางอัจฉรา  วรรณดา กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

ผูเขารวมประชุม 
๑. นางสาวจงรักษ  บัวลอย คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
๒. อาจารยรุจาดล นันทชารักษ วิทยาลัยบริหารศาสตร 
๓. นางสาวสิรวีร  อินจินดา กองแนะแนว สหกิจศึกษา 

 และ ศิษยเกาสัมพันธ 
 

ผูไมมาประชุม 
๑. รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย (ติดราชการอื่น) 
๒. ผูอํานวยการมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร (ติดราชการอื่น) 
๓.  หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย (ติดราชการอื่น) 



 ๓

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 เมื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามาครบองคประชุมแลว ประธานไดกลาวเปดการ
ประชุมตามวาระการประชุม ดังน้ี 
 

วาระท่ี ๑ เรื่องแจงเพื่อทราบ 
๑.๑  สรุปผลการประชุมกลุมเสวนา Quality Assurance Forum ครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๕๓      

ตามที่รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและมาตรฐานการศึกษา และหัวหนางานประกันคุณภาพ
การศึกษาไดเขารวมการประชุมกลุมเสวนา Quality Assurance Forum คร้ังที่ ๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๕ 
มกราคม ๒๕๕๓ มีผลการประชุมดังน้ี ๑) สมศ. ทําการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๓ ดวย ๖ 
สถาบันอุดมศึกษานํารองในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๓ และจะนําขอสรุปตางๆ มาพิจารณาปรับปรุงตัวช้ีวัด
และเกณฑอีกคร้ัง ๒) สกอ. และ สมศ. พยายามเชื่อมตัวบงช้ีเขาดวยกัน ทั้งน้ี สกอ. จะปรับตัวบงชี้เพ่ือ
ประเมิน Input และ Process สวน สมศ. ปรับตัวบงชี้เพ่ือประเมิน Output และ Outcome โดยแนวโนมของ
การกําหนดตัวบงชี้จะมี ๓ ประเภท คือ ตัวบงชี้พ้ืนฐาน เปนตัวบงช้ีขั้นต่ํา ไมมีการเปลี่ยนตามสถานการณ  
ตัวบงชี้อัตลักษณ เปนตัวบงชี้ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดเองตามจุดเดน และตัวบงช้ีสงเสริม เปนตัวบงชี้ตาม
นโยบายรัฐบาลเพื่อขับเคลื่อนองครวมของประเทศ 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 

๑.๒  การติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในระดับคณะ/มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๒ จากระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

เลขานุการไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ของดวาระการติดตามผลการดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในจากระบบสารสนเทศฯ สําหรับการประชุมครั้งน้ี เน่ืองจากระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการ (MIS) มีปญหาในการใชงานซึ่งทางศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศกําลังดําเนินการแกไข ทําใหไม
สามารถทําการติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในจากระบบสารสนเทศฯ ได  

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

๑.๓ การปรับปรุงแบบประเมินผลความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 
ตามที่  สกอ. ไดกําหนดใหทุกหลักสูตรตองประเมินคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานคุณภาพ

บัณฑิตของแตละสาขาวิชา ปจจุบันกําลังอยูในขั้นตอนของการนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
และเมื่อผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยแลว ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการจะได
นํามาแจงใหที่ประชุมทราบ พรอมทั้งเสนอการปรับปรุงแบบประเมินผลความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอไป 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ โดยแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตองเปนไปตาม 
Domain of learning ของ TQF ที่ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย กอนใชตอไป  



 ๔

๑.๔ สรุปการเสวนาโครงการนํารองการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx) 
ตามที่หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา ไดเขารวมการเสวนาโครงการนํารองการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx) เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ ณ โรงแรมสยามซิตี้ โดย
วัตถุประสงคของเพื่อผลักดันคุณภาพการศึกษาสําหรับบางมหาวิทยาลัยใหสูความเปนเลิศ สามารถแขงขัน
ไดในระดับสากล ตามรายละเอียดที่ไดนําเสนอตอที่ประชุมแลว 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  โดยรองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและมาตรฐานการศึกษา และ
หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษาจะศึกษารายละเอียดของโครงการนํารองเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู
ความเปนเลิศใหชัดเจน แลวจึงใหคําตอบถึงความเปนไปไดในการดําเนินงานตอที่ประชุมอีกครั้ง 

 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓ เม่ือวันพุธ
ท่ี ๖ มกราคม ๒๕๕๓ 
ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ไดดําเนินการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ เมื่อวัน

พุธท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๕๒ น้ัน ฝายเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมดังกลาวเรียบรอยแลว จึงขอใหที่
ประชุมพิจารณา 

 

มติ  ที่ประชุมไดพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมดังกลาว โดยมีการแกไข ดังน้ี 
๑. ผูมาประชุม  
 ๑.๑ ลําดับที่ ๙ แกไขตําแหนงเปน  “รองคณบดีคณะบริการธุรกิจ ฝายวางแผนและพัฒนา”  
 ๑.๒ ลําดับที่ ๑๘ แกไขนามสกุลเปน “จันทรเรือง” 
๒. วาระที่ ๑.๔ บรรทัดที่ ๔ แกไขคําวา “... เปนตนไปให ...” เปน “…เปนตนไป...” 
๓. วาระที่ ๓.๓ แกมติจาก “...คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เปนของคณบดีฝาย

กิจการนักศึกษา...” เปน “...คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เปนรองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษาและ
สารสนเทศ...”  

๔. วาระที่ ๕.๑ ลําดับที่ ๑๘ สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร แกไขคําวา “...ดานการ
วิจัยและการใหบริการวิชาการ...” เปน “...ดานการบริหารการวิจัยและการใหบริการวิชาการ...” 
 

วาระท่ี ๓  เรื่องสืบเน่ือง 
๓.๑  การแจงชื่อผูประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

ตามท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา   ใหทุกคณะแจงช่ือประธานและกรรมการใหงานประกัน  
คุณภาพการศึกษา พรอมทั้งแนบใบตอบรับการทําหนาที่ประธานหรือกรรมการที่เปนบุคคลจากภายนอกที่มี
การลงนามแลว ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๓  เพ่ือจัดทําประกาศแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในตอไป น้ัน มี ๔ คณะ ที่ไดดําเนินการดังกลาว ดังน้ี  ๑) คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ
ส่ิงแวดลอม  ๒) มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ ๓) คณะวิทยาศาสตร  และ ๔) มหาวิทยาลัย      



 ๕

แมโจ-ชุมพร ดังรายละเอียดที่เสนอไปแลวน้ัน จึงขอใหที่ประชุมพิจารณา ท้ังน้ีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
และการออกแบบสิ่งแวดลอม ไดแจงเปลี่ยนวันประเมินคุณภาพภายในตอที่ประชุมเปนวันที่ ๑-๒ กรกฎาคม 
๒๕๕๓   

 

มติ  ที่ประชุมพิจารณา     เห็นชอบใหคณะเศรษฐศาสตรแจงรายชื่อคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในใหกับงานประกันคุณภาพการศึกษาอีกคร้ัง สําหรับกําหนดวันแจงรายช่ือคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในพรอมใบตอบรับของบุคคลภายนอกนั้น ใหคณะที่ยังไมไดดําเนินการ  ดําเนินการให
แลวเสร็จภายในวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๓  น้ี 

 

๓.๒ การกําหนดเปาหมายการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒  
 ตามที่คณะไดสงเปาหมายตัวบงชี้ ๒.๔ : จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา โดยใหกําหนดเปนสัดสวนที่แนนอน น้ัน มี ๑๑ คณะที่ไดทบทวนและสงเปาหมายมาใหงานประกัน
คุณภาพการศึกษาแลว ดังน้ี 
 

คณะ เปาหมายตัวบงชี้ ๒.๔ 
เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า ๒๖ : ๑ 
วิทยาศาสตร ๒๒.๐๑ : ๑ 

เศรษฐศาสตร ๒๕ : ๑ 

ศิลปศาสตร ๔๕.๘๕ : ๑ 

มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ ๒๕ : ๑ 

พัฒนาการทองเที่ยว ๒๕ : ๑ 

มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร ๒๕ : ๑ 

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ๒๐ : ๑ 

สารสนเทศและการสื่อสาร ๒๕ : ๑ 

สัตวศาสตรและเทคโนโลยี ๑๗ : ๑ 

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบสิ่งแวดลอม   ๑๑ : ๑ 
 

 มติ  ที่ประชุมพิจารณา  เห็นชอบใหคณะที่ยังไมไดดําเนินการสงเปาหมายตัวบงชี้ ๒.๔ : 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําเปนสัดสวนที่แนนอน ใหงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ภายในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖

๓.๓ รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการคัดเลือกหนวยงานระดับคณะ/สํานัก ที่มีผลการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในดีเดน มหาวิทยาลัยแมโจ คร้ังที่ ๑/๒๕๕๓ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๓  

ตามท่ีคณะอนุกรรมการฯ ไดพิจารณารวมกันเพ่ือกําหนดวิธีการพิจารณาหนวยงานระดับคณะ / 
สํานัก ท่ีมีผลการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในดีเดน ตามการประชุมครั้งน้ี จึงขอสรุปใหท่ีประชุมพิจารณา 
ดังน้ี 

๑) ดําเนินการคัดเลือกตามภารกิจหลัก  ๕ ดาน ของมหาวิทยาลัย ดังน้ี ดานการเรียนการสอน 
ดานการวิจัย ดานการบริการทางวิชาการแกสังคม  ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และดานการ
บริหาร และการจัดการ  

๒) ดําเนินการตัดสินจาก ๕ หัวขอ ดังน้ี ภาวะผูนํา การพัฒนาคุณภาพตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA)  การบูรณาการเขากับงานประจําใหสอดคลองกับภารกิจและวิสัยทัศน การสรางเครือขายระหวาง
องคกร(การจัดการความรู) และระบบฐานขอมูลเพ่ือการประกันคุณภาพ 
 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ และใหคณะอนุกรรมการฯ ดําเนินการพิจารณาเกณฑการ
ตัดสินในแตละหัวขอตอไป 
 

๓.๔  ความกาวหนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามนโยบาย ๓ ดี  

ตามที่ผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษาไดดําเนินการเพื่อวางแผนและผลักดันการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามนโยบาย ๓ ดี น้ัน จึงขอสรุปใหที่ประชุมไดรับทราบ ดังน้ี  ไดจัดทํา
คําส่ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการดําเนินงานตามนโยบาย ๓ ดี เรียบรอยแลว ซ่ึงจะไดดําเนินการตอไปในสวน
ของคณะกรรมการองคการนักศึกษาไดมีการประชุมคณะกรรมการเครือขายองคกรนักศึกษา  ๘ 
สถาบันอุดมศึกษา ในจังหวัดเชียงใหม  เมื่อวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๕๓ โดยนําเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษา และนโยบาย ๓ ดี (3 D) เขาไปสูกระบวนการสรางเครือขายภายนอกรวมกับ ๘ สถาบันอุดมศึกษา 
ในจังหวัดเชียงใหม   
 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ และใหใชคําวา “นโยบาย ๓ ดี (3 D)” แทนคําวา “นโยบาย ๓ ดี”  
 

๓.๕  กําหนดตัวบงชี้ที่แสดงอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
ผูอํานวยการกองแผนงาน ไดกําหนดคํานิยามของคําวา “ขอบขาย” ใหมีความชัดเจนขึ้นสําหรับ  

ตัวบงชี้ ๖: จํานวนขอบขายที่ไดรับรองระบบมาตรฐานสากลของหองปฏิบัติการเพิ่มขึ้น พรอมทั้งใหพิจารณา
ตัวบงชี้ที่ใชวัดกับสถาบันอุดมศึกษาระดับนานาชาติใหมากขึ้นเพ่ือผลักดันมหาวิทยาลัยสูสากล และ ราง-
เกณฑการวัดในทุกตัวบงชี้ ดังรายละเอียดที่นําเสนอตอที่ประชุมน้ี จํานวน ๘ ตัวบงชี้ คือ  
ประเด็นยุทธศาสตร ๑ : การผลิตบัณฑิตท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพตามความตองการของประเทศ    
๑.   รอยละของนักศึกษาที่มีความรูและทักษะดานภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับผานเกณฑ 
๒.  สัดสวนนักศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอดานสังคมศาสตร  



 ๗

๓.  จํานวนหลักสูตรภาษาอังกฤษหรือหลักสูตรนานาชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร ๒ : ความเปนเลิศดานการวิจัยและนวัตกรรม 
๔.   จํานวนโครงการวิจัยที่ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตรดานลําไย กลวยไม สมุนไพร เกษตรอินทรียและ

อาหารปลอดภัยของมหาวิทยาลัย 
๕.  รอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตรดานลําไย กลวยไม สมุนไพร 

และเกษตรอินทรียของมหาวิทยาลัยที่นําไปใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนในระดับทองถิ่น 
ระดับชาติและนานาชาติ  

ประเด็นยุทธศาสตร ๓ : การบูรณาการองคความรูท่ีเพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชน  
๖.  จํานวนขอบขายที่ไดรับรองระบบมาตรฐานสากลของหองปฏิบัติการเพ่ิมขึ้น  
ประเด็นยุทธศาสตร ๔ : การดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ   
๗. รอยละความพึงพอใจของชุมชนตอกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา  ภูมิปญญา

ทองถิ่น และการรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ ของมหาวิทยาลัย  
ประเด็นยุทธศาสตร ๕ : การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
๘. สัดสวนงบดําเนินการของงบประมาณแผนดินตอเงินรายได  
 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณา เห็นชอบใหคณะนําตัวบงชี้ที่แสดงอัตลักษณของมหาวิทยาลัยไป
พิจารณากําหนดตัวบงช้ีที่แสดงอัตลักษณของคณะตามความสามารถและวิสัยทัศนที่แทจริงของตน โดยเนน
การทาทาย ทั้งน้ีการกําหนดตัวบงชี้ที่แสดงอัตลักษณควรเนนที่เนนวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยที่เนนจุดเดน
ทางการเกษตร และขอใหกองแผนงาน นําเกณฑการประเมินดวยระดับคาคะแนนของแตละตัวบงช้ีดังกลาว 
เขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาในคราวประชุมถัดไป 
 

วาระท่ี ๔ เรื่องพิจารณา 
๔.๑ ปรับปรุงแบบประเมินผลการสอนและสิ่งสนับสนุนการสอน ประจาํปการศึกษา ๒๕๕๓ 
  ตามท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดนําแบบประเมินผลการสอนและสิ่งสนับสนุนการสอน 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓  นําเสนอในที่ประชุม ตามรายละเอียดที่นําเสนอไปแลวน้ัน   จึงขอใหที่ประชุม 
พิจารณา 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณา เห็นควรใหแกไข ดังตอไปน้ี 
๑.  คาคะแนน แกไขคาคะแนน ๓ หมายถึง “ปานกลาง”  
๒. ขอคําถาม ขอ ๑ ขอ ๘ ใหเพ่ิมตัวอยาง  

        ขอ ๗ ใหแกไข “ผูสอนมีความรูความสามารถ...” เปน “ผูสอนมีทักษะในการบูรณาการ 
ศาสตรอ่ืน ๆ หรือเร่ืองที่เกี่ยวของใหเขากับเนื้อหาวิชา” 

ขอ ๙ ใหแกไข “...เอกสารประกอบการ”  เปน “...เอกสารประกอบการสอน” 



 ๘

ขอ ๑๐ แกไข “มีการใชส่ือและอุปกรณการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง”   
เปน “มีการใชเทคโนโลยีสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง”  

ขอ ๑๔ ใหเพ่ิมขอความตอทายวา “...ของมหาวิทยาลัย”   
๓. ใหแยกแบบประเมินเปน ๒ ชุดโดยประเมินคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ในภาพรวมของ  

มหาวิทยาลัย) ใหนักศึกษาประเมิน ๑ ครั้งตอภาคการศึกษา และประเมินคุณภาพการสอน(รายวิชา) ใหประเมิน 
๑ ครั้งตอ ๑รายวิชา และใหทําการทดสอบแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางกอนใชจริง ทั้งน้ีใหปรับ
แบบสอบถามใชตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๓ เปนตนไป 

๔. เพ่ิมเติมการตีคาความหมายของคะแนน ดังน้ี 
 ๑.๐๐ – ๑.๘๐  ควรปรับปรุงที่สุด 
 ๑.๘๑ – ๒.๖๐ ควรปรับปรุง 
 ๒.๖๑ – ๓.๔๐ ปานกลาง 
 ๓.๔๑ – ๔.๒๐ ดี 
 ๔.๒๑ – ๕.๐๐ ดีมาก 

 

๔.๒  พิจารณาการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 ตามตวับงช้ี ๗.๓ การบริหารทรัพยากรบุคคล ในปการศึกษา ๒๕๕๓ ในเกณฑมาตรฐานที่ ๕ :  
มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรทั้งสายบริหาร สายวิชาการและสายสนับสนุนและ  
นําผลการประเมินมาปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   (ประเมินตาม TOR ของแตละคน)  
จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

มติ  ที่ประชุมพิจารณา   เห็นชอบมอบหมายใหกองการเจาหนาที่ในฐานะเลขานุการ
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเปนผูรับผิดชอบดําเนินการตามตัวบงชี้ ๗.๓ ต้ังแตปการศึกษา ๒๕๕๓ เปน
ตนไป  

 

วาระท่ี ๕ เรื่องอื่นๆ 
๕.๑ รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของหนวยงาน 
๑. คณะผลิตกรรมการเกษตร 
  คณะผลิตกรรมการเกษตรไดติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพของคณะฯ เมื่อเดือน

มกราคม ๒๕๕๓ คณะฯไดจัดสงบุคลากรเขารวมการนําเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนกับคณะ
บริหารธุรกิจ และคณะฯ จะดําเนินการจัดกิจกรรม  ๓ ดี (3 D) ในวันพุธที่ ๒๔กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 

 

๒. คณะพัฒนาการทองเท่ียว 
 คณะพัฒนาการทองเที่ยวไดรายงานความกาวหนาในการดํา เนินงานตอที่ประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  และเรงรัดในการดําเนินงานตามตัวบงชี้จากตัว



 ๙

บุคคลที่ไดรับมอบหมาย  และกําลังดําเนินการติดตอคณะกรรมการประเมินฯ โดยพิจารณาแลวเห็นวา
ควรใชกรรมการฯชุดเดิมกับปที่ผานมา เพ่ือใหเห็นการพัฒนาการของคณะฯ  

 

๓. คณะเศรษฐศาสตร 
คณะเศรษฐศาสตรไดมอบหมายนโยบายใหเจาหนาท่ีที่เก่ียวของ    และมีการสรุปผลการ

ดําเนินงานในรอบ ๗ เดือน ท่ีผานมา  และพิจารณาตัวบงชี้ที่มีปญหา เพ่ือทําการปรับปรุงแกไขตอไป มี
การ แตงตั้งคณะกรรมการ ๓ ชุด คือ คณะกรรมการประเมินผูบริหาร คณะกรรมการการจัดการความรู 
(KM) และคณะกรรมการศิลปวัฒนธรรม ไดทําแบบประเมินผลสําหรับตัวบงชี้บางตัว เชน แบบ
ประเมินของนักศึกษาตอการเรียนการสอนของคณะฯ และประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ
วิชาการแกสังคมของคณะฯ และไดจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพภายในแกนักศึกษา
ของคณะฯ ในวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๓   คณะฯ ไดทําหนังสือเวียนใหแกคณาจารย ทํา มคอ. ๓ –๕ 
ในรายวิชาท่ีแตละคนรับผิดชอบใหเสร็จส้ินภายใน ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๓ และในวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ 
๒๕๕๓ คณะฯ จะจัดการถายทอดความรูดานการจัดกิจกรรมจัดเตรียมขอมูลเพ่ือรองรับการประเมิน
ของคณะฯ 

 

๔. องคการนักศึกษา 
 องคการนักศึกษาไดมีการประชุมผูนํานักศึกษา  ๘ สถาบันเครือขายองคการนักศึกษาจังหวัด
เชียงใหม ในวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๕๓ โดยมีองคกรนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจเปนเจาภาพและ
ประธานในที่ประชุม มีการพูดคุยเรื่องประกันคุณภาพของแตละสถาบัน และในวันที่  ๑๑ กุมภาพันธ 
๒๕๕๓ จะมีการประชุมเครือขายฯ อีกครั้งที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

 

๕. สภานักศึกษา 
สภานักศึกษาไดดําเนินการสัมมนาเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาเปนท่ีเรียบรอยแลว  โดยสภา

นักศึกษาจะพยายามผลักดันใหทุกกิจกรรมดําเนินการดวยวงจร PDCAมีการสรุปกิจกรรม 6 เดือนแรก   
และในวันที่ ๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ และเปดตัว Mr. Green Box เปนชองทางรับเร่ืองราวรองทุกขและ
ปญหาจากนักศึกษา ในวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๓  และในวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๓   จะจัดแถลง
นโยบายของสภานักศึกษาป ๒๕๕๓ 

 

๖. มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 
      - 

 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐

๗. คณะบริหารธุรกิจ 
คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพของคณะบริหารธุรกิจ ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานใน

องคประกอบที่แตละคนรับผิดชอบแลว และมีกิจกรมใหอาจารยเสนอผลงานวิจัยในช้ันเรียนที่ทํา
ในชวงปการศึกษา ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒  

 

๘. วิทยาลัยบริหารศาสตร 
วิทยาลัยบริหารศาสตรไดดําเนินการประกันคุณภาพเปนประจํา และไดดําเนินการจัดกิจกรรม 

๓ ดี (3 D) ประกอบดวย โครงการกีฬาตานยาเสพติด (สิงหไพรคลับ) และโครงการนิทรรศการปรัชญา
ประชาธิปไตยเพื่อสนับสนุนในเรื่องประชาธิปไตยในวิทยาลัย 

 

๙. คณะศิลปศาสตร 
คณะศิลปศาสตรไดสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมการดําเนินการของคณะฯ ทั้งน้ีในปลาย

เดือนกุมภาพันธ จะจัดกิจกรรมใหความรูการประกันคุณภาพฯ ใหกับนักศึกษา และปลายเดือนมกราคม 
สโมสรนักศึกษาของคณะฯ ออกไปสรางเครือขายรวมกับสโมสรนักศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยบูรพา และมหาวิทยาลัยหัวเฉียว 

 

๑๐. คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้า 
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนํ้าไดกําหนดนโยบาย กําหนดผูรับผิดชอบ 

แผนและโครงการของคณะฯ แลว และจัดประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ 
๒๕๕๓ รวมทั้งจัดอบรม TQF ในวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๓ 

 

๑๑. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบสิ่งแวดลอม 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบสิ่งแวดลอมไดบันทึกกิจกรรมลงฐานขอมูลใน 

MIS เปนประจํา รองคณบดีฝายวางแผนและมาตรฐานการศึกษาจะจัดทํารายงานประชุมกรรมการของ
คณะกรรมการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ใหที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบทุกคร้ัง 
คณะฯ มอบหมายใหคณะกรรมการประจําหลักสูตรจัดกิจกรรม KM QA ของนักศึกษา ไดจัดกิจกรรม 
๓ ดี เพ่ือนําประสบการณของนักศึกษาที่เขารวมโครงการคิดขามเมฆ มาเลาสูเพ่ือนนักศึกษาและรุน
นองฟง นอกจากนั้นรองคณบดีฝายวิชาการไดจัดทําประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือ ทํา มคอ ๓ และ ๕ และ
ใหอาจารยจัดสง คณะฯ ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๓ 

 

๑๒. คณะวิทยาศาสตร 
 คณะวิทยาศาสตรไดจัดกิจกรรมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับผูนํานักศึกษา “ผูนํากับการ
ทํางานเปนทีม” ในวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๓ และกิจกรรมเสริมสรางและพัฒนาการทํางานของ
สโมสรนักศึกษา ประจําป ๒๕๕๓ ในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๓ 

 



 ๑๑

 

๑๓. คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
 คณะสารสนเทศและการสื่อสารมีการติดตามผูรับผิดชอบในทุกองคประกอบ โดยให

รายงานผลการดําเนินงานตั้งแตเดือนมิถุนายน ๒๕๕๒ - เดือนมกราคม ๒๕๕๓ มีผลการประเมิน
ตนเองอยูในระดับพอใช และจะติดตามในคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือผลักดันตอไป 

 

๑๔. มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติมีการจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจแพร – เฉลิมพระเกียรติและรายงานตอคณะกรรมการประจํา
มหาวิทยาลัยแมโจ-แพรฯทุกครั้ง ทั้งน้ีมีการมอบหมายงานใหหัวหนางาน/รองผูอํานวยการ / อาจารย / 
นักศึกษาเขามามีสวนรวมในทุกตัวบงชี้ โดยแจกแฟมจัดเก็บขอมูลใหผูรับผิดชอบในวันที่ ๑๑ กุมภา
พันธุ ๒๕๕๓ ไดจัดโครงการสรางความรูความเขาใจเพื่อผลักดันตัวบงช้ีในการประกัน ใหกับ
คณะกรรมการและคณะทํางาน และไดดําเนินการตรวจสอบขอมูลจาก MIS เปนที่เรียบรอยแลว 

 

๑๕. คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ไดประชุมสรุปการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓  รอบ ๖ เดือนแลวเมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๓ และไดแตงต้ัง
คณะกรรมการรับผิดชอบนโยบาย ๓ ดี (3 D) ของคณะ ท้ังน้ีใหบุคลากร/นักศึกษาประกวดเสนอ      
อัตลักษณของคณะฯ แลวจะนําผลการตัดสินมาแจงในที่ประชุมอีกครั้ง 

 

๑๖. หนวยงานสนับสนุน (สํานักงานอธิการบดี / สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร / สํานักบริการ
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ) 

สํานักงานอธิการบดี : มีผลการประเมินคุณภาพภายในประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ ในระดับ
ดี (๒.๔๖) พบวามีผลการพัฒนาตามขอเสนอแนะที่ดี แตทั้งน้ีควรมีการทํางานเปนทีมและสามารถ
ทํางานทดแทนกันได 

สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร : จะประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพของ
สํานักฯในวันศุกรท่ี ๕ กุมภาพันธ น้ี เพ่ือวางแผนการดําเนินงานตามขอเสนอแนะที่ไดจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายในประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒  

สํานักบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ : มีผลการประเมินคุณภาพภายใน
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ ในระดับพอใช (๑.๗๑) พบวา เปนหนวยงานที่สามารถเลี้ยงตัวเองได 
แตควรเชื่อมโยงภารกิจใหเขากับการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยใหมากข้ึน 
 
 
 
 
 



 ๑๒

๑๗. คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 
คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีมีการติดตามผลการดําเนินงานในคณะกรรมการประกัน

คุณภาพภายในของคณะฯ  และมีการบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศ (MIS) และอยูในระหวางการ
ดําเนินการทาบทามคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา ๒๕๕๒  

 

ปดประชุมเวลา ๑๒.๑๙ น. 
 
 

                                                     
                     (นางวราภรณ  ฟูกุล) 
                                            ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


