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AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 13 พฤษภาคม 2564 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร์)  สาขาวิชาปฐพีศาสตร์ 

Name of University :  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

Name of Faculty/School :  

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

Name of Management Representative/Designation : 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรีาภรณ์  อนิทสาร 

2. ศาสตราจารย์ ดร.อานัฐ  ตันโช 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีณา  นิลวงศ์ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา  วิรุญรัตน์ 

5. อาจารย์จักรพงษ์  ไชยวงศ์ 

Email :  

Name of Assessors : 

1) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์  สุภาพันธ์       ประธานกรรมการ 

2) อาจารย์ ดร.รัชชานนท์  สมบูรณ์ชัย                 กรรมการ 

3) อาจารย์ ดร.ปรมินทร์  นาระทะ                      กรรมการ 

4) นางสาวอธิษฐาน  มแีสงแก้ว                          เลขานุการ 



Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 

 

 

 

 



 

 

ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ผ่าน    

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด    

 

  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with 

the vision and mission of the 

university [1,2] 

หลักสูตรมีการนำวิสัยทัศน์และพันธ์กิจ

ของมหาวิทยาลัยเป็นกรอบการกำหนด 

PLOs ของหลักสูตร 

- หลักสูตรควรแยกวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและ

คณะฯ อย่างชัดเจน เข้ามากำหนดPLOs เพื่อนำไป

วางแผนการกำหนด PLOs ในอนาคต 

 

2 2 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes 

[3] 

PLOs ของหลักสูตรมทีั้ง GLO และ SLO - ควรแสดงระดับ KSA ของแต่ละ PLOs ที่สามารถ

วัดและประเมินผลได้ เพื่อสร้างคุณลักษณะ

บัณฑติ 

- ควรเชื่อมโยงการบรรลุ PLOs กับนักศึกษาแต่ละ

ช้ันปี 

2  

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the 

stakeholders [4] 

 - ควรวางแผน สร้างฐานข้อมูล และตรวจสอบการ

จัดกลุ่มความต้องการของ Stakeholders ว่ากลุ่ม

ใดมีพลังต่อการกำหนด PLOs มากน้อยเพื่อ

นำไปใช้ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 

2  

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-date 

[1, 2] 

 - ควรวางแผนการจัดเก็บข้อมูลเพื่อการทำ มคอ. 2 

ให้ครอบคลุมและทันสมัยตามความตอ้งการของ 

Stakeholders โดยเฉพาะการเน้นทักษะวิชาชีพ 

ความเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น 

- ควรมีขอ้มูล มคอ. 2 เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

2 2 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-date 

[1, 2] 

 - ควรนำการส่งมอบ PLOs ผ่านแต่ละรายวิชา 

เชื่อมโยงกับการบรรลุ PLOs การจัดการเรียนของ

นักศึกษาแต่ละช้ันปีว่า มากน้อยเพียงไร 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

- ควรมีการทบทวนข้อมูลรายวิชา (มคอ.3) ใหม้ี

ความเป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับ PLOs 

- ควรนำผลการทบทวน มคอ.3 มาวิเคราะห์ถึง

ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนและ

วิธีการประเมนิผล เพื่อให้บรรลุตามผลการเรียนรู้

ที่คาดหวัง 

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and course 

specifications are 

communicated and made 

available to the stakeholders [1, 

2] 

- มีช่องทางการการประชาสัมพันธ์

หลากหลาย 

- ควรประเมินช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ 

Stakeholders แต่ละกลุ่ม 

- ควรนำเสนอข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญในมคอ. 2 3 

และ 4 มาประชาสัมพันธ์และเลือกช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ให้ตรงกับความตอ้งการของ 

Stakeholders แต่ละกลุ่ม  

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is designed 

based on constructive 

alignment with the expected 

learning outcomes [1] 

 - ควรมีการออกแบบด้วย Backward Curriculum 

จากความต้องการของ Stakeholders สู่

คุณลักษณะของบัณฑิตที่มีความโดดเด่น 

(Undergraduated Attributes: UGA) ไปยังการ

กำหนด PLOs เพื่อจัดทำลำดับการเรียนของแต่ละ

รายวิชาลักษณะ Module หรอื YLOs สำหรับการ

ออกแบบ 

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน และการ

ประเมินให้มีความสอดคล้องกัน 

 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by 

each course to achieve the 

expected learning outcomes is 

clear [2] 

- มีการ Mapping แต่ละรายวิชาในการ

ส่งมอบ PLOs และ TQFs 5 ด้าน  

- ควรวิเคราะห์ให้เห็นถึง PLO breakdown ลงสู่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายวิชา (CLOs) ที่

สอดคล้อง PLOs และแสดงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้

ในด้านองค์ความรู้ (K) ทักษะ (S) และทัศนคติ (A) 

ที่สะท้อนความสามารถผู้เรียนในแต่ละภาค

การศกึษา 

- ควรหารอืวางแผนร่วมกับอาจารย์ผูส้อนใน

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนสำหรับการส่ง

มอบ PLOs ผ่านแต่ละรายวิชาเพื่อบรรลุ PLOs 

ก่อนการเปิดภาคเรียน  

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, 

integrated and up-to-date [3, 

4, 5, 6] 

 - ควรวางแผน CLOs ใหบ้รรลุ PLOs ที่มคีวาม

สอดคล้องกับความสามารถของนักศกึษาแต่ละช้ัน

ปีอย่างครอบคลุมตามการเป็น Perfect Under 

Graduate ของหลักสูตร 

2  

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational philosophy 

is well articulated and 

communicated to all 

stakeholders [1] 

 - ควรเผยแพร่ปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัย

แม่โจผ้่านช่องทางที่เหมาะสมและเข้าถึงอย่าง

รวดเร็วแก่ Stakeholders แต่ละกลุ่ม 

- ควรนำปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้

มาวางแผนการกำหนด PLOs ของหลักสูตรเพื่อ

สร้างคุณลักษณะของบัณฑิตที่ต้องการ 

 

 

1 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement of 

the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

 - ควรมีระบบการกำกับติดตามการจัดทำแผนการ

สอน (มคอ3) ทุกรายวิชาของหลักสูตร และควรมี

การตรวจสอบวิธีการสอนและการจัดการเรียนรู้

ของรายวิชาทุกรายวิชา (มคอ5) ว่ามีความ

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLOs) และไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) หรอืไม่ 

- ควรมีการระบุตัวชี้วัดที่เกิดจากปฏิบัติหรอื 

Performance indicators และรูปแบบการเรียนการ

สอน เช่น Learning by doing, Project based 

Learning ฯลฯ  

- ควรมีการประเมินวิธีการสอนและกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่สะท้อนถึงผลลัพธ์การเรียนรูข้องรายวิชา

ในหลักสูตร เพื่อใหแ้น่ใจได้ว่าการจัดการเรียนการ

สอนของหลักสูตรสามารถบรรลุผลลัพธ์ของ

หลักสูตรได้ 

2  

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

- กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเน้น

การฝึกปฏิบัติให้เกิดการเรียนรูจ้รงิ 

- ควรมีทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิตตามกรอบ 

European Framework (ERF) 8 ทักษะ หรอื 16 

ทักษะของ Lifelong Learning ให้มคีวามสอดคล้อง

กับ YLOs และ PLOs อย่างเป็นรูปธรรม สามารถ

วัดผลและประเมินผลได้ รวมทั้งมกีารกำกับ

ติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

- ควรมีการออกแบบรายวิชาที่แสดงให้เห็นถึง

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชวีิตให้สอดคล้องกับ PLOs 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

- มีวธิีการที่หลักสูตรได้มาซึ่งผูเ้รียนที่มี

คุณสมบัติที่สอดคล้องกับ PLOs 

- มีรูปแบบการประเมนิผลดว้ยวิธีการที่

หลากหลาย 

- ควรแสดงให้เห็นถึงวิธีการที่หลักสูตรได้มาซึ่ง

ผูเ้รียนที่มคีุณภาพ และสอดคล้องกับ PLOs ของ

หลักสูตร 

- ควรมีระบบและกลไกการกำกับติดตามการสอน

และการประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับ

แผนการสอน (มคอ 3) เพื่อให้มั่นใจว่าวิธีการ

ประเมินผู้เรยีนมีความสอดคล้องกับ PLOs และ 

CLOs 

- ควรมีการประเมินการบรรลุ PLOs และ CLOs ของ

การใชว้ิธีการประเมินที่หลากหลาย 

2 2 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit 

and communicated to students 

[4, 5] 

 

 

 - ควรออกแบบเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric ให้

ชัดเจนและชี้แจงให้ผู้เรยีนทราบ โดยเฉพาะ

รายวิชาที่มกีารฝกึปฏิบัติ 

- ควรเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาได้มสี่วนร่วมในเกณฑ์

การให้คะแนนตาม Rubrics  และสามารถใหม้ีการ

ป้อนขอ้มูลย้อนกลับมายังอาจารย์ผูส้อนได้ 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used to 

ensure validity, reliability and 

fairness of student assessment 

[6, 7] 

 - ควรมีวิธีการประเมินที่ระบุเกณฑ์การประเมินแบบ 

Rubric และนำมาใช้ในการประเมินผลอย่างถูกต้อง 

เที่ยงตรง และยุติธรรม เพื่อบรรลุ PLOs 

2  

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and helps 

to improve learning [3] 

 - ควรมีระบบและกลไกการแจง้ผลการประเมินของ

นักศึกษาอย่างทั่วถึงทั้งระหว่างเรียน (Formative 

Assessment) และสิ้นสุดภาคเรียน (Summative 

Assessment) ตามกำหนดเวลาเพื่อให้นักศึกษาได้

ตรวจสอบ และนำมาสู่การปรับปรุงผลการเรียนรู้

ได้ทันท่วงทีตาม PLOs  

2  

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal procedure [8] 

หลักสูตรเปิดโอกาสใหน้ักศึกษา

อุทธรณ์ผลการศกึษา 

- ควรสร้างระบบการอุทธรณ์ร้องทุกข์ระบุขั้นตอน

การรอ้งเรียนและระยะเวลาการแจ้งผลการ

ร้องเรียนอย่างเป็นระบบ 

- ควรมีการประเมินช่องทางการอุทธรณ์รอ้งทุกข์ 

- ควรเก็บสถิตขิ้อมูลขอ้ร้องเรียนในแต่ละปีเพื่อ

นำมาทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงาน 

 

 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) is 

carried out to fulfil the needs 

for education, research and 

service [1] 

หลักสูตรมีแผนการบริหารจัดการ

บุคลากรสายวิชาการครบถ้วน ทั้งการ

สืบทอด การเลื่อนตำแหน่ง การจัดสรร

ตำแหน่งและการสิน้สุดตำแหน่ง  

- ควรทบทวนและวิเคราะห์การบริหารบุคลากรตาม

ความเช่ียวชาญ เพื่อให้เพียงพอต่อความตอ้งการ

ด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

ของหลักสูตร  โดยเฉพาะการเกษียณอายุราชการ 

2 2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

monitored to improve the 

quality of education, research 

and service [2] 

 - ควรมีการนำค่า FTE มาวิเคราะห์ในระดับ

รายบุคคล เพื่อวางแผนให้เกิดความเหมาะสมใน

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการ 

- ควรกำกับติดตามควบคุมใหอ้าจารย์ไม่ขาด

คุณสมบัติอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์

ประจำหลักสูตร อาจารย์สอน โดยเฉพาะผลงาน

วิชาการ ผลงานวิจัย ย้อนหลัง 5 ปี 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and 

academic freedom for 

appointment, deployment and 

promotion are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

 - ควรวางแผนการกำหนดคุณสมบัติของอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร 

อาจารย์ผูส้อน ใหม้ีความสอดคล้องกับ PLOs หาก

เกิดกรณีตอ้งมกีารคัดเลือกเพื่อทดแทนตำแหน่ง 

- ควรวิเคราะห์หลักเกณฑ์ในการสรรหา กำหนด

บทบาท มอบหมายงาน การเลื่อนขัน้ ความ

รับผิดชอบต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ด้วยการกำหนด

เป้าหมายและตัวบ่งชี ้เพื่อนำไปทบทวนปรับปรุง

คุณภาพของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of academic 

staff are identified and 

evaluated [3] 

อาจารย์ในหลักสูตรมีการพัฒนาตนเอง

เพื่อเพิ่มพูนความรูใ้นการนำมาใช้การ

จัดการเรยีนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ อย่างต่อเนื่อง 

- ควรมีการทบทวนการกำหนดสมรรถนะของ

อาจารย์ใหค้รอบคลุมภารกิจทุกด้าน 

- ควรรวบรวมความต้องการสมรรถนะด้านการ

เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

ของอาจารย์ทุกท่าน และระบุความเช่ียวชาญ

เฉพาะด้าน  

- ควรประเมินสมรรถนะของอาจารย์ใหม้ีความ

สอดคล้องกับ PLOs และ CLOs ของหลักสูตร 

 

 

 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and developmental 

needs of academic staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

-  มีการเข้าร่วมอบรมโครงการต่างๆ 

อย่างต่อเนื่อง 

- มีการสนับสนุนงบประมาณในการ

อบรมและสัมมนาระดับคณะ 

- ควรนำแผน IDP ของอาจารย์ในหลักสูตรมา

วิเคราะห์ถึงความต้องการพัฒนาตนเองในแต่ละปี

เพื่อวางแผนการจัดสรรงบประมาณ และความ

ต้องการของอาจารย์และหลักสูตร  

- ควรมีการกำกับติดตามการนำข้อมูลพัฒนาตนเอง

ไปใช้ประโยชน์กับการเรียนการรสอน วิจัย และ

บริการวิชาการ อย่างมีประสิทธิภาพ 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance management 

including rewards and 

recognition is implemented to 

motivate and support 

education, research and service 

[9] 

- มีกระบวนการบริหารผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ

ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรมีส่วนร่วมในการพิจารณา

สัดส่วนการให้คะแนนเพิ่มเติมในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับ

บุคลากรภายหลักสูตร 

- หลักสูตรมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อ

บุคลากรของหลักสูตรที่มีผลงาน

ดีเด่นในแต่ละด้าน 

- ควรมีระบบภายในหลักสูตรในการให้รางวัลและ

การยกย่องเพื่อกระตุ้นและสนับสนุนการเรยีนการ

สอน การวิจัยและการบริการวิชาการให้สอดคล้อง

กับ PLOs 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by academic 

staff are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [10] 

- หลักสูตรมีผลงานทางวิชาการตพีิมพ์

อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 

- ควรมีการวางแผนและกำกับติดตามประเภทและ

จำนวนงานวิจัย และผลงานการตพีิมพ์ของ

อาจารย์อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อไม่ให้

กระทบกับคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

- ควรพัฒนาอาจารย์ใหม้ีศักยภาพในการหาแหล่ง

ทุนสนับสนุนงานวิจัยและมีผลงานการตพีิมพ์อย่าง

ต่อเนื่อง 

- ควรพัฒนาอาจารย์ด้านการทำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

ด้านการเรียนการสอน และการพัฒนาผูเ้รียน

เพื่อให้อาจารย์มีผลงานวิจัยและการตีพมิพ์ที่สูงขึน้ 

- ควรมีการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของการ

วิจัยที่สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 

7. Support 

Staff Quality 

7.1 Support staff planning (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student services) is 

carried out to fulfil the needs 

for education, research and 

service [1] 

มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานใน

สาขาวิชา จำนวน 4 คน ในการ

ให้บริการหอ้งปฏิบัติการ ธุรการ และ

บริการนักศึกษา 

- ควรมีวิเคราะห์อัตรากำลังเพื่อพิจารณาถึงภาระ

งานที่มอบหมายที่เพียงพอกับความตอ้งการของ

หลักสูตรและครอบคลุมภาระงานด้านการเรียน

การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ และ

สอดคล้องกับ PLOs 

- ควรมีแผนอัตรากำลังครอบคลุมการเรียนการสอน 

วิจัย และบริการวิชาการ ที่มีสอดคล้องกับ PLOs 

เพื่อดำเนนิการเสนอต่อคณะและมหาวิทยาลัย 

2 2 

7. Support 

Staff Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, 

deployment and promotion are 

determined and communicated 

[2] 

 - ควรมีส่วนร่วมในการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะของ

บุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการแก่หลักสูตรด้าน

การเรียนการสอน วจิัย และบริการวิชาการ และ

ส่งผลต่อการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

- ควรมีส่วนร่วมในการพิจารณาการเลื่อนขั้น

บุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการแก่หลักสูตร 

และส่งผลต่อการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support 

Staff Quality 

7.3 Competences of support 

staff are identified and 

evaluated [3] 

 - ควรมีแผนการพัฒนาและการประเมินสมรรถนะ

ของบุคลากรสายสนับสนุนที่สอดคล้องกับ PLOs 

2  

7. Support 

Staff Quality 

7.4 Training and developmental 

needs of support staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [4] 

- มีการสนับสนุบงบประมาณในการ

พัฒนาตนเอง 

- ควรสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะให้

ตรงตามความตอ้งการของบุคลากรตามแผน IDP 

และการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

- ควรมีการกำกับติดตามแผนการพัฒนารายบุคคล

อย่างสม่ำเสมอ  

- ภายหลังจากการฝึกอบรมแล้ว ควรมกีารแสดง

ข้อมูลการนำไปใช้ประโยชน์กับการบริการดา้นการ

เรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ เพื่อ

สอดคล้องกับการบรรลุ PLOs 

2  

7. Support 

Staff Quality 

7.5 Performance management 

including rewards and 

recognition is implemented to 

motivate and support 

education, research and service 

[5] 

 - ควรมีระบบภายในหลักสูตรในการให้รางวัลและ

การยกย่องเพื่อกระตุ้นและสนับสนุนการเรยีนการ

สอน การวิจัยและการบริการวิชาการให้สอดคล้อง

กับ PLOs 

- ควรใหผู้ม้ีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการเสนอ

ความคดิเห็นการทำงานของบุคลากรสาย

สนับสนุนทั้งการเรยีนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy 

and admission criteria are 

defined, communicated, 

published, and up-to-date [1] 

- มีการกำหนดเกณฑ์การรับนักศกึษา

เพื่อคัดเลือกผู้สมัครที่มคีุณสมบัติ

เหมาะสมที่จะสร้างใหเ้ป็นบัณฑิตที่มี

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตรงตามความ

ต้องการของหลักสูตร 

 

- วิเคราะห์ทบทวนนโยบายการรับนักศกึษา 

คุณสมบัติ เงื่อนไขการรับสมัครการรับสมัคร 

วิธีการเผยแพร่ และการอัพเดทข้อมูลใหเ้ป็น

ปัจจุบัน 

- ประเมินช่องทางการสื่อสารข้อมูลการรับสมัคร 

วิธีการเผยแพร่ และนำผลการประเมินช่องทางมา

ปรับปรุงนโยบายและเกณฑ์การรับสมัครที่ตรงกับ

กลุ่มเป้าหมาย  

- ควรศกึษาข้อมูลของคู่แข่งขันที่มีหลักสูตรเดียวกัน

หรอืคล้ายคลึงกัน เพื่อนำข้อมูลมาวางแผนให้

เหมาะสม 

2 2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and criteria 

for the selection of students are 

determined and evaluated [2] 

 - ควรประเมินผลนักศกึษาตามคุณสมบัติเฉพาะต่าง 

ๆ ของการรับเข้า เพื่อประเมินความเหมาะสมต่อ

การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ตลอดจนจัด

กิจกรรมเสริมให้สอดคล้องจากการนำผลประเมิน

มาปรับปรุงกระบวนการ 

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic 

performance, and workload [3] 

- มีการจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อ

คอยดูแลเอาใจใส่ ใหค้ำปรึกษาแก่

นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

- ควรมีการกำกับติดตามความก้าวหน้าผลการเรียน

ของผู้เรยีนตาม PLOs และภาระการเรียนที่ได้รับ

มอบหมายถึงความเหมาะสมกับจำนวนหน่วยกิตที่

กำหนดไว้ในหลักสูตร 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are available 

to improve learning and 

employability [4] 

- มีกิจกรรมการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

สอดแทรกในรายวิชาเพื่อพัฒนา

ศักยภาพนักศกึษา 

 

- ควรวางแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการ

ประกวดแข่งขันต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ PLOs และ

ส่งเสริมการได้งานทำในอนาคต และมีการประเมิน

ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรม และการ

ประกวดแข่งขันเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน 

- ควรดำเนินการประเมินช่องทางการใหค้ำปรึกษา 

เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพ 

3  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 

 - ควรดำเนินการสำรวจและประเมินความตอ้งการ

ด้านกายภาพ สังคม จติวิทยา และการมีสุข

ภาวะการดำรงชีวติที่ดี เพื่อนำมาวางแผน

ตอบสนองความตอ้งการนักศกึษาได้อย่าง

เหมาะสม 

2  

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project 

rooms, etc.) are adequate and 

updated to support education 

and research [1] 

 - ควรมีแผนการดำเนินงานในอนาคตเพื่อใหเ้กิดการ

ทำงานอย่างมปีระสิทธิภาพจากผลการสำรวจและ

ประเมินสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการเรียนการ

สอนและอุปกรณ์เพื่อการบรรลุ PLOs 

- ควรสร้างเป็นฐานข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์ในการ

บริหารจัดการสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการ

เรียนการสอนและอุปกรณ์ 

- ควรนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนการ

ดำเนนิงานของหลักสูตรและมีความสอดคล้องกับ 

PLOs 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate and 

updated to support education 

and research [3, 4] 

 - ควรมีการประเมินความตอ้งการทรัพยากรใน

หอ้งสมุดทั้งของคณะและมหาวิทยาลัยเกี่ยวข้อง

โดยตรงกับหลักสูตรทั้งในด้านความเพียงพอและ

ความทันสมัยกับผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร

และมีความสอดคล้องกับ PLOs 

2  

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate and 

updated to support education 

and research [1, 2] 

- มีห้องปฏิบัติการที่ได้มาตรฐานเป็น

สถานที่ดำเนินการจัดการเรียนการ

สอน วิจัย และบริการวิชาการ 

- ควรวางแผนการดำเนินงานการจัดหา

หอ้งปฏิบัติการและอุปกรณ์อย่างเพียงพอและ

ทันสมัยอย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอน เพื่อบรรลุ 

PLOs ของหลักสูตร 

- ควรวางแผนการบำรุงรักษาอุปกรณ์ใน

หอ้งปฏิบัติการอย่างสม่ำเสมอให้มคีวามพร้อมใช้

งาน 

- ควรนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนการ

ดำเนนิงานของหลักสูตรและมีความสอดคล้องกับ 

PLOs 

2  

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including e-

learning infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and research 

[1, 5, 6] 

 - ควรดำเนินการรวบรวมบทเรียนในรายวิชาต่าง ๆ 

ผลงานวิจัย และการบริการวิชาการ บนระบบ 

cloud ให้เกิดเป็นรูปธรรมและการนำไปใช้

ประโยชน์ โดยการแบ่งการจัดทำเป็นระยะ ๆ 

- ควรนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนการ

ดำเนนิงานของหลักสูตรและมีความสอดคล้องกับ 

PLOs 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and safety; 

and access for people with 

special needs are defined and 

implemented [7] 

 

 - ควรมีระบบและกลไกการดูแลรักษามาตรฐานด้าน

สิ่งแวดล้อมภายในอาคาร ด้านสุขภาวะ และความ

ปลอดภัยต่างๆ และควรมกีารจัดสภาพแวดล้อมที่

เอือ้ต่อผู้พิการ 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and 

development [1] 

- มีระบบการป้อนข้อมูลย้อนกลับจาก 

Stakeholders ของการฝึกสหกิจ 

- ควรมีระบบการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับหลักสูตร

และดำเนินการจัดทำเป็นฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการ

ดำเนนิงานการปรับปรุงหลักสูตร 

- ควรมีการประเมินและวิเคราะห์ข้อมูลป้อนกลับ

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแยกเป็นกลุ่มเพื่อนำมา

ปรับปรุงและออกแบบ PLOs ของหลักสูตรทั้งระยะ

สั้นและระยะยาวเมื่อครบรอบการปรับปรุง

หลักสูตรเพื่อเพิ่มคุณภาพของหลักสูตร 

2 2 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design and 

development process is 

established and subjected to 

evaluation and enhancement 

[2] 

 - ควรมีการประเมินกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรที่

หลักสูตรกำลังดำเนนิการใหม้ีคุณภาพและทันสมัย

เป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อพรอ้มสำหรับการ

ส่งมอบ PLOs ไปยังนักศึกษา 

 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and learning 

processes and student 

assessment are continuously 

reviewed and evaluated to 

ensure their relevance and 

alignment [3] 

 - ควรสร้างระบบ กลไก ของกระบวนการทวนสอบ 

แผนการตดิตาม ทบทวนวิธีการจัดการเรียนการ

สอน และการประเมินอย่างต่อเนื่องให้เกิดเป็น

รูปธรรมนำไปสู่การปฏิบัติและมีความสอดคล้อง

กับ CLOs ได้อย่างชัดเจนเพื่อให้เห็นการส่งมอบ 

PLOs  

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used to 

enhance teaching and learning 

[4] 

- มีการนำงานวิจัยที่หลากหลายมา

บูรณาการร่วมกับรายวิชาที่สอน 

- ควรวางระบบและกลไกการดำเนนิการการนำ

ผลงานวิจัยของอาจารย์ในหลักสูตรมาบูรณาการ

เข้ากับการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ อย่าง

ทั่วถึงและสอดคล้อง PLOs  

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support services 

and facilities (at the library, 

laboratory, IT facility and 

student services) is subjected to 

evaluation and enhancement 

[5] 

 - ควรนำผลการวิเคราะห์คุณภาพงานบริการและสิ่ง

อำนวยความสะดวกต่างๆ มาวางแผนการ

ดำเนนิงานเป็นระยะเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ

บริหารหลักสูตรอย่างเป็นระบบ ส่งผลต่อการเพิ่ม

คุณภาพของหลักสูตร 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected to 

evaluation and enhancement 

[6] 

 - ควรมีระบบและกลไกการนำข้อมูลป้อนกลับจากผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียใหค้รบทุกกลุ่มทั้งเชงิปริมาณและ

เชงิคุณภาพของหลักสูตรมาจัดระบบเป็น

ฐานขอ้มูลเพื่อใช้ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการ

สอนของหลักสูตร 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.1 The pass rates and dropout 

rates are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 - ควรมีกระบวนการกำกับติดตามและเทียบเคียง 

pass rate และ dropout rate พร้อมทั้งการหาคู่

เทียบจากมหาวทิยาลัยอื่น เพื่อใชใ้นการปรับปรุง

พัฒนาและบริหารความเสี่ยง 

2 2 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

- หลักสูตรมีอัตราการสำเร็จการศกึษา

เฉลี่ย 81.25% และมีระยะเวลา

สำเร็จการศกึษาประมาณ 4 ปี 

- ควรวางระบบและกลไกเพื่อแก้ปัญหาปัจจัยที่

ส่งผลใหน้ักศึกษาเรียนจบไม่เป็นไปตามแผน โดย

การเทียบเคียงจากมหาวิทยาลัยอื่นเพื่อนำไปสู่การ

วางแผนพัฒนาและบริหารความเสี่ยง  

2  

11. Output 11.3 Employability of graduates 

is established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[1] 

 - ควรนำขอ้มูลสถิตภิาวะการมีงานทำของแต่ละปีมา

วิเคราะห์สถานการณ์ของบัณฑติที่จบการศกึษา

ของหลักสูตรเพื่อนำมาสู่การวางแผนการจัดการ

เรียนการสอนให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(ELOs/PLOs) และความตอ้งการของ Stakeholders 

- ควรสร้างความโดดเด่นแก่หลักสูตรเพื่อการ

ประกอบอาชีพในอนาคตตามความต้องการของ 

Stakeholders 

2  

11. Output 11.4 The types and quantity of 

research activities by students 

are established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[2] 

 - ควรมีการพัฒนากิจกรรมด้านการวิจัยของผูเ้รียน

อย่างมีประสิทธิภาพจากรายวิชาของหลักสูตร  

- ควรมีการรวบรวมข้อมูลและกำกับติดตามประเภท

และจำนวนของกิจกรรมด้านการวิจัยของผู้เรยีนให้

ตรงตามความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย โดย

มีความสอดคล้องกับ PLOs และมีการเทียบเคียง

เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาผลลัพธ์ 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [3] 

 -  ควรมีการวเิคราะห์ความพึงพอใจที่มาจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียจากหลายๆ แหล่งที่มคีวาม

เกี่ยวข้องกับหลักสูตรโดยตรง จัดทำเป็น

ฐานขอ้มูลที่สำคัญสำหรับการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร โดยเฉพาะด้านที่มีคะแนนลดลง และ

สามารถนำผลความพึงพอใจเปรียบเทียบกับปีที่

ผ่านมาเพื่อสะท้อนถึงการจัดการเรียนการสอน

อย่างมีประสิทธิภาพและการบรรลุ PLOs 

2  

OVER ALL  2 

 

  



ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

1. หลักสูตรควรจัดลำดับความสำคัญของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders) เพื่อกำหนด PLOs ได้อย่าง

ชัดเจนและสามารถวัดประเมินผลได้ 

2. หลักสูตรควรใชก้ระบวนการ Backward Curriculum Design มาใช้ในการออกแบบหลักสูตร 

3. หลักสูตรควรสร้างเครื่องมือประเมินความตอ้งการ สิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อสำรวจความต้องการ

ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

4. หลักสูตรควรมรีะบบและกลไกเพื่อใชใ้นการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1.  เหตุผลที่เข้ามาศกึษาในหลักสูตร เนื่องจากเป็นบุตรเกษตรกร  จงึมคีวามต้องการศกึษาองค์ความรู้

ด้านดิน  และนำความรูไ้ปพัฒนาชุมชน  และเพิ่มรายได้ให้กับธุรกิจของครอบครัว 

2.  นักศึกษาต้องการใหเ้อกสารประกอบการสอนมคีวามทันสมัย เช่น มีการปรับปรุงขอ้มูลมคีวาม

ทันสมัยที่มากยิ่งขึน้ 

3.  คอมพิวเตอร์ในห้องสมุดคณะมสีภาพที่เก่า ไม่ทันสมัยทำให้สภาพการใช้งานไม่มีประสิทธิภาพ และ

รวมถึงหนังสือและตำราต่างๆ ในห้องสมุดที่เกี่ยวกับทางดา้นปฐพีศาสตร์ไม่มีความทันสมัย 

4.  ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตในอาคารเรียนไม่ทั่วถึง เช่น ช้ัน 3 และ ช้ัน 4  และในช่วงที่มกีารใชใ้น

ขณะที่มกีารเรียนการสอน หากมีการใช้งานพร้อมกัน  ระบบจะมีความล่าช้าอย่างมาก 

5.  หลักสูตรควรมีการทำแบบสำรวจความต้องการของนักศึกษา เนื่องจากปัจจุบันใช้ผ่านระบบสำรวจ

ของมหาวิทยาลัย 

6.  นักศึกษามีความต้องการเป็นผู้ประกอบการหลังจากสำเร็จการศกึษา หลักสูตรควรเสริมความรูแ้ละ

ทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา 

7.  หลักสูตรควรให้ความรูเ้กี่ยวกับระบบ VPN เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงฐานข้อมูลด้านการวิจัย

จากภายนอกมหาวิทยาลัยได้ 

9.  นักศึกษามีความต้องการให้รายวิชาสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาเกษตรไม่ควรจัดการเรียนการสอน

ในช่วงช้ันปีที ่4 เนื่องจากมีผลกระทบต่อการฝกึงานของนักศึกษา 

10. รายวิชาสถิตและการวางแผนการทดลองเบือ้งต้น เนื่องจากตามแผนที่จัดให้นักศกึษาจะเรียนในช้ัน

ปีที่ 2  แต่นักศกึษาจะได้ใช้ประโยชน์จากรายวิชาดังกล่าวในชัน้ปีที่ 4 ดังนัน้หลักสูตรควรจัดให้ใน

ช่วงเวลาใกล้เคียงกับการเรียนวิชาปัญหาพิเศษ 

10. นักศึกษามีความตอ้งการที่จะให้มกีารเรียนรายวิชาเอกบังคับใหค้รบก่อนแล้วจงึไปเรียนในรายวิชา

เอกเลือก 

11. นักศึกษามีความตอ้งการที่จะเรียนในหอ้งเรียนมากกว่าการเรียนผ่านระบบออนไลน์โดยเฉพาะใน

รายวิชาที่มภีาคปฏิบัติการ     



……………………………………… ประธานกรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์  สุภาพันธ์) 

 

 

……………………………………… กรรมการ 

(อาจารย์ ดร.รัชชานนท์  สมบูรณ์ชัย) 

 

 

……………………………………… กรรมการ 

(อาจารย์ ดร.ปรมินทร์  นาระทะ) 

  

 

……………………………………… เลขานุการ 

(นางสาวอธิษฐาน  มแีสงแก้ว) 

 

 

  



ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

 

  

เวลา กิจกรรม 

09.00 – 09.30 น. 

 

09.30 - 11.30 น. 

11.30 – 12.00 น. 

12.00 – 13.00 น. 

13.00 – 15.00 น. 

15.00 – 16.00 น. 

16.00 – 16.30 น. 

ประธานหลักสูตรนำเสนอผลการดำเนินงาน 

คณะกรรมการประเมินฯ กล่าวช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมนิ 

สัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตร   

สัมภาษณ์นักศกึษา   

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

ตรวจสอบเอกสาร 

สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

นำเสนอผลการประเมิน 



ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรีาภรณ์  อนิทสาร 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วีณา  นิลวงศ์ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา  วิรุญรัตน์ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิภาณ  สุทธิกุลบุตร 

5. อาจารย์จักรพงษ์  ไชยวงศ์ 

 

 

นักศกึษา 

1. นายศตวรรษ  โสภณกุลทรัพย์   ช้ันปีที่ 4 

2. นางสาวปลืม้ฤดี  ยศเลิศ    ช้ันปีที่ 3 

3. นายวัชรกรณ์  สารคุณไพศาล   ช้ันปีที่ 3 

4. นางสาวญาณิศา  ตาทา    ช้ันปีที่ 3 

5. นางสาวณัฐพร  บุญยัติ    ช้ันปีที่ 2 

 

 

 



ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


