
Appendix D 

 
AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 14 พฤษภาคม 2564 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาปฐพีศาสตร์ 

Name of University :  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

Name of Faculty/School :  

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

Name of Management Representative/Designation : Email :  

1) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิภาณ  สุทธิกุลบุตร 

2) รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภธิดา  อ่ำทอง 

3) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ผานิตย์  นาขยัน 

 

Name of Assessors : 

1) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์  สุภาพันธ์     ประธานกรรมการ 

2) อาจารย์ ดร.รัชชานนท์  สมบูรณ์ชัย                 กรรมการ 

3) อาจารย์ ดร.ปรมินทร์  นาระทะ                       กรรมการ 

4) นางสาวอธิษฐาน  มแีสงแก้ว                          เลขานุการ 



Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 

 

 



 

 

ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด    

 

  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the 

vision and mission of the 

university [1,2] 

หลักสูตรมีการนำวิสัยทัศน์และพันธ์กิจของ

มหาวิทยาลัยเป็นกรอบการกำหนด PLOs 

ของหลักสูตร 

- หลักสูตรควรแยกวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและ

คณะฯ อย่างชัดเจน เข้ามากำหนดPLOs เพื่อ

นำไปวางแผนการกำหนด PLOs ในอนาคต 

 

2 2 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes 

[3] 

PLOs ของหลักสูตรมทีั้ง GLO และ SLO - ควรแสดงระดับ KSA ของแต่ละ PLOs ที่สามารถ

วัดและประเมินผลได้ เพื่อสร้างคุณลักษณะ

มหาบัณฑิตตามความต้องการของ Stakeholders 

- ควรแสดงความโดดเด่นและแตกต่างของ

หลักสูตรตามลักษณะของ PLOs แบบ Nice to 

have กับสาขาปฐพีจากมหาวิทยาลัยอื่น 

- ควรมีการทบทวน PLOs กับระดับการเป็น GLO 

และ SLO 

- PLOs ที่ดคีวรสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ GLO ที่

กว้างแต่มี SLO ที่ลกึในเฉพาะทางในสาขาวิชา

ตนเอง ที่เรียกว่า T-shaped (Deep expertise 

and wide knowledge base) 

 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the stakeholders 

[4] 

 - ควรวางแผน สร้างฐานข้อมูล และตรวจสอบการ

จัดกลุ่มความต้องการของ Stakeholders ว่ากลุ่ม

ใดมีพลังต่อการกำหนด PLOs มากน้อยเพื่อ

นำไปใช้ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนใน

การกำหนดคุณลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์ 

2  

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-date 

[1, 2] 

 - ควรแสดงสารสนเทศที่จำเป็นและครบถ้วนของ

หลักสูตร เพื่อเผยแพร่และเป็นข้อมูลที่ทันสมัย

และสม่ำเสมอ  ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 

- ควรมีการวเิคราะห์ขอ้มูลหาความตอ้งการของ

ผูร้ับสื่อจากกลุ่มเป้าหมาย เพื่อการออกแบบและ

ปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยและสามารถเข้าถึง

ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 

2 2 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the course 

specification is comprehensive 

and up-to-date [1, 2] 

 - ควรมีการทบทวนข้อมูลรายวิชา (มคอ.3) ใหม้ี

ความเป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับ PLOs 

- ควรนำผลการทบทวน มคอ.3 มาวิเคราะห์ถึง

ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนและ

วิธีการประเมนิผล เพื่อให้บรรลุตามผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and course 

specifications are communicated 

and made available to the 

stakeholders [1, 2] 

- มีช่องทางการการประชาสัมพันธ์

หลากหลาย 

- ควรประเมินช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ 

Stakeholders แต่ละกลุ่ม 

- ควรนำเสนอข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญในมคอ. 2 3 

และ 4 มาประชาสัมพันธ์และเลือกช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ให้ตรงกับความตอ้งการของ 

Stakeholders แต่ละกลุ่ม  

- ควรนำผลการประเมินมาทบทวนปรับปรุงขอ้มูล

ของหลักสูตรที่จะใช้ สื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ ที่

ความเหมาะสมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่

แตกต่างกันใน แต่ละกลุ่ม 

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is designed 

based on constructive alignment 

with the expected learning 

outcomes [1] 

 - ควรมีการออกแบบด้วย Backward Curriculum 

จากความต้องการของ Stakeholders สู่

คุณลักษณะของบัณฑิตที่มีความโดดเด่น 

(Graduated Attributes: GA) ไปยังการกำหนด 

PLOs เพื่อจัดทำลำดับการเรียนของแต่ละ

รายวิชาลักษณะ Module หรอื YLOs สำหรับการ

ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ

การประเมนิให้มีความสอดคล้องกัน 

 

 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by 

each course to achieve the 

expected learning outcomes is 

clear [2] 

- มีการส่งมอบ PLOs ผ่านรายวิชาต่าง ๆ  - ควรวิเคราะห์ให้เห็นถึง PLO breakdown ลงสู่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายวิชา (CLOs) ที่

สอดคล้อง PLOs และแสดงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้

ในด้านองค์ความรู้ (K) ทักษะ (S) และทัศนคติ 

(A) ที่สะท้อนความสามารถผูเ้รียนในแต่ละภาค

การศกึษา 

- ควรหารอืวางแผนร่วมกับอาจารย์ผูส้อนใน

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนสำหรับการส่ง

มอบ PLOs ผ่านแต่ละรายวิชาเพื่อบรรลุ PLOs 

ก่อนการเปิดภาคเรียน  

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, 

integrated and up-to-date [3, 4, 

5, 6] 

 - ควรวางแผน CLOs ใหบ้รรลุ PLOs ที่มคีวาม

สอดคล้องกับความสามารถของนักศึกษาแต่ละ

ช้ันปีอย่างครอบคลุมตามการเป็น Perfect 

graduate ของหลักสูตร 

2  

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational philosophy is 

well articulated and 

communicated to all stakeholders 

[1] 

 - ควรเผยแพร่ปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัย

แม่โจผ้่านช่องทางที่เหมาะสมและเข้าถึงอย่าง

รวดเร็วแก่ Stakeholders แต่ละกลุ่ม 

- ควรนำปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้

มาวางแผนการกำหนด PLOs ของหลักสูตรเพื่อ

สร้างคุณลักษณะของบัณฑิตที่ต้องการ 

 

1 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement of 

the expected learning outcomes 

[2, 3, 4] 

 - ควรมีระบบการกำกับติดตามการจัดทำแผนการ

สอน (มคอ3) ทุกรายวิชาของหลักสูตร และควร

มีการตรวจสอบวิธีการสอนและการจัดการ

เรียนรู้ของรายวิชาทุกรายวิชา (มคอ5) ว่ามีความ

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLOs) และไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (PLOs) มากน้อยเพียงไร 

- ควรมีการระบุตัวชี้วัดที่เกิดจากปฏิบัติหรอื 

Performance indicators และรูปแบบการเรียน

การสอน เช่น Learning by doing, Project based 

Learning ฯลฯ  

- ควรมีการประเมินวิธีการสอนและกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่สะท้อนถึงผลลัพธ์การเรียนรูข้องรายวิชา

ในหลักสูตร เพื่อใหแ้น่ใจได้ว่าการจัดการเรียน

การสอนของหลักสูตรสามารถบรรลุผลลัพธ์ของ

หลักสูตรได้ 

 

 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

- มกีารเรียนรูก้ารลงพื้นที่ภาคสนามร่วมกับ

ชุมชนให้เกิดการเรยีนรู้จรงิผ่านรายวิชา

ของหลักสูตร 

- ควรมีทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิตตามกรอบ 

European Framework (ERF) 8 ทักษะ หรอื 16 

ทักษะของ Lifelong Learning ให้มคีวาม

สอดคล้องกับ YLOs และ PLOs อย่างเป็น

รูปธรรม สามารถวัดและประเมินผลได้ รวมทั้งมี

การกำกับติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

- ควรมีการออกแบบรายวิชาที่แสดงให้เห็นถึง

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรยีนรู้

ตลอดชวีิตและสอดคล้องกับ PLOs 

2  

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

- มีวธิีการที่หลักสูตรได้มาซึ่งผูเ้รียนที่มี

คุณสมบัติที่สอดคล้องกับ PLOs 

- มีรูปแบบการประเมนิผลดว้ยวิธีการที่

หลากหลาย 

- ควรแสดงให้เห็นถึงระบบและกลไกการคัดเลือก

ผูเ้รียนให้มคีวามสอดคล้องกับ PLOs ของ

หลักสูตร 

- ควรมีระบบและกลไกการกำกับติดตามการสอน

และการประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับ

แผนการสอน (มคอ 3) เพื่อให้มั่นใจว่าวิธีการ

ประเมินผู้เรยีนมีความสอดคล้องกับ PLOs และ 

CLOs 

- ควรมีรูปแบบการประเมินการบรรลุ PLOs และ 

CLOs ของการใช้วธิีการประเมินที่หลากหลาย 

- ควรมีแผนการพัฒนาหลักสูตรแบบ Non-degree 

สร้างทางเลือกการเรียนแก่หลักสูตร 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit 

and communicated to students 

[4, 5] 

 - ควรออกแบบเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric 

ให้ชัดเจนและชีแ้จงให้ผู้เรยีนทราบ โดยเฉพาะ

รายวิชาที่มกีารฝกึปฏิบัติ 

- ควรเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาได้มสี่วนร่วมในเกณฑ์

การให้คะแนนตาม Rubrics  และสามารถใหม้ี

การป้อนข้อมูลย้อนกลับมายังอาจารย์ผูส้อนได้ 

2  

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and marking 

schemes are used to ensure 

validity, reliability and fairness of 

student assessment [6, 7] 

 - ควรมีวิธีการประเมินที่ระบุเกณฑ์การประเมิน

แบบ Rubric และนำมาใช้ในการประเมนิผลอย่าง

ถูกต้อง เที่ยงตรง และยุติธรรม เพื่อบรรลุ PLOs 

2  

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and helps 

to improve learning [3] 

 - ควรมีระบบและกลไกการแจง้ผลการประเมินของ

นักศึกษาอย่างทั่วถึงทั้งระหว่างเรียน (Formative 

Assessment) และสิ้นสุดภาคเรียน (Summative 

Assessment) ตามกำหนดเวลาเพื่อให้นักศึกษาได้

ตรวจสอบ และนำมาสู่การปรับปรุงผลการเรียนรู้

ได้ทันท่วงทีตาม PLOs  

 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready access 

to appeal procedure [8] 

หลักสูตรเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาอุทธรณ์ผล

การศกึษา 

- ควรวางระบบและกลไกการอุทธรณ์ร้องทุกข์ระบุ

ขั้นตอนการร้องเรียนและระยะเวลาการแจ้งผล

การรอ้งเรียนอย่างเป็นระบบเพื่อให้เกิดความ

รวดเร็วในการจัดการข้อร้องเรียน 

- ควรมีการประเมินช่องทางการอุทธรณ์รอ้งทุกข์ 

- ควรเก็บสถิตขิ้อมูลขอ้ร้องเรียนในแต่ละปีเพื่อ

นำมาทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงาน 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) is 

carried out to fulfil the needs for 

education, research and service 

[1] 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรมีแผนการบริหารจัดการบุคลากร

สายวิชาการครบถ้วน ทั้งการสบืทอด การ

เลื่อนตำแหน่ง การจัดสรรตำแหน่งและการ

สิน้สุดตำแหน่ง  

- ควรทบทวนและวิเคราะห์การบริหารบุคลากร

ตามความเชี่ยวชาญ เพื่อให้เพียงพอต่อความ

ต้องการด้านการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการของหลักสูตร   

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

monitored to improve the quality 

of education, research and 

service [2] 

 - ควรมีการนำค่า FTE มาวิเคราะห์ในระดับ

รายบุคคล เพื่อวางแผนให้เกิดความเหมาะสมใน

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการ 

- ควรกำกับติดตามควบคุมใหอ้าจารย์ไม่ขาด

คุณสมบัติอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์

ประจำหลักสูตร อาจารย์สอน โดยเฉพาะผลงาน

วิชาการ ผลงานวิจัย ย้อนหลัง 5 ปี 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and 

academic freedom for 

appointment, deployment and 

promotion are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

 - ควรวางแผนการกำหนดคุณสมบัติของอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร 

อาจารย์ผูส้อน ใหม้ีความสอดคล้องกับ PLOs 

หากเกิดกรณีตอ้งมีการคัดเลือกเพื่อทดแทน

ตำแหน่ง 

- ควรวิเคราะห์หลักเกณฑ์ในการสรรหา กำหนด

บทบาท มอบหมายงาน การเลื่อนขัน้ ความ

รับผิดชอบต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ด้วยการกำหนด

เป้าหมายและตัวบ่งชี ้เพื่อนำไปทบทวนปรับปรุง

คุณภาพของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of academic 

staff are identified and evaluated 

[3] 

อาจารย์ในหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองเพื่อ

เพิ่มพูนความรูใ้นการนำมาใช้การจัดการ

เรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการ อย่างต่อเนื่อง 

- ควรมีการทบทวนการกำหนดสมรรถนะของ

อาจารย์ใหค้รอบคลุมภารกิจทุกด้านเพื่อให้ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงศาสตร์ด้านปฐพี 

- ควรรวบรวมความต้องการสมรรถนะด้านการ

เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

ของอาจารย์ทุกท่าน และระบุความเช่ียวชาญ

เฉพาะด้าน  

- ควรประเมินสมรรถนะของอาจารย์ใหม้ีความ

สอดคล้องกับ PLOs และ CLOs ของหลักสูตร 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and developmental 

needs of academic staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

-  มีการเข้าร่วมอบรมโครงการต่างๆ อย่าง

ต่อเนื่อง 

- มีการสนับสนุนงบประมาณในการอบรม

และสัมมนาระดับคณะ 

- มีสนับสนุนอุปกรณ์และเครื่องมอืเพื่อ

ส่งเสริมการทำวิจัยของอาจารย์ 

- ควรนำแผน IDP ของอาจารย์ในหลักสูตรมา

วิเคราะห์ถึงความต้องการพัฒนาตนเองในแต่ละ

ปีเพื่อวางแผนการจัดสรรงบประมาณ และความ

ต้องการของอาจารย์และหลักสูตร  

- ควรมีการกำกับติดตามการนำข้อมูลพัฒนา

ตนเองไปใช้ประโยชน์กับการเรียนการรสอน วจิัย 

และบริการวิชาการ อย่างมีประสิทธิภาพและมี

ความสอดคล้องกับการบรรลุ PLOs 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance management 

including rewards and 

recognition is implemented to 

motivate and support education, 

research and service [9] 

- มีกระบวนการบริหารผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรสายวิชาการตามระบบของ

มหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรมีส่วนร่วมในการพิจารณา

สัดส่วนการให้คะแนนเพิ่มเติมในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับ

บุคลากรภายในหลักสูตร 

- หลักสูตรมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อ

บุคลากรของหลักสูตรที่มีผลงานดเีด่นใน

แต่ละด้าน 

- ควรมีระบบภายในหลักสูตรในการให้รางวัลและ

การยกย่องเพื่อกระตุ้นและสนับสนุนการเรยีน

การสอน การวิจัยและการบริการวิชาการให้

สอดคล้องกับ PLOs 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by academic 

staff are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [10] 

- หลักสูตรมีผลงานทางวิชาการตพีิมพ์

อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 

- ควรมีการวางแผนและกำกับติดตามประเภทและ

จำนวนงานวิจัย และผลงานการตพีิมพ์ของ

อาจารย์อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อไม่ให้

กระทบกับคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

- ควรพัฒนาอาจารย์ใหม้ีศักยภาพในการหาแหล่ง

ทุนสนับสนุนงานวิจัยและมีผลงานการตพีิมพ์

อย่างต่อเนื่อง 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

- ควรพัฒนาอาจารย์ด้านการทำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

ด้านการเรียนการสอน และการพัฒนาผูเ้รียน

เพื่อให้อาจารย์มีผลงานวิจัยและการตีพมิพ์ที่

สูงขึ้น 

- ควรมีการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของการ

วิจัยที่สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 

7. Support 

Staff Quality 

7.1 Support staff planning (at the 

library, laboratory, IT facility and 

student services) is carried out to 

fulfil the needs for education, 

research and service [1] 

มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานใน

สาขาวิชา จำนวน 4 คน ในการให้บริการ

หอ้งปฏิบัติการ ธุรการ และบริการนักศึกษา 

- ควรมีวิเคราะห์อัตรากำลังเพื่อพิจารณาถึงภาระ

งานที่มอบหมายที่เพียงพอกับความตอ้งการของ

หลักสูตรและครอบคลุมภาระงานด้านการเรียน

การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ และ

สอดคล้องกับ PLOs 

- ควรมีแผนอัตรากำลังครอบคลุมการเรียนการ

สอน วิจัย และบริการวิชาการ ที่มสีอดคล้องกับ 

PLOs เพื่อดำเนนิการเสนอต่อคณะและ

มหาวิทยาลัย 

2 2 

7. Support 

Staff Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, 

deployment and promotion are 

determined and communicated 

[2] 

 - ควรมีส่วนร่วมในการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะ

ของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการแก่

หลักสูตรด้านการเรียนการสอน วิจัย และบริการ

วิชาการ และส่งผลต่อการบรรลุ PLOs ของ

หลักสูตร 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

- ควรมีส่วนร่วมในการพิจารณาการเลื่อนขั้น

บุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการแก่หลักสูตร 

และส่งผลต่อการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

7. Support 

Staff Quality 

7.3 Competences of support 

staff are identified and evaluated 

[3] 

 - ควรมีแผนการพัฒนาและการประเมินสมรรถนะ

ของบุคลากรสายสนับสนุนที่สอดคล้องกับ PLOs 

2  

7. Support 

Staff Quality 

7.4 Training and developmental 

needs of support staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [4] 

- มีการสนับสนุบงบประมาณในการพัฒนา

ตนเอง 

- ควรสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ

ให้ตรงตามความตอ้งการของบุคลากรตามแผน 

IDP และการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

- ควรมีการกำกับติดตามแผนการพัฒนา

รายบุคคลอย่างสม่ำเสมอ  

- ภายหลังจากการฝึกอบรมแล้ว ควรมกีารแสดง

ข้อมูลการนำไปใช้ประโยชน์กับการบริการดา้น

การเรียนการสอน วจิัย และบริการวิชาการ เพื่อ

สอดคล้องกับการบรรลุ PLOs 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support 

Staff Quality 

7.5 Performance management 

including rewards and 

recognition is implemented to 

motivate and support education, 

research and service [5] 

 - ควรมีระบบภายในหลักสูตรในการให้รางวัลและ

การยกย่องเพื่อกระตุ้นและสนับสนุนการเรยีน

การสอน การวิจัยและการบริการวิชาการให้

สอดคล้องกับ PLOs 

- ควรใหผู้ม้ีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการเสนอ

ความคดิเห็นการทำงานของบุคลากรสาย

สนับสนุนทั้งการเรยีนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ 

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy and 

admission criteria are defined, 

communicated, published, and 

up-to-date [1] 

- มีการกำหนดเกณฑ์การรับนักศกึษาตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเพื่อคัดเลือก

ผูส้มัครที่มคีุณสมบัติเหมาะสมที่จะสร้าง

ให้เป็นบัณฑิตที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตรง

ตามความตอ้งการของหลักสูตร 

 

- ควรวิเคราะห์ทบทวนนโยบายการรับนักศกึษา 

คุณสมบัติ เงื่อนไขการรับสมัครการรับสมัคร 

วิธีการเผยแพร่ และการอัพเดทข้อมูลใหเ้ป็น

ปัจจุบัน 

- ประเมินช่องทางการสื่อสารข้อมูลการรับสมัคร 

วิธีการเผยแพร่ และนำผลการประเมินช่องทาง

มาปรับปรุงนโยบายและเกณฑ์การรับสมัครที่

ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย  

- ควรศกึษาข้อมูลของคู่แข่งขันที่มีหลักสูตร

เดียวกันหรือคลา้ยคลึงกัน เพื่อนำข้อมูลมา

วางแผนให้เหมาะสม 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and criteria for 

the selection of students are 

determined and evaluated [2] 

 - ควรประเมินผลนักศกึษาตามคุณสมบัติเฉพาะ

ต่าง ๆ ของการรับเข้า เพื่อประเมินความ

เหมาะสมต่อการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ตลอดจนจัดกิจกรรมเสริมใหส้อดคล้องจากการ

นำผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ 

- ควรมีระบบและกลไกเพื่อพัฒนานักศึกษาใหม้ี

คุณลักษณะตาม PLOs 

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic 

performance, and workload [3] 

- มีการจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อคอย

ดูแลเอาใจใส่ ใหค้ำปรึกษาแก่นักศกึษา

เป็นรายบุคคล 

- ควรมีระบบและกลไกการกำกับติดตาม

ความก้าวหน้าผลการเรียนและการทำ

วทิยานพินธ์ของผู้เรียนตาม PLOs อย่างเป็น

ระบบและสามารถป้อนขอ้มูลกลับมายังหลักสูตร

เพื่อใช้ดำเนินงานได้ 

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are available to 

improve learning and 

employability [4] 

- มีกิจกรรมการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

สอดแทรกในรายวิชาเพื่อพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา 

 

- ควรมีระบบและกลไกกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้

สอดคล้องกับ PLOs เพื่อสร้างโอกาสการมงีาน

ทำ 

- ควรมีการประเมินการจัดกิจกรรมเสริม และการ

ประกวดแข่งขันของหลักสูตรเพื่อปรับปรุงการ

ดำเนนิงานให้บรรลุ PLOs 

- ควรดำเนินการประเมินช่องทางการใหค้ำปรึกษา 

เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพ 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 

 - ควรดำเนินการสำรวจและประเมินความตอ้งการ

ด้านกายภาพ สังคม จติวิทยา และการมีสุข

ภาวะการดำรงชีวติที่ดี เพื่อนำมาวางแผน

ตอบสนองความตอ้งการนักศกึษาได้อย่าง

เหมาะสม 

2  

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and updated 

to support education and 

research [1] 

 - ควรมแีผนการดำเนินงานในอนาคตเพื่อใหเ้กิด

การทำงานอย่างมปีระสิทธิภาพจากผลการ

สำรวจและประเมินสิ่งอำนวยความสะดวกด้าน

การเรียนการสอนและอุปกรณ์เพื่อการบรรลุ 

PLOs 

- ควรสร้างเป็นฐานข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์ในการ

บริหารจัดการสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการ

เรียนการสอนและอุปกรณ์ 

- ควรนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนการ

ดำเนนิงานของหลักสูตรและมีความสอดคล้อง

กับ PLOs 

2 2 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.2 The library and its resources 

are adequate and updated to 

support education and research 

[3, 4] 

 - ควรมีการประเมินความตอ้งการทรัพยากรใน

หอ้งสมุดทั้งของคณะและมหาวิทยาลัยเกี่ยวข้อง

โดยตรงกับหลักสูตรทั้งในด้านความเพียงพอและ

ความทันสมัยกับผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร

และมีความสอดคล้องกับ PLOs 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate and 

updated to support education 

and research [1, 2] 

- มีห้องปฏิบัติการที่ได้มาตรฐานเป็น

สถานที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

วิจัย และบริการวิชาการ 

- ควรวางแผนการดำเนินงานการจัดหา

หอ้งปฏิบัติการและอุปกรณ์อย่างเพียงพอและ

ทันสมัยอย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอน เพื่อ

บรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

- ควรวางแผนการบำรุงรักษาอุปกรณ์ใน

หอ้งปฏิบัติการอย่างสม่ำเสมอให้มคีวามพร้อมใช้

งาน 

- ควรนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนการ

ดำเนนิงานของหลักสูตรและมีความสอดคล้อง

กับ PLOs 

2  

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including e-

learning infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and research 

[1, 5, 6] 

 - ควรดำเนินการรวบรวมบทเรียนในรายวิชาต่าง ๆ 

ผลงานวิจัย และการบริการวิชาการ บนระบบ 

cloud ให้เกิดเป็นรูปธรรมและการนำไปใช้

ประโยชน์ โดยการแบ่งการจัดทำเป็นระยะ ๆ 

- ควรนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนการ

ดำเนนิงานของหลักสูตรและมีความสอดคล้อง

กับ PLOs 

 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and safety; 

and access for people with 

special needs are defined and 

implemented [7] 

 - ควรมีระบบและกลไกการดูแลรักษามาตรฐาน

ด้านสิ่งแวดล้อมภายในอาคาร ด้านสุขภาวะ และ

ความปลอดภัยต่างๆ และควรมีการจัด

สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อผูพ้ิการ 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and 

development [1] 

- มีระบบการป้อนข้อมูลย้อนกลับจาก 

Stakeholders แบ่งเป็นกลุ่มอย่างชัดเจน 

- ควรมีระบบการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับหลักสูตร

เพื่อพัฒนาออกแบบหลักสูตร 

- ควรจัดทำเป็นฐานข้อมูลความตอ้งการตามกลุ่ม 

Stakeholders เพื่อใช้ในการดำเนินงานการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

- ควรมีการประเมินและวิเคราะห์ข้อมูลป้อนกลับ

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแยกเป็นกลุ่มเพื่อนำมา

ปรับปรุงและออกแบบ PLOs ของหลักสูตรทั้ง

ระยะสั้นและระยะยาวเมื่อครบรอบการปรับปรุง

หลักสูตรเพื่อเพิ่มคุณภาพของหลักสูตร 

2 2 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design and 

development process is 

established and subjected to 

evaluation and enhancement [2] 

 - ควรมีการประเมินกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร

ที่หลักสูตรกำลังดำเนินการให้มคีุณภาพและ

ทันสมัยเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อพร้อม

สำหรับการส่งมอบ PLOs ไปยังนักศึกษา 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and learning 

processes and student 

assessment are continuously 

reviewed and evaluated to 

ensure their relevance and 

alignment [3] 

 - ควรสร้างระบบ กลไก ของกระบวนการทวนสอบ 

แผนการตดิตาม ทบทวนวิธีการจัดการเรียนการ

สอน และการประเมินอย่างต่อเนื่องให้เกิดเป็น

รูปธรรมนำไปสู่การปฏิบัติและมีความสอดคล้อง

กับ CLOs ได้อย่างชัดเจนเพื่อให้เห็นการส่งมอบ 

PLOs  

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used to 

enhance teaching and learning 

[4] 

- มีการนำงานวิจัยที่หลากหลายมาบูรณา

การร่วมกับรายวิชาที่สอน 

- ควรวางระบบและกลไกการดำเนนิการการนำ

ผลงานวิจัยของอาจารย์ในหลักสูตรมาบูรณาการ

เข้ากับการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ อย่าง

ทั่วถึงและสอดคล้อง PLOs  

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support services 

and facilities (at the library, 

laboratory, IT facility and student 

services) is subjected to 

evaluation and enhancement [5] 

 - ควรนำผลการวิเคราะห์คุณภาพงานบริการและ

สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ มาวางแผนการ

ดำเนนิงานเป็นระยะเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ

บริหารหลักสูตรอย่างเป็นระบบ ส่งผลต่อการ

เพิ่มคุณภาพของหลักสูตร 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s feedback 

mechanisms are systematic and 

subjected to evaluation and 

enhancement [6] 

 - ควรมีระบบและกลไกการนำข้อมูลป้อนกลับจาก

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียใหค้รบทุกกลุ่มทั้งเชงิปริมาณ

และเชิงคุณภาพของหลักสูตรมาจัดระบบเป็น

ฐานขอ้มูลเพื่อใช้ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการ

สอนของหลักสูตร 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.1 The pass rates and dropout 

rates are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [1] 

 - ควรมีกระบวนการกำกับติดตามและเทียบเคียง 

pass rate และ dropout rate พร้อมทั้งการหาคู่

เทียบจากมหาวทิยาลัยอื่น เพื่อใชใ้นการปรับปรุง

พัฒนาและบริหารความเสี่ยง 

- ควรมีระบบและกลไกการวางแผนการทำ

วิทยานิพนธ์ใหแ้ล้วเสร็จทันเวลา 

2 2 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

 - ควรวางระบบและกลไกเพื่อแก้ปัญหาปัจจัยที่

ส่งผลใหน้ักศึกษาไม่สามารถเรียนจบตามเวลา 

โดยการเทียบเคียงจากการดำเนนิงานของ

หลักสูตรอื่นในมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยอื่น

เพื่อนำไปสู่การวางแผนพัฒนาและบริหารความ

เสี่ยง  

2  

11. Output 11.3 Employability of graduates 

is established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[1] 

 - ควรนำขอ้มูลสถิตภิาวะการมีงานทำของแต่ละปี

มาวิเคราะห์สถานการณ์ของบัณฑิตที่จบ

การศกึษาของหลักสูตรเพื่อนำมาสู่การวาง

แผนการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (ELOs/PLOs) และความ

ต้องการของ Stakeholders 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.4 The types and quantity of 

research activities by students 

are established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[2] 

 - ควรมีการวางแผนระบบและกลไกการเผยแพร่

งานวิจัยแก่นักศกึษาเพื่อให้เกิดการเตรียมความ

พร้อมตัง้แต่ระยะเริ่มต้น 

2  

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [3] 

 -  ควรมีการวเิคราะห์ความพึงพอใจที่มาจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียจากหลายๆ แหล่งที่มคีวาม

เกี่ยวข้องกับหลักสูตรโดยตรง จัดทำเป็น

ฐานขอ้มูลที่สำคัญสำหรับการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะด้านที่มีคะแนนลดลง 

และสามารถนำผลความพึงพอใจเปรียบเทียบกบั

ปีที่ผ่านมาเพื่อสะท้อนถึงการจัดการเรยีนการ

สอนอย่างมีประสิทธิภาพและการบรรลุ PLOs 

2  

Over All 2 

 

  



ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

1. หลักสูตรควรจัดลำดับความสำคัญของ Stakeholders เพื่อกำหนด PLOs ได้อย่างชัดเจนและสามารถ

วัดประเมินผลได้ 

2. หลักสูตรควรใชก้ระบวนการ Backward Curriculum Design มาใช้ในการออกแบบหลักสูตร 

3. หลักสูตรควรสร้างเครื่องมือประเมินความตอ้งการ สิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อสำรวจความต้องการ

ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

4. หลักสูตรควรมีระบบและกลไกเพื่อใชใ้นการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. จุดเด่นของหลักสูตรที่ทำให้นักศึกษามีความสนใจในการเข้ามาศกึษา คอื เป็นศาสตร์ที่เป็นพืน้ฐาน

ทางการเกษตร 

2. หลักสูตรมีการเสริมความรู้ให้แก่นักศึกษาที่ไม่ได้จบสายตรงด้านปฐพีศาสตร์ 

3. นักศึกษามีความคาดหวังต่อในหลักสูตร ในเรื่องความแม่นยำทางวิชาการเพื่อนำไปปรับใช้กับการ

ทำงาน และความรู้ที่ได้จะสามารถไปประยุกต์ใช้ในธุรกิจของครอบครัว  รวมถึงเพื่อนำไปใช้แก้ไข

ปัญหาของชุมชน 

4. อุปกรณ์ในหอ้งปฏิบัติการยังไม่เพียงพอในการทำวิจัย 

5. หอ้งสมุดมหาวิทยาลัยมีการบริการที่ดี และเว็บไซต์หอ้งสมุดสามารถเข้าถึงจากภายนอกได้  

6. หอ้งสมุดคณะ และหอ้งสมุดมหาวิทยาลัย มีหนังสอืที่เกี่ยวกับปฐพีศาสตร์เพียงพอ และส่วนใหญ่เป็น

ภาษาอังกฤษ  

7. อยากให้หลักสูตรมีบทเรียน และมีการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ Online เพิ่มมากขึ้น 

8. หลักสูตรควรมกีารออกแบบและสำรวจความตอ้งการ ความพึงพอใจของนักศึกษา 

9. หลักสูตรควรมีระบบแจ้งเตือนตาม Timeline ตามแผนการศกึษาของนักศึกษาแต่ละคน เช่น การแจ้ง

เตือนในการทดสอบภาษาอังกฤษ ฯลฯ 

10. ควรจัดให้มกีารเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษผ่านระบบออนไลน์  เพื่ออำนวยความสะดวกสำหรับ

นักศึกษาที่เรียนแผน ก 1 และอาศัยอยู่ต่างจังหวัด 

 

 

 



……………………………………… ประธานกรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์  สุภาพันธ์)  

 

 

……………………………………… กรรมการ 

(อาจารย์ ดร.รัชชานนท์  สมบูรณ์ชัย) 

 

 

……………………………………… กรรมการ 

(อาจารย์ ดร.ปรมินทร์  นาระทะ) 

  

 

……………………………………… เลขานุการ 

(นางสาวอธิษฐาน  มแีสงแก้ว) 

 

 

  



ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

 

  

เวลา กิจกรรม 

09.00 – 10.00 น. 

 

 

10.00 - 11.30 น. 

11.30 - 12.00 น. 

12.00 - 13.00 น. 

13.00 - 15.00 น. 

15.00 – 16.00 น. 

16.0 – 16.30 น. 

คณบดีกล่าวต้อนรับ 

- หลักสูตรนำเสนอผลการดำเนินงาน 

- คณะกรรมการประเมินฯ กล่าวช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมนิ 

สัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตร   

สัมภาษณ์นักศกึษา   

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

ตรวจสอบเอกสาร 

สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

นำเสนอผลการประเมิน 



ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

อาจารย์ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิภาณ  สุทธิกุลบุตร 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภธิดา  อ่ำทอง 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผานิตย์  นาขยัน 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรีาภรณ์ อินทสาร 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา วิรุญรัตน์ 

6. อาจารย์จักรพงษ์ ไชยวงศ์ 

 

นักศกึษา 

1. น.ส.สุกัญญา ศรีบัวขาว  

2. น.ส.รุจิรา ตะดิ  

3. น.ส.เครือวัลย์ จันทร์เพ็ญ  

 



ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 
 

 
 

 

 
 


