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AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :21 พฤษภาคม 2564 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ 

Name of University :  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

Name of Faculty/School :  

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ 

Name of Management Representative/Designation : Email :  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจวบ  ฉายบุ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.นิวุฒิ  หวังชัย 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิราพร  โรจน์ทินกร 

 

Name of Assessors : 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนันท์ภัสร์   ราษฎร์นิยม 

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์   สุภาพันธ ์

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริกาญจน์  จันทร์เรือง 

4) นางจิราพรรณ  เคหา 



Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 



 

ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ผ่าน    

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด    

 

  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been 

clearly formulated and 

aligned with the vision and 

mission of the university 

[1,2] 

  - ควรมีการปรับปรุง PLOs ให้มีความชัดเจนที่สะท้อนระดับการ

เรียนรู้ปลายทางตาม Bloom’s taxonomy ในศาสตร์ของ

ประมง และชีใ้ห้เห็นถึงความสอดคล้องกับพันธกิจและ

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย        

 

 

2 2 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both 

subject specific and 

generic (i.e. transferable) 

learning outcomes [3] 

  - ควรปรับปรุง specific learning outcomes ที่มคีวาม

เฉพาะเจาะจงลงไปในสาขาประมงใหม้ากขึ้น 

 

2  

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect 

the requirements of the 

stakeholders [4] 

 - ควรมีการนำข้อมูลจาก Stakeholders แต่ละกลุ่มที่มีอิทธิพล

สูงต่อบริบทที่เกี่ยวข้องกับสาขาประมงมาใช้กำหนด PLOs 

อย่างชัดเจนและครบถ้วน 

 

2  

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 - ควรแสดงสารสนเทศที่จำเป็นของหลักสูตรอย่างครบถ้วนและ

เป็นปัจจุบันเพื่อเผยแพร่ 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 - ควรมีการทบทวนข้อมูลรายวิชา (มคอ.3) ใหม้ีความเป็น

ปัจจุบันและสอดคล้องกับ PLOs 

2  

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the 

stakeholders [1, 2] 

 - ควรเลือกข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญในมคอ. 2 3 และ 4 มา

สื่อสารและเลือกช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมสำหรับ 

Stakeholders แต่ละกลุ่ม  

 

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is 

designed based on 

constructive alignment with 

the expected learning 

outcomes [1] 

 - ควรออกแบบหลักสูตรด้วย Backward design จากความ

ต้องการของ Stakeholders เพื่อให้บัณฑิตมคีุณลักษณะที่โดด

เด่น (Graduated Attributes: GA)   

 

 

2 2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made 

by each course to achieve 

the expected learning 

outcomes is clear [2] 

  - ควรวิเคราะห์ให้เห็นถึง PLO breakdown ลงสู่ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ตามรายวิชา (CLOs)   

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is 

logically structured, 

sequenced, integrated and 

up-to-date [3, 4, 5, 6] 

 - ควรวิเคราะห์ลำดับการเรียนของแต่ละรายวิชาตามลำดับ

ความยากง่ายและความสอดคล้องของรายวิชาในแต่ละช้ันปี 

และแต่ละแผนการศกึษา   

 

 

2  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational 

philosophy is well 

articulated and 

communicated to all 

stakeholders [1] 

 - ควรสื่อสารปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ไปยัง

อาจารย์ผูส้อน และผูเ้รียนรวมถึง Stakeholders แต่ละกลุ่ม 

- ควรนำปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้มาวาง

แผนการจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างคุณลักษณะของดุษฎี

บัณฑติที่ต้องการ 

2 2 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement 

of the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

 - ควรมีระบบการกำกับติดตามการจัดทำ มคอ3 และ มคอ5 

ทุกรายวิชาของหลักสูตรว่ามีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) และไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับ

หลักสูตร (PLOs) มากน้อยเพียงไร 

- ควรมีการประเมินวิธีการสอนและกิจกรรมการเรยีนรู้ที่

สะท้อนถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาในหลักสูตร เพื่อ

บรรลุ PLOs ของหลักสูตรได้ 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

  - ควรใช้กรอบทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีิตกรอบใดกรอบหนึ่ง 

เช่น กรอบ European Framework (ERF) 8 ทักษะ หรอื 16 

ทักษะของ Lifelong Learning โดยเลือกให้มีความสอดคล้อง

กับ YLOs และ PLOs  

- ควรมีการวัดและประเมินกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ส่งเสริม

ทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวติ   

2  

5. Student 

Assessment 

5.1 The student 

assessment is 

constructively aligned to 

the achievement of the 

expected learning 

outcomes [1, 2] 

 - ควรวิเคราะห์ระบบและกลไกการกำกับติดตามการวัดและ

การประเมนิผลผูเ้รียนใหส้อดคล้องกับ PLOs และ CLOs 

 

 

 

 

2 2 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student 

assessments including 

timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to students 

[4, 5] 

 - ควรมีการระบุตัวชี้วัดหรอื Performance indicators (CLO หรอื 

LLO) สำหรับการประเมินผู้เรียนในการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning เช่น Learning by doing, Project based 

Learning, Problem base Learning ฯลฯ และชี้แจงใหผู้เ้รียน

ทราบก่อนการประเมิน 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used 

to ensure validity, 

reliability and fairness of 

student assessment [6, 7] 

 - ควรประเมิน Rubric และ Marking schemes ทีใ่ช้ในมติิของ

ความถูกต้อง เที่ยงตรง  เชื่อถือได้ และเป็นธรรม   

- ควรเปิดโอกาสใหน้ักศึกษามีส่วนร่วมในเกณฑ์การให้คะแนน

แบบ Rubrics และสามารถใหม้ีการป้อนข้อมูลย้อนกลับมายัง

อาจารย์ผูส้อนได้ 

 

 

2  

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning 

[3] 

 - ควรมีระบบและกลไกการแจง้ผลการประเมินของนักศึกษาทั้ง

ระหว่างเรียน (Formative Assessment) และสิ้นสุดภาคเรียน 

(Summative Assessment) ตามกำหนดเวลาเพื่อใหน้ักศกึษา

ได้ตรวจสอบ และปรับปรุงผลการเรียนรู้ได้ทันท่วงที  

 

2  

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal 

procedure [8] 

 - ควรวางระบบและกลไกการทักท้วง ระบุขั้นตอนการทักท้วง 

และระยะเวลาการแจง้ผลการทักท้วงอย่างเป็นระบบเพื่อให้

เกิดความรวดเร็วในการจัดการขอ้ทักท้วง 

- ควรเก็บสถิตขิ้อมูลการทักท้วงในแต่ละปีเพื่อนำมาทบทวน

และปรับปรุงการดำเนนิงาน 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff 

planning (considering 

succession, promotion, 

redeployment, termination, 

and retirement) is carried 

out to fulfil the needs for 

education, research and 

service [1] 

 

 - ควรทบทวนและวิเคราะห์แผนการบริหารอัตรากำลังบุคลากร

ตามความเชี่ยวชาญ เพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการด้านการ

สอน การวิจัย และการบริการวิชาการของหลักสูตร   

2 2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio 

and workload are 

measured and monitored 

to improve the quality of 

education, research and 

service [2] 

 - ควรมีการนำค่า FTE มาวิเคราะห์ในระดับรายบุคคล เพื่อ

วางแผนให้เกิดความเหมาะสมในด้านการเรียนการสอน การ

วิจัย และการบริการวิชาการ 

- ควรกำกับติดตามควบคุมใหอ้าจารย์ไม่ขาดคุณสมบัติที่จะเป็น

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และ

อาจารย์สอน โดยเฉพาะผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย ย้อนหลัง 

5 ปี 

 

 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and 

selection criteria including 

ethics and academic 

freedom for appointment, 

deployment and promotion 

are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

 - ควรวิเคราะห์หลักเกณฑ์ในการสรรหา กำหนดบทบาท 

มอบหมายงาน การเลื่อนขั้น ความรับผิดชอบต่อเป้าหมายใน 

TOR เพื่อนำไปทบทวนปรับปรุงคุณภาพของอาจารย์อย่าง

ต่อเนื่อง 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of 

academic staff are 

identified and evaluated 

[3] 

 - ควรมีการทบทวนการกำหนดสมรรถนะของอาจารย์ให้

ครอบคลุมภารกิจทุกด้านเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

ศาสตร์ 

 

 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them 

[8] 

-  มีการเข้าร่วมอบรมโครงการ

ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

- มีการสนับสนุนงบประมาณใน

การอบรมและสัมมนาระดับ

คณะ 

- ควรจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร และนำแผน IDP 

ของอาจารย์มาวิเคราะห์ถึงความตอ้งการพัฒนาตนเองในแต่

ละปี เพื่อวางแผนการจัดสรรงบประมาณ  

- ควรมีการกำกับติดตามการนำข้อมูลพัฒนาตนเองไปใช้

ประโยชน์กับการเรียนการรสอน วิจัย และบริการวิชาการ 

อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [9] 

 - ควรมีระบบภายในหลักสูตรในการให้รางวัลและการยกย่อง

เพื่อกระตุน้และสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัยและการ

บริการวิชาการ  

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity 

of research activities by 

academic staff are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [10] 

 - ควรมีการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของผลงานวิจัย 

- ควรมีการวางแผนและกำกับติดตามประเภทผลงานการ

ตีพมิพ์ของอาจารย์ตามเกณฑ์อย่างต่อเนื่อง   

 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning 

(at the library, laboratory, 

IT facility and student 

services) is carried out to 

fulfil the needs for 

education, research and 

service [1] 

 - ควรมีการวิเคราะห์อัตรากำลังเพื่อพิจารณาถึงภาระงานที่

มอบหมายตรงกับความต้องการของหลักสูตรและครอบคลุม

ภาระงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการ  

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and 

selection criteria for 

appointment, deployment 

and promotion are 

determined and 

communicated [2] 

 - ควรมีส่วนร่วมในการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะของบุคลากร

สายสนับสนุนที่ให้บริการแก่หลักสูตรด้านการเรียนการสอน 

วิจัย และบริการวิชาการ   

- ควรมีส่วนร่วมในการพิจารณาการเลื่อนขั้นของบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ใหบ้ริการแก่หลักสูตร   

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of 

support staff are identified 

and evaluated [3] 

 - ควรมีการกำหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุนที่สอดคล้องกับความตอ้งการของหลักสูตร 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them 

[4] 

 - ควรมีแผนการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่

สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร 

- ควรมีการกำกับติดตามแผนการพัฒนารายบุคคลอย่าง

สม่ำเสมอ  

- ภายหลังจากการฝึกอบรมแล้ว ควรมกีารแสดงข้อมูลการ

นำไปใช้ประโยชน์กับการบริการด้านการเรียนการสอน วิจัย 

และบริการวิชาการ  

 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [5] 

 

 - ควรมีระบบภายในหลักสูตรในการให้รางวัลและการยกย่อง

เพื่อกระตุน้และสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัยและการ

บริการวิชาการ    

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake 

policy and admission 

criteria are defined, 

communicated, published, 

and up-to-date [1] 

หลักสูตรมีความร่วมมอืกับ

หน่วยงานราชการในการรับ

บุคลากรเข้าศกึษาต่อ 

- ควรวิเคราะห์ทบทวนนโยบายการรับนักศกึษา คุณสมบัติ 

เงื่อนไขการรับสมัคร วธิีการประชาสัมพันธ์ และการอัพเดท

ข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน  

- ประเมินช่องทางการสื่อสารข้อมูลการรับสมัคร วธิีการ

ประชาสัมพันธ์ และนำผลการประเมินช่องทางมาปรับปรุง

นโยบายและเกณฑ์การรับสมัครที่ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย  

-  

2 2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and 

criteria for the selection of 

students are determined 

and evaluated [2] 

 - ควรประเมินวิธีการและเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาเพื่อให้ได้

นักศึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for 

student progress, 

academic performance, 

and workload [3] 

 

 - ควรมีระบบและกลไกการกำกับติดตามความก้าวหน้าผลการ

เรียนและการทำดุษฎนีิพนธ์ของผู้เรยีนที่แสดงให้เห็นถึง

ความก้าวหน้าของผู้เรยีนในมิตขิอง PLOs   

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other 

student support services 

are available to improve 

learning and employability 

[4] 

 - ควรมีระบบและกลไกการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้

สอดคล้องกับ PLOs เพื่อสร้างโอกาสการมงีานทำ 

- ควรมีการประเมินกระบวนการให้คำปรึกษา การจัดกิจกรรม

เสริม และการประกวดแข่งขันของหลักสูตรเพื่อปรับปรุงการ

ดำเนนิงานให้บรรลุ PLOs 

- ควรประเมินกระบวนการให้บริการนักศึกษาเพื่อให้เกิดการ

ดำเนนิงานที่มีประสิทธิภาพ 

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social 

and psychological 

environment is conducive 

for education and research 

as well as personal well-

being [5] 

 - ควรดำเนินการสำรวจและประเมินความตอ้งการด้าน

กายภาพ สังคม จิตวทิยา และการมสีุขภาวะการดำรงชีวิตที่ดี 

เพื่อนำมาวางแผนตอบสนองความต้องการนักศึกษาได้อย่าง

เหมาะสม 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and 

learning facilities and 

equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and 

updated to support 

education and research [1] 

 - ควรมีแผนการดำเนินงานในอนาคตเพื่อใหเ้กิดการทำงาน

อย่างมีประสิทธิภาพจากผลการสำรวจและประเมินสิ่งอำนวย

ความสะดวกด้านการเรียนการสอนและอุปกรณ์ 

- ควรใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลที่มอียู่ในการบริหารจัดการสิ่ง

อำนวยความสะดวกด้านการเรียนการสอนและอุปกรณ์ 

- ควรนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนการดำเนินงานของ

หลักสูตร 

2 2 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate 

and updated to support 

education and research [3, 

4] 

 - ควรมีการประเมินความตอ้งการทรัพยากรในหอ้งสมุดของ

มหาวิทยาลัยทีเ่กี่ยวข้องโดยตรงกับหลักสูตรทั้งในด้านความ

เพียงพอและความทันสมัย  

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate 

and updated to support 

education and research [1, 

2] 

 - ควรวางแผนการดำเนินงานการจัดให้มีหอ้งปฏิบัติการและ

อุปกรณ์อย่างเพียงพอและทันสมัยอย่างต่อเนื่อง  

- ควรวางแผนการบำรุงรักษาอุปกรณ์ในหอ้งปฏิบัติการอย่าง

สม่ำเสมอให้มีความพร้อมใช้งาน 

- ควรนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนการดำเนินงานของ

หลักสูตร  

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities 

including e-learning 

infrastructure are adequate 

and updated to support 

education and research [1, 

5, 6] 

 

 - ควรดำเนินการรวบรวมบทเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ผลงานวิจัย 

และการบริการวิชาการ บนระบบ cloud ให้เกิดเป็นรูปธรรม

และการนำไปใช้ประโยชน์   

- ควรนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนการดำเนินงานของ

หลักสูตร  

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for 

people with special needs 

are defined and 

implemented [7] 

 - ควรมีการประเมินการดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานด้าน

สิ่งแวดล้อมภายในอาคาร ด้านสุขภาวะ และความปลอดภัย

ต่างๆ และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อผู้พิการ 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs 

and feedback serve as 

input to curriculum design 

and development [1] 

 - ควรมีระบบการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับหลักสูตรเพื่อพัฒนาออกแบบ

หลักสูตร 

- ควรจัดทำเป็นฐานข้อมูลความตอ้งการตามกลุ่ม 

Stakeholders เพื่อใช้ในการดำเนินงานการปรับปรุงหลักสูตร 

-  

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design 

and development process 

is established and 

subjected to evaluation 

and enhancement [2] 

 

 - ควรมีการประเมินกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรที่หลักสูตร

กำลังดำเนินการให้มีคุณภาพและทันสมัย อย่างต่อเนื่อง   

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed and 

evaluated to ensure their 

relevance and alignment 

[3] 

 

 - ควรมีการทบทวนและประเมินกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน และการประเมินผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่ามี

ความสัมพันธ์และสอดคล้องกัน 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is 

used to enhance teaching 

and learning [4] 

 - ควรวางระบบและกลไกการดำเนนิการการนำผลงานวิจัยของ

อาจารย์ในหลักสูตรมาบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนใน

รายวิชาต่างๆ อย่างทั่วถึงและสอดคล้อง PLOs  

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support 

services and facilities (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student 

services) is subjected to 

evaluation and 

enhancement [5] 

 - ควรมีการสร้างตัวชีว้ัดคุณภาพของสิ่งสนับสนุนและบริการ

อย่างเป็นรูปธรรม 

- ควรนำผลการวิเคราะห์คุณภาพงานบริการและสิ่งอำนวย

ความสะดวกต่างๆ มาวางแผนการดำเนินงานเป็นระยะเพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 

ส่งผลต่อการเพิ่มคุณภาพของหลักสูตร 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected 

to evaluation and 

enhancement [6] 

 - ควรมีการประเมินระบบและกลไกการนำข้อมูลป้อนกลับจาก

ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียใหค้รบทุกกลุ่มทั้งเชงิปริมาณและเชิง

คุณภาพของหลักสูตรแล้วนำมาทำเป็นฐานขอ้มูลเพื่อใช้

ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของหลักสูตร 

2  

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 

 - ควรมีกระบวนการกำกับติดตามและเทียบเคียง pass rate 

และ dropout rate เพื่อใช้ในการปรับปรุงพัฒนาและบริหาร

ความเสี่ยง 

- ควรมีการเตรียมความพร้อมและดูแลนักศึกษาช้ันปีที่ 1 อย่าง

ใกล้ชิด 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 - ควรวางระบบและกลไกเพื่อแก้ปัญหาปัจจัยที่ส่งผลให้

นักศึกษาไม่สามารถเรียนจบตามเวลา เพื่อนำไปสู่การ

วางแผนพัฒนาและบริหารความเสี่ยง  

2  

11. Output 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 - ควรนำขอ้มูลความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่การงาน หรอื

สถิตภิาวะการมีงานทำอื่นๆ ของแต่ละปีมาวิเคราะห์

สถานการณ์ของบัณฑิตที่จบการศกึษาของหลักสูตรเพื่อนำมา

สู่การวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามผลลัพธ์

การเรียนรู ้(PLOs) และความตอ้งการของ Stakeholders 

2  

11. Output 11.4 The types and 

quantity of research 

activities by students are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [2] 

 

 

 - ควรมีการวางแผนกรอบเวลาและปฏิทินการดำเนินงาน เพื่อ

เตรียมการเผยแพร่งานวิจัยแก่นักศกึษาเพื่อให้เกิดการเตรยีม

ความพรอ้มตั้งแต่ระยะเริ่มต้น 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.5 The satisfaction levels 

of stakeholders are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [3] 

 - ควรมีการวเิคราะห์ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก

กลุ่มแลว้นำมาจัดทำเป็นฐานข้อมูลสำหรับการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตร    

2  

Over All 2 

 

  



สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรมีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ 

2. คณะฯ/หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมในการทดแทนตำแหน่งเกษียณอายุราชการ 

3. หลักสูตรมีเครือข่ายความร่วมมอืในการใชเ้ครื่องมือวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ช้ันสูงร่วมกัน เพื่อ

ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัย  พร้อมทั้งสรา้งความเชี่ยวชาญในการใชเ้ครื่องมือใหก้ับนักศึกษา 

4. หลักสูตรมีกลยุทธ์ในการรับสมัครนักศึกษาต่อ โดยมีทุนวิจัยให้นักศึกษาเพื่อช่วยสนับสนุน

ค่าใชจ้่ายในการเรียนของนักศึกษา 

5. หลักสูตรมีเครือข่ายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้การปฏิบัติ 

และประสบการณ์นอกห้องเรียน 
 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. นักศึกษามีเป้าหมายในการศกึษาต่อเพื่อตอ้งการเครือข่ายความร่วมมอืของหน่วยงานและการ

เป็นผู้ประกอบการ 

2. อาจารย์ที่ปรึกษามีความใส่ใจนักศกึษาเพื่อให้นักศึกษาสำเร็จการศกึษาตามกำหนด 

3. นักศึกษาอยากใหม้ีพื้นที่ในการทำบ่อทดลองในการทำวิจัยของนักศกึษาเพิ่มมากขึ้น เพื่อรองรับ

ในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑติศกึษา 

4. อยากให้หลักสูตรได้มีแนวทางหรือกระบวนการในการนำเสนอ/ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ

นักศึกษาเพื่อกระตุน้ให้นักศึกษาสำเร็จการศกึษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

5. นักศึกษามีความรักและผูกพันต่อคณะฯ ตั้งแต่ระดับปริญญาตรีจนถึงปริญญาเอก 

6. นักศึกษามีความมุ่งมั่นในการศึกษาต่อในสาขาวิชาเรียน และคณะฯ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ

ประสบการณ์ใหม่ๆ 
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……………………………………… เลขานุการ 

(นางจิราพรรณ  เคหา) 

 

 

  



ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

วันศุกร์ที่ 21 พฤษภาคม 2564 

09.00 - 09.30 น.  ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรกล่าวตอ้นรับ 

      - หลักสูตรนำเสนอผลการดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา 2563 

      - ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินฯ กล่าวชีแ้จงวัตถุประสงค์ของการ      

                                     ประเมินและแนะนำทีมงานตรวจประเมินฯ 

09.30 – 11.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และนักศกึษา 

11.00 – 12.00 น. ตรวจเอกสาร 

12.00 – 13.00 น.. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น.        ตรวจสอบเอกสาร 

15.00 – 16.00 น.        สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.00 – 16.30 น.        นำเสนอผลการประเมิน 

 

  



ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.นิวุฒิ  หวังชัย 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ประจวบ  ฉายบุ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.จริาพร  โรจน์ทินกร 

นักศกึษา 

1. นายทวีศักดิ์ สกุณา  

2. นางสาวรจวรรณ จดชัยภูมิ  

3. นางรุจริาภรณ์ ไทยหนุ่ม  

 



ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 
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