
Appendix D 

 
AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment : 27 - 28 พฤษภาคม 2564 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ  

Name of University :  

มหาวิทยาลยัแมโ่จ้ 

Name of Faculty/School :  

คณะบรหิารธุรกิจ 

Name of Management Representative/Designation : 

     วิชาเอกการจัดการ 

1. อาจารย์ ดร.พนมพร เฉลิมวรรณ 

2. อาจารย์ปกรณ ์อุดมธนะสำรสกุล 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.จำเนยีร บุญมาก 

วิชาเอกการตลาด 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภัทริกา มณพีันธ์ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วยิะดา ชัยเวช 

3. อาจารย์อดศิร สิทธิเวช 

วิชาเอกการเงนิ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศริิกุล ตุลาสมบัต ิ

2. อาจารย์ ดร.ดวงนภา สุขะหุตะ 

3. อาจารย์ ดร.จิราย ุหาญตระกูล 

Email :  



Name of Assessors : 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อัจฉราพร  ศรีภูษณาพรรณ  ประธานกรรมการ 

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.พัชรินทร์  สุภาพนัธ์   กรรมการ 

3) อาจารย ์ดร.มงคล  ยะไชย    กรรมการ 

4) นางสาวทวีพร  อดเหนยีว     เลขานุการ 
 

Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders including academic 

and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing ceremony where the key strengths 

and areas for improvement were highlighted.  

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the assessment results is 

as follows: 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 3 

5. Student Assessment 3 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 



 

ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ผ่าน      

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร √   

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร √   

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร √   

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน √   

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด √   

 

 

 

 



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been 

clearly formulated and 

aligned with the vision and 

mission of the university 

[1,2] 

แสดงความเชื่อมโยงของปรัชญา 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ กับ PLOs อย่าง

ชัดเจน 

- ควรทบทวน PLOs วัดและประเมินผล

ได้หากมีลักษณะกว้างเกินไป อาจ

ส่งผลต่อการกำหนดรายวิชาที่มี

จำนวนมากและการประเมินผล

เพื่อให้บรรลุ PLO ดังกล่าว ทำให้ยาก 

- ควรเขียนผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังโดย

ใช้หลักการของ Bloom’s Taxonomy 

และแสดงระดับเดียว 

3 3 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both 

subject specific and 

generic (i.e. transferable) 

learning outcomes [3] 

 - ควรทบทวน PLOs และระดับ KSA 

ของแต่ละ PLOs ให้สามารถวัดและ

ประเมินผลได้ โดยเฉพาะ specific LO 

 

2  

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect 

the requirements of the 

stakeholders [4] 

 - ควรมีการนำข้อมูลจาก Stakeholders 

แต่ละกลุ่มที่มีอทิธิพลสูงต่อบริบทที่

เกี่ยวข้องกับสาขามาแสดงให้เห็นว่า

ถูกนำมาสร้างเป็น PLOs อย่างไร  

3  

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 - ควรแสดงสารสนเทศที่จำเป็นของ

หลักสูตรอย่างครบถ้วน (ตามคู่มอื 

AUN – QA หนา้ 19) และเป็นปัจจุบัน 

เพื่อใช้ในการเผยแพร่ 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 - ควรมีการทบทวนข้อมูลรายวิชา 

(มคอ.3) ให้มีความครบถ้วน (ตาม

คู่มือ AUN – QA หนา้ 19) เป็น

ปัจจุบัน เพื่อแสดงถึงประสิทธิภาพ

ของการจัดการเรียนการสอนและ

วิธีการประเมนิผลใหเ้กิดการบรรลุ 

PLOs 

3  

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the 

stakeholders [1, 2] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - ควรเลือกข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญใน

มคอ. 2 3 และ 4 มาสื่อสารและ

เลือกช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม

สำหรับ Stakeholders แต่ละกลุ่ม  

- ควรประเมินช่องทางการสื่อสารของ 

Stakeholders แต่ละกลุ่ม และนำผล

การประเมนิมาทบทวนปรับปรุง

ข้อมูลของหลักสูตรที่จะใช้ สื่อสารใน

รูปแบบต่าง ๆ ที่ความเหมาะสมกับ

กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่แตกต่างกัน

ในแต่ละกลุ่ม 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is 

designed based on 

constructive alignment with 

the expected learning 

outcomes [1] 

 - ควรแสดงให้เห็นการออกแบบ

หลักสูตรดว้ย Backward Curriculum 

design โดยเริ่มจากความตอ้งการของ 

Stakeholders ไปสู่คุณลักษณะของ

บัณฑิตที่มีความโดดเด่น 

(Undergraduate Attributes: UGA) 

และไปยังการกำหนด PLOs เพื่อจัดทำ

ลำดับการเรียนของแต่ละรายวิชาแต่

ละชั้นปี สำหรับการออกแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน และการ

ประเมนิใหม้คีวามสอดคลอ้งกัน 

2 2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made 

by each course to achieve 

the expected learning 

outcomes is clear [2] 

 - ควรวิเคราะห์ให้เห็นถึง PLO 

breakdown ลงสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้

ตามรายวิชา (CLOs)  

 

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is 

logically structured, 

sequenced, integrated and 

up-to-date [3, 4, 5, 6] 

 

 

 - ควรทบทวนความเชื่อมโยงของ CLOs

กับ PLOs เพื่อแสดงลำดับการเรียนรู้

จากวิชาง่ายไปยาก และการบูรณา

การร่วมกันระหว่างวิชาตามความ

คาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่

ละช้ันปี (YLOs) 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational 

philosophy is well 

articulated and 

communicated to all 

stakeholders [1] 

 

หลักสูตรเริ่มกำหนดเป้าหมายและ

วิธีการประเมนิผลการเรียนรู้ตลอด

ชีวติในวิชาภาษาอังกฤษและวิชาด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคล้องกับ

เป้าหมายที่ระบุในปรัชญาการศกึษา

ของมหาวิทยาลัย 

- ควรทบทวนปรัชญาของหลักสูตรให้

สะท้อนวิธีการจัดการศกึษาดังที่ระบุ

ในปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัย

และสื่อสารให้แก่คณาจารย์เพื่อให้

เกิดการปฏิบัติอย่างทั่วถึง 

3 3 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement 

of the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

- กำหนดให้ทุกวิชาเข้าสู่กระบวนการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูข้อง

นักศึกษาในภาคเรียนที่ 1/2563 และ

ร้อยละ 25 ในภาคเรียนที่ 2/2563 

- อาจารย์เข้ารับการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อให้สามารถเขียน 

มคอ.ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของวิชา  

- ควรทบทวนกระบวนการในการจัดทำ 

มคอ. 3 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการกำหนด 

course learning outcomes ที่

สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร  

- ควรรวบรวมและวิเคราะห์ความ

เหมาะสมของวิธีการจัดการเรียนการ

สอนที่ใชก้ับ PLOs เพื่อเป็นแนวทางให้

อาจารย์ในหลักสูตรได้เลือกใช้ในการ

ออกแบบวิชา  

3  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

 

 

มีกิจกรรมในแต่ละช้ันปีที่ช่วยส่งเสริม

ให้เกิดทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิตของ

นักศึกษา  

ควรประเมินผลและทบทวนกิจกรรม

การเรียนการสอนที่ใช้ในการส่งเสริม

ทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวติ  

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student 

assessment is 

constructively aligned to 

the achievement of the 

expected learning 

outcomes [1, 2] 

มีโครงการคน้หาศักยภาพในการ

ประกอบธุรกิจและการเป็น

ผูป้ระกอบการของนักศึกษาใหม่เพื่อ

ใช้วางแผนการจัดการเรียนการสอน

ตามวิชาเอก  

- ควรทบทวนกระบวนการในการจัดทำ 

มคอ. 3 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการกำหนด 

course learning outcomes ที่

สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร  

- ควรรวบรวมและวิเคราะห์ความ

เหมาะสมของวิธีการประเมินผลที่ใช้

กับ PLOs เพื่อเป็นแนวทางใหอ้าจารย์

ในหลักสูตรได้เลือกใช้ในการออกแบบ

วิชา 

3 3 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student 

assessments including 

timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to students 

[4, 5] 

 

 

 

 - ควรสร้างความเข้าใจแก่อาจารย์

ผูร้ับผิดชอบรายวิชาและผูส้อนในการ

จัดทำแผนการประเมินผูเ้รียนใน 

มคอ. 3 ให้ชัดเจน รวมทั้งมีระบบใน

การตรวจสอบความเหมาะสมของ

วิธีการและเครื่องมอืที่ใช้ 

- ทบทวนวิธีการสื่อสารกับนักศึกษา

เพื่อสร้างความเข้าใจและการรับรู้

เกี่ยวกับวิธีการประเมินผลที่ใช ้ 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used 

to ensure validity, 

reliability and fairness of 

student assessment [6, 7] 

 - ควรประเมินทบทวนวิธีการและ

เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินผลว่ามี

ความตรงและความเที่ยง รวมทั้งมี

การใชอ้ย่างเหมาะสมในรายวิชา 

ต่าง ๆ 

2  

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning 

[3] 

มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในการให้

คำแนะนำเรื่องการเรียน 

- ควรทบทวนประสิทธิผลและความ

ครอบคลุมของรูปแบบการใหข้้อมูล

ย้อนกลับแก่นักศกึษาในผลการ

ประเมินและแนวทางการพัฒนา

ตนเองจากการประเมินผลการเรียนรู้

ด้วยวิธีการต่าง ๆ ของรายวิชา 

3  

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal 

procedure [8] 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาสามารถขอดูคะแนนหรอืผล

การประเมนิโดยตรงกับอาจารย์ผูส้อน 

- ยังไม่ชัดเจนว่านักศึกษาสามารถ

ขอรับการทบทวนผลการประเมินใหม่

ได้อย่างไรและมีการดำเนินการทั่วถึง

ทุกรายวิชาหรอืไม่ 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff 

planning (considering 

succession, promotion, 

redeployment, termination, 

and retirement) is carried 

out to fulfil the needs for 

education, research and 

service [1] 

 - ควรสะท้อนแผนอัตรากำลังของ

อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร และ

อาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อวาง

แผนการทดแทนในอนาคต 

- ควรทบทวนแผนอัตรากำลังให้

สอดคล้องกับการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการวิชาการของ

หลักสูตร 

2 2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio 

and workload are 

measured and monitored 

to improve the quality of 

education, research and 

service [2] 

 - ควรนำค่า FTEs ระดับรายบุคคลมา

วิเคราะห์ดูผลกระทบต่อคุณภาพการ

จัดการเรยีนการสอน การวิจัย และ

การบริการวิชาการ 

 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and 

selection criteria including 

ethics and academic 

freedom for appointment, 

deployment and promotion 

are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

 - ควรแสดงเกณฑ์การคัดเลือก  

การกำหนดบทบาท มอบหมายงาน 

แก่อาจารย์ใหม่ เพื่อนำไปทบทวน

ปรับปรุงคุณภาพอาจารย์อย่าง

ต่อเนื่อง 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of 

academic staff are 

identified and evaluated 

[3] 

 

 - การทบทวนการกำหนดสมรรถนะ

ของอาจารย์ในด้านการสอน การวิจัย 

และการบริการวิชาการที่สามารถ

ออกแบบการสอนและกิจกรรมให้

ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตนเองได้

สอดคล้องกับ CLOs และ PLOs ที่

กำหนดไว้ รวมทั้งควรทบทวนวิธีการ

ประเมินสมรรถนะดังกล่าวด้วย 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them 

[8] 

- การจัดงบประมาณสำหรับการ

พัฒนาตนเองและการตพีิมพ์

เผยแพร่ผลงานวิชาการ 

- ควรติดตามความสำเร็จของการ

ดำเนนิการตามแผนการพัฒนาตนเอง

เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการ

พัฒนาของหลักสูตร 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [9] 

 

 - ควรทบทวนและปรับปรุง

กระบวนการส่งเสริมขวัญและ

กำลังใจในการทำงานของอาจารย์ ที่

ส่งผลใหอ้าจารย์พัฒนาการเรียนการ

สอน การวิจัย และการบริการของ

หลักสูตร รวมทั้งการพจิารณาความ

ดีความชอบจากผลการปฏิบัติงาน

ของอาจารย์ 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity 

of research activities by 

academic staff are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [10] 

- อาจารย์ของหลักสูตรมีผลงานวิจัยที่

ได้รับการตพีิมพ์ระดับชาติอย่าง

ต่อเนื่อง 

- ควรวางแผนการกำหนดประเภทและ

จำนวนผลงานและกิจกรรมการวิจัย

ของอาจารย์ในหลักสูตรที่สอดคล้อง

กับความเช่ียวชาญและความโดดเด่น

ของสาขาตนเอง  

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning 

(at the library, laboratory, 

IT facility and student 

services) is carried out to 

fulfil the needs for 

education, research and 

service [1] 

 - การทบทวนอัตรากำลังโดยพิจารณา

ถึงภาระงานที่มอบหมายตามความ

ต้องการของหลักสูตรและครอบคลุม

ภาระงานด้านการเรียนการสอน การ

วิจัย และการบริการวิชาการ 

2 2 

 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and 

selection criteria for 

appointment, deployment 

and promotion are 

determined and 

communicated [2] 

 - การมสี่วนร่วมในการกำหนด

คุณสมบัติเฉพาะของบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ใหบ้ริการแก่หลักสูตรด้าน

การเรียนการสอน วจิัย และบริการ

วิชาการ  

- การมสี่วนร่วมในการพิจารณาการ

เลื่อนขัน้บุคลากรสายสนับสนุนที่

ให้บริการแก่หลักสูตร 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of 

support staff are identified 

and evaluated [3] 

 - การกำหนดและประเมินสมรรถนะ

ของบุคลากรสายสนับสนุนที่

สอดคล้องกับความต้องการของ

หลักสูตร 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them 

[4] 

-  - แผนการพัฒนาสมรรถนะของ

บุคลากรสายสนับสนุนที่สอดคล้อง

กับความตอ้งการด้านการเรียนการ

สอน วิจัย และบริการวิชาการ ของ

หลักสูตร 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [5] 

 

 - การทบทวนระบบภายในหลักสูตรใน

การพิจารณาความดีความชอบ การ

ให้รางวัลและการยกย่องเพื่อกระตุน้

และสนับสนุนการเรียนการสอน การ

วิจัยและการบริการวิชาการ 

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake 

policy and admission 

criteria are defined, 

communicated, published, 

and up-to-date [1] 

- การกำหนดเกณฑ์การรับเข้า

นักศึกษาและการสื่อสาร

ประชาสัมพันธ์ให้กับผูท้ี่เกี่ยวข้อง

ได้รับทราบ 

- การประเมนิช่องทางการสื่อสาร

ข้อมูลการรับสมัคร วธิีการสื่อสาร 

และนำผลการประเมินมาปรับปรุง 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and 

criteria for the selection of 

students are determined 

and evaluated [2] 

 - การประเมนิประสิทธิภาพของวิธีการ

และเกณฑ์การคัดเลือกผู้เรียน  

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for 

student progress, 

academic performance, 

and workload [3] 

 - การทบทวนระบบและกลไกการ

กำกับติดตามความก้าวหนา้ผลการ

เรียนใหม้ีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง

เพื่อให้เกิดการดำเนินการช่วยเหลอื

นักศึกษาได้อย่างทันถ่วงที 

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other 

student support services 

are available to improve 

learning and employability 

[4] 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ

การส่งเสริมและผลักดันให้นักศึกษา

เข้าร่วมแข่งประกวดต่าง ๆ  

- การประเมนิกระบวนการส่งเสริม 

ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการบรรลุตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้ และพัฒนาการ

ประกอบอาชีพของบัณฑิต 

- ควรกำหนดทิศทางการเข้าร่วมเวที

การแข่งขันของนักศึกษาแต่ละสาขาที่

สะท้อนความเช่ียวชาญและความโดด

เด่นของหลักสูตร เช่น เวทีประกวด 

startup ตลาดออนไลน์ Application 

ด้านการเงนิ 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social 

and psychological 

environment is conducive 

for education and research 

as well as personal well-

being [5] 

 - การสำรวจและประเมินความ

ต้องการด้านกายภาพ สังคม 

จติวิทยา และการมสีุขภาวะในการ

ดำรงชีวติที่ดี เพื่อนำมาวางแผน

ตอบสนองความตอ้งการของ

นักศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and 

learning facilities and 

equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and 

updated to support 

education and research [1] 

 - ควรมีการประเมินความเหมาะสม 

ความพอเพียง และความทันสมัยของ

หอ้งเรียนและอุปกรณ์ว่าเอื้อต่อการ

จัดการเรยีนการสอนของหลักสูตร

เพียงใด ทั้งจากนักศกึษาตามสาขา

และอาจารย์ และควรแสดงการ

ปรับปรุงที่เกิดขึ้นหากมีการ

ดำเนนิการ 

2 2 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate 

and updated to support 

education and research [3, 

4] 

 

 

 

 - ควรมีการประเมินความพอเพียง 

และความทันสมัยของทรัพยากร

สารสนเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่งรูปแบบ

ออนไลน์และการบริการของห้องสมุด

ว่าเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

การวิจัยของหลักสูตรเพียงใด ทั้งจาก

นักศึกษาตามสาขาและอาจารย์ 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate 

and updated to support 

education and research [1, 

2] 

 - ควรมีการประเมินความเหมาะสม 

ความพอเพียง และความทันสมัยของ

หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

แอพพลิเคชั่น และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

ว่าเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน

ของหลักสูตรเพียงใด ทั้งจาก

นักศึกษาตามสาขาและอาจารย์และ

ควรแสดงการปรับปรุงที่เกิดขึ้นหากมี

การดำเนินการ 

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities 

including e-learning 

infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1, 5, 6] 

 - ควรมีการประเมินความเหมาะสม 

ความพอเพียง และความทันสมัยของ

โครงสรา้งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ต ว่า

เอือ้ต่อการสอนของหลักสูตรเพียงใด 

ทั้งจากนักศกึษาและอาจารย์และควร

แสดงการปรับปรุงที่เกิดขึ้นหากมีการ

ดำเนนิการ 

 

 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for 

people with special needs 

are defined and 

implemented [7] 

มีการดำเนินการตามมาตรการป้องกัน

การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

- ควรประเมินผลการเตรียมความ

พร้อมในการปฏิบัติตัวด้านความ

ปลอดภัยเมื่อเกิดอัคคีภัยและ

แผ่นดินไหว 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs 

and feedback serve as 

input to curriculum design 

and development [1] 

 

 

 

มีการปรับปรุงรายวิชาจากผลการ

สำรวจความคิดเห็นของนักศกึษา  

- ควรทบทวนแนวทางในการนำข้อมูล

ความตอ้งการ ข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

มาใช้ในการออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรใหต้รงความต้องการยิ่งขึ้น 

อาทิ การกำหนดผูร้ับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ช่วงเวลา และขั้นตอนใน

การดำเนินการ  

3 2 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design 

and development process 

is established and 

subjected to evaluation 

and enhancement [2] 

มีระบบและขั้นตอนการออกแบบและ

ปรับปรุงหลักสูตร 

- ควรประเมินทบทวนระบบและ

ขั้นตอนในการออกแบบหลักสูตรว่ามี

ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลอย่างไร มี

ข้อจำกัดหรอือุปสรรคเรื่องใดในการ

ดำเนนิการครั้งที่ผ่านมา และปรับแก้

ไขเพื่อให้หลักสูตรที่กำลังจะปรับปรุง

มีลักษณะของ OBE ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed and 

evaluated to ensure their 

relevance and alignment 

[3] 

- มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การ

เรียนรู้ที่ครอบคลุมวิธีการวัดและ

ประเมินผล วธิีการสอน และผลการ

เรียนรู้ของรายวิชา ทั้งก่อนเปิดและ

หลังเปิดภาคการศกึษา  

  

- ควรแสดงผลการวิเคราะห์ผลการ

ทวนสอบฯ และหาแนวทางปรับปรุง

ในประเด็นความไม่สอดคล้องที่พบ 

เพื่อให้มั่นใจว่าทุกรายวิชาจะช่วย

ส่งเสริมใหน้ักศึกษาสามารถบรรลุ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is 

used to enhance teaching 

and learning [4] 

 

 

 - ควรส่งเสริมให้มกีารนำผลการวิจัย

มาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนให้

มากขึ้นเพื่อให้ผูเ้รียนได้รับความรูท้ี่

ทันสมัยและอาจเกิดทักษะการวิจัย

ร่วมด้วย 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support 

services and facilities (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student 

services) is subjected to 

evaluation and 

enhancement [5] 

 

 

 - ควรวางแผนการสำรวจสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูข้องหลักสูตรโดยการมี

ส่วนร่วมของนักศึกษาและอาจารย์ใน

หลักสูตร 

- ควรนำผลการประเมินคุณภาพของ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูม้าวิเคราะห์ถึง

สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู/้การ

จัดการเรยีนการสอนเพื่อให้เกิดการ

ปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected 

to evaluation and 

enhancement [6] 

 

 

มีระบบจัดการข้อรอ้งเรียน 7 ช่องทาง 

 

- ควรพัฒนากระบวนการรับข้อมูล

ป้อนกลับ ขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ 

รวมทั้งความต้องการที่ดำเนินการอยู่

ในปัจจุบันให้เป็นระบบยิ่งขึ้น อาทิ 

ผูร้ับผิดชอบ ความถี่ในการดำเนนิการ 

การส่งต่อข้อมูลเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ 

เป็นต้น 

2  

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 - ควรนำเสนอข้อมูลการสำเร็จ

การศกึษาตามระยะเวลที่กำหนดด้วย 

- ควรมีการวเิคราะห์ขอ้มูลการลาออก

กลางคันของนักศึกษาตั้งแต่ต้นปี

การศกึษาเพื่อนำมาสู่การหาแนวทาง

ในการตดิตาม ปรับปรุงพัฒนาให้ดี

ขึน้ และการป้องกันได้อย่างทันท่วงที 

2 2 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 

 

 - ควรวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลให้

นักศึกษาไม่สามารถเรียนจบตาม

เวลา และวางแผนแนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 - ควรนำขอ้มูลสถิตภิาวะการมีงานทำ

ของแต่ละปีมาวิเคราะห์สถานการณ์

ของบัณฑิตที่จบการศกึษาของ

หลักสูตรเพื่อนำมาสู่การวางแผนการ

จัดการเรยีนการสอนให้เป็นไปตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) และความ

ต้องการของ Stakeholders 

2  

11. Output 11.4 The types and 

quantity of research 

activities by students are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [2] 

 - ควรวางระบบและกลไกที่ส่งเสริม

กิจกรรมด้านวิจัยของผูเ้รียนจาก

รายวิชาของหลักสูตร 

2  

11. Output 11.5 The satisfaction levels 

of stakeholders are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [3] 

 - ควรวางแผนการสำรวจขอ้มูลความ

พึงพอใจของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทุก

กลุ่มจากหลักสูตร 

- ควรมีการวเิคราะห์ความพึงพอใจของ

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มแล้วนำมา

จัดทำเป็นฐานขอ้มูลสำหรับการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร    

2  

Over All 2 



ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

1. ควรจัดทำรายงานการประเมินตนเองโดยแสดงกระบวนการ ที่มีการดำเนินการ (ตาม PDCA) 

และผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ให้สอดคล้องตามเกณฑ์แต่ละขอ้ให้ชัดเจน 

2. ควรจัดเตรียมเอกสารหลักฐานให้สอดคล้องกับการดำเนินการและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตามเกณฑ์

แต่ะข้อ 

ข้อเสนอแนะต่อคณะ 

1. ควรสร้างความเข้าใจแก่อาจารย์เรื่องเกณฑ์ AUN-QA และวิธีการเขียนรายงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย 

1. ควรสร้างความเข้าใจแก่อาจารย์เรื่องเกณฑ์ AUN-QA และวิธีการเขียนรายงานอย่างต่อเนื่อง 

2. เพื่อให้การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรมีความเที่ยงตรงยิ่งขึ้น ควรพัฒนาผู้ประเมินรายเดิม

โดยเน้นการ calibrate เรื่องการพิจารณาระดับคุณภาพการดำเนินการของหลักสูตร 

3. มหาวิทยาลัยควรสร้างรูปแบบสื ่อประชาสัมพันธ์  (Template) สำหรับการเผยแพร่ข้อมูล

หลักสูตรและรายวิชาให้กับคณะต่าง ๆ  

4. ควรทบทวนวิธีการคำนวณ FTE ของอาจารย์ใหส้ะท้อนการปฏิบัติงานตามภารกิจ 4 ด้าน 
 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

1. การเปลี่ยนแปลงการบริหารงานในคณะ ส่งผลให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการทำงานมากขึ้น  

มีการทำงานเป็นทีม 

2. หลักสูตรมีกระบวนการจัดทำหลักสูตรที่ชัดเจน PLOs มาจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้สว่น

เสียทุกลุ่มอย่างชัดเจน มีการนำมาใช้และถ่ายทอดใหอ้าจารย์ในหลักสูตรได้รับทราบร่วมกัน 

3. หลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร โดยมีการแบ่งงานที่ชัดเจน 

4. หลักสูตรมีการผลักดันให้อาจารย์ในหลักสูตรกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  

5. สภาวะโรคระบาด โควิด -19 ส่งผลต่อการเดินทางไปนำเสนอผลงานวิชาการของอาจารย์ใน

หลักสูตร 

6. คณะฯ มีการจัดอบรมการใช้โปรแกรม Zoom Microsoft team และปรับเทคนิคการสอน

ออนไลน์แก่นักศึกษา 

7. หลักสูตรมีการบูรณาการกับคณะอื่นมากขึ้น โดยทั้ง 3 วิชาเอกได้ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา 

พบว่านักศกึษามีความสนใจมากขึ้น 



8. การประเมินระดับมหาวิทยาลัยไม่สอดคล้องกับการหารายได้ของคณะ มหาวิทยาลัยควรจะ

ปรับการประเมินให้แต่ละคณะมคีวามเหมาะสมกับการหารายได้ 

9. มหาวิทยาลัยควรปรับวุฒิการศึกษาที่จะรับสมัครอาจารย์ใหม่ เนื่องจากการสรรหาบุคลากร

ใหม่ พบว่าอัตราเฉลี่ยอายุอาจารย์อยู่ระหว่าง 40 – 59 ปี ทำให้มีเวลาการทำงานเหลือน้อย 

ซึ่งติดที่วุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก ทำให้มผีูส้มัครน้อย อาจารย์ที่รับเข้ามาใหม่ แต่มีอายุ

ราชการเหลือน้อย จะส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

ของคณะ/หลักสูตร และการจงรักษ์ภักดีต่อองค์กร  

10. สาขาวิชาการการเงินได้รับจัดสรรกรอบอัตรากำลังเพิ่ม แต่นักศึกษาลดลง ทำให้มีอัตราส่วน

อาจารย์ต่อนักศึกษาที่ไม่เหมาะสม มหาวิทยาลัยควรมีการปรับกรอบอัตรากำลังให้กว้างขึ้น 

โดยการบูรณาการร่วมกันในหลาย ๆ สาขาวิชา เนื่องจากสาขาวิชาการตลาดและสาขาวิชา

การจัดการมีอัตราส่วนนักศกึษามากกว่าอาจารย์ 

11. มหาวิทยาลัยเสนอให้สาขาวิชาการเงินปรับเป็นสาขาวิชาขาดแคลน เนื่องจากมีอาจารย์วุฒิ

ปริญญาเอกที่มาสมัครงานมจีำนวนน้อย 

12. สาขาวิชาการเงินมีปัญหานักศึกษาน้อยลง มีการประชาสัมพันธ์และปรับคุณสมบัติของ

นักศึกษาที่จะรับให้กว้างขึ้น เพื่อให้มีนักศึกษามาสมัครเรียนมากขึ้น เช่น หลักสูตร Lifelong 

leaning เป็นต้น 

13. การจัดทำ PLOs แบ่งตามสาขาวิชา มีการสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน โดยแยกการสอบถามแต่ละสาขาวิชา แล้วนำมาประชุมหารอืร่วมกัน และมีการทำ

วิจัยเกี่ยวกับผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้ง 3 ด้าน เพื่อมาวิพากษ์และจัดทำ มคอ.2  

14. การปรับปรุงหลักสูตรในปี 2565 มี Outcome ที่ได้ชัดเจนเหมือนปี 2560 แต่ปี 2565 มีการ

ปรับให้ตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากขึ้น โดยผู้ประกอบการต้องการให้

หลักสูตรสร้างธุรกิจใหม่ และธุรกิจเกษตร หลักสูตรจึงมีการเพิ่มในรายวิชาแกน เพื่อเป็น

พืน้ฐานในด้านวิชาการและการเป็นผูป้ระกอบการ และส่งเสริมใหน้ักศึกษามีทางเลือกมากขึ้น

ในการนำไปปรับใช้ในการทำงานในอนาคต 

15. หลักสูตรมีการเชิญอาจารย์มีความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์หุ้น การจัด

โครงการ การวิเคราะห์กราฟ เป็นต้น มาให้ความรู้แก่นักศกึษา 

  



16. สาขาวิชาการเงิน มีการวิเคราะห์แล้วพบว่าอาจารย์มีความเพียงพอต่อการบริหารจัดการ  

แต่ทำเรื่องการเป็นสาขาขาดแคลนไว้ สาขาการตลาดจะมีการขออัตรากำลัง เนื่องจากมี

อาจารย์ที่เกษียณ แต่จะมีอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อกลับมาสอน น่าจะไม่กระทบต่อการบริหาร

จัดการ 

17. การลดลงของจำนวนของนักศึกษาสาขาวิชาการเงินเกิดจากจำนวนประชากรที่เกิดใหม่ลดลง 

การบริหารงานของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ธนาคาร บริษัทหลักทรัพย์ ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยใน

การทำงานมากขึ้น จงึส่งผลกระทบต่อการจำนวนนักศึกษารับเข้า 

18. สาเหตุที่นักศกึษาลาออกกลางคัน คือ การเรียนตัดสินใจเปลี่ยนไปเรียนสาขาที่ตัวเองต้องการ 

การกลับไปเรียนในสถาบันใกล้บ้าน มีปัญหาด้านการเงิน ซึ่งคณะแก้ไขโดยมีทุนการศึกษาให้

นักศึกษา มีการจัดอาจารย์ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา แต่การลาออกส่วนใหญ่เกิดจากสาเหตุ

ภายนอกที่ควบคุมและช่วยแก้ไขไม่ได้ 

19. การโอนย้ายสาขาของนักศึกษามผีลต่อการสำเร็จการศกึษาตามตรงแผน 4 ปี 

20. คณะมีการส่งเสริม/ผลักดันให้มีผลงานทางวิชาการมากขึ้น โดยผู้บริหารได้สร้างแรงจูงใจให้

อาจารย์ใหต้ีพมิพ์ในแต่ละฐานการวิจัย คาดว่าปีต่อไปจะมีผลงานการตพีิมพ์มากขึ้น 

21. อาจารย์ในหลักสูตรมีการส่งผลงานวิจัยร่วมกับอาจารย์คณะอื่น เพื่อให้มกีารรับทุนมากขึ้น 

22. หลักสูตรจะมีการทวนสอบทุกรายวิชาโดยการกระจายการทวนสอบในแต่ละรายวิชา 

23. หลักสูตรมีการตรวจสอบ CLOs แต่ละรายวิชาให้ตรงกับ PLOs ของหลักสูตร 

24. หลักสูตรมีการจัดทำโครงการเตรียมความพร้อมด้านศักยภาพให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และมี

โครงการเสริมในแต่ละช้ันปี เพื่อให้ทราบว่านักศึกษาบรรลุตาม YLOs  

25. คณะ/หลักสูตรมีการให้ขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร โดยในด้านการเรียนการสอนมีความ

ยืดหยุ่นมากขึ้น มีการเปิดโอกาสใหบุ้คลากรมากขึน้ในการเลือกการบริการวิชาการ มีการเพิ่ม 

incentive ด้านการวิจัย 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา  

1. นักศึกษามีความคาดหวังให้หลักสูตรมกีารจัดเนื้อหาในแต่ละรายวิชาให้แน่นกว่านี ้ 

2. หลักสูตรควรเพิ ่มทักษะพื ้นฐานด้านภาษาอังกฤษ เนื ่องจากนักศึกษาหลายคนมีทักษะ

ภาษาอังกฤษน้อย 

3. การเรียนออนไลน์ทำให้นักศกึษาไม่ค่อยเข้าใจ ทำให้นักศึกษาต้องขอให้อาจารย์อธิบายเพิ่มเติม

ภายหลัง 



4. หลักสูตรสอนเน้นการปฏิบัติจรงิมากกว่าทฤษฎี เพื่อนำไปปรับใช้ในชวีิตประจำวัน 

5. อาจารย์ในหลักสูตรทุกท่านทันต่อเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี สามารถนำมาปรับใช้ในการ

เรียนการสอนได้ 

6. หลักสูตรควรพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักศึกษาทุกสาขาวิชา เนื่องจากบาง

สาขาวิชาไม่มีการสอนทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. คณะมกีารจัดเวทีใหน้ักศกึษาแต่ละสาขาวิชาแต่ละช้ันปีแสดงความคิดเห็นร่วมกันถึงการพัฒนา

คณะ 

8. หลักสูตรมีการจัดให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง แต่ส่วนใหญ่

นักศึกษาจะพบอาจารย์ในช้ันเรยีน ทำให้สามารถขอคำปรึกษาอาจารย์ได้ตลอดเวลา 

9. คณะไม่มกีารสอบถามสิ่งสนับสนุนการเรียนรูข้องนักศึกษา 

10. คณะควรจัดให้มีหนังสอืใหม่ ๆ ในห้องสมุดเพื่อใหน้ักศึกษาได้ค้นคว้าข้อมูลที่ทันสมัย 

11. ควรมีการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนมากกว่าการเรียนออนไลน์ เนื่องจากนักศึกษาไม่ค่อย

เข้าใจ และนักศึกษาบางคนไม่มีอุปกรณ์การเรียนที่อำนวยความสะดวกในการเรียนออนไลน์  

12. อาจารย์ในหลักสูตรเข้าถึงง่าย ให้คำปรึกษาดี และเป็นกันเอง 

13. อาคารเรยีนมีขนาดเล็กเมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษา 

14. หอ้งเรียนมขีนาดเล็กเกินไป โต๊ะตดิกันเกินไป 

15. ที่จอดรถไม่เพียงพอสำหรับนักศึกษา 

16. คณะควรปรับปรุงให้ลิฟท์เปิดทุกช้ัน 

17. คณะควรเปิดหลักสูตรที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ 

18. คณะควรเปิดสอนเพิ่มเติมสำหรับนักศกึษาที่เรยีนไม่เข้าใจในหอ้งเรียน 

19. คณะควรเพิ่มโต๊ะสำหรับนักศกึษาในลานกิจกรรม เพื่อให้นักศึกษาได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 

  



 

 

  



ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

วันท่ี 27 พฤษภาคม 2564 

09.00 – 09.30 น. ประธานหลักสูตรกล่าวสรุปผลการดำเนนิงาน 

   ประธานคณะกรรมการประเมินแจง้วัตถุประสงค์การประเมิน 

09.30 – 11.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 

11.00 – 12.00 น.  สัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. ตรวจเอกสาร สรุปผลการประเมินและใหข้้อเสนอแนะ 

 

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

09.00 – 10.00 น. ตรวจเอกสาร สรุปผลการประเมินและใหข้้อเสนอแนะ 

10.00 – 12.00 น. นำเสนอผลการประเมนิ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  



ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  ชะโลมกลาง 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ศริิกุล  ตุลาสมบัติ 

3. ผูช่้วยศาสตราจรย์ ดร.ธิดารัตน์  ชลประเสริฐสุข 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.มาณวิน  สงเคราะห์ 

5. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วิยะดา  ชัยเวช 

6. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทริกา  มณีพันธ์ 

7. อาจารย์ ดร.จริายุ  หาญตระกูล 

8. อาจารย์ ดร.พนมพร  เฉลิมวรรณ์ 

9. อาจารย์ ดร.ดวงนภา  สุขะหุต 

10. อาจารย์ปกรณ์  อุดมธนะสารสกุล 

11. อาจารย์สุชรีา  ขยาย 

12. อาจารย์อดิศร  สทิธิเวช 

13. อาจารย์อัมรินทร์  คีรีแก้ว 

14. อาจารย์ประภาพร  กิจดำรงธรรม 

 

นักศกึษา 

1. นางสาวอริสา  จิว๋นางนอง สาขาวิชาการตลาด 

2. นางสาววิไลลักษณ์  มาเมือง สาขาวิชาการเงนิ 

3. นายพิษณุ  จันทร์คำ  สาขาวิชาการจัดการ 

 



ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

  
  

  
  

  

 


